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PROGRAMA AIiT BILGILER

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii, dort yillik lisans egitimiyle seyahat
isletmelerinde caligsabilecekleri gibi uygulama gezilerine katilmak ve mesleki yeterlilik
simavinda basarilt olmak kosulu ile Tiirk¢e rehberlik hakk: elde edebilirler. Ayrica, yabanci
dil smavlarinda basarili olmalar1 kosuluyla yabanci dilde de rehberlik yapabilme
ruhsatnamesi alabilmektedirler.

Ogrencilerimiz birinci siiftan itibaren segmeli ikinci yabanci dil olarak Almanca Rusga veya
Japonca dillerinden birisini segerek 4 yil boyunca ileri diizeyde yabanci dil bilgisine sahip
olmaktadirlar. Ayrica, AB Egitim Programlar1 g¢erg¢evesinde, fakiiltemiz isbirligi i¢inde
oldugu iilkelerle Erasmus, Leonardo gibi Programlar ¢ercevesinde Ogretim elemani ve
ogrenci degisimi, 6grencilere mesleki egitim imkan1 saglamaktadir.

Ogrencilerimizin sahip oldugu nitelikleri artirmaya ydnelik sektdrle gesitli sertifika
anlagmalart yapilmistir. Bu kapsamda, boliimiimiizde Galileo ve Amedeus rezervasyon-
biletleme egitimi verilmektedir. Bu egitimleri Ogrencilerimiz, bdliimiimiize verilen
kontenjanlar da dikkate alinarak Amedeus tarafindan yapilacak sertifika sinavina
katilabilmektedirler.

Bo6liimiimiizden mezun olabilmek i¢in 2 ortalama ve 240 AKTS almak gibi 6grenci
yonetmeligi mezuniyet sartlarinin yanisira, okulumuz staj yonergesine uygun staj yapmalar1
gerekmektedir. Ayrica, boliimiimiiz 6grencileri son siniflarda 7+1 isbasi uygulamasi ile son
yartyillairni sektdrde isbasi egitimi seklinde tamamlama sansina sahiptirler. Ogrencilerimiz
turist rehberligi ruhsatnamesi almaya hak kazanabilmek i¢in, bakanlik¢a yetkilendirilmis
kurumlarin diizenledigi uygulama gezisine de katilmak durumundadirlar.

Kanitlar: http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/hakkimizda.html

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama

[J Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa ait mesleki ve sektdrel beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide,
Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimiiniin tiim yonlerini ornegin isletme,
yonetim, iletisim, seyahat, organizasyon, tur yonetme becerisi, hakla iligkiler insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira turizmciye yakisir tutum ve
davranigin  kazandirilmasi igin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de




yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale On sekiz Mart Universitesi Turizm
Fakiiltesi Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii lisans programinin program
ciktilar1 da kamit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur: P.C.1. Turizm, Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve olgular1 kavrayarak,
sektorde karsilasilan problemleri anlamak ve problemlere yonelik pratik c¢oziimler
gelistirebilmek. P.C.2. Elestirel diisiinebilme, alternatif ¢ozlimler iiretebilme, bilgileri analiz
etme ve analitik diistinme yetenegine sahip olmak. P.C.3. Bilimsel anlamda bir arastirma
projesi olusturma, uygulama ve degerlendirme niteliklerine sahip nitel ve nicel aragtirma
desenleri hakkinda donanimli bir sosyal bilimci olmak.P.C.4. Seyahat acentacilii ve tur
operatdrliigli konusunda genel bilgi ve beceriye sahip olmak. P.C.5.Turist rehberligi meslegi
ile ilgili hizmet verme siireclerini bilmek ve meslegini ziyaret¢i memnuniyetini saglayacak
sekilde yerine getirmek. P.C.6. Diinyadaki temel turizm gelisimini bilmek ve terminolojisi
ve degisik turizm hareketleri hakkinda bilgi sahibi olmak. P.C.7. Temel isletmecilik
bilgilerine sahip olmak. P.C.8. Alternatif turizm alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak ve
farkl kiiltlirleri tanimak, anlamak ve farkli kiiltiirlerle iletisim kurmak. P.C.9. Tiirkiye nin
ekonomik, sosyolojik, hukuki, kiiltiirel ve dogal degerleri ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak ve giincel olaylarla iligkilendirilmesini saglamak. P.C.10. Tiirkiye nin tarihi ve turistik
degerleri, miize, 0ren yeri gibi ¢ekim merkezleri, mitolojik degerleri hakkinda bilgi sahibi
olmak. P.C.11. Seyahat isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini yapabilecek bilgi ve
beceriye sahip olmak ve seyahat plani hazirlamak ve maliyetlerini hesaplama bilgisine sahip
olmak. P.C.12. Yazil ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diisiincelerini
bagkalariyla paylasabilmek. P.C.13. Yazigmalar1 yapabilecek, temel tablolan
hazirlayabilecek ve mesleki sunumlar1 gergeklestirebilecek diizeyde ofis programlari ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini kullanabilme becerisine
sahip olmak. P.C.14. Turizm alan1 ve turist rehberligi ile ilgili hukuki diizenlemeleri ve
mesleki standartlar1 bilmek ve uygulamak. P.C.15. Turizm ve seyahat sektoriinde
stirdiiriilebilirligin, ¢evreye duyarliligin ve sosyal sorumlulugun ve toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerlerin bilincinde olmak ve kendini kisisel ve mesleki anlamda siirekli
gelistirmek ve bu konuda sorumluluk almak. P.C.16. Ingilizce'de sektore uygun nitelikte ve
Avrupa Dil Portfoyii C2 genel diizeyinde okuma, anlama, konugsma ve yazma becerileri
gostermek. P.C.17. Ikinci bir yabanci dilde sektdre uygun nitelikte ve en az Avrupa Dil
Portfoyli B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostermek.
Yukarida ilgili program c¢iktilartyla Ortlistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 0Ozgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gbézden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Turizm Fakiiltesi Seyahat
isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii lisans programina ait program c¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi




UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica program 6z gorev,
amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilart
iliskisi birinci smif 6grencilerimize donem baginda ilgili program danigmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar:
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230819/1209/GostergeCevapProofFiles/pro
gram %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.JPG

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabul edilmekte ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Kamitlar: http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-formlar.html
https://yvokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710739

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliim tarafindan seyahat isletmeciligi ve turizm rehberligi iizerine kurumlarla anlagmalar
yapilmakta ve ortakliklar kurulmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmaktadir. Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska
bir yliksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve bdliim
koordinatdriinden destek almaktadir. Bu konuda béliimiimiiziin i¢lerinde Almanya, Belgika,
Italya, Portekiz, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Polonya ve Romanya’nin da bulundugu 14
iilkeden toplam 24 okulla ikili antlagsmast bulunmaktadir. Her yil ortalama 5 6grenciyi
biinyesinde ders vererek agirlayan bolimiimiiz, programa ortalama 4 Ogrenci gondererek
aktif bir sekilde programa dahil olmaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki



http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-formlar.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710739

yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiliksekégretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik
yil ikinci yariyildan itibaren lisans Ogrencilerimiz Erasmus 0Ogrenim hareketliligine
basvuruda bulunabilmektedirler. Erasmus degisim programia bagsvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularmi Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus ikili
Anlasmasi olmasi gerekmektedir.Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da
basvuru yapabilmektedirler. Daha once Ogrencilerimiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve
Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslar ve katilim saglamislardir.

Kanitlar: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230819/1209/GostergeCevapProofFile
s/4%20ikili%20an1a%C5%9Fma%o620listesi.JPG

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere 1. Yartyilda Zorunlu ders olarak Kariyer planlamasi dersi verilmekte ayrica basta
ISKUR olmak iizere CARO, CATOD ve TURSAB gibi kurumlarla birlikte kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Ders ve kariyer
planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda yonlendiren akademik danigsmanlik hizmeti
her kayit yaptirilan dénem i¢in bir danigman atamasi yapilarak ve boliim 6gretim iiyelerinin
de katilimiyla her kayit doneminin hemen ardindan gergeklestirilen tanisma ve oryantasyon
egitimleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHOKf
giPm7ag!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde ilgili 6gretim elemanlarinin
katiliminin yani sira anketlerle 6grencilerimizden geri doniis alinmasi ile Slgiilmektedir.
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis
olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili
olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri
ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak ise, Lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iligkin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir
Ol¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Ayrica o6grenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine yonelik O6lgme degerlendirme
kilavuzlar1 ve matbu sinav evraki hazirlanarak tiim akademik personele ve Ggrencilere
duyurulmustur. Boliim egitim programinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim
bagkanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde veya
ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale On sekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6énem verilmektedir.

Kanitlar:
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230819/1209/GostergeCevapProofFiles/pro
gram %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_1.JPG

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcL
HOKfgjPmM7ag!IXxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimiz 90 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte, okulda diizenlenen
istihdam fuari ile 6grencilerin sektdrde is bulmasina destek verilmekte ve sektorlerle isbirligi
icerisinde programla ilgili seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve derslerde
uygulama gezileri diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1  saglanmaya
calisilmaktadir. Canakkale On sekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’'nin ilgili maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden basarili olmalari, zorunlu ve se¢imlik
tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmalari, 90 giinliik zorunlu stajlarini ve
Is bas1 egitimlerini (segmeli) tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis O6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair ilgili kanitlar da ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230819/1209/GostergeCevapProofFiles/Pro
gram e%C4%9Fitim ama%C3%A7lar%C4%B1.JPG

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Lisans programimizin égrencilerimizin Turizm, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
ile ilgili temel kavram, olay ve olgular1 kavramalari, sektorde karsilasilan problemleri
anlamalar1 ve problemlere yonelik pratik ¢oziimler gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Dort
yillik lisans egitimiyle ile 6grencilerimiz seyahat isletmelerinde galisabilecekleri gibi mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olmak kosulu ile turist rehberligi ruhsatnamesi alarak rehber
olarak hizmet verebilmektedirler. .

Ayrica, bolimiimiiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler; mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun lgiide, Seyahat Isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve olgular1 kavrayarak, turizm sektoriinde
karsilasilan problemleri anlamak ve problemlere yonelik pratik ¢oziimler gelistirebilmek icin
teorik ve uygulamali derslerle gergeklestirilmektedir. Boliimiize ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amac, hedef ya
da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018




yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi boliimii Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, 1yi insan
iligkileri kurabilen, analitik diisiinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve
yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist
rehberleri ve yonetici adaylar1 yetistirilmeyi misyon edinmistir. Bu g¢ercevede Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimiiniin amaci; kamu ve 6zel sektdrde hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve
cografyasiyla en iyi sekilde taniyan ve yerli ve yabanci turistlere anlatabilen, iyi insan
iliskileri kurabilen, analitik diisiinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve
yetenegi gelismis, hosgorli, nezaket, saygi, diriistliik gibi temel sosyal degerlere sahip,
liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar1 yetistirmektir.
Bolimiimiiz bu baglamda genel olarak turizm isletmeciligi 6zel olarak ise seyahat
isletmeciligi ve turizm rehberligi ve Ingilizceninin yani sira ikinci bir yabanci dil ile turizm
ile ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

. Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan;

. Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

. Yabanci dilde iletisim kurabilen;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

. Sektorde kullanilan bilgisayar programlarini kullanabilen 6grenciler yetistirmeyi

ama¢ edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Hizmetler sektdriinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Boliim mezunlar1 ¢ogunlukla; Turist Rehberligi meslegini icra etmekle beraber, Seyahat
Acentalarinda, Havayolu Isletmelerinde, Otellerde, Tatil Kdylerinde istihdam edilmektedir.
Ayrica bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletigim,
pazarlama, satis, vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
bo6liimiiniin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde
tantyan, iyi insan iligkileri kurabilen, analitik diisiinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve
organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil
yetenegi olan nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar yetistirebilmek i¢in boliimle
uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Boliimiin bu
amaclar1 ve 0z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
tim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi ile kongre, seminer, panel ve konferans gibi
bilimsel etkinliklerin yani sira teknik ve inceleme gezileri diizenlenmekte boliim, sektdr ve
ogrenci isbirligini gelistirmek i¢in kariyer ve istthdam giinleri organize edilmektedir. B6lim
mezunlart ¢ogunlukla; Turist Rehberligi meslegini icra etmekle beraber, Seyahat
Acentalarinda, Havayolu Isletmelerinde, Otellerde, Tatil Kdylerinde istihdam edilmektedir.
Ayrica bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iliskiler, kurumsal iletigim,
pazarlama, satig, vb. calisma alanlarinda istihdam edilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz
kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Kanzitlar: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-il-
kultur-v-r21.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/truva-antik-kenti-gezisi-r1.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-
rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetKilileri-ile-
birar-r29.html

Durum [J Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Béliimiin amaglarina ulasma kapsaminda Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
béliimiiniin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Turizm
Fakiiltesinin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bdliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslartyla
siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Turizm Fakiiltesi olarak birimimizin misyonu
turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢6ziim
iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina
hizmet etmektir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimizin hedef ve amaclar1 asagidaki
gibidir.

. Turizm alaninda evrensel dlgiitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, egitim ve 6gretim
programlari diizenlemek ve yiiriitmek; bilgilerini kullanabilen, bilgi teknolojisini
uygulamaya doniistiirebilen ve ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler
yetistirmek; bolgesel ve ulusal olarak ihtiya¢ duyulan hizmetleri bilime dayali aragtirma ve
faaliyetlerle yiiriitmek.



http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-il-kultur-v-r21.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-il-kultur-v-r21.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/truva-antik-kenti-gezisi-r1.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html

. Bilimsel ve Sosyal faaliyetlere 6nem verilerek turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi
icin yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve Sivil Toplum
Kuruluslart (STK) ile isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilari (konferans, seminer,
panel, soylesi ) diizenlenmesi, Fakiilte web sayfasinin bu amaca yonelik hazirlanip
etkinlestirilmesi ve siirekli glincel tutulmast.

. Fakiiltemizdeki Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarmin sayilariin
arttirtlarak, kadronun gii¢clendirilmesi, ayrica 6grenci aliminin gergeklestirilmesi amaciyla
Rekreasyon Yonetimi Boliimii i¢in 6gretim tiiyesi alimlariin gergeklestirilmesi.

. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve
birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirerek, ¢alisanlar arasinda giiclii bir
birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi duyulmasi ve
desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi ve siirekli iyilestirmenin
saglanmasi, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
arttirtlmasi, ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirtlmasi.

. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi, etkinliginin arttiritlmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

. Y Onetim sisteminin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda etkili, verimli ve
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi uluslararasi isbirligi ve taninirliginin artirilmasi

. Fakiiltenin kaynaklarinin gelistirilmesi ve yeni kaynaklar yaratilmasi.

. Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim —0gretimi siirdiirmek, teorik ve uygulamali

ogretim kalitesini iyilestirmek ve siirekli gelistirmek, egitim- 6gretim kalitesini
stirdiiriilebilir kilmak.

. Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim iiyesi kadrosu olusturmak ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek, giiclii bir egitim kadrosu ile lisansiistii
programlara destek vermek, disiplinlerarasi arastirma ve programlari gelistirmek ve turizm
alaninda, bilimsel aragtirmalarda Tiirkiye nin 6nde gelen kurumlar arasinda yer almak.

. Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonu gerceklestirmek, personelin beceri ve yetkinlik diizeyini gelistirmek, ¢alisan
memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.

. Basaril1 6grenciler tarafindan Fakiiltemizin tercih edilirligini arttirmak, iilkemizin en
nitelikli 6grencilerini liniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarini
odiillendirmek.

. Toplumun sorunlarini belirleyerek iletisim ve koordinasyonu saglanmak, 6z gelirleri
artirarak verimli sekilde kullanimini saglamak, bagis gelirleri ve sponsorlar tarafindan
saglanan katkilari artirilmak, paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler,
Belediyeler v.b.) olumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek.

. Turizm Fakiiltesinin kendisine ait uygulama alanlar1 ve donanimli bir uygulama
mutfagi bulunan miistakil bir binasinin olmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
. 2024 yili sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlari arasinda kurum

kiiltiirtinii gelistirmeye ve aidiyet hissinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
mezunlara ve emekli personele yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve mezun iletisim
sisteminin gelistirilmesi.

. Uluslararasi egitim-6gretim hareketliligini artirmak, uluslararasi etkinlik ve tanitim
araglarinin gelistirilmesini saglamak ve bunun i¢in yurtdisindaki {iniversite, kurum ve
kuruluslar ile igbirliginin gelistirilmek ve uluslararasi projelere katilimi artirmak.

. Fiziksel kaynaklar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak, katilimci, seffaf,
hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisini saglanmak, iistiin gayretle calisan, oneri ve
yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek.




. Yiiksek Lisans ve doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insan1 dolagim destek
programlari olusturmak.

. Turizm egitimi verilen tiim fakiilte / boliimlerde, 6grencilere turizm uygulama ve
arastirma merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.
. Boliimler seklinde olan akademik idari yapinin 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi sayisi,

diploma verme v.b. acilardan standartlastirilmak, idari birimlerin islerlik ve verimliligini
arttirmak.

. Ogretim elemanlaria ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerisini kazandirmak, 6gretim elemani ile 6grenci sayis1 arasindaki oransal dengesizligin
gidermek, 6gretim liyeleriyle 6grenciler arasindaki diyalogu gelistirmek.

. Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, siireli yayinlarin uluslararasi indekslerce
taranan kosullara kavusturularak, disiplinlerarasi ortak ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirmek ve
desteklemek

. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilecegi
imkanlar saglanarak, 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan
aragtirma 6dil ve burslar1 kazanmaya tesvik etmek.

Bu ¢ergevede Turizm Fakiiltesi’ne baglt Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
boliimiiniin misyonu Tiirkiye’yi tarihi, kiiltliri ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi
insan iligkileri kurabilen, analitik diislinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon
bilgisi ve yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan
nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar1 yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢evrede fakiiltemizi en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir boliim olarak 6zgdrevlerini
i¢sellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde tantyan, iyi
insan iligkileri kurabilen, analitik diisiinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon
bilgisi ve yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan
nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
teorik bilgilerin yani sira uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
turizmciler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gortildiigi gibi, boliimiimiiziin 6zgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir cogunu karsilamaktadir. Egitim amaclariin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim c¢alismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon.htmi
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon.htmi
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/temel-politikalar-ve-oncelikler.html




http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-cihan-cobanoglunun-katilimiyla-pls-sem-
egi-r736.htmi
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-
rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-
birar-r29.html

Durum Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde
tantyan, iyi insan iligkileri kurabilen, analitik diislinebilen, sorun ¢6zme, yonetim ve
organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil
yetenegi olan nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmaistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar tiniversitemiz ve Biga MY O’ nun ikili
isbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:

e Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

o Ozel Sektér Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslar: (CARO, CATOD, TUREB, TURSAB, CATIOD Mezunlar
Dernegi vs.),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Boliim amagclarina ulagma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amaglari programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgogervi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim



http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html

bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini
toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu gosterge
hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-fakulte-bolumlerinin-tanitim-
gunleri-r154.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/11-kariyer-gunleri-kapsaminda-acenta-
ogrenci-bulus-r130.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-cihan-cobanoglunun-katilimiyla-pls-sem-
egi-r736.htmi
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti-r713.htmi
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-
rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-
birar-r29.html

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaglarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi’ne bagli Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi bolimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde
boliim bagkanligi tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her
donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar:
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-fakulte-bolumlerinin-tanitim-
gunleri-r154.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/11-kariyer-gunleri-kapsaminda-acenta-
ogrenci-bulus-r130.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-cihan-cobanoglunun-katilimiyla-pls-sem-
egi-r736.htmi
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti-r713.html



http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-fakulte-bolumlerinin-tanitim-gunleri-r154.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-fakulte-bolumlerinin-tanitim-gunleri-r154.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/11-kariyer-gunleri-kapsaminda-acenta-ogrenci-bulus-r130.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/11-kariyer-gunleri-kapsaminda-acenta-ogrenci-bulus-r130.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-birar-r29.html

http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-
rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-
birar-r29.html

Durum Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Bolimii’niin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en gec 3 yilda
bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Boliim 6zgdgervi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken ilgili
bolim bagkanini, boliimdeki 6gretim elemanlarini ve program &grencilerini toplantiya
cagirarak oOncelikle i¢ paydaglarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program &zgdrevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/caro-baskani-ve-tureb-yonetim-kurulu-
uyesi-cihan-m-r117.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti-r713.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-baskani-cihan-musterioglu-turist-
rehberligi-d-r30.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-tureb-ve-caro-yetkilileri-ile-
birar-r29.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mechnikov-national-universitesinden-fakultemize-
zi-r578.html

Durum Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Boliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani liniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlannustir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili



http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/caro-baskani-ve-tureb-yonetim-kurulu-uyesi-cihan-m-r117.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/caro-baskani-ve-tureb-yonetim-kurulu-uyesi-cihan-m-r117.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mechnikov-national-universitesinden-fakultemize-zi-r578.html
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mechnikov-national-universitesinden-fakultemize-zi-r578.html

oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli yine boliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
tarafindan organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile 6l¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danigsma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz aracilig1 ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda boliimiimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlar1 ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-
rg21.html

http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
1 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii Lisans programinin misyonu; Turizm
sektdriinde seyahat Isletmeciligi ev Turist rehberligi alaninda tiim paydaslarin maksimum
yararini esas alan, nitelikli, cagin gereksinimlerine uyum saglayan ve evrensel diigiinebilen
ama yerel degerlerine sahip ¢ikan lisans mezunu yetistirmektir. Tercih edilebilir bir bolim
olmaya doniik adimlar atmak. Programimiz bu ¢ergevede;

0 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

O Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynagi yetistiren,

0 Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

[ Ogretim elemanlari ile gelismeleri takip eden ve ihtiyaglara ydnelik sonug odakl1 bir
egitim profili olusturan,

0 Ozgiiveni sahip, katilimc1 ve girisken bireyler yetistiren,

O Uluslararasi ve milli degerlere saygili,

0 Rasyonel ve giincel yonetim ilkeleri ile toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olma gorevlerini i¢sellestirmigtir.




Programimizin amacit kamu ve 6zel sektor igletme ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, sektoriin ihtiyaci olan kalifiye insan
kaynaklar1 ihtiyacina cevap verebilen bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 bilgi, sermaye ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak teorik ve sektdr uygulamalarina iliskin bilgiler verilmekte, uygulamali dersler,
staj ve isbasi uygulamasi ile dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle seyahat
isletmeciligi ve turist rehberligi alaninda kendini yetistirmeye hevesli;

0 Ekip ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisim konularinda optimum beceriyi kazanmaya ¢alisan
Girigimcilik ruhuna sahip,

En az bir yabanci dili konusacak diizeyde bilen

Etik degerlere sahip 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i, iyi derecede yabanci dil
bilen ve konusan lisans mezunlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Seyahat
isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimiinden mezun olabilmek i¢in 240 AKTS lik kredinin
tamamlanmasi, her dersten en az DD diizeyinde gecer not alinmasi ve genel not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00 olmas1 ve staj yonetmeligine uygun igletmede gegerli 90 giinliik stajin
tamamlanmas1 gerekmektedir.

Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimiinii bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak
potansiyel turist rehberi adayr ve enformasyon memuru olmaya hak kazanir. Boliimden
mezun olan &grenciler, Turist Rehberleri Meslek Birliginin diizenledigi tura katilarak ve
yabanci dil yeterlilik belgesini alarak bolgesel veya iilkesel turist rehberligi ruhsatnamesi
alarak “Turist Rehberi” meslek unvanim1 kazanirlar. Mezun 6grencilerimiz; serbest meslek
erbabi rehber veya seyahat acentalarina bagl rehber olarak ¢alisabilecekleri gibi kamu ve
0zel kurumlarda da calisabilmektedir.

Bu gorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Seyahat isletmeciligi ve Turist
Rehberligi Boliimiiniin program ¢iktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de
goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde ve Ogretim plani
giincellendiginde ya da &gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz ve mezunlar dernegimiz araciligi ile 6l¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin doénemsel
olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

[
[
[
[




Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleki ve sektorel beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
stireye uygun oOlgiide, Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimiiniin tiim yonlerini
ornegin isletme, yonetim, iletisim, seyahat, organizasyon, tur yonetme becerisi, hakla iligkiler
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira turizmciye yakisir tutum ve
davranigin  kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale On sekiz Mart Universitesi Turizm
Fakiiltesi Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii lisans programinin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Turizm, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve
olgular1 kavrayarak, sektorde karsilasilan problemleri anlamak ve problemlere yonelik pratik
coziimler gelistirebilmek.

P.C.2. Elestirel diisiinebilme, alternatif ¢oziimler liretebilme, bilgileri analiz etme ve analitik
diisiinme yetenegine sahip olmak.

P.C.3. Bilimsel anlamda bir aragtirma projesi olusturma, uygulama ve degerlendirme
niteliklerine sahip nitel ve nicel arastirma desenleri hakkinda donanimli bir sosyal bilimci
olmak.

P.C.4. Seyahat acentacilig1 ve tur operatorliigii konusunda genel bilgi ve beceriye sahip
olmak.

P.C.5.Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme siireclerini bilmek ve meslegini
ziyaret¢i memnuniyetini saglayacak sekilde yerine getirmek.

P.C.6. Diinyadaki temel turizm gelisimini bilmek ve terminolojisi ve degisik turizm
hareketleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C.7. Temel isletmecilik bilgilerine sahip olmak.

P.C.8. Alternatif turizm alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak ve farkl kiiltiirleri tanimak,
anlamak ve farkl kiiltiirlerle iletisim kurmak.

P.C.9. Tiirkiye’nin ekonomik, sosyolojik, hukuki, kiiltiirel ve dogal degerleri ve sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olmak ve giincel olaylarla iliskilendirilmesini saglamak.

P.C.10. Tirkiye’nin tarihi ve turistik degerleri, miize, 6ren yeri gibi ¢ekim merkezleri,
mitolojik degerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C.11. Seyahat isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini yapabilecek bilgi ve beceriye
sahip olmak ve seyahat plan1 hazirlamak ve maliyetlerini hesaplama bilgisine sahip olmak.
P.C.12. Yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diislincelerini
bagkalariyla paylasabilmek.

P.C.13. Yazismalar1 yapabilecek, temel tablolar1 hazirlayabilecek ve mesleki sunumlari
gerceklestirebilecek diizeyde ofis programlart ve meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojilerini ve yazilimlarini kullanabilme becerisine sahip olmak.

P.C.14. Turizm alan1 ve turist rehberligi ile ilgili hukuki diizenlemeleri ve mesleki
standartlar1 bilmek ve uygulamak.

P.C.15. Turizm ve seyahat sektoriinde stirdiiriilebilirligin, ¢evreye duyarlilifin ve sosyal
sorumlulugun ve toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmak ve kendini
kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirmek ve bu konuda sorumluluk almak.

P.C.16. Ingilizce'de sektdre uygun nitelikte ve Avrupa Dil Portfoyii C2 genel diizeyinde
okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gdstermek.

P.C.17. ikinci bir yabanci dilde sektdre uygun nitelikte ve en az Avrupa Dil Portfoyii B2
genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostermek.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program Ozgorev, amag ve




hedefleriyle, 6gretim plantyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gbzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu oOlciitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Turizm Fakiiltesi Seyahat
isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii lisans programina ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi
UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilart iligkisi birinci simif ogrencilerimize donem basinda ilgili
program danismani tarafindan uyum egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 ve 2024 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797

Durum [J Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Turizm Fakdiltesi
Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii lisans programinin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim
bagkanina Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde veya
ogretim plan1 giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale On sekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.




Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin katiliminin yam sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢aligilmaktadir;

0 Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
O Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
0 Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne Ol¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarinin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak ise, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 ilizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarin1 ne ol¢iide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis
olur. Bdylece, 06grenci ¢aligmalarinin  esas alindigi  sistematik  bir  Slglim
gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere turizm sektoriinde basarili olabilmelerine yonelik
teorik be pratik bilgiler verilmekte, 6grencilerimiz Erasmus kapsaminda yurtdis1 degisime
katilmalari, work and travel gibi programlarla yazin yurtdis1 deneyim kazanmalar1 ve yaz
tatillerinde sektorde c¢alismalart konusunda tesvik edilmekte ve yonlendirilmektedir.
Boylece, oOgrencilerimizin yabanct dil ve mesleki uygulama beceresi artirilmaya
calisilmaktadir.

Bu amagclar cergevesinde Ogrencilerimiz 90 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine

getirmekte, okulda diizenlenen istthdam fuar1 ile 6grencilerin sektorde is bulmasina destek

verilmekte ve sektorlerle isbirligi igerisinde programla ilgili seminer, panel ve konferanslar




diizenlenmekte ve derslerde uygulama gezileri diizenlenmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya calisiimaktadir. Canakkale On sekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi nin ilgili maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek i¢in d6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden basarili olmalari, zorunlu
ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmalari, 90 giinliik zorunlu
stajlarmni tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 ve 2024 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin boliimiin

stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda en az 2 kez yapilan toplant1, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim
baskani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir.
Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak
aciklanmustir. Bu kapsamda Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimiiniin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi bilimsel,
girisimei, yenilik¢i ve rekabet¢i bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir boliim olarak katki




saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek
icin bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attifimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmstir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek 2024 yilinda programimizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Programin Giiglii Yonleri:

[] Seyahat sektorii ihtiyaglari igin eleman yetistirmeye yonelik giincel, sekiz yartyillik bir
Ogretim planina sahip olunmasi,

[J Canakkale’nin en ¢ok tercih edilen turizm ¢ekim merkezlerinden Truva Antik Kenti ve
Gelibolu Tarihi Alanina yakin konumda olunmasi,

[J Canakkale merkez kampiiste bulunulmasi ve bu sayede 6grencilerin merkez kampiis
imkanlarindan faydalanabilmeleri.

[J TUREB, CARO, TURSAB gibi kurumlarla giiglii baglarin olmasi,

[1 Hem Seyahat hem de Turist Rehberligi alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligiyla Seyahat Acentacilig1 ve Turist Rehberligi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden biri olmasi,

) Boliim akademisyenlerinin, alanda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

] Boliim akademisyenlerinin, alanda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

[ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

[ Akademik personel, idari personel ve 6grenci arasindaki iletisiminin yiiksek diizeyde
olmasi,

) Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

[J Universitemizin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve fakiilte
binasinin kiitiiphane ile yan yana olmasi,

) Boliimde girisimeilik ve sektor iletisimi ile ilgili gerekli etkinliklerin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

[J B6liim yonetimine katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast,

[1 Seminer salonunun ve bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

[ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

[J Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliipleri kurabilme ve organizasyon
yapabilme ya da mevcut olan topluluklara katilabilme imkanlarinin olmasi,

) Boliimiim 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

[J Ingilizcenin yani sira ikinci yabanci dil §grenme imkaninim olmast,

) Boliim 6grencilerinin Erasmus, Free mover ve Mevlana gibi uluslararasi degisim
programlarina tesvik edilmeleri ayrica Camp America, Work And Travel programlari
konusunda bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmesi.

Programin Zayif Yonleri:

[J Bilimsel performans gosteren akademik personele yeterince sarf malzeme desteginin
verilmemesi,

) Dersliklerde bilgisayarlarin eski olmasi ve siirekli sorun ¢ikarmasi, bu sebeple derste
vakit kaybi, internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,




[ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amac1 ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
yeterli destek almamasi,

[ Ogrencilerin boliime yeterince motive olamamalari,

[1 Ogrencilerin seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi béliimiinii kendi farkindaliklart
disinda tercih etmis olmalari,

[1 Ogretilen yabanci dilde pratik imkanimin kisitli olasi

[J Ogrencilerin analitik ve sayisal becerilerinin beklenen diizeyde olmamasi,

Firsatlar:

[ Meslege yonelik yeni yasal diizenlemeler,

[J Ogretim planinin sektdr ihtiyaglaria gére giincellenmesi,

[ B6liimiin bulundugu cevre itibariyle uygulama alaninin fazla olmasi,

(12023 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi ve
bolgeye yapilan seyahatlerin artmasi,

[J Universite-Sektdr, Universite- Kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

) Boliim 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

[ Aktif ve sektdrle baglantisi olan 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

[J Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

[J Boliim 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmast.

Tehditler:

) Boliimde son 5 yildir yardimer akademik personel (arastirma gorevlisi) olmamast,

[J Ogrencilerin tarih, kiiltiir ve yabanci dil gibi alanlara ilgilerinin zay1if olmas,

[J Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

[1 Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri,

1 Akademik personelin akademik ve idari kaygilarinin bilimsel ¢aligma arzusuna olumsuz
etkilemesi

[1 Tiirkiye’de alanda agilan yeni turizm programlarinin ihtiyag dig1 artmast,

) Boliimlere alan dis1 akademisyen atamalarinin yapilmasi,

1 Bolim mezunlariin kamuda yeteri kadar istihdam olanagi bulamamasi,

[J Teror, savas, saglik gibi krizler ve ekonomik bunalimlarin sektorii ve akademiyi olumsuz
etkilemesi,

Iyilestirme Onerileri:

[J Boliime yardimci akademik personel (arastirma gorevlisi) verilmesi,

[J TUREB, CARO, TURSARB gibi sektérel paydaslarla dgrencilerin sik bulusturulma
imkanlarinin saglanmasi

) Boliimde yer alan bilgisayar laboratuarinin, programlarin ve ekipmanlarin iyilestirilmesi
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2024 yilinda i¢ paydaslara stratejik plan degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket
sonuglarina gore boliimiimiizde; uygulama gezileri, boliim mezunlariyla gelistirilen iliskiler
ve egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yami sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, sektorle yapilan etkinlikler konularinda bagarili olundugu goriilmektedir. 2024 y1l1
Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkan1 saglamistir. 2020 y1l1 itibariyle {iniversitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan
taslaklar g6z Oniine alinarak 2024 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2024 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli




yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {liniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik
oldugu ve boliimiimiiziin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih
edilirliginin sabit kaldig1 diistiniilmektedir.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii Stratejik
Plan1

STRATEJIK AMAC 1

Bolimiimiiziin Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak Stratejik

Hedef 1.1. Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin hale getirmek Strateji 1.1.1.  Mezun

iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve idari personel bagliligini ve 6grenci etkilesimini arttirmak.
Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin sorumluluk almalarinin ve

yonetime katiliminin saglanmasi.  Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven

kiiltiirt gelistirmek ve isbirligi olusturmak.

Strateji1.3.2. Is tatminini arttirmas.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tanityan

orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve

kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

STRATEIJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi

kazandiracak egitim programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.3. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina

yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimmi tesvik

etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin

gelistirilmesi Strateji 2.2.1. Uzman personel istthdamini saglamak

Strateji  2.2.2. Arastirmalara yoOnelik ortak kullanilan paket programlarin alimini

gerceklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik sistemini

etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini glincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi
Strateji

2.3.1. Kurumdis1  destek

programlarina bagvuruyu tesvik etmek

Strateji2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek




Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin
gelistirmesini tesvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi desteklere bagvurulari tesvik etmek.

STRATEIJIK AMAC 3

Béliimiimiiziin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3. 1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek
Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin ¢alismalar yapilmast.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi vb.
onemli konularda 6grencilere daha etkin ve sik bicimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik ve uygulama gezilerin artilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi. Strateji
3.1.4. Internet uygulamali egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tegvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli ogrencilere ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji3.1.9. Giincelbeklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

programlari ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlariin etkinligini artirmak

Strateji3.1.12. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim 0gretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve dgretincilerin siirekli bicimde 6grenme kapasitelerini
arttiric1 etkinliklerde bulunmasini saglamak.

STRATEIJIK AMAC 4
Boliimiimiiziin Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Boliim sektor is birliginin arttilmasi.  Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sektdr ile iletisim kurmalarim karsilikli etkilesim
kurarak danigsmanlik vermelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli
takip ederek kendilerini stirekli yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sektor temsilcilerine, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iliskilerin stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sektor temsilcilerine akademik danigmanlik verilmesi i¢in gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara ve personel degisimine énem verilerek
gerekli anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve bdliimiimiiziin Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin
Arttirllmasina Katki Sunmak




Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel proje, ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmast.  Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb. konulara egitim
verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Sektoriin problemlerini belirlemeye yonelik ¢alismalarin tesvik edilmesi
Strateji  5.1.4.Bilimsel arastirmaya yoOnelik gruplar olusturulup, grup calismalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEIJIK AMAC 6

Boliimiimiiziin Finansal Kaynaklarint Arttirmaya Y onelik Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklar1 etkin bicimde kullanmak ve arttirmak. Strateji
6.1.1. Bolimiimiize aktarilacak kaynaklarin artilmasi i¢in gerekli projeleri gerceklestirmek
Strateji 6.1.2. Sektor paydaslarinin kuruluglarmin gelisimini saglayacak programlarin
acilmasi,

Strateji 6.1.3. Bolimiimiiziin bolgemizdeki sektor kuruluslar ile iligkilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi

Strateji 6.1.4. Ogrencilere uygulamay tecriibe edebilmeleri igin sanal siif olusturulmasi

Kanitlar:

Birim / Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Stratejik Planlar.
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, boliimiin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere
dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
boliimiinde 6nceki yillarda boliim gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu
giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsaml1 bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Boliim
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:




1) Universite ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmin Oz
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

i) Bir onceki toplanti kararlari1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

1v) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Boliim Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol igslemi planda
yer alan derslerin Boliim Ciktilarina ne dl¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Boliim ve Fakiilte kurulundan gegtikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig:
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas bilyiik
oranda Caligtay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuclari kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile boliim Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
boliimde ders veren tiim dgretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmast durumunda
hayata gecirilmektedir. Ayrica performans gdsterleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda
bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 yillarinda
giincellemeler yaparak gelistirmeye gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum
ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak ve arastirma gorevlisi ile
Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger liniversitelerin Seyahat
Acentaciligi ve Turizm Rehberligi boliimleriyle daha rekabet¢i bir program i¢in yenilikei




bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglamak. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 10: Ogretim elemanlarimin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasz.
Strateji 12: Bolim Sektor is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yaparak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 14: Rakip boliimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.
Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii boliimler arasinda yer
almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik ve uygulama gezisi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tegvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektor ile
etkilesiminin saglanmasi. Bolim 6gretim elemanlar1 nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere turizm isletmelerinde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimlimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi.

Strateji 19: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler
ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlar ile desteklenmesi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlar ile iliskiler konusunda aktif calisarak béliimiimiiziin
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

Birim / Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar.
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program c¢iktilarii destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, 6326 sayili Turist Rehberligi
Meslek Kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 Ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanunu
dikkate alinmis, Ulusal ve Uluslararas1 Turizm Orgiitlerince (UNWTO, TUEB, TURSAB
vb.) vurgulanan turizm caligsanlarinin nitelikleri géz 6niinde bulundurularak yeni 6gretim
plan1 hazirlanmistir. Bu 6gretim plan1 2018-2019 6gretim yili itibariyle uygulanmaktadir.
Ayrica Fakiiltenin bulundugu konum ve turist ilgilerindeki gére miifredat icerisinde se¢meli
derslerde giincellemeler yapilmaktadir. Bu 6gretim planinda dgrencilerin turizm sektoriine
dahil olmadan 6nce profesyonel bir turizm isletmesinde isbast egitimi almas1 da miimkiin
hale getirilmistir. Uygulamaya konulan yeni 6gretim planiyla Tiirkiye’de ve diinyada turizm
sektdriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel yetistirmek temel amag edinilmis ve bu 6gretim
planinda basarili olan 6grencilerin sorumluluk alabilme, siirekli 6grenmeye acik olma, turizm
isletmelerindeki sorunlara ¢6ziim bulma, turistik iirliin hazirlama ve turlarda basarili bir
sekilde bilgi aktarma ve turist grubunu yonetebilme becerileri 6grencilere kazandirilmaya
caligilmaktadir. Ayrica 90 giinliik zorunlu staj uygulamasiyla 6grencilerin sektdriin ¢aligma
bi¢cimini yerinde gérmesi saglanmaktadir. Ayrica program igerisinde farkli disiplinlerden
dersler eklenmis 6grencilerin rehberlik ve acentacilik faaliyetlerinin 6grenmesinin yanisira;
isletmecilik, yonetim, girisimcilik, ekonomi, muhasebe ve pazarlama gibi dersler almalarina
imkan saglanmig ve farkli sektorlerde ¢alisabilmelerini saglayacak bilgi ve donanim
edinmelerine imkan taninmustir.

Ogretim planinin en énemli katkilarindan biri de acentacilik ile ilgili uluslarasi kullanilan
programlarin egitimleri (AMADEUS, GALILEO vb.) verilmekte ve bu konularda
ogrencilerin sertifika alma imkanlar1 sunulmaktadir. Uluslarasi turizm ¢alisan1 olabilmenin
temel sart1 olan yabanci dil 6§renme konusunda 6gretim planmi sekillendirilmistir. Zorunlu
ders olan Ingilizce dersine ek olarak zorunlu segmeli derslere Almanca, Rusga ve Japonca
dersleri eklenmistir. Turizm paydaslarindan, béliim mezunlarindan ve 6grencilerden gelen
talepler dogrultusunda ilgili komisyon degerlendirmeleriyle 6gretim planinda degisiklikler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPM7ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/staj-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular.html
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sIynEKaddcLHQKfgjPm7ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sIynEKaddcLHQKfgjPm7ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular akilli tahtada
veya slaytlar esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla Ogretim
elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, 6grencilerin sorun
cozme yeteneklerinin gelistirilmesi de saglanmaktadir. Ayrica donem donem &grencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasiyla
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak, arastirma becerilerini
gelistirmek ve gruba anlatim yapmasini saglamak amaclanmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlar tarafindan ara ara tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ¢grencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan incelemeler sonrasinda soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Ayrica turizm igletmelerinin yapti1 uygulamalar tartigmaya agilarak isletmeler tarafindan

neler hedeflendigi ve sonuglarinin ne olacag ile ilgili 6grencilerden gerekgeli ongdriiler




alinaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarimi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica
seyahat acentalarinin kullandig1 programlarla (Amadeus, Galileo vb.) iiriin hazirlama
caligmalar1 yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda ozellikle rehberlik meslegine yonelik teknik geziler
yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari deneyimlemesi saglanmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Ogretim programinda yer alan zorunlu derslerden bazilari turizm ekonomisi, turizm
pazarlamasi, yonetim ve organizasyon, turizm sosyolojisi, arastirma yontemleri ve tur
planlamas1 ve yonetimi gibi derslerdir. Bu derslerde o6zellikle 6grencilere isletmecilik
yeteneklerinin pekistirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda zorunlu derslerden bazilar1 da
sanat tarihi, arkeoloji, Tiirk tarihi ve kiiltiirii, Anadolu uygarliklar1 gibi derslerdir. Bu dersler
ile turist rehberligi mesleginin gereklilikleri saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ingilizce biitiin
donemlerde zorunlu ders iken bunun yaninda Rusg¢a, Almanca ve Japonca dersleri zorunlu
secmeli dersler icerisinde yer almaktadir. Se¢meli derslerin planlamas1 genellikle
isletmelerin, 6grencilerin ve diger turizm paydaslarinin taleplerine gore hazirlanmaktadir.
Ornegin Biletleme dersi ile acentacilik programlari islenmekte ve Ogrencilere sertifika

kazanma imkani sunulmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum [] Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca




gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, ogrenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak
icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini
dersin dgretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari
ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

Kanitlar
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-
yariyili-final-r20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci




bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. Yanyil Giiz Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): Igerigi

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0 - 1): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Paga’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkildplar donemini ve Atatiirk
ilkelerini igerir.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0 — 1): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri,
Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari,
Tiirkcenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari,
imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.
STR-1011 Ulastirma fsletmeciligi (2+0 - 4): Ulastrmanin Taihi, Ulastirma Sistemleri,
Lojistigin Tanimi, Hava Tagimaciliinin Yapisi, Hava Tasimaciliginin Unsurlari, Ticari
Hava Tasimaciligi Diizenlemeleri, Hava Tagimaciligindan Kalite Yonetimi, Tiirkiye’de ve
Diinya’da Hava Tasimaciliginin Durumu.

STR-1001  Turizme Giris (2+0 - 4): Tanimlarin kavranmasi Diinya ve Tiirkiye de turizm
hareketlerinin 6grenilmesi. Giincel Istatistiklerin 6grenilmesi. Turizm tiirleri ve &nemi
hakkinda bilgi edinme. Her sey dahil sistem hakkinda yorum yapabilme

STR-100 Turizmde Davranis Bilimleri (2+0 - 4): Bu derste kisinin kendini daha iyi
tanimasi i¢in giidiiler, tutumlar, algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, degerler, inanclar, kiiltiir,
duygular ve gruplar gibi konulara deginilecektir.

STR-1003  Genel Isletme (3+0 - 4): Bu derste isletmeciligin temel kavramlar1 ve genel
bilgileri giincel gelismeler 15131nda ele alinacak ve isletme fonksiyonlar1 tiizerinde
durulacaktir.

STR-1007 Mesleki ingilizce I (1+2 - 3):Lisans programlarinda 1. siniflara yénelik ingilizce
konusma dersi

STR-1005  Ingilizce I (3+2 - 5): Lisans programlarinda 1. smiflara yonelik ingilizce
konusma dersi

Zorunlu Se¢meli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-1013-1015-1017 Zorunlu Se¢cmeli Yabanci Dil I (Almanca-Rus¢a-Japonca) (2+2 -
4): Isitsel-Gorsel araclar, resimler, tablolar, cizgi filmleri, ilgili dilde filmler. Ilgili Dilin
Gramer’inin anlatilmasi, Dinleme-Konusma becerilerinin artirilmasi, sozlii sinav yapilmasi

I1. Yariyll Bahar Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): igerigi

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2+0-1): Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme acisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
tilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk
ilkelerini igerir.

STR-1002 Arkeoloji (2+0-4): Arkeolojik kalintilarin ortaya ¢ikartilmasi, belgelenmesi,
analizi, tarithlenmesi ve yorumlanmasi konusundaki degisik bakis ac¢ilar1 degerlendirilecektir.




STR-1004 Yonetim ve Organizasyon (2+0-4): Yonetim kavrami, Klasik Yonetim Kurami,
Neo-Klasik Yonetim Kurami, Modern Yonetim Kurami, Planlama, Orgiitleme,
Koordinasyon, Yo6neltme, Denetleme

STR-1006 Ingilizce IT (3+2-5): Lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Ingilizce konusma
dersi

STR-1008 Mesleki Ingilizce IT (1+2-3): Lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Ingilizce
konusma dersi

STR-1010 Turizm Ekonomisi (3+0-4): Bu ders, turizm ekonomisi ile ilgili temel
kavramlari, turizm harcamalari, turizm talebi ve arz analizi, turizm piyasalar1 teorisi ve
turizmin makroekonomik analizi konularini icermektedir.

STR-1012 Turizm Pazarlamasi (3+0-4): Bu dersin i¢erigini turizm pazarlamasi ve karmasi,
destinasyon pazarlamast ve elektronik ticaret, konaklama ve seyahat isletmelerinde
pazarlama, miisteri memnuniyeti ve tatmini olusturmaktadir.

Zorunlu Segmeli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-1014-1016-1018 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rus¢a-Japonca) (2+2 -
4): llgili dilin dilbilgisinin gretilmesi; kendini ifade edebilme, turizm ile ilgili temel
becerileri kazanma.

II1. Yaniyil Giiz Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): igerigi

STR-2001 Seyahat Acentaciligl (2+0-5): Dersin amacina uygun olarak, turizme ve seyahat
isletmeciligine giris niteligi tagiyan turizm ve seyahat kavramlar1 ¢ercevesinde, seyahat
sektoriinlin diinyada ve Tiirkiye’deki gelismeleri ve glinlimiizdeki durumu, turizm amaglt
seyahatler, seyahatlerin organizasyonu, turizmde dagitim sistemleri, dagitim sistemler i¢inde
seyahat isletmelerinin yeri, 6nemi ve islevleri, seyahat acentalarinin ¢esitleri ve faaliyetleri,
tur operatorliigii ve tur toptanciligi, ulusal ve uluslararast mesleki oOrgiitler ve yasal
diizenlemeler... bu dersin kapsamini olusturmaktadir.

STR-2003 Anadolu Uygarhklar: I (2+0-5): Paleolitik Devir'den Demir Cag1 basina kadar
Anadolu ve yakin ¢evresinde varolmus uygarliklar arkeolojik veriler 15181inda incelenmekte,
bunlara ait kiiltiirel, sanatsal ve mimari buluntular genel hatlariyla ele alinmaktadir.
STR-2005 Ingilizce IIT (2+1-3): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik Ingilizce Dersi
STR-2007 Mesleki Ingilizce IIT (2+1-2): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik
Ingilizce konusma dersi

STR-2009 Etkinlik ve Toplant1 Yonetimi (2+0-5): Bu derste, etkinlik planlamasi, etkinlik
ve toplant1 yonetimi ve raporlamasi konularinda temel bilgilerin kazanilmasi i¢in altyapi
olusturulacaktir.

STR-2011 Seyahat Isletmeleri Muhasebesi (1+2-5): Seyahat isletmelerinde 6n muhasebeyi
tutabilme, tur maliyetlerini ve fiyatlarini1 hesaplayabilme ve 1618 sayili kanun geregi ilgili
belgeleri hazirlayabilme.

Zorunlu Se¢meli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-2013-2015-2017 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rusga-Japonca) (2+2 - 5):
Ogrencinin okuma, yazma, anlama, konusma becerilerinin kazandirilmasi.

IV. Yaniyll Bahar Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): igerigi

STR-2002 Arastirma Yontemleri (2+0-5): Bilimin amaci ve tanimi, Bilimsel bilginin
ozellikleri, Bilimsel bilgi ve degerler sistemi, Modern bilimin dogusu ve gelisimi, Sosyal
bilimlerde ydntem, Baslica arastirma ydntemleri, Veri toplama yontemleri, Olgme ve test
teknikleri

STR-2004 Anadolu Uygarhklar: II (2+0-5): Bu dersin amaci 6grencilerimize eski Anadolu
uygarliklar1 ve kiiltiir tarihi hakkinda temel bilgi vermektir.

STR-2006 ingilizce IV (2+1-3): Lisans programlarinda 2. siniflara yonelik Ingilizce Dersi




STR-2008 Mesleki Ingilizce IV (2+1-2): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik
Ingilizce konusma dersi

STR-2010 Turizm Politikas1 ve Planlamasi (2+0-5): Turizm politikalariyla ve
planlamasiyla ilgili kavramlar ¢er¢evesinde plan ve politikalarin gerekliligini ve 6nemini
vurgulamak ve hazirlanmasi ve incelenmesi konusunda degerlendirmeler yapabilme
STR-2012 Turizm Rehberligi (2+0-5): Turist rehberligi, meslek tarihgesi, seyahat teorileri,
turist rehberinin turizme katkilari.

Zorunlu Se¢meli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-2014-2016-2018 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rusga-Japonca) (2+2 - 5):
Ogrencinin okuma, yazma, anlama, konusma becerilerinin kazandirilmasi.

V. Yanyll Giiz Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): Igerigi

STR-3001 Sanat Tarihi (2+0-2): Sanat Nedir? Baslica sanat alanlar1 nelerdir? Sanatin ve
sanatla ilgilenmenin degeri nedir? Tarih Oncesi ¢aglarda sanat nasil gelismistir? Buzul
Donem, Paleolotik Donemde Sanat faaliyetleri nelerdir? Devlet kurabilmis toplumlar
doneminde sanat nasil faaliyetleri nelerdir? Monarsik yonetimli toplumlar doneminde sanatin
gelisimi nasil olmustur? Demokratik yonetimli toplumlar déneminde sanat nasil olmustur?
Modern sanat nedir? Soyut sanat nedir konular1 islenecektir.

STR-3003 Ingilizce V (2+0-3): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik Ingilizce konusma
dersi

STR-3005 Mesleki ingilizce V (1+1-2): Lisans programlarinda 2. siniflara ydnelik ingilizce
konusma dersi

STR-3007 Turizm Sosyolojisi (2+0-2): Bu ders turizmin gelisim siirecini, kiiresellesen
diinyada turistin ve turist tiplerinin aragtirilmasin1 ve turist ve turizmin sosyolojik etkilerini
icermektedir.

STR-3009 STAJ (0+0-4): 90 giin yaz doneminde belirlenen isletmelerde staj yapmak

Zorunlu Se¢meli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-3011-3013-3015 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rus¢a-Japonca) (2+2 -
5): Ilgili dilin dilbilgisi ve kelime bilgisinin temelini 6gretmek ve onlarmn Japonca okuma,
yazma, konusma ve dinleme becerilerini gelistirmelerine yardimei olmak.

Se¢meli Dersler: 5. ve 6. Yariyilda ayn1 dersler acilmaktadir ve 6grenci ayni dersi bir kez
secebilir. Ogrenciler her dénem (5. ve 6. Yariyil) secmeli derslerden 4 tanesini secer.
STR-3016 Destinasyon Yonetimi ve Pazarlamasi (2+0-3): Ders, destinasyon yonetimi ve
pazarlamasi konusunda sunulacak temel bilgileri takiben, uluslararasi turizm pazarindan
ornek ve uygulamali c¢aligmalarla destinasyonlarda paydas yonetimi, stratejik planlama,
destinasyon yonetim ve pazarlama kuruluslar1 ve destinasyon yonetiminde isbirlikleri.
STR-3017 Mesleki Mevzuat (2+0-3): Turizm sektoriinii ilgilendiren mevzuatin ileride bu
sektdrde gorev alacak olan 6grencilerimize katki saglamasi, 1960 Y1l Oncesinde Tiirkiyede
Turizm-Planli Donem ve Sonrasi Tirkiyede Turizm Turizm Mevzuati ve Turizmi
ilgilendiren Anayasa Maddeleri,Turizm Hukukunun Kaynaklari,Uluslararas1 Turizm
Kuruluslar1 ve Ulusal Turizm Kuruluslar1 ,Turizm Yatirimi ve Isletmesi Verebilecek Tesis
Tiirleri ve Belge Talebi ile ilgili Islemler ve Turizm Yatirim Isletmeleri Nitelikleri
Y 6netmeligi

STR-3018 insan Kaynaklar1 Yénetimi (2+0-3): insan Kaynaklar1 (IK) planlamasina genel
bakis, IK is-isgiicii analizi, IK’nin denetlenmesi, IK tahminleri, IK planlama formiilleri,
kariyer yonetiminin gerekliligi, ¢alisma yasaminda kariyer, kariyer planlamasi, kariyer
gelistirme, kariyer sorunlar

STR-3019 Miizecilik (2+0-3): Miizeler, Miizelerde turizm




STR-3020 Sosyal Medya Yénetimi (2+0-3): Bilisim teknolojileri, Internet, Sosyal medya
mecra ve araglari

STR-3021 Biletleme | (2+0-3): Uluslararasi hava yolu tasimaciligi isleyisini, bilet ¢esitlerini
ve biletin boliimlerini, merkezi rezervasyon sistemlerini kullanarak bilet diizenlemek.
STR-3022 Girisimcilik I (2+0-3): Girisimcilik; tanimlar, kavramlari, yaklagimlari, kiiltiiri,
tiirleri, fonksiyonlari, alanlar1 ve girisimcilik siireci.

STR-3023 Siirdiiriilebilir Turizm (2+0-3): Sirdiriilebilir turizm ve gevre ile ilgili
kavramlar1 68renme, turizmin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve ¢evre konusunda
hassasiyet gésterme

STR-3024 Turizmde Markalasma (2+0-3): Marka, Marka Konumlandirma, Marka Imaji,
Destinasyon Markalamasi, Marka Strateji Gelistirme, Turizm Isletmelerinin Markalasmas1
STR-3025 Canakkale’nin Yerel Degerleri (2+0-3): Canakkale tarihi, Soyut ve somut
kiiltiirel miraslar1

STR-3026 Turistik Tiiketici Davramslar1 (2+0-3): Bu ders, tiiketici davranisi kavrami ve
ozellikleri, tiiketici davraniginin pazarlamadaki onemi, tiiketici davranisi genel modeli,
tilketici davranigini etkileyen faktorler ve tiiketici satin alma karar siireci konularini
icermektedir.

STR-3027 Roma ve Bizans Sanati (2+0-3): Roma kiltliirinin hakim oldugu kita
Yunanistan, Tirkiye, Giiney Italya, kuzey Afrika ve diger Akdeniz havzasi llkelerinde
giiniimiize kalmis ya da yok olmus mimari kalintilar; Roma donemi heykeltraslik eserleri,
bunlar1 yapan heykeltraslar1 ve yaptiran sponsorlar; Heykeltraslik eserlerinin form ve stilleri;
kalintilarin buluntu yerleri ve kullanim sekli; kalintilarin insa ve {lretim teknolojisi,
kalintilarin dini, siyasi, ekonomik ve sosyo kiiltiirel yeri, sahiplerinin 6nemi.

STR-3028 Girisimcilik II (2+0-3): Bu ders kavramsal boyuttan uygulama boyutuna yeni is
girisimlerinin girisimcilik siirecini kapsamaktadir.

STR-3029 Gastronomi Turizmi (2+0-3): gastronomi turizmine iligkin kavramlar. Gastro-
turistler ve gastronomi destinasyonlarina iligkin ¢alismalar.

STR-3030 Tiirkiye Florasi ve Faunas1 (2+0-3): Tiirkiye’deki hayvan ve bitki
cesitliliklerinin bolge bolge incelenmesi

STR-3031 Biletleme Il (2+0-3): Uluslararasi hava yolu tasimaciligi isleyisini, bilet
cesitlerini ve biletin boliimlerini, merkezi rezervasyon sistemlerini kullanarak bilet
diizenlemek.

STR-3032 Diisiince Tarihi (2+0-3): Diislincelerin bilime ve topluma katkisini tarihsel
acgidan inceler.

STR-3033 Ekoturizm (2+0-3): Ekoturizm prensipleri ve etkilerinin tartisilmasi. Diinyada
ve Tirkiye’de ekoturizm uygulamalarinin incelenmesi ve rehberlik acgisindan
degerlendirilmesi. Rehberlik agisindan olusturulabilcek ekoturizm projelerinin gelistirilmesi
STR-3034 Turizmde E-Ticaret Uygulamalari (2+0-3): E-ticaret uygulamalarinin tarihsel
gelisimi, web siteleri, online pazarlama

STR-3035 Sosyal Davramis ve Protokol Kurallar1 (2+0-3): Sosyal yasamda ve is
yasaminda gorgli ve protokol kurallarini, davraniglarini  6grenebilme ve Onemini
anlayabilme.

VI. Yariyll Bahar Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): igerigi

STR-3002 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii (2+2-4): Selguk ve Osmanli imparatorlugu dahil olmak
tizere Goktiirklerden Modern Tiirkiye Cumhuriyetine kadar Tiirk milletinin tarihini
aciklamak. Tirk kiltiiriinii torenler, sanat, miizik, ayak ve igecek, diiglin, cenaze vb. gibi
konular1 kavramalarini saglamak




STR-3004 iIngilizce VI (2+0-3): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik Ingilizce
konusma dersi

STR-3006 Mesleki ingilizce VI (1+1-2): Lisans programlarinda 2. smiflara yonelik
Ingilizce konusma dersi

STR-3008 Tur Planlamasi ve Yonetimi (1+2-4): Dersin amaci kapsaminda, miisteri
ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢esitli turlar hazirlamak, maliyetlerini ve satis fiyatlarini belirleme,
pazarlama ve satis gelistirme ¢alismalar1 ve turun gergeklestirilip yonetilmesi bu dersin
kapsamini olusturmaktadir.

Zorunlu Se¢meli Dersler: 3 dersten biri se¢ilmek zorundadir

STR-3010-3012-3014 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rus¢a-Japonca) (2+2 -
5): Ilgili dilbilgisi ve kelime bilgisinin temelini gretmek ve onlarin Japonca okuma, yazma,
konusma ve dinleme becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak.

Se¢meli Dersler: 5. ve 6. Yartyilda ayn1 dersler acilmaktadir ve 6grenci ayni dersi bir kez
secebilir. Ogrenciler her dénem (5. ve 6. Yariyil) segmeli derslerden 4 tanesini seger.

VII. Yariyll Giiz Donemi

Dersin Ad1 (Kredi+Uygulama — AKTS): icerigi

STR-4001 Mitoloji (2+0-5): Genel mitolojik kavramlar, 6n dinler, Tiirk, yunan ve roma
mitolojisi. Mitolojik hikayeler.

STR-4003 ingilizce VII (2+0-5): Lisans programlarinda 4. smiflara yénelik Ingilizce
konusma dersi

STR-4005 Mesleki Ingilizce VII (1+1-2): Lisans programlarinda 4. smiflara yénelik
Ingilizce konusma dersi

STR-4007 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2+0-5): Is Hukuku'nun konusu, amaci ve
boliimleri ,kaynaklari, temel ilkeleri ve kavramlari, kapsami ,is sdzlesmesinin yapilmast ,is
sO6zlesmesinden dogan borglar ,isin diizenlenmesi, is s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglari
ile Sosyal Giivenlik Hukuku diizenlemelerine iligkin konular ele alinmaktadir.
STR-4029-4031-4033 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca-Rus¢a-Japonca) (2+2 -
5): Ilgili dilbilgisi ve kelime bilgisinin temelini 6gretmek ve onlarm Japonca okuma, yazma,
konusma ve dinleme becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak.

Se¢meli Dersler: Ogrenci segmeli derslerden 3 tanesini seger.

STR-4009 Otel isletmeciligi (2+0-3): Konaklama Isletmelerinde drgiitlenme, hizmetler ve
standartlar, Onbliro/rezervanyon, misafir iliskileri,yiyecek ve ig¢ecek planlanmasi, kat
hizmetleri, teknik ve yardimci hizmetler, otel personelinin islevleri ve otelin finansal yapisi
konularindan olusmaktadir.

STR-4011 Turizm isletmelerinde Orgiitsel Davrams (2+0-3): 1.hafta: Orgiitsel davranisin
bilimsel temelleri<br />2.hafta: Orgiit icinde birey ve kisilik<br />3.hafta: Tutumlar ve is
tatmini<br />4.hafta: Yetenekler ve ogrenme<br />5.hafta:Orgiit kiiltiirii<br />6.hafta:
Orgiitlerde Motivasyon<br />7 hafta: Orgiitlerde liderlik<br />8hafta: Orgiitlerde
catisma<br />9 hafta: Orgiitsel degisme<br />10.hafta: Ara Smav<br />11.hafta: Orgiitsel
baglilik<br />12.hafta:Orgiitsel stres<br />13.hafta: Orgiitlerde etik davranislar ve
yonetimi<br />14.hafta: Orgiitlerde giic ve politika<br />15.hafta: Takim calismasi<br
/>16.hafta: Final Sinav

STR-4013 Canakkale Savaslari (2+0-3): Canakkale'de yasanan tarihi savaglar

STR-4015 Temel Saghk ve i1k Yardim Bilgisi (2+0-3): ilk yardim hakkinda genel bilgiler
ve uygulama ornekleri

STR-4017 Satis Ilkeleri ve Yonetimi (2+0-3): Satis ve pazarlama hakkinda genel bilgiler,
miisteri ikna etme teknikleri, satis elemani 6zellikleri ve egitimi

STR-4019 Dinler Tarihi (2+0-3): Tarihsel siireg igerisinde dinler ve gelisimi

STR-4021 Turizm Cografyas1 (2+0-3): Antik kentler, dogal olusumlar, 6ren yerleri,
ibadethaneler, Tiirkiye'nin soyut ve somut kiiltiirel miraslari




STR-4023 Seyahat Acentalarinda Otomasyon Uygulamalari (2+0-3): Sejour egitimi
STR-4025 Coklu Aktivite (2+0-3): Turizm isletmelerinde yapilan aktiviteler ve planlanmasi
STR-4027 Tur Operatorliigii (2+0-3): Turlar, Turlarin Planlanmasi ve uygulanmasi

VIII. Yariyll Giiz Donemi

Dersin Adi (Kredi+Uygulama — AKTS): Icerigi

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPm7ag!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-
yariyili-final-r20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum 1 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Omek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, d68rencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
ozellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu g¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger
boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPm7ag!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum L] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.
Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.




Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlari yonetimi, hukuk,
aragtirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri
edinmekte ayrica turizm isletmelerinde yoneticilik yapabilmelerini saglayacak temel meslek
dersleri almakta ve turist rehberligi meslegini icra edebilecekleri ders ve uygulamalar
yapilmaktadir. Bu alinan dersler sayesinde ¢ok yonlii turizm ¢aligsani veya herhangi bir kamu
kurumunda ¢alisma becerileri dgrencilere kazandirilmak amaglanmistir. {lgili komisyonlarca

egitim plani siirekli ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPm7ag!xGGx!"'xGGx!&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum 0] Uygulama Yok

(1 Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plant olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler. Ayrica 8. Yariyilda igbasi egitimi gérmektedirler. Dersler isletmecilik
(ekonomi, pazarlama, girisimcilik, isletme ve yonetim), Seyahat acenteciligi (Biletleme,
otomasyon, tur operatorliigli vb.), Turist Rehberligi (sanat tarihi, mitoloji, Anadolu
uygarliklar1 vb. ), 6zel ilgi dersleri (Canakkale savaslari, flora fauna, ¢oklu aktivite vb.)
seklinde tasarlanmistir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli
derslerde yaptirilan d6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirtlan donem projesi, zorunlu
staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPM7ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6797
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimii ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun
olarak dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 Profesor Dr., 5
Dog. Dr. ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve alanla ilgili ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar ve projeler yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde
yayinlanmustir. Prof. Dr. Liitfi ATAY, Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM, Dog. Dr. Bekir
ESITTI, Dog. Dr. Halil KORKMAZ, Dog. Dr. Sinan GOKDEMIR, Dog. Dr. Serkan
TURKMEN, Ogr. Gér. Dr. Hidir BASAR, Ogr. Gor. Metin GULEL béliimiimiiz
kadrosunda yer alan 6gretim elemanlaridir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.
Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari

<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Prof. Dr. 2
Dog. 3 2
Ogr.Gor 1

Ars. Gor. 1

Tablo 2. Boliimde Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 344 / 43

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 8




Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Prof. Dr. Liitfi ATAY 5 20
Dog. Dr. Haci Mehmet YILDIRIM 10 30
Dog. Dr. Bekir ESITTI 10 27
Dog. Dr. Halil KORKMAZ 10 30
Dog. Dr. Sinan GOKDEMIR 10 30
Dog. Dr. Serkan TURKMEN 10 30
Ogr. Gér. Hidir BASAR 12 22
Ogr. Gor. Metin GULEL 12 15

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma Diger
Dog. Dr. Liitfi ATAY 20 15

Dog. Dr. Haci Mehmet YILDIRIM 30 14

Dog. Dr. Bekir ESITTI 30 14

Dog. Dr. Halil KORKMAZ 30 14

Dog. Dr. Sinan GOKDEMIR 30 14

Dog. Dr. Serkan TURKMEN 30 14

Ogr. Gor. Hidir BASAR 22 10 10
Ogr. Gér. Metin GULEL 15 10 10

Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slynEKaddcLHQKf
gjPM7ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

https://avesis.comu.edu.tr/

Durum (] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda ve agagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.




Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Yaymnlar1

Sosyal
Bilimler
. UluSIara!raSI +.Ulusal Alaninda IST |Akademik|
Akademik Unvan Hakemli Dergi, . .
Konare. Sempozvum Toplam  |[Indexlerine  Ders Kital
Ad, Soyad gre, POZYUM |7 tuf Sayis1 [Giren Kitap
vb. Yayimlanan . ren .
Makale. Bildiri Savist Dergilerde  [Boliimleri
akale, BIAITL Sayls Aldiklart Atif
Sayisi
Prof. Dr. Liitfi ATAY 102 1628 25 10
Dog. Dr. Haci Mehmet] 80 397 19 15
YILDIRIM
Doc. Dr. Bekir ESITTI 67 586 21 9
Dog. Dr. 49 320 5 14
Dog. Dr. 38 189 6 13
Dog. Dr. 62 602 14 9
Ogr. Gor. Hidir BASAR 1 - - 1
Ogr. Gor. Metin GULEL - - - -

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan
Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Goryg

Prof. Dr. Liitfi ATAY 2 Yirtitiict

Dog. Dr. Hac1 Mehmet YILDIRIM 2 Aragtirmaci
Dog. Dr. Bekir ESITTI 1 Arastirmaci
Ars. Gor. Alparslan GUVENC 1 Arastirmaci

Kanitlar
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

https://avesis.comu.edu.tr/

http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Durum

[J Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme,

“Ogretim
Uyehg1 Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na goére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin _http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale




Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda
evrensel diizeyde aragtirma ve proje yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Madde 6. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaymn yapmis
olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak lizere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya
1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor dgretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

13. Adayi toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almig olmak gerekmektedir.




Madde 7. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanmalar igin gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamas1 halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)
4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iirlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b,
¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Adaymn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almas1 halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almig olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5) yaymn yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.




7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az {i¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, ¢, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az
ic (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde)
bulunulmalidir.

12. Glizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en
az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindig: tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekogretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariy1l (2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

3. Basvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en
az iki (2) ytiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yOnetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adaym gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katini saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
ii¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.




8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak {izere
toplam en az yedi (7) yaym yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iic (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale
yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Yiirirlik

Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilan1 ¢iktig1 tarihte gegerli olan kriterler ile degerlendirilir.
Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla tiim adaylar i¢in gegerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin
2.fikrasi; 9.maddesinin 5.fikrast ve 16.fikrast 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikrasi1 ve
9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul
edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde
yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme

Madde 12. Bu Yonergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Tablo-1. Ortak Calismalar I¢in Puan Dagilimi Tablosu
1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6.isim 7 ve iizeri

Tek yazarli 100

2 yazarh 90 80

3 yazarh 80 70 60

4 yazarh 70 60 50 40

5 yazarli 60 50 40 30 30

6 yazarl 25

7 ve daha fazla 20

yazar




Tablo-2. Degerlendirmede Dikkate Alinacak Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama Tablosu

1. MAKALE

Cok yazarli yayin ve faaliyetlerde katki oranlarinin

hesaplanmasinda ortak ¢calismalar icin puan PUAN
dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)
1
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan 82
taranan dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma Q3
makalesi
Q4
Q1
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Q2
taranan dergilerde yayimlanmis derleme Q3
Q4
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Ql
taranan dergilerde yayimlanmis editdre mektup, Q2
tartigma yazisi, olgu sunumu, teknik not,elestiri, ya Q3
da yorum tiirii yazilar Q4
d) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda,
diger uluslararasi alan indekslerince (ESCI, SCOPUS 70
vb.) taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin
arastirma makalesi
e) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda,
diger uluslararasi alan indekslerince taranan 70
dergilerde yayimlanmig derleme
f) Diger uluslararas1 dergilerde yayimlanmis 6zgiin 65
arastirma makalesi
g) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda,
diger uluslararasi alan indekslerince taranan
dergilerde editore mektup, tartisma yazisi, olgu 35
sunumu, teknik not, elestiri ya da yorum tiirii
yazilar
h) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde
yayimlanmis yayinlar
h1) Ozgiin arastirma makalesi 60
h2) Derleme 50
h3) Editore mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu, 30
teknik not, elestiri, ya da yorum tiirli yazilar
2. BILIMSEL TOPLANTI (BiLDIiRiLER)
Cok yazarh yayin ve faaliyetlerde katki
oranlarinin hesaplanmasinda ortak ¢calismalar icin
puan dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1) PUAN

Ayni toplantida sunulan ¢oklu bildirilerden
yalmizca ikisi puanlamaya dahil edilir




a) Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konugmaci
olarak sunulan bildiri

45

b) Uluslararasi bilimsel toplantida sozlii olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

40\20

¢) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam
metin / 6zet olarak yayimlanan poster bildiri

25\10

d) Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildiri

35

e) Ulusal bilimsel toplantida sunulan sozlii olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

30\15

f) Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin
/0zet olarak yayimlanan poster bildiri

20\8

3. KITAP

Kitap, adayin basvurdugu temel bilim/sanat alani ile
ilgili olmalidir Ansiklopedi boliimleri/ maddesi kitap
boliimii kapsaminda degerlendirilir Kitap/kitap
boliimii yazari ve editore ayni kisi ise puan sadece
tek bir kategoriden hesaplanir Cok yazarl
kitap/kitap bolitmlerinde katki oranlarinin
hesaplanmasinda ortak ¢calismalar icin puan
dagilimi tablosu kullanmlir (Tablo-1)

PUAN

a) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yaymevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitap yazarligi

150

b) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta boliim
yazarligi

100

c) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorliik

100

d) Alaninda ulusal taninirlig1 olan bir yaymevi
tarafindan yayimlanan bilimse kitap yazarlig1

100

e) Alaninda ulusal taninirlig1 olan bir yaymevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta boliim
yazarligi

40

f) Alaninda ulusal taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorliik

60

0) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
cevirmenligi

30

h) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
boliimii cevirmenligi

15

1) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitab1

100




i) Alaninda ulusal taninirligi olan bir yaymevi
tarafindan yayimlanan ders kitab1

80

4. ATIF

Adayin kendi yayinlarina yaptig1 atiflar
degerlendirmeye alinmaz Adayin puanladig atiflari
belgelemesi gerekmektedir. Doktor ogretim iiyesi
icin; adayn tiim yayinlarina yapilan atiflar
degerlendirilir. Dogentlik icin adayin; tiim
yaywnlarina, doktora ve tip/dis uzmanhik derecesini
aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
Profesorliik icin; adayin tiim yayinlarina, dogent
unvanini aldig tarihten sonra yapilan atiflar
degerlendirilir

PUAN

a)SCI, SCI-Exp. SSCI ve AHCTI’da yer alan
uluslararasi dergilerde yapilan atiflar

10

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda,
diger uluslararasi alan indekslerince (ESCI, Scopus
vb.) taranan dergilerde yapilan atiflar

c) Diger uluslararasi dergilerde yapilan atiflar

¢) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde
yapilan atiflar

d) Kitaplarda yapilan atiflar

e) Incelemeli patent atiflart

O] &~ |O1

5. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI

Tamamlanmis Projelerin sonu¢ raporu kabul yazisi
gerekir

PUAN

a) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis
uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cer¢eve
Programi Kapsamindaki vb.) desteklenmis arastirma
projelerinde;

al) Koordinator

200

a2) Yiiriiticii

200

a3) Arastirici

140

a4) Danisman

120

b) TUBITAK, TUBA, Bakanlik veya esdeger diger
tiniversite dis1 kurumlarca desteklenen veya BAP-
ONAP arastirma projelerinde

bl) Yiiriitiicii

140

b2) Arastirmaci

120

b3) Danisman

100

b4) Bursiyer

100




¢) Universiteler disindaki 6zel kurum-kuruluslar
tarafindan desteklenen bir arastirma/uygulama
projesinde

cl) Yiritiicii 80
€2) Arastirmaci 40
d) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimince(BAP) desteklenen arastirma projelerinde

(Alt yap1 projeleri harig)

d1) Yiiriitiicii 40
d2) Arastirmaci 20
d3) Bursiyer 10

6. LISANSUSTU / UZMANLIK veya SANATTA YETERLILIK TEZLERINDE

DANISMANLIK ve JURi UYELIGI

PUAN
a) Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya 10
sanatta yeterlik tez danismanligi (tamamlanmis)
b)Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya 5
sanatta yeterlik tez es danismanligi (tamamlanmis)
c) Yiiksek lisans tez danigsmanligi
(tezli/tamamlanmis) >
d)Yiiksek lisans tez es danismanligi 5
(tezli/tamamlanmig)
e) Doktora tez izleme komitesi (TIK) iiyeligi 2
f) Danigsmani ve tez izleme komitesi {iyesi oldugu
tezler disinda lisansiistii/uzmanlik veya sanatta 1
yeterlik tez jiirisi tiyeligi
6. madde kapsaminda en fazla 50 puan alinabilir.
7.DERGI EDITORLUGU VE HAKEMLIK
Birden fazla editor ve/veya editor yardimcist varsa toplam
kisi sayisina boliiniir PUAN
Q1 150
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 180
dergilerde editorliik (en fazla iki adet)
Q3 110
Q4 100
Q1 25
b) S?I, SCI-Expar_lded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 20
dergilerde hakemlik (en fazla on adet)
Q3 15
Q4 10
¢) SClI, S_CI-EXpanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde editorliik (en fazla 90
iki adet)




¢) Diger uluslararasi dergilerde editorliik (en fazla iki adet) 50
d) Diger uluslararasi dergilerde hakemlik (en fazla on adet) 10
e) AB gibi Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik yapmak 5
0
(en fazla bes adet)
f) TUBITAK, Bakanlik gibi ulusal bilimsel projelerde 15
hakemlik yapmak (en fazla bes adet)
g) Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik
10
yapmak (en fazla bes adet)
h) Uluslararas1 Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik
. 20
yapmak (en fazla ii¢ adet)
1) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak 10
(en fazla {i¢ adet)
i) Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri Giyeligi
. 15
yapmak (en fazla ii¢ adet)
J) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi yapmak 10
(en fazla {i¢ adet)
8.0DUL
Yayin tegvik/tesekkiir/basari belgesi ve plaketi/burs/onur ve
. S, PUAN
hizmet belgesi hari¢
a) TUBA veya TUBITAK ’tan alinan bilim 6diilii 250
b) Uluslararasi taninirligi olan bilim/sanat kurumlari
. o o qeerns 350
tarafindan verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma odiilii
¢) Ulusal taninirhigi olan bilim/sanat kurumlar1 tarafindan
. o v qreqes 150
verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma odiilii
d) Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans,
yarigsma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu 20
tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemani bagvurabilir.
e) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve
festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen 15
6diil (adina belge diizenlenen 6gretim eleman1 bagvurabilir)
9.PATENT
Faydali model veya tasarimdan puanin %50 si alinir PUAN
a) Alaninda Uluslararasi tescillenmis patent /faydali 100
model/tasarim
b) Alaninda Ulusal tescillenmis patent/faydali model/tasarim 60
10.DISIPLINLERE OZGU ETKINLIKLER
Toplu etkinliklerin katki oranlarinin hesaplanmasinda ortak
calismalar icin puan dagilimi tablosu kullanmilir (Bkz. Tablo PUAN

1)




a1)Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatg1, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi kisisel
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)
a2) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlari (sanatg1, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi karma
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

b) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinin
koleksiyonlarinda yer almasi veya proje bedeli/telif hakk1
O0denmis veya satin alinmig olmak kaydiyla, sinema, TV,
radyo gibi yayin organlarinda yer almasi1 veya gosterime,
dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
(Uluslararasi/Ulusal)

¢) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin jiirili kisisel ya da
karma sanat, tasarim etkinliklerine (festival, sergi, calistay,
proje uygulama, gosteri, gosterim, bienal, trienal vb.) kabul
edilerek yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

d) Kamusal ve/veya Ozel Alanda sergilenen sanat veya
tasarim tirlinli (Uluslararasi/Ulusal)

e) Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon
(Uluslararasi/Ulusal)

f) Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali
Sempozyum, Gosteri, davetli karma etkinlik
(Uluslararas1/Ulusal)

g) Sahne Tasarimu ile ilgili etkinlikler (Uluslararasi/Ulusal)

h) Gosteri (tiyatro, dans performans vb.), Organizasyon ve
Gorsel/lIsitsel Tasarimlarda yaratici kadrolarda yer almak
(Uluslararas1/Ulusal)

i) Uzun metrajli sinema filmi yonetmenligi ve/veya
yapimeilig1 yapmak (Uluslararasi/Ulusal)

J) Uzun metrajl sinema filminde yaratici kadroda gorev almak
(yapim ve yonetim yardimciligi, goriintii yonetmenligi,
kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi,
grafik, animasyon, gorsel efekt uzmani), 6zgilin miizik
bestecisi, seslendirme, ses tasarimi. (Uluslararasi/Ulusal)

100/70

50/25

80/40

80\40

80\40

80\40

70\30

80\40

80\40

80\40

40\20

k) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film, Video-Art ve
Deneysel film yonetmenligi ve/veya yapimciligi yapmak
(Uluslararasi/Ulusal)

60\30

I) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film Video-Art ve
Deneysel filmde yaratict kadroda gorev almak (yapim ve
yonetim yardimeilig1, gorilintii yonetmenligi, kameramanlik,
kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, grafik,
animasyon, gorsel efekt uzmani, ¢izgi film animatorii), 6zgiin

60\30




miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi.
(Uluslararasi/Ulusal)

m) Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atolye ¢alismalarinda
yiiriitiiciiliik yapmis olmak(Uluslararasi /Ulusal)

40\20

n) Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atolye ¢alismalarinda
ylriitiicli yardimcilig1 yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

20\10

0) Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atolye ¢alismalarinda
ylriitiicli yardimcilig1 yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

10\6

11.DEVLET KONSERVATUAR ETKINLIKLERI

a)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakk:
O0denmis veya sanat eserinin alim1 yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almast
veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig
iilkelerde uygulanmis olmasi.

90

b)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki
O6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmig olmasi.

70

¢)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile
uluslararasi jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerinde

kabul edilmek.

70

d)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligsmalari ile
ulusal jiirili yurtdis1 karma sanat ve tasarim etkinliklerine
kabul edilmek.

50

e)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile
yurt i¢inde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul
edilmek.

30

f)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile
yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak.

f1)Solo veya Piyano Eslikli Konser

110

f2)Yarismada Jiiri Uyeligi

80

f3)Yarigsmada Birincilik

120

f4)Yarismada Ikincilik

100

f5)Yarismada Ugiinciiliik

90




g)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile
yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak

g1)Solo veya Piyano Eslikli Konser

80
g2)Yarismada Jiiri Uyeligi 60
g3)Yarismada Birincilik 90
g4)Yarismada Ikincilik 70
g5)Yarismada Ugiinciiliik 60
h)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar ile
yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine
katilmak.
h1)Oda Miizigi Konseri (2-10 kisilik oda miizigi gruplar1) 90
h2)Orkestra Konseri / Seflik 80
h3)Orkestra Konseri / Solistlik 100
h4)Orkestra Konseri / Bagkemancilik 70
h5)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 50
h6)Orkestra Konseri / Tutti tiyelik 40
h7)Koro Konseri / Seflik 80
h8)Koro Konseri / Solistlik 70
h9)Koro Konseri / Koro iiyeligi 40
h10)Korrepetisyon (Piyano Esligi) 70
h11)Bireysel Audio yaym (CD, DVD vs.) 100
h12)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 80
1)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile
yurti¢inde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine
katilmak.
11)Oda Miizigi Konseri 70
12)Orkestra Konseri / Seflik 60
13)Orkestra Konseri / Solistlik 380
14)Orkestra Konseri / Baskemancilik 50
15)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 30
16)Orkestra Konseri / Tutti tiyelik 20
17)Koro Konseri / Seflik 60
18)Koro Konseri / Solistlik 80

19)Koro Konseri / Koro iiyeligi

20




110)Korrepetisyon (Piyano Esligi)

40
111)Bireysel Audio yayin (CD, DVD vs.) 80
112)Karma Audio Yaym (CD, DVD vs.) 60
i)Uluslararasi 6l¢ekte sempozyum, festival, ¢alistay
(workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine
eserleriyle katilmak.
11)Atolye caligmalart yapmak. 70
i2)Masterclass ¢alismalar1 yapmak. 70
i3)Alaninda konferans vermek 70
J)Ulusal 6l¢ekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop),
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle
katilmak.
j1)Atolye caligmalar1 yapmak. 60
J2)Masterclass ¢aligmalar1 yapmak. 60
j3)Alaninda konferans vermek 60
k)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6diil
almis olmak.
k1)Uluslararast jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde
eserleriyle 6diil almis olmak. 80
k2)Uluslararast jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda 20
k3)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi
alaninda 30
I)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil
almis olmak.
I1)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil
almis 80
I2)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda
performansiyla 70
I3)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi
alaninda 30
I4)Metot Calismasi yapmis olmak. 90
I5)Albiim galismas1 yapmis olmak 80

m)Radyo, TV kanallari, dijital platformlarda yayilanmis olan
progamlarda icraci, konusmaci, yapimci, yonetmen,
danigsman,spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almis
olmak (her bir Boliim)

m1) Uluslararasi radyo ve TV kanallari igin

20




m2)Ulusal radyo ve TV kanallari i¢in

10

m3)Yerel radio ve TV kanallar1 i¢in

13.DIiGER ETKINLIiKLER

PUAN

a) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 85 veya esdegeri bir puan almak

20

b) Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde en az 70 veya
esdegeri bir puan almak

20

¢) Uluslararasi veya ulusal (Erasmus, Mevlana, Farabi gibi)
Ogretim elemant degisim programlarina katilmis olmak

d) Uluslararasi bilimsel toplant1 diizenleme kurulu baskanligi
/es baskanlig1

25

e) Uluslararasi bilimsel toplant1 diizenleme siirecinde gorev
almak

10

f) Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme kurulu bagkanligi /es
baskanlig1 veya gorev almak

25

g) Ulusal bilimsel toplant1 siirecinde gorev almak

h) Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel etkinligin
diizenleme veya bilimsel degerlendirme komitesinde yer
almak, bu nitelikte bir etkinlige ait bildiri kitabinin
editorliiglinii yapmis olmak

15

1) Universite — toplum/iiniversite —endiistri isbirligi
cercevesinde sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ve projeleri
icerisinde gorev almak

i) Uluslararasi tiniversiteler ya da bilim/sanat kuruluglari ile
isbirligi anlagmasi saglamada Onciiliikk yapmak

10

j)Akademik alani ile ilgili bakanlik, YOK, TUBITAK vb.
kamu kurumlari ile meslek kuruluslar1 tarafindan verilen
komisyon ve kurul iiyelikleri

k) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde
yoneticilik, yonetici yardimcilig1, yapmak (En fazla 100 puan
degerlendirmeye alinir)

30/ yil

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde kurul,
koordinatorliik veya komisyon iiyeligi, Erasmus
Koordinatorliigii vb. yapmak (En fazla 50 puan
degerlendirmeye alinir)

10/ y1l

I) Sozliik veya ansiklopedi ¢alismasinda gérev almak

20

m)Yabanci dilde lisans, lisansiistii veya uzmanlik dersi
vermek (En fazla 10 puan degerlendirmeye alinir)

10

n) Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak
katilmis olmak

10

0) Ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis
olmak




p) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde dergi yayin kurulu tiyeligi 8
r) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler
(ESCI ve SCOPUS vb) ve ULAKBIM tarafindan taranan

dergilerde dergi yayin kurulu iiyeligi 4
s) Diger uluslararasi dergilerde yayin kurulu iyeligi 5
t) Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak 10

u) Teknoparklarda ve/veya sanayi kuruluslariin AR-GE
birimlerinde en az 3 ay siireli danigsmanlik hizmeti (firma
basina) 6
u) Girisimcilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilikgilik)
yonetimi konularinda ders vermek, egitim sertifika programi
diizenlemek 10

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, COMU atama kriterleri.
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-
basvuru-go-r340.html

Durum [ Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7T-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Derslikler: Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliim katinda 5 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan ve bdliimiin ihtiyag
halinde kullanabilecegi toplamda 23 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin tamaminda
bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Boliimiimiizde bir adet seminer salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir. Ayrica fakiilte binasinda bir adet de toplant1 salonu kullanima
aciktir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Websitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [ Uygulama Yok

[ ] Olgunlasmamis Uygulama




Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Egitim-Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programlari ile boliimiimiiz ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni COMU I¢das Kongre Merkezinde gergeklestirilmektedir.
Ogrenci Topluluklari: Béliimiimiizde alanla ilgili Turizm Toplulugu adinda 6grenci
toplulugu bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu

Durum [ Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliim katinda 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmakta ve 5 adet derslik yer almaktadir. Ayrica kampiis iginde basta merkez kiitiiphane
olmak tizere Troya Kiiltiir Merkezi gibi kapasitesi biiylik olan yapilar da mevcuttur.

Kanitlar

http:// comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok

[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu

7.4- Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesi Kampiis alani igerisinde O6grencilerimizin kullanabilecegi merkez
kiitiiphanesi 5.000 m? kapali alana sahip binasinda hizmet vermektedir. S6z konusu
kiitliphane binasiin fakiiltemizin karsi binasi olmasi 6grencilerimizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi agisindan biiyiik kolaylik sunmaktadir.

Kamitlar
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/caro-baskani-ve-tureb-yonetim-kurulu-
uyesi-cihan-m-r117.html

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

Durum [ Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile boliimiimiiz ve programlarimiz tanitilmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu
Durum [] Uygulama Yok

[ ] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimimnda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiiz devlet {iniversitesine bagli boliim oldugundan parasal kaynaklarin biiyiik bir
kism1 genel biitceden saglanmaktadir. Ayrica projelere bagli olarak Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi ve TUBITAK dan da parasal destek saglanmaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.




http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [ Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolimiimiiz Genel biitcenin biitge siirecine tabidir. Biitce taleplerini dekanlik araciligi ile
talep edilen biitce yilindan onceki yilin son ii¢ ayinda rektorliige aktarmakta rektorliik
iiniversite biitgesine dahil etmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [ Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bolimiin yeterli sayida projeksiyon, bilgisayar, yazi tahtasi ve klimaya sahip siniflari
bulunmaktadir. Ancak, projeksiyonlar ve bilgisayarlar kullanim omriinii doldurmustur.
Bakimlar fakiilte sekreterinin koordinasyonunda ve bilgi islem daire baskanliginca
yapilmaktadir. Boliimiin 6gretim elemani odalar1 da yeterli nitelik ve nicelige sahiptir. Ayrica
boliimiin siniflari arasin da giincel yazilimlar yiiklii 6grenci ihtiyaclarina cevap verebilecek
sekilde bir bilgisayar laboratuvari ve bir toplant1 salonu mevcuttur.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama




8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Boliimiin ihtiyac1 derecesin de teknik kadro ve dekanlik katinda biitiin okul tarafindan
hizmetinden ortak faydalanilan idari hizmet kadrosu yanin da bir de bolim sekreteri
mevcuttur.

Kamitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Durum [J Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale On sekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Bolimii Lisans Programi’ndan mezun olan tiim ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olclitler belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/

http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama




SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son
2020-2024olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025
olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Sektor temsilcileri derslere cagrilarak 6grencilerimizle tanigmalari ve tecriibelerini
aktarmalar1 saglanmaktadir. Ayrica Mezunlar Dernegi yardimiyla mezunlarla iligkilerimiz daha siki
hale getirilmeye ¢aligsmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigcimde tiim paydaglarimizla paylasilacaktir. Programimizda
ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin
anket calismalari yapilmig ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢cmemistir. Ayrica dis
paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda alinan kararlar
ile 6grencileri daha sosyal ve turizm sektoriine hazirlamaktadir. Sonug olarak programimizda yer alan

ilgili tiim yargilar1, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Fakiilte Web sitesi.
http://turizm.comu.edu.tr/
http://seyahat.turizm.comu.edu.tr/
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