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Standart KodNo ~ [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarts Meveut Durum EylemKodNo  |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorum':agﬂ;ﬁi’:ﬂ?”"m Cikti/ Sonug Tariti - |Agiklama
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt Misyonun ger¢eklesmesini saglamak iizere kurum birimleri ve alt . . Birimimizin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yer almakta olup,
- N - N P " .. . A, - o .. . . . 1- Personel Daire Bagkant Yazih gorev .. . . . e Iy
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili |birimlerince yiiriitiillecek gorevler yazili olarak tanimlanmis ve COMU-IKKOS 22 |birimlerince yiiriitiilecek gdrevler yazili olarak tanimlanacak ve - Birim Yoneticileri X I 05.01.2025  |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gérevler yazili olarak
olarak tanimlanmali ve duyurulmaldir. duyurulmustur. duyurulacaktir. ammian tanimlanmig ve duyurulmustur.
l({are blrm'll'er|.r1de pe.rsone“n gorevlerini ve bu idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki . . . . L . Belirlenen standart forma gére personel bazinda gorevlerini, buna iligkin
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan N - N . b Birimler belirlenen standart forma gére personel bazinda gérevlerini, buna  |1- Personel Daire Bagkani . . P i
KOs 23 N - . . Ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve COMU-IKKOS 23 |7 . . . h e Cizelgeler 05.01.2025  |yetki ve sorumluluklari her y1l baginda idari personele teblig
gorev dagihim ¢izelgesi olusturulmali ve personele [ " . iliskin yetki ve sorumluluklarini personele teblig edecektir. 2- Birim Yoneticileri " .
bildirilmelidir. personele bildirilmistir. Makul giivence saglanmaktadir. edilmektedir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna | Birimimizin teskilat semast yapilmis ve bunia bagh olarak fonksiyonel . Tum bllilmlerln teskilat xmalan &juzenlene?gktlr. Bl{lmlenn gorev ve 1- Strate][Gehstmne Daire Teiskllat §i:mznsl, Blrlmlml.zln teﬁkllat sem‘as.l yaplln}ls, gorev ve yetkileri mevzuat
KOS 24 ~ " N o " - . o . L COMU-IKKOS 24 |yetkileri mevzuat ¢ergevesinde gozden gegirilerek gorev ¢akismalart Bagskanligt Gorev dagilimi 05.01.2025  |gergevesinde gozden gegirilerek gorev gakismalari engellenmeye
bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.  |gorev dagilimi belirlenmistir. : .
engellenecektir. Personel Daire Baskan: calisilmaktadir.
3-Birim Yoneticileri
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ inde idarenin Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 6zel hedeflerimizide kapsamaktadir. Tiim birim yoneticileri gorev alanlartyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum Ozel hedeflerini Tiim birimlerce kurum stratejik amac ve hedeflerine uyumlu birim &zl
RDS55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Misyon ve vizyonumuz fakiiltemizin intemet sayfasinda personelimize COMU-IKRD 55 |hedeflerine uygun sekilde dzel hedefler belirleyecek, bu hedefleri Birim Yoneticileri gosteren gikti, 05012025 |\ dirimierce kurum straiejix amag ve hedeflerine uyumu birim 0z¢
N S hedefleri belirlenmis olup internet yer
personeline duyurmalidir. duyurulmaktadir. bilgilendirme toplantilari ve yazili olarak personele duyuracaktir. Duyurular
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlciilebilir, |Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik, dlgiilebilir, . Birimler hedeflerini, spesifik, Slilcbilir, ulagilabilir, ilgili ve siircli A Degerlendimme Birimlerimiz hedeflerini, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
RDS 5.6 I, P [T, . . - COMU-IKRD 5.6 olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve Birim Yéneticileri 05.01.2025  |olmasini saglayacak sekilde, misyon ve vizyonumuz gergevesinde
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir . - " raporlart - N "
siiregler belirleyecektir. stratejik plana uygun olarak belirlenmektedir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gercevesinde her faaliyet veya mali karar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Her faaliyet veva mali Karar ve islemi 1 1 ve islemin ,uy i i ve kontrol edilmesi 1 Personel Daire Baskanhig: Gorevlendirme Her faaliyet veya mali karar ve islemlerin mevzuat gergevesinde miimkiin
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: Iyetvey: rar Ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, COMU - IKKF91  |gérevleri igin i akis semalart dogrultusunda otokontrolii saglayacak - rersonel Daire Baskantis 05012025  |oldugunca farkh personel tarafindan yapilmast saglanmaya
e S kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere verilmektedir. N P, - 2. Birim Yoneticileri yazilart
kisilere verilmelidir. sekilde mevzuat gergevesinde islerin miimkiin oldugunca farkli personel calisilmaktadir.
tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
Yéneticiler, yetki devirleri ve gérevlendirmeleri ¢ergevesinde is ve "
islemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlart 1. Genel Sekreterlik zleme ve
KFS 101 Voneticiler, prosediirlerin tkil ve sireklibirsekilde - |Yoneticile, prosedilerin etkli ve sirekli bir seklde uygulanmastgin | o)\ i (F 101 |dogrultusunda yerine getirlip getiilmedigi konusunda koniroller 5. ic Denetim degerlendirme 05012025 | Y1l boyunca tamamlanmast gereken is ve islemlerin yer aldiga tablolar
i¢in gerekli i gerekli kontrolleri yapmaktadir. - . T, raporlar / olusturulup kontrol edilmektedir.
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar araciligiyla yerine 3. Birim Yoneticileri Lablolan
getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilmalarin
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem |olmast durumunda personel temin edilene kadar gegici ¢6ziimler . . . . . . 5 . Gorev tammlan ve is akis semalan yapilmis olup fakiiltemiz internet
KFS 111 veya mevzuat degisikliKleri ilc olaganiistii duramlar | iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat COMU - [KKp111 | G0rev tammlanann Ve is akislarinin yapilmast le semalarda yerine 1. Personel Daire Bagkanhg: Gorevtammlars, | o5 07 5055 |sayfasinda yer almaktadir. Is akis semalart daha detayli hale
e N PG [, ; - bakacak personelin yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktir. 2. Birim Yoneticiler Is akis semalart L :
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 |degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum saglamasi amaciyla getirilecektir.
gerekli 6nlemler ahnmalidir. ilgili birimlerce egitim verme yoluna gidilmektedir.
Fakiiltemizde gegici veya siirekli Gorevinden
- - . . olarak gorevden ayrilan personelin Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin énemlilik ayrilan
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin PR . N N L2 " A . P o - - . . .
A S B yuriittiigii i ve islemlerin devrine derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili . - personelin, is veya Gaorevinden ayrlan personelin, is veya islemlerinin durumunu igeren
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor T . P . o C . s . 1. Personel Daire Bagkanligi . L . [ :
KFS113 N A iligkin herhangi bir raporlama COMU - IKKF11.3  |raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi - L islemlerinin 05.01.2025 |isten ayrilma raporu ilgili kisiler tarafindan doldurulmaktadir. Isten
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele PR . . o . o " 2. Birim Yoneticiler S
P - yoluna tarafindan Bu durumu personelin durumunu ve ayrilma raporu fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. N L - . L - . N N
devirler istisnai durumlar haricinde gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. gerekli belgeleri
sifahi olarak yapilmaktadir. de igeren raporlar
TANIMLAR:
COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ig Kontrol - Kontrol Ortam: Standartlar Canakkale Onsekiz Mart
ngg |§g§ Universitesi i Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlar Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi ig

Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlari




