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PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER 

ÜNVAN Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatör Yardımcısı 

SINIF Akademik Personel 

ÜST POZİSYON 

Rektör / Uygulama ve Araştırma Merkezleri Koordinatörlüğünden sorumlu Rektör 

Yardımcısı  

Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörü 

AST POZİSYON ----------------- 

VEKALET EDEN POZİSYON ----------------- 

VEKALET EDİLEN POZİSYON Koordinatör 

GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER 

EĞİTİM BİLGİLERİ Doktora 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

DENEYİM 

Görevinin gerektirdiği düzeyde bilgiye sahip olmak ve Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörü tarafından Koordinatör Yardımcısı 

olarak görevlendirilmiş olmak 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

NİTELİKLER 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda 

belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 

idare gereklerini bilmek, faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar 

verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.  

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

YETKİNLİK 

Yönetim ve Yöneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal 

Sonuçlandırma, Değerlendirme, Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, Karar Verme, 

İkna Etme, Beşeri İlişkiler Kurma, Yenilikçilik ve İletişim Becerilerine Sahip Olma 

GÖREV VESORUMLULUKLARI 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörüne Vekalet 

eder, Koordinatörün görevlerinde kendisine yardımcı olur.  


