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GÖREVİN KISA TANIMI: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin 

faaliyetlerinin izlenmesi, periyodik değerlendirmesi ve Üniversitede kurulacak Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin kuruluş 

hazırlıkları ile ilgili usul ve esasları düzenlemek. 

 

 GÖREVLERİ: 

1. Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin yönetimsel koordinasyonunu sağlamak. 

2. Yeni kurulacak Uygulama ve Araştırma Merkezlerine yönelik önerileri yasalar ve yönergeler çerçevesinde 

değerlendirmek. 

3. Aktif olan bir merkezin nitelik, içerik, isim, faaliyetlerinde yapılacak değişiklikler ve gelir-giderleri vb. ile ilgili 

incelemelerde bulunmak. 

4. Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin yıllık faaliyetlerini Yönergenin dördüncü bölümünde belirtilen performans 

kriterlerine göre değerlendirerek değerlendirme sonuçlarını Rektöre bildirmek. 

5. Koordinatörlüğe ilişkin faaliyetleri planlamak ve yürütmek. 

6. Rektörlük Kalite Güvence Komisyonu toplantılarına katılmak. Üniversitede kalite faaliyetlerine ilişkin Uygulama ve 

Araştırma Merkezlerini bilgilendirmek ve merkezlerin faaliyetlerinin üniversitemizin stratejik planına uygun şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER 

ÜNVAN Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörü 

SINIF Akademik Personel 

ÜST POZİSYON 
Rektör / Uygulama ve Araştırma Merkezleri Koordinatörlüğünden sorumlu Rektör 

Yardımcısı  

AST POZİSYON Koordinatör Yardımcısı 

VEKALET EDEN POZİSYON Koordinatör Yardımcısı  

VEKALET EDİLEN POZİSYON ----------------- 

GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER 

EĞİTİM BİLGİLERİ Doktora 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

DENEYİM 

Görevinin gerektirdiği düzeyde bilgiye sahip olmak ve Rektör tarafından Koordinatör 

olarak görevlendirilmiş olmak 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

NİTELİKLER 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda 

belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 

idare gereklerini bilmek, faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar 

verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.  

 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

YETKİNLİK 

Yönetim ve Yöneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal 

Sonuçlandırma, Değerlendirme, Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, Karar Verme, 

İkna Etme, Beşeri İlişkiler Kurma, Yenilikçilik ve İletişim Becerilerine Sahip Olma 
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7. Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin arasında koordinasyonu sağlamak. 

8. Uygulama ve Araştırma Merkez müdürlerini yılda iki defa toplantı yaparak bilgilendirmek, 

9. Merkezlerin internet sayfalarının güncel olması için kontrolleri yapmak ve rapor etmek. 

 

 YETKİLERİ: 

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 

2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek, 

3. Üniversitenin temsil yetkisini kullanmak, 

4. İmza yetkisine sahip olmak, 

5. Koordinasyon Kurulu üyelerini bilgilendirme, yönlendirme yetkisine sahip olmak. 

 

 

 BİLGİ KAYNAKLARI: 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2. ÇOMÜ Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü Yönergesi 

3. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

4. 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

5. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

6. 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

 

 

 EN YAKIN YÖNETİCİSİ:  

1. Rektör  

2. Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğünden sorumlu Rektör Yardımcısı 

 

 SORUMLUK: Koordinatör, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak  

 yerine getirirken, Rektöre karşı sorumludur. 

 

ONAYLAYAN 

 

 

 Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad            Koordinatör 

 

   

   

 

 


