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  *İsim yazılmayacak       *İsim yazılmayacak 

PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER 

ÜNVAN 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü 

Koordinasyon Kurulu 

SINIF Akademik Personel 

ÜST POZİSYON 

Rektör / Uygulama ve Araştırma Merkezleri Koordinatörlüğünden sorumlu Rektör 

Yardımcısı  

Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörü 

AST POZİSYON ----------------- 

VEKALET EDEN POZİSYON ----------------- 

VEKALET EDİLEN POZİSYON ----------------- 

GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER 

EĞİTİM BİLGİLERİ Doktora 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

DENEYİM 

Görevinin gerektirdiği düzeyde bilgiye sahip olmak ve  Yönergenin 1. ve 2. maddelerinde 

belirtilen görevlerin yürütülmesi için Koordinatör başkanlığında, üniversite öğretim 

üyeleri arasından Rektör tarafından görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam beş 

üyeden oluşur. 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

NİTELİKLER 

Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak.  

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

YETKİNLİK 

Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal Sonuçlandırma, Değerlendirme, 

Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, Karar Verme,  

GÖREV VESORUMLULUKLARI 

Koordinasyon Kurulu merkezlerin yönetimsel koordinasyonunu sağlamak; yeni kurulacak 

merkezlere yönelik önerileri yasalar ve yönergeler çerçevesinde değerlendirmek; var olan 

bir merkezin nitelik, içerik, isim, faaliyetlerinde yapılacak değişiklikler ve gelir-giderleri 

vb. ile ilgili incelemelerde bulunmak; merkezlerin yıllık faaliyetlerini Performans 

Kriterlerine göre değerlendirerek değerlendirme  sonuçlarını Rektöre bildirmekle 

yükümlüdür. Ayrıca, merkezlerin müdür, müdür yardımcısı, yönetim kurulu danışma 

kurulu vb. organlarının ilgili yönetmelik kapsamında oluşturulma süreçlerini takip etmek 

ve Rektöre bilgi vermek, merkezlerin internet sayfalarının güncel olması için kontrolleri 

yapmak ve rapor etmek gibi sorumlulukları vardır.  



 

 

 

T.C. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri İzleme ve 

Değerlendirme Koordinatörlüğü 

İç Kontrol Standartları Eylem Planı 

Personel Görev Tanımı 

Doküman Kodu : GRVT-0219 

Yayın Tarihi : 03.06.2024 

Revizyon Tarihi : 00 

Revizyon No : 00 

Sayfa Sayısı : 2 

Doküman 

Güncelliğinden 

Sorumlu Personel          

:Koordinatör 

Yardımcısı  

 

 

 


