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Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda arastirma merkezinin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlan ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

* Aragtirma faaliyetleri,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Merkezin Giiclii Yonleri

*Genel anlamda tiim ¢aliganlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine bagh
olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya caligilmast.

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip iistiin yetenekli ¢ocuklarla galisacak alaninda uzman akademik
kadronun varhig1.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmas.

* Yurt i¢i ve yurt digindan danisman kurulu iiyelerinin bulunmasi

* Diger kamu ve 6zel kurumlarla igbirligine acik caligabiliyor olmasi

* Bilim-toplum faaliyetleri, bilimin topluma yayilmasi ve liniversite-toplum bulusmasinda énemli
tecriibe ve ekibe sahip olmasi

» Teknolojik gelisimleri ve yenilikleri takip eden bir merkez olmasi

» Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmas1

» Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi

Merkezin Zayif Yonleri

» Merkeze ait fiziki bir mekanin bulunmamasi

» Merkezin doner sermayesinin olmamasi

* Bilinirliginin yiiksek olmamasi

« Ogrencilerin iistiin yetenekli gocuklar konusunda yeterli bilince sahip olmamasi
» Merkez faaliyetleri igin gii¢lii bir sistem altyapisinin olmamasi

Firsatlar

*Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

*Universitemiz Misyon ve Vizyonunda yer alan “Arastirma” vurgusu

*Yurti¢i ve yurtdist igbirligi protokolleri yapabilme kapasitesi

*Yakin ¢evrede baska bir {iniversitenin olmamasi



+Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine olan ilginin artmasi
+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.
» Toplumun farkli kurum ve kuruluslaninin Universitenin destegine ihtiyag duymasi

« DPT, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi kurumlarin topluma yonelik projelere destek vermesi
 Avrupa Birligi Cergeve Programlariin varligi

Tehditler

» Merkezin biit¢esinin bulunmayist

*Kamuoyunda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda sorunlarmin yeterince tartisilmiyor
olmas1 ve konu hakkinda yeterli bilince sahip olunmamasi

* Yapilan egitimlerin ulasabilecegi birey sayisinda dngoriide bulunmanin zor olmasi

* Fiziksel alt yapr ile ilgili ¢esitli eksiklikler



