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BİRİMİN AMACI 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Üstün Yetenekliler Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (UYUM), 17.10.2018 tarih ve 30568 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 

yönetmeliği ile faaliyetlerine resmen başlamıştır.  

Merkezin amacı, ülkemizdeki üstün yetenekli bireylerin fark edilmesi ve 

belirlenmesine, sağlıklı gelişimleri, kapasitelerini kullanma ve eğitimleri için 

yaşam boyu desteklenmelerine, gizilgüçlerini kullanarak üst düzeyde 

gelişmelerine ve çeşitli özel yetenekleri yönünde yetiştirilmelerine katkıda 

bulunacak disiplinler arası araştırmalara ve etkinliklere ortam sağlamak; bu 

alanda çalışan uygulayıcı ve araştırmacılara yol gösterici çalışmalar yapmak; 

yapılan uygulama ve araştırmaların zenginleştirilmesini ve ortaya konulacak 

çalışmaların üstün yeteneklilere ve toplumumuza yararlı biçimde kullanılmasını 

desteklemektir. 

 
BAĞLI OLDUĞU BİRİM Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğü 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN UNVANI Merkez Müdürü 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

BİRİMİN TEMEL GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI 

Üstün Yetenekliler Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin temel ve görev 

sorumlukları  aşağıdaki gibidir; 

1) Ülkemizdeki üstün yetenekli bireylerin gelişimleri, psikolojik 

gereksinimleri ve eğitimleri ile ilgili uygulama ve araştırma projeleri 

hazırlamak, 

2) Ülkemizdeki üstün yetenekli çocukların erken yaşlarda fark edilmeleri ve 

belirlenmeleri için bu konu ile ilgili kesimlere yönelik farkındalık 

kazandırıcı ve bilgilendirici eğitim programı, görüş paylaşımı ve kurs 

düzenleme etkinlikleri gerçekleştirmek, 

3) Üstün yetenekli bireylerin belirlenmesi, gelişimi, sunulacak psikolojik 

destek ve eğitim için görevli meslek mensuplarına yönelik ulusal ve 

uluslararası düzeyde sertifikalı, bilimsel, meslek içi eğitim programları ve 

kurslar düzenlemek, 

4) Üstün yeteneklilere yönelik belirleme, gelişim, psikolojik destek ve eğitim 

etkinliklerinin ülke genelindeki ve her gelişim dönemindeki üstün 

yeteneklilere yayılması yönünde çalışmalar yapmak, 

5) Üstün yeteneklilerin belirlenmesi için bireysel farklılıklara ve kültüre 

duyarlı bireyi tanıma araçları geliştirmek ve uygulamak, 

6) Risk altındaki üstün yeteneklilerin belirlenmesi ve desteklenmesine 

yönelik çalışmalar yapmak, 

7) Üniversitemiz bünyesinde bulunan ilgili birimlerle işbirliği yapılarak, üstün 

yetenekli bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelişimini bütüncül 

olarak destekleyen, ülkemiz koşullarında uygulanabilirliği olan psikolojik 

danışma ve rehberlik yaklaşımları geliştirmek ve eğitim programları 

hazırlamak, 

8) Üstün yetenekli yetişkinler ve çocuklar ile üstün yetenekli çocuğu olan 

ailelere psikolojik danışma ve rehberlik  hizmetleri sunmak, 
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9) Kamu ve özel kuruluşlara üstün yeteneklilerin bütüncül gelişiminin ve 

eğitiminin desteklenmesi alanında danışmanlık hizmeti vermek, 

10) Yurt içinde ve yurt dışında eğitici ve tanıtıcı seminer, çalıştay, konferans 

ve sempozyum gibi çeşitli bilimsel toplantılar düzenlemek, yapılan 

toplantılara katılmak, 

11) Üstün yeteneklilerle ilgili psikolojik danışma, eğitim, araştırma ve 

uygulama laboratuvarları ile atölyeleri kurmak, benzer amaçlarla kurulan 

resmi ve özel kurum ve kuruluşlar ile işbirliği içerisinde bulunmak, 

12) Üstün yetenekli çocukların bütüncül gelişimi, psikolojik olarak 

desteklenmesi ve eğitimleri ile ilgili elde edilen bilgilerin elektronik arşiv 

sistemini oluşturmak, bu bilgilerin kamuoyu ile paylaşımına yönelik 

süreli/süresiz basılı, görsel ya da elektronik yayınlar hazırlamak, konu ile 

ilgili yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla bilgi paylaşımına yönelik elektronik 

iletişim ağı kurmak, 

13) Çanakkale ili ve çevresinde üstün yeteneklilere destek, danışmanlık ve 

bilgi ağı oluşturmak, 

14) Merkezin etkinlik alanı ile ilgili konularda çalışmalarda bulunan yurt içi ve 

yurt dışındaki kamu veya özel kuru ve kuruluşlarla ortak çalışmalar 

düzenlemek, uygulama ve araştırma projeleri hazırlamak, yürütülmekte 

olan çalışmalara katılmak, geliştirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu 

uygulamaların takibini yapmak, 

15) Üniversitelerde üstün yeteneklilerin psikolojisi ve eğitimi ile ilgili lisans ve 

lisans üstü düzeylerde ders ve seminerler verilerek psikolojik danışma ve 

rehberlik alanında çalışan bilim insanlarının bu konulara yönelmesini 

özendirici eğitsel çalışmalarda bulunmak; bu alanda çalışmalarda bulunan 

araştırmacıları desteklemek. 

 

 

Sorumlu Personel Onaylayan 
Müdür Yardımcısı Müdür 

  


