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1. BiRiM UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin fark edilmesi ve belirlenmesine, saglkli gelisimleri,
kapasitelerini kullanma ve egitimleri i¢in yasam boyu desteklenmelerine, gizilgii¢lerini kullanarak iist
diizeyde gelismelerine ve cesitli 6zel yetenekleri yoniinde yetistirilmelerine katkida bulunacak disiplinler
aras1 aragtirmalara ve etkinliklere ortam saglamak; bu alanda ¢alisan uygulayict ve arastirmacilara yol
gosterici ¢alismalar yapmak; yapilan uygulama ve arastirmalann zenginlestirilmesini ve ortaya konulacak
calismalarin iistiin yeteneklilere ve toplumumuza yararli bicimde kullanilmasmi desteklemek amaciyla
kurulan Ustiin yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz misyon ve vizyonunu temel
alarak gcaligmalarina 2024 Bahar Donemi itibariyle tekrar baglamstir.

Merkezin kurucu miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Defhe YILMAZ a iiniversitemize boyle 6nemli bir alandaki
eksikleri tamamlamak amaciyla merkezi kurmasindan ve midiirliigii siiresince kendisinin ve ydnetim
kurulunun yaptiklan tiim ¢aligmalar i¢in tesekkiir ederiz.

Merkez Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Niliifer UMAR



2. USTUN YETENEKLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (UYUM) TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
17.10.2018 tarih ve 30568 sayili Resmi Gazete'de Merkez Yonetmeliginin yayimlanmasinin ardindan,
25.03.2019 tarihinde kurulmustur. 10.04.2019 tarihinde Rektorliik Olur’u ile ¢aligmalarina baglayan
Merkez Yonetim Kurulu ve 29.08.2019 tarihinde ilk toplantisin1 gerceklestiren Merkez Danigma Kurulu
Merkezin y1llik ¢aligsma planini ve dncelikli projelerini yapilandirmistir. 2019 yili sonuna kadar 6ncelikle
merkezin iiniversite, resmi kurumlar ve topluma duyurulmasi ve tanitimina yonelik etkilesim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

2021 ile 2024 yillar1 arasinda faaliyetlerine ara veren merkez, yeni kurulan yonetim kurulu ile 2024
Bahar donemi itibariyle ¢aligsmalarina tekrar baglamisgtir.

COMU Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, iilkemizdeki {istiin yetenekli bireylerin
fark edilmesi ve belirlenmesine; saglikli gelisimleri, kapasitelerini kullanma ve egitimleri i¢in yasam boyu
desteklenmelerine; gizilgiiclerini kullanarak iist diizeyde gelismelerine ve cesitli 6zel yetenekleri yoniinde
yetistirilmelerine katkida bulunacak disiplinler arasi arastirmalara ve etkinliklere ortam saglamak
amacityla kurulmustur.

Merkez c¢aligmalari ile, iistiin yetenekliler alaninda calisan uygulayicilarin desteklenmesi, yapilan
uygulama ve arastirmalarin zenginlestirilmesi ve ortaya konulacak calismalarin istiin yeteneklilere ve
toplumumuza yararli bi¢imde kullanilmasina destek olunmasi hedeflenmektedir.

Merkezimizde iiniversitemize bagh diger fakiilteler/yiiksekokullarindan 7 yonetim kurulu iyesi, yurt
iginden 3 ve yurt disindan 2 danigma kurulu tiyesi, lisans ve ylksek lisans 6grencilerinden olusan 30
kisilik 6grenci konseyi bulunmaktadir. Merkez iiyeleri iistiin zekalilar ve 6zel yetenekliler, tip, aile
hekimligi, ndroloji, miizik egitimi, spor bilimleri, bilisim teknolojileri ve yabanci diller egitimi v.b. farkli
uzmanlik alanlarinda aktif olarak ¢aligmalar yapmaktadirlar.

3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ
3.1. Misyonumuz

COMU Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin misyonu; iilkemizdeki iistiin
yetenekli bireylerin gelisimleri, zihinsel-duygusal-sosyal gereksinimleri ve egitimleri ile ilgili evrensel
bilimsel temellere ve insancil yaklagimlara dayali uygulama ve aragtirma projeleri hazirlamaktir. Boylece,
iistlin yeteneklilerin bir biitiin olarak gelisimleri ile {ilkemiz i¢in ¢ok degerli olan insan kaynaginin saglikl
ve iiretken olarak yagsama etkin katilimini1 desteklemektir.

3.2. Vizyonumuz

. Vizyonumuz; iilkemizdeki ve Canakkale 6zelinde yakin ¢evredeki listiin yetenekli ¢ocuklarin
erken yaglarda fark edilmeleri ve belirlenmeleri icin bu konu ile ilgili kesimlere yonelik farkindalik
kazandiric1 ve bilgilendirici ¢aligmalar yapmak;



. Ustiin yetenekli bireylerin belirlenmesi, gelisimi, sunulacak psikolojik destek ve egitim icin
gorevli meslek mensuplarina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikali, bilimsel, meslek ici egitim
programlan ve kurslar diizenlemek,

. Ustiin yeteneklilere yonelik belirleme, gelisim, psikolojik destek ve egitim etkinliklerinin iilke
genelindeki ve her gelisim donemindeki iistiin yeteneklilere yayilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

. Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi icin bireysel farkliliklara ve kiiltiire duyarl1 bireyi tanima
araclar gelistirmek ve uygulamak,

. Risk altindaki ve ihmal edilen {istiin yeteneklilerin belirlenmesi ve desteklenmesine yonelik
calismalar yapmak,
. Universitemiz biinyesindeki ilgili birimlerle isbirligi yapilarak, iistiin yetenekli bireylerin fiziksel,

zihinsel, duygusal, sosyal gelisimini biitiinciil olarak destekleyen, {ilkemiz kosullarinda uygulanabilirligi
olan psikolojik danigma ve rehberlik yaklagimlan gelistirmek ve egitim programlar hazirlamak,

. Ustiin yetenekli yetiskinler ve ¢ocuklar ile iistiin yetenekli cocugu olan ailelere destek egitimleri
sunmak,
. Kamu ve 6zel kuruluslara iistiin yeteneklilerin biitiinciil gelisiminin ve egitiminin desteklenmesi

alaninda danismanlik hizmeti vermek,

. Yurt i¢cinde ve yurt disinda egitici ve tanitici seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyum gibi
cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak,

. Ustiin yeteneklilerle ilgili psikolojik danisma, egitim, arastirma ve uygulama laboratuvarlar ile
atolyeleri kurmak, benzer amagclarla kurulan resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi igerisinde
bulunmak,

. Ustiin yetenekli cocuklarin biitiinciil gelisimi, psikolojik olarak desteklenmesi ve egitimleri ile
ilgili elde edilen bilgilerin elektronik arsiv sistemini olusturmak, bu bilgilerin kamuoyu ile paylagimina
yonelik siireli/siiresiz basili, gorsel ya da elektronik yayinlar hazirlamak, konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt
dis1 kuruluslarla bilgi paylasimia yonelik elektronik iletisim ag1 kurmak,

. Canakkale ili ve ¢evresinde iistiin yeteneklilere destek, danismanlik ve bilgi ag1 olusturmak,

. Merkezin etkinlik alani ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu
veya 0zel kuru ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak,
yilriitiilmekte olan ¢alismalara katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarn
takibini yapmak,

. Universitelerde iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili lisans ve lisans iistii diizeylerde ders ve
seminerler verilerek bu alanda ¢caligmalarda bulunan arastirmacilari desteklemektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

* Farkliliklara Saygi

* Evrensel Degerlere Saygi

* Demokratik Katilimcilik

» Etik Davranisg

» Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
* Yasam Boyu Ogrenme

» Adalet ve Liyakat



* Aidiyet
* Cevre Duyarlilig1

» Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

* Hesap Verilebilirlik

+ Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

» Kalite Kiiltiirii
» Kentle Biitiinlesme
o Seffaflik

4. AMACLAR VE HEDEFLER

Merkezin amaci, tilkemizdeki tistiin yetenekli bireylerin fark edilmesi ve belirlenmesine, sagliklt
gelisimleri, kapasitelerini kullanma ve egitimleri i¢in yasam boyu desteklenmelerine,
gizilgliclerini kullanarak iist diizeyde gelismelerine ve c¢esitli 6zel yetenekleri yoOniinde
yetistirilmelerine katkida bulunacak disiplinler arasi arastirmalara ve etkinliklere ortam
saglamak; bu alanda g¢alisan uygulayic1 ve arastirmacilara yol gosterici ¢alismalar yapmak;
yapilan uygulama ve arastirmalarin zenginlestirilmesini ve ortaya konulacak ¢alismalarin iistiin

yeteneklilere ve toplumumuza yararh bigimde kullanilmasini desteklemektir.

6. KURUM iC VE DIS PAYDASLARI

Paydas tespit calismalar kapsaminda i¢ ve dis paydaglarn tespiti ve paydaglarin iiniversitemiz ile olan

etkilesimi belirlenmistir.

UYUM Paydas Listesi

Paydaslarimiz

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

COMU

Akademik Personel

X

Idari Personel

X

Ogrenciler

X

Diger Universiteler (Yurt igi)

Diger Universiteler (Yurt dis1)

Ustiin Yetenekli Bireyler

Ustiin Yetenekli Bireylerin
Aileleri

MEB

Canakkale Il Milli Egitim
Miidiirliigii

Canakkale Genglik ve Spor il
Midiirligii

Canakkale 11 Kiiltiir ve Turizm
Midirligi

Canakkale BILSEM

Sehir disindaki BILSEMler

ol B B B P B e P




7. UYUM UYESI OGRETIiM ELEMANI DAGILIMI VE DANISMA KURULLARI

7.1. UYUM Uyesi Ogretim Elemanlari

Asagidaki tabloda merkezimizde yer alan 6gretim elemani dagilimlarinin uzmanlik alanlarina gore

dagilim1 verilmektedir.

Akademik Unvan Uzmanhk Alam
Prof. Dr. Beden Egitimi ve Spor
Prof. Dr. Miizik Egitimi
Dog¢ Dr. Aile Hekimligi
Dog¢.Dr. Tip Egitimi
Doc. Dr. BOTE

Dr. Ogr. Uyesi

Ustiin Zekalilar Egitimi

Ogr. Gorevlisi

Ingilizce Ogretimi

7.2. UYUM Damsma Kurullari

Asagidaki tabloda merkezimizin yurt i¢i ve yurt disi danisma kurulu tiyelerinin uzmanlik alanlarina gore

dagilim1 verilmektedir.

Damisma Kurulu Akademik Unvan Uzmanhk Alam
Uyeleri
Yurt I¢i Prof. Dr. Ustiin Zekalilar Egitimi
Prof. Dr. Noroloji
Dog. Dr. Ustiin Zekalilar Egitimi
Yurt Disi Prof. Dr. Ustiin Zekalilar Egitimi (ABD)
Dr. Ustiin Zekalilar Egitimi (Hindistan)

8. 2024- 2028 YILLARI ARASI STRATEJIiK AMACLAR, STRATEJIiK HEDEFLER VE
PERFORMANS GOSTERGELERI

8.1. Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikg¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2024
Gostergeleri: H

2024B | 2025 H | 2025B

2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H

2028 B

Ulusal ve 1
uluslararasi
kongre,
sempozyum,
calistay sayisi

1

1 1 1

Yurtici destekli
proje sayisi

Yurtdisi
destekli proje
sayis1




SCI, SSCI,
AHCI makale
sayisi

Ulusal ve
uluslararasi
hakemli
dergilerde
makale sayisi

Girisimcilik ve
inovasyon
iizerine

verilen egitim
sayisl

H: Hedeflenen; B: Basarilan

8.2. Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal egitim ve seminerler diizenlemek

Strateji 1.2. Uluslararasi egitim ve seminerler diizenlemek

Performans
Gostergeleri:

2024
H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

Ustiin yetenekli
ogrencilerle
faaliyetler

1

Lisans
ogrencileriyle
faaliyetler

MEB
ogretmenleriyle
seminerler

Ustiin
yeteneklilerin
ebeveynleriyle
seminerler

H: Hedeflenen; B: Basarilan

8.3. Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve ailelerle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Performans
Gostergeleri:

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

i¢ paydaslarla
toplanti

1

Dis paydaslarla
toplanti

1

Degerlendirme:
Anket

1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

8.4. Stratejik Amac¢ 4: Kurum Tanmirligim Gelistirmek ve Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek
Stratejik Hedef 1. Kurumsal goriiniirliigti artirmak

Strateji 1.1. Kurum tamitim faaliyetlerini arttirmak

Strateji 1.2. Kurumsal akreditasyonu almak




Performans 2024H | 2024B | 2025H |2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Gostergeleri:

Medyada yer 2 2 2 2 2

alan haber sayisi

Kurum birlikleri | 2 2 2 2 2

faaliyetleri

H: Hedeflenen; B: Basarilan

9. USTUN YETENEKLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (UYUM) HIZMET
VERME YONUNDEKI AMACLARI iCiN GEREKLI KAYNAK IHTiYACI

9.1. Destek Personel Thtiyac

Merkezinin 7 iiyesi bulunmakla birlikte merkezde egitim-6gretime destek faaliyetleri, TUBITAK ve BAP
arastirma projeleri ve dnemli sayida bilim-toplum etkinlikleri yapilmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismalarda
uygulanan 6lcek ve testlerin uygulama, degerlendirme ve analiz asamalarinda c¢alisabilecek yart zamanl
psikoloji, PDR, 6zel egitim 6gretmenligi, BOTE alanlarinda lisans veya lisans iistii 6grenci olmak {izere
4 destek personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

9.2. Fiziki Mekan Ihtiyaci

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagilabilmesinde merkeze ait 3 tane 30ar metrekarelik smifa, 1 tane 40
metrekarelik ¢ok amagli atdlye salonuna, bireysel goriisme ve degerlendirmelerin yapilamasina uygun 10
metrekarelik bir odaya ve genis yesillikli bir etkinlik bah¢esine ihtiya¢ duyulmaktadir.

10. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda arastirma merkezinin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Aragtirma faaliyetleri,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

10.1. Merkezimizin Giiclii Yonleri

*Genel anlamda tiim calisanlarn {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine bagh
olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya calisiimast.

* Alanmda gerekli yetkinlige sahip iistiin yetenekli cocuklarla calisacak alaninda uzman akademik
kadronun varhig.

» Akademisyenlerimizin, konular hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi.



» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmas.

* Yurt i¢i ve yurt disindan danisman kurulu iiyelerinin bulunmasi

* Diger kamu ve 6zel kurumlarla igbirligine ag¢ik ¢alisabiliyor olmasi

* Bilim-toplum faaliyetleri, bilimin topluma yayilmasi ve tiniversite-toplum bulusmasinda énemli
tecriibe ve ekibe sahip olmasi

* Teknolojik gelisimleri ve yenilikleri takip eden bir merkez olmasi

» Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmasi
» Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi

10.2 Merkezimizin Zayif Yonleri

» Merkeze ait fiziki bir mekanin bulunmamasi

» Merkezin doner sermayesinin olmamasi

* Bilinirliginin yiiksek olmamasi

« Ogrencilerin iistiin yetenekli gocuklar konusunda yeterli bilince sahip olmamasi
» Merkez faaliyetleri i¢in gii¢lii bir sistem altyapisinin olmamasi

10.3 Firsatlar

*Bilim ve teknoloji alamindaki gelismelerin, egitim-06gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

«Universitemiz Misyon ve Vizyonunda yer alan “Arastirma” vurgusu

*Yurti¢i ve yurtdis igbirligi protokolleri yapabilme kapasitesi

*Yakm ¢evrede baska bir {iniversitenin olmamasi

+Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine olan ilginin artmasi

« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

* Toplumun farkli kurum ve kuruluslarinin Universitenin destegine ihtiya¢ duymasi

 DPT, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi kurumlarin topluma yonelik projelere destek vermesi
* Avrupa Birligi Cerceve Programlariin varlig

10.4 Tehditler

» Merkezin biitgesinin bulunmayis

*Kamuoyunda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda sorunlarmin yeterince tartisilmiyor olmasi
ve konu hakkinda yeterli bilince sahip olunmamas1

* Yapilan egitimlerin ulagabilecegi birey sayisinda dngdriide bulunmanin zor olmasi

* Fiziksel alt yapr ile ilgili ¢esitli eksiklikler

11. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sahip oldugumuz imkanlar, zayif ve giiclii yonlerimiz degerlendirildiginde Merkezimizin gelistirilmesi
amaciyla yapilmasi gerekenler sunlardir:

* Fiziki bir mekanin saglanmasi

* Ulusal ve uluslararasi yayin sayis1 ve kalitesinin arttirilmast

* Ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve kalitesinin arttirilmasi
* Yillik biitge saglanmasi



* Merkezimizin tanmirhigmin arttirilmasi
* Bilim-toplum etkinliklerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi

* Bilim-toplum faaliyetleri, 6grenci-6gretmen egitimleri i¢in biitce saglanip alan ve araglarin
hazirlanmast

* Destek personelinin saglanmasi

[zleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna baglh olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. [zleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama 6ncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmay1 ne 6lgiide sagladig1 ve karar alma siirecine ne
6lciide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrmtili bir incelemedir.

Merkezimiz biinyesinde alt1 aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gerceklesme
verileri toplanmasi kararlastirilmistir. Merkezimiz faaliyetleri baz alinarak temmuz ay1 sonuna kadar
stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.



