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T.C. 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN ALGILAMA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
KALİTE GÜVENCE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Toplantı No: 2023/02 
 

Toplantı Tarihi: 18.12.2023 
 

Toplantı Başkanı: Doç. Dr. Emre Özelkan 

Katılımcılar: Doç. Dr. Emre Özelkan (Başkan) 

Prof. Dr. Kürşad Demirel (Üye) 

  Dr. Öğr. Üyesi Enis Arslan (Üye) 

 Toplantıda Görüşülen Gündem Maddeleri: 

 
 

Toplantı Tutanağı 

 
1. Toplantı; kalite güvence komisyonu üyelerinin katılımı ile Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama 

Merkezinde kalite güvence komisyonu başkan ve üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

2. Kalite güvencesi ile ilgili önceki toplantıda belirlenen ve düzenlenecek olan çalışmalar gözden 

geçirildi.  

3. Kalite çalışmalarındaki eksikler ve raporlandırmalar tamamlandı. 

4. Bu kapsamda hazırlanan faaliyet raporları ve sunumları gözden geçirildi. 

5. Web sayfasında yapılan güncellenmeler değerlendirildi ve eksiklikler tamamlandı. 

6. Merkezin güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve tehditleri belirlendi.  

7. Merkezin SWOT analizi hazırlandı ve web sayfasına eklendi.  

8. Merkezin stratejik eylem planı yeni kararlara ve faaliyetlere göre güncellendi. 

9. Toplantı iyi dilek ve temennilerle bitirildi. 

 
 
Üniversitemizin kurumsal hedefleri doğrultusunda, Merkezimizin araştırma ve faaliyetleri farklı açılardan 
değerlendirilerek merkezimizin güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatlar ve tehditler aşağıda değerlendirilmiştir. 
 
 

 

1. Kalite güvencesi ile ilgili yapılan çalışmaların değerlendirilmesi. 

2. Merkez SWOT analizinin oluşturulması. 

3. Merkez stratejik eylem planının güncellenmesi. 

4. Merkezin web sayfasındaki eksikliklerin giderilmesi. 

5. Görüş ve öneriler. 
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T.C. 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  

UZAKTAN ALGILAMA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
SWOT ANALİZİ 

 

  

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezinin 

Güçlü Yönleri 

• Genel anlamda tüm çalışanların üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine 

bağlı olması. 

• Üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin 

tüm personelce uygulanmaya çalışılması. 

• Akademik ve idari yapılanmada katılımcı yönetim anlayışının uygulanması. 

• Merkezimiz ile Üniversitedeki diğer birimler arasındaki ilişkinin güçlü olması. 

• Üniversitenin çalışma merkezlerine genel yaklaşım olarak çağdaş, çözüm odaklı ve 

destekleyici bir anlayış içinde bulunması.  

• Merkez yönetim kurulunda yer alan öğretim üyelerinin farklı disiplinlerden gelmesi ve bunun 

disiplinler arası bir bakış açısını ortaya çıkarması.  

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı. 

• Araştırma Merkezimiz ile faaliyet yürütecek Üniversitemiz akademik personelinin, konuları 

hakkında nitelikli akademik yayın ve proje üretme kapasitesine sahip olması. 

• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve 

kampus dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve 

veri tabanlarına anında erişim sağlaması. 

• Üniversitemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonların 

yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi. 

• Yönetime katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezinin 

Zayıf Yönleri 
 

• Fiziki imkanların yetersizliği ve merkezimizin fiziksel alan kısıtlılığı olması. 

• Uluslararası çalışmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmaması. 

• Mali kaynakların, yapılması planlanan tüm çalışmaların yürütülmesi için gereken düzeye 

henüz ulaşmamış olması. 

• Merkezin faaliyetlerini gerçekleştirmek için gereken fiziki ve mali alt yapının yeterli 

olmaması. 

• Dış paydaşlarla ilişkilerin istenen seviyede olmaması. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi için 

Fırsatlar 

 

• Diğer illere ve büyükşehirlere kıyasla; bulunulan ilin nüfusu düşünüldüğünde en kapsamlı, 

en büyük ve olanakları en iyi üniversitenin olması. 

• Genelde öğretim elemanlarının güncel mevzuata hâkim olması ve üniversite-sanayi, 

üniversite- kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması. 
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• Öğretim elemanlarının alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle ulusal ve 

uluslararası akademik çevrede tanınmaları. 

• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip 

olunması. 

• Öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması. 

• Üst yönetimin kurumsal amaçları gerçekleştirmeyle ilgili disiplinler arası projelere yeterli 

düzeyde destek olması. 

• Uzaktan algılama ve coğrafi bilgi sistemleri teknolojilerinin kamu kurumlarında 

kullanılmasının yaygınlaşması. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi için 

Tehditler 

 

• Planlanan faaliyetlerin tanıtımı konusunda yaşanan sıkıntılar dolayısıyla hedeflenen kitlenin 

tamamının programlardan faydalanmasının sağlanamaması. 

• Mali kaynak azlığı nedeniyle altyapı geliştirme süreçlerinde istenilen seviyenin altında 

kalınması. 

• Fiziksel altyapı ile ilgili çeşitli eksikliklerin olması 
 


