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Toplantida Goriisiilen Giindem Maddeleri:

Kalite glivencesi ile ilgili yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi.
Merkez SWOT analizinin olusturulmasi.
Merkez stratejik eylem planinin glincellenmesi.

Merkezin web sayfasindaki eksikliklerin giderilmesi.
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Goris ve Oneriler.

Toplanti Tutanagi

1. Toplanti; kalite glivence komisyonu uyelerinin katihmi ile Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezinde kalite glivence komisyonu baskan ve Uyelerinin katihmiyla gerceklestirilmistir.

2. Kalite glivencesi ile ilgili dnceki toplantida belirlenen ve diizenlenecek olan ¢alismalar gézden

gecirildi.

Kalite calismalarindaki eksikler ve raporlandirmalar tamamlandi.

Bu kapsamda hazirlanan faaliyet raporlari ve sunumlari gbzden gecirildi.

Web sayfasinda yapilan giincellenmeler degerlendirildi ve eksiklikler tamamlandi.

Merkezin giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlendi.

Merkezin SWOT analizi hazirlandi ve web sayfasina eklendi.

Merkezin stratejik eylem plani yeni kararlara ve faaliyetlere gore giincellendi.
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Toplanti iyi dilek ve temennilerle bitirildi.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve faaliyetleri farkli agilardan
degerlendirilerek merkezimizin glicli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler asagida degerlendirilmistir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezinin
Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Akademik ve idari yapilanmada katilime1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.

Merkezimiz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin gii¢lii olmas.
Universitenin c¢alisma merkezlerine genel yaklasim olarak cagdas, ¢oziim odakli ve
destekleyici bir anlayis iginde bulunmasi.

Merkez yonetim kurulunda yer alan gretim tiyelerinin farkli disiplinlerden gelmesi ve bunun
disiplinler arasi bir bakis acisin1 ortaya ¢ikarmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

Aragtirma Merkezimiz ile faaliyet yiiriitecek Universitemiz akademik personelinin, konular
hakkinda nitelikli akademik yayin ve proje iiretme kapasitesine sahip olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampus dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y 6netime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezinin
Zayif Yonleri

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve merkezimizin fiziksel alan kisitlilig1 olmasi.

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

Mali kaynaklarin, yapilmasi planlanan tiim ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gereken diizeye
heniiz ulasmamis olmasi.

Merkezin faaliyetlerini gerceklestirmek icin gereken fiziki ve mali alt yapinin yeterli
olmamasi.

Dis paydaslarla iligkilerin istenen seviyede olmamasi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi icin
Firsatlar

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin niifusu diisliniildiigiinde en kapsamli,
en biiyiik ve olanaklari en iyi liniversitenin olmasi.

Genelde Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.



Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmas.

e Opretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

e Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli
diizeyde destek olmasi.

e Uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri teknolojilerinin kamu kurumlarinda

kullanilmasinin yayginlagmas.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi icin
Tehditler

e Planlanan faaliyetlerin tanitim1 konusunda yasanan sikintilar dolayisiyla hedeflenen kitlenin
tamaminin programlardan faydalanmasinin saglanamamasi.

e Mali kaynak azlig1 nedeniyle altyapi gelistirme siireclerinde istenilen seviyenin altinda
kalinmasi.

o Fiziksel altyap ile ilgili ¢esitli eksikliklerin olmasi



