CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI VERI ANALIiZi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amac1; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (COMU-VeriMer): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universite, kamu kurum/kuruluslar1 ve 6zel sektor talepleri dogrultusunda bilimsel yontemler ile veri elde edilmesini saglamak ve istatistiksel
veri analizini yapmak.

b) Analiz sonuglarmi raporlamak, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bilimsel analiz ve degerlendirme siireglerine katkida bulunmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitimler ve sertifika programlar1 diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, veri analizi ile ilgili yaymlar
yapmak.

¢) Endiistri ve kamu ile birlikte ¢alisarak kurumlarm veriden bilgi {iretmelerine ve is degeri yaratmalarma yardimei olmak ve tiim bu konularda
koordinasyon ve is birligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde yapilan arastirmalarm, bilimsel yontemlere dayah veri analizlerinin yapiimas1 ve raporlanmasi hususunda hizmet vermek.

b) Akademik personele, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine ¢aligmalarmda kullanilacak olan uygun bilimsel veri analiz yéntemlerinin
belirlenmesinde ve uygulanmasmda danismanlik hizmeti vermek.

¢) Akademik personele, lisans ve lisansiistii 6grencilerine bilimsel veri analizine yonelik yazilimlar hakknda egitim vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu kurumvkurulus ve 6zel sektor istekleri dogrultusunda bilimsel yontemlere dayal veri analizi ve
raporlama konusunda danigmanlk hizmeti vermek ve ortak proje calismalart gerceklestirmek amactyla gerekli koordinasyon ve is birligine yonelik
hizmetler vermek.

d) Veri analizi ile ilgili basta akademik veriler olmak tizere tiim verilerin, akademik gelisime katki saglamak amaciyla paylasimmm yapilabilecegi
fiziksel veya sanal ortam hazirlamak.

e) Veri analizi ile ilgili giincel tiim arastrma sonuglarmi ve bilimsel gelismeleri takip ederek duyurmak.

f) Rektorliik tarafindan ve Universitenin diger yetkili organlarmca Merkezin amaglarma uygun diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan iic yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin
goézetim ve denetiminin yapiimasindan ve sonuglarmm alinmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir cahsmalarnda kendisine yardmeci olmak iizere Universite ogretim elemanlar: arasmdan iki kisiyi miidiir yardmcis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimeilar;, Midiiriin ve Y 6netim Kurulunun kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde midiir yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde yerine miidiir yardimcilarmdan biri vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alman kararlari uygulamak.

b) Merkez ¢alismalarmm Merkezin amaglarma uygun olarak diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve bu ¢alismalarin denetimi ile
ilgili gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her yiln sonunda Aralk aymda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu, Y 6netim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektére sunmak.

d) Merkezin; kamu, 6zel kurum/kuruluslarla iliskilerini yiirtitmek.



e) Merkezi temsil edecek sekilde yurt icinde ve yurt digmda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektér kuruluslar ile is birligini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulunun diger dort iyesi, Miidiiriin
onerecegi Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, Y énetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla
Universite dismda gérevlendirilen tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri gérevlendirilir. Y 6netim Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarm salt gogunlugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alnmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarma uygun olarak Merkezin ¢aligsmalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasm saglamak.

b) Merkezin yatirm, plan ve biitge tasarismi hazrlamak, onaylanmak {izere Rektore sunmak.

¢) Merkezin donanim, yaziim ve personel ihtiyacin belirleyerek onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Egitim, uygulama, arastrma, proje, damgmanlik, destek, hizmet tiretimi ve yaym konularmdaki istekleri degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplarmmn kurulmasm Rektére sunmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Egitim programlari ile bu programlarm sonunda ilgili mevzuat ¢ergevesinde katihm belgesi, basart belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek
vermek.

f) Miudiirtin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kuruli Universitenin ogretim elemanlar1 ve/veya istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlarma katkida
bulunabilecek, Midiir tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dort tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak gerektigindeistisari nitelikte goriis bildirmek tizere Midiiriin ¢cagristyla tiye sayismmn salt
cogunluguyla yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganistii toplanttya ¢agrabilir. Danigma
Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yidr. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir. Kurul iiyelerinin gérevlerine
gorevlendiriimelerindeki usule uygun olarak Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan son verilebilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarm degerlendirerek Y 6netim Kuruluna nerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alsmalarmda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gliindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Caligma gruplarmm sayisy, kurulus ve ¢alisma konulart Y 6netim Kurulu tarafindan ilgili gretim elemanlarmm uzmanlk ve
calisma alanlar esas alinarak belirlenir. Gruplarm kurulus ve ¢alisma yontemleri Y énetim Kurulu tarafindan hazrlanan esaslar ¢ergevesinde belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiritiir.



