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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yap: igleri ve Teknik Daire Baskanhg, 03 Temmuz.1992 tarihinde, 3837 sayili
Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
calismalarina devam etmektedir.

Projelendirme ve insaat islerinin biiyiik bir hizla devam ettigi Universitemiz Merkez
ve 11 llgesi ile yaklasik 512 ha’lik bir alanda hizmet vermektedir.

Daire Baskanhigimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi calisanlarinin  ve
Ogrencilerinin yagam kalitelerini yiikseltecek her tiirli teknik hizmeti (yapi, tesis, onarim,
bakim, imalat, etlid, proje, kesif, ihale ve denetleme isleri) vermek ve fiziki altyapisini
giiclendirmek, Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alt yap1 ve iist yapilarin bakim ve
onarimlarin1 yapmak, yeni yapilmasi gereken bina ve tesisleri belirlemek, tasinmaz tedariki ve
bunlarin etiit-projelerini, peyzaj islerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ingaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, gergeklestirilen faaliyetlere iligkin resmi yazigsmalar1 yasalar
cercevesinde saglikli ve diizenli sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Projelendirmelerde; Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarinin,
mesleki ve akademik arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin kampiis i¢inde karsilanabilecegi
cagdas kampiis anlayisi her diizeyde gozoniinde tutulmakta; Daire Baskanligi bilinyesinde
gorevini siirdiiren kontrol miithendisleri araciligi ile bu projelerin en rasyonel, en ekonomik ve
en glivenli bir bi¢imde insaat sahalarinda ger¢eklesmesi saglanmaktadir.

Ozellikle Canakkale kentimizin 1.derece deprem kusagi iizerinde bulunmasi, hem
proje hem de uygulama bazinda kontrolliikk hizmetinin hayati énemini 6ne ¢ikarmaktadir.
Ayrica her y1l Universitemizin Yatirimlarina ayrilan biitgeyi ve her tiirlii kaynag1 rasyonel ve
en uygun ¢oziimii iiretecek bigimde yatirimlara doniismesi zorunlulugu Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1’nin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir.

Ayrica, Kampiislerde ve sehir icinde bulunan Universiteye ait binalardaki elektrik ve
su arizalari, arag, alet edevat bakim ve onarmm ¢alismalari, Universitemizin ihtiyaci olan
marangozluk isleri Bagkanlik biinyesindeki Bakim Onarim Biriminde ¢alisan teknisyen ve
is¢ilerce yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda peyzaj birimi personellerimizce yerleskelerimizdeki
peyzaj diizenlemeleri ve ¢evre temizlikleri yapilmaktadir.

Simdiden etkileri hissedilmekle birlikte, ileriki yillarda Canakkale sehrimizin can
damar1 olacak ve onemi giderek artacak olan Canakkale Onsekiz Mart Universitemizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda, tiim birimlerimizin ihtiyact olan yapilasmayi, altyapi, teknolojiyi,
konforu, estetigi, donanim ve teknik destegi saglayabilmek diinyadaki tiim gelismeleri takip
ederek Universitemiz ve dolayisiyla iilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmektedir.

Sinan KARABULGU
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani



- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon

COMU égrencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, calisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar cercevesinde her tiirlii kaynagi etkili ve verimli
kullanarak gerekli her tiirlii bakim onarim, alt yapz, iist yapi, peyzaj islerini yiiriitmek, ¢agdas
bina ve tesisler inga etmektir.

Vizyon

Universitemizin alt ve iist yap1 konularindaki tiim ihtiyaglarini éngériip, gerekli calisma
ve planlamalar1 yaparak Rektorliiglin onayma sunan ve yapimina karar verilen isleri en son
teknolojileri kullanarak gerceklestiren bir birim olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; Universitemizde egitim goren 6grenciye, egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda hizmet iireten idari personele, hastanelerimizden faydalanan hasta ve
hasta yakinlarina teknik konularda en iyi sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun
tiretkenligini artiracak teknolojiyi, yapilasmayr ve gerekli altyapiyr saglamakla gorevli
birimdir.

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérevleri;

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

Universitenin ihtiyac1 olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlar1, yatakli saglik merkezleri, 68renci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve
mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri
yiiriitmek Thale dosyalarini hazirlamak,

Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Bakim ve onarim islerini yapmak,

Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

Kampiislerin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik caligmalar1 yiiriitmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator havalandirma sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin isletilmesini
saglamak, bakimini ve onarimlarin1 yapmak ya da yaptirmak,

Kampiis i¢i ana ve ara baglant1 yollarini, toren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun ¢evre
diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarin1 yapmak,



Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli
olarak denetlemek,

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta 6nerilerde bulunmak,

Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi icin faaliyetleri programlamak ve c¢izelgelemek. Rutin
islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir
haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak,

Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirmalarinda Oneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarima ve hizmet
kalitesindeki olumsuzluklara yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek,

Personelin egitim ihtiyacimi tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan onerilen
hizmet i¢i egitim ihtiya¢larini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

Birimler arasi1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine
etmek,

Baskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasin
ve sonuglandirilmasini saglamak,

Bagli personelinin, giinliikk mesaisinin aksamamasi igin gerekli kontrolleri yapmak,

Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.



Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Yap1 denetim, proje hazirlama ve yaklasik maliyet
ve diger idari iglemlere ait personelleriyle Rektorliik Binasi B Blok 4. Katinda, bakim onarim
ve peyzaj personeli ise Hasan Mevsuf Spor salonunda, bunun yaninda Rektorliik B Blok
zemin katta 2 adet Arsiv odastyla birlikte olmak {izere toplam 600 m? de hizmet vermektedir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yerleske Alanlari

~ YerlekeAd  Alan(md
TERZIOGLU YERLESKESI 936335.65
ANAFARTALAR YERLESKESI 26270.21
GANAKKALE SEHITLERI YERLESKESI 32765.62
DARDANOS YERLESKESI 294042.89
ULUPINAR YERLESKESI 26596.68
ISKELE YERLESKESI (Suirekli Egitim Merkezi) 888.25
NEDIME HANIM YERLESKESI 4283.02
KEPEZ YERLESKESI 8642.46
SARICAELI YERLESKESI 63903.33
CEVATPASA YERLESKESI (Kamu Konutlari) 303.01
BARBAROS YERLESKESI (Soydan Apt. Lojman) 848.59
AYVACIK MYO YERLESKESI 86325.1
BAYRAMIG MYO YERLESKESI 49881.51
Prof.Dr.RAMAZAN AYDIN YERLESKESI (AGAKOY) 881301.04
BIGA SIRINTEPE YERLESKESI 5999.58
BOZCAADA YERLESKESI 5099.22
ECEABAT YERLESKESI 900
EZINE MYO YERLESKESI 78927.55
GELIBOLU MYO YERLESKESI 46330
GELIBOLU CEViZLi YERLESKESI 17809.37
GOKCEADA YENIBADEMLI YERLESKESI 89068.31
GOKGCEADA CUMHURIYET MH. YERLESKESI 14088.6
LAPSEKI MYO YERLESKESI 19627.3
CAN MYO YERLESKESI 45060
YENICE MYO YERLESKESI 37000
KiLITBAHIR YERLESKESI 73377.99
UVECIK YERLESKESI 99998.86
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GEYiKLI 272379.68

Tablo 2: Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Egitim 265363.52
Barinma 9056.11
Diger 4927.79
Kiitliphane 17546.53
Saglik Hizmeti 77915.13
Sosyal Alanlar 34166.77
Spor Alanlart 43827.33
Toplant1 ve Konferans 9748.74
Yonetim 11277.48
Toplam 481859.16

31.12.2023 itibari ile



Tablo 3: Bina Mekéan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina Forﬁ;rsliayon Fonll?slzyon 1\S/Iae}lfiiril Alan
TERZIOGLU YERLESKESI 47 255320.57
ANAFARTALAR YERLESKESI 3 38651.25
CANAKKALE SEHITLERI
YERLESKESI 4 28590.1
DARDANOS YERLESKESI 15 27791.34
ULUPINAR YERLESKESI 9 1197.12
ISVK'E'LE YERLESI'(ESI (Sarekli 1 1015
Egitim Merkezi)
NEDIME HANIM YERLESKESI 2 1862.72
KEPEZ YERLESKESI 4 10149.74
SARICAELI YERLESKESI 1 650
CEVATPASA YERLESKESI ) 198.5
(Kamu Konutlart)
BARBAROS YERLESKESI
(Soydan Apt. Lojman) 6 708.04
AYVACIK MYO YERLESKESI 3 11881.15
BAYRAMIC MYO YERLESKESI 3 4807
Prof.Dr.RAMAZAN AYDIN
YERLESKESI (AGAKQOY) 28 46577.69
BIiGA SIRINTEPE YERLESKESI L .
BOZCAADA YERLESKESI L .
ECEABAT YERLESKESI 2 820
EZINE MYO YERLESKESI 5 5509.72
GELIBOLU MYO YERLESKESI 3 7868
GELIBOLU CEVizLi
YERLESKESI — —
GOKCEADA YENIBADEMLI
YERLESKESI — —
GOKCEADA CUMHURIYET
MH. YERLESKESI 3 8758.93
LAPSEKi MYO YERLESKESI 3 4538.06
CAN MYO YERLESKESI 2 10595
YENICE MYO YERLESKESI 2 10257.6
KiLITBAHIR YERLESKESI 22 4111.47

UVECIK YERLESKESI

GEYIKLI

31.12.2023 itibari ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 4: YAPI iISLERi VE TEKNIiK DAIRE Tasmmr Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamugstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 32
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 106
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 11
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 19
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet 12
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet 15
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 1
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet 1
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 3
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 1
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet

10



254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglar Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 4
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 2
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 108
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 64
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 4
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 39
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 354
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 11
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
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255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 58
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 48
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 30
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

31.12.2023 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

BAKIM ONARIM VE
YAPI PROJE SUBE PEYZAJ SUBE
MUDORLUGD

YAKLASIK MALIYET, IHALE
HAZIRLIK, KONTROL SR PERSONEL YAZI ISLERI VE
HIZMETLERI VE KESIN bbbl ARSIV BIRIMI
HESAP BIRIMI

DOGRUDAN TEMIN VE TELEFON VE HABERLESME i EMLAK, TASINIR VE
YAPIM HIiZMETLERI BIRIMI BIRIMI KAMULASTIRMA BIRIMI

IDARI ISLER SUBE
MUODURLOGOD

PEYZAJ VE CEVRE
DUZENLEME BIRIMI

TAAHHUK BIRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 5: YAPI iSLERI VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 58
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 8
Toplam 66

31.12.2023 itibari ile
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- idari Personel
Tablo 6: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagskanlhigi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 29

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 35
31.12.2023 itibart ile

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 7: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 26 7
Yiizde 6 74 20

31.12.2023 itibart ile

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 8: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l 21 -Uzeri
Kisi 1 1 9 3 21
Sayisi
Yiizde 2,85 2,85 25,73 8,58 59,99
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31.12.2023 itibari ile

4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 9: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

18-24 2529  30-34  35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi ] 2 2 10 10 10
Sayisi
Yiizde 2,85 5,72 5,72 28,57 28,57 28,57

31.12.2023 itibari ile
4.5- isciler

Tablo 10: Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 33 33
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1

31.12.2023 itibar ile
4.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 11: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l 21 -Uzeri
Kisi 2 1 2 8 4 16
Sayisi
Yiizde %6 %3 %6 %25 %12 %48

31.12.2023 itibari ile

4.7- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 12: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

1 3 10 5 11 3 ‘
Sayisi
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Yiizde %3 %9 %30 %16 %33 %9

31.12.2023 itibari ile

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimlerin Gorevleri

a.Yapim Proje Subesi:

Rektorliik Makami Oluru ile ve 4734 sayili Kanun hiikiimleri geregince; ihtiyag
goriilen veya mevcut yapilar iizerinde yapilmasi planlanan ¢aligmalarin, uygun goriilen arazi,
imar ve kamulagtirma altyapisinin olusturulmasi, meslek gruplarina gére mimari, statik
hesaplar1, mekanik, elektrik ve cevre diizen projelerinin ¢izilmesi, genel alt yap1 planlarinin
olusturulmasi, yeni projelerin avam mimar1 projelerinin hazirlanmasi, insaatlarin ruhsat ve
iskanlarmin takibi, ihale islemlerinin yiiriitiilmesi, mevzuat cergevesinde gerekli kontrol,
gecici ve kesin kabul islemlerinin takibi ve tamamlanmis projelerin cins degisikliginin
yapilmasi, emlak faaliyetlerinin yiiriitiilerek fiziki durumunun devamliliginin saglanmasi
islerini kapsar.

DEtiit-Fizibilite ve Proje Uretim Birimi

Rektorliglimiiz taleplerinin yerinde incelenmesini ve aragtirmasini yapmak, projenin
uygunlugunu degerlendirmek, iizerinde fikir gelistirmek, gerekirse fizibilite raporlarini
hazirlamak/hazirlatmak, talebin uygun goriilmesi halinde projeleri hazirlamak/hazirlatmak,

projelerin hazirlanmasi sirasinda ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak islerini kapsar.

2) Emlak, Tasinmaz ve Kamulastirma Birimi :

Ilgili yasalar kapsaminda projelerin yer temini, imar ve kamulastirma siireglerinin
takibi, mevcut taginmazlarin kayit islemlerinin yiiriitilmesi ve emlak faaliyetlerinin
diizenlenmesi islerini kapsar.

3)Yaklasik Malivet, ihale Hazirlik, Kontrol Hizmetleri ve Kesin Hesap Birimi:

Yapilmas1 kesinlesmis projeler veya bedeli yiiksek bakim onarim projelerinin Kamu
fhale Kanunu mevzuat hiikiimleri geregince; uygulama projelerinin olusturulmasi, teknik
sartnamelerinin hazirlanmasi, ihale islem dosyasinin hazirlanmasi, ihale siirecinin takibi,
projenin yiiriitilmesi ve kabul islemlerini kapsar.

4) Dogrudan Temin ve Yapim Hizmetleri Birimi :

Kamu Thale Kanunu kapsaminda, belirlenen simir degerin altindaki maliyetlerde
harcamanin yapildigi 6denegin %10‘unu ge¢gmemesi kaydiyla birimlerden gelen talepler
dogrultusunda yiiriitiilecek c¢aligmalarin, ilgili meslek gruplarinca piyasa arastirilmasi
yapilmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi islerini kapsar.
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b. Bakim Onarim, Isletmeler ve Peyzaj Subesi:

1) Bakim Onarim Birimi:

Tamamlanmis projelerin isleyisinin ve fiziki durumunun devaminin saglanmasi
hususunda gerekli bakim, onarim ve degisiklik islemlerini kapsar.

2) Telefon ve Haberlesme Birimi:

Tamamlanmis projelerin iletisim hatlarinin stirekliligini saglayacak isleri kapsar.

3) Peyzaj ve Cevre Diizenleme Birimi:

Universitemizin sorumluluk alani icerisinde her tiirlii gevre diizeni ve rekreasyon
caligmalar1 islerini kapsar.

c. Idari isler Subesi:

1) Personel, Yazi Isleri ve Arsiv Birimi:

Daire Bagkanliginin belirledigi hedefi gergeklestirmede uygun nitelik ve liyakat
Ol¢iisiinde istthdam edilmek {izere; insan kaynaklar1 temini ve personel ozliik islemlerini
yiiriitmekle birlikte mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Baskanlik idari yazismalari, EBYS is
akig1 yonetimi, arsivleme gibi asamalar1 kapsayan gorevleri bulunmaktadir.

2) Tahakkuk Birimi:

5018 say1il1 yasa mevzuatlar1 geregince, biitgelerin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontrolii diizenleme, satin alma
ve Bagkanlik 6demelerinin takibini yiiriitmek islerini kapsar.

3) Tasiir Birimi:

Bagkanligimiz envanterine kayitl taginir mallarin takibi islemlerini kapsar.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(A) Birimin Amag ve Hedefleri Birimin Amaci Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
akademik ve idari personelin ile 6grencilerinin yasam kalitelerini yiikseltecek her tiirlii teknik
hizmeti vermek ve fiziki altyapisin1 giiglendirmek. Universitemizin Stratejik Plan
cergevesinde belirlenen hedeflere uygun Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alt yapi
ve ist yapilarin bakim ve onarimlarin1 yapmak, yeni yapilmasi gereken bina ve tesisleri
belirlemek, tasinmaz tedariki ve bunlarin etiit-projelerini, peyzaj islerini yapmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, gerceklestirilen faaliyetlere
iligkin resmi yazigmalar1 yasalar cergevesinde saglikli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Tablo 13: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Riskli, yetersiz ve eski binalar1 yenilemek ve mevcutlar
tyilestirmek

Yeni egitim binalar1 yapmak

Yeni laboratuvarlar kurmak ve mevcutlar iyilestirmek
Stratejik Amag-2 Universitenin ihtiyagc duydugu alt ve {ist yap
caligmalarini yapmak.

COMU binalarinin yerlesim planina uygun olarak ¢evre
diizenlemelerini yapmak.

Sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince
cabuk ¢oziim bulmak

Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanhigimiz amaglar1 dogrultusunda hedeflerini gergeklestirirken Universitenin
temel politikalarina da bagl kalarak yapim islerinde dncelikler belirlemektedir.

e Egitim-6grenim hizmetlerini aksatmadan, mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek,

o Kamulastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

e Mekan iyilestirme ve doniistiirme, yeni mekanlar yaratma plani olusturarak, gerekli
biitge tahsisatinin saglanmasi,

e Yasam ve caligma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ve
malzeme biitiinliigiiniin saglanmasi,

e Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi,

o Universite ¢alisanlarinin ortak kullanabilecekleri yasam mekanlarinin yaratilmasi
(sosyal tesis)
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonugclar1
Biitge Giderleri
. . Biit¢ce Baslangic Gerc¢eklesme Gergeklesme
GIDER TURU Odenegi(TL) Toplami(TL) Orani(%)
Derslik ve Merkezi 70.0002.000 64.926.190  %92,75
Birimler
Altyap1 4.000.000 9.221.004,41 %230
Etiid Proje 400.000 108.960 %27,25
Sosyal Tesisler ve Spor 500.000 499.101,26 299,82
YATIRIM TOPLAM
Yesil Kampiis 2.000 0 %0
Biiyiik Onarim 4.996.000 9.995.784,55 %200
Makine Bakim Onarim 892.000 2.050.469,45 %230
Ruhsat ve Harglar 0 188.244.,44 %
Diger
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 80.792.000 86.989.754,11 %108

Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Yatirim Gider tiiriinde yer alan, Spor Toto Teskilat Bagkanligi ile Universitemiz
arasinda yapilan protokol kapsaminda Dardanos Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Kapali
Spor Salonu ingaat: ve yine Spor Toto Terskilat Baskanlig ile Universitemiz arasinda yapilan
COMU 1052 kisilikdgrenci yurdu binas1 yapim isi devam etmektedir. Anafartalar Yerleskesi
Cok amagli Salon Binas1 ve ¢evre Diizenlemesi Yapim Isi de deva etmektedir. Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binas1 Yapim Isi ve Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Amagli Depo Yapim Isilerinin 2024
yili igerisinde yapimi tamamlanacaktir.

3)Mali Denetim Sonuclar

Baskanligimiz Universitemize bagli I¢ Denetim Birimi denetcileri ve Sayistay
Denetgileri tarafindan denetimden ge¢mistir. Yapilan harcamalar incelenmis, bulgular
raporlanarak iist yoneticilerimize ulastirilmistir. Yapilan denetimler sonucunda ortaya ¢ikan
noksanliklar giderilmekte, raporlarda 6ne ¢ikan hususlara dikkat edilmektedir.
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Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Ad1

ACIKLAMA

Dardanos Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam kapali alani
branglarin kullanacagi spor alani, 27 adet derslik ve seminer
odasi, 52 adet akademik ve idari ofis, kantin yemekhane
alanlarindan olusan 11.355,56 m? Spor Bilimleri Fakiilte
Binasi ile 4.688,53 m2 Kapali Spor Salonu Binalar
yapimi devam etmektedir. Mevcut insaat seviyesi %70
civarindadir.

16.044,09 m?1ik; 7 adet gesitli

Anafartalar YerleskesI Cok Amagli Salon Binasi ve Cevre
Diizenlemesi Yapim Is

Toplam kapali alan1 4.420 m? olan isin ingaat seviyesi %15
civarindadir.

Tip Fakiiltesi Morfolojl Binasi Yapim Isi

Toplam kapali alan1 3.492 m? olan isin ingaat seviyesi %55
civarindadir.

Zliraat Fakiiltesi Tarrmsal Amagli Depo Binasi Yapim Is

Toplam ingaat alan1 240 m?dir. Mevcut ingaat seviyesi
%80 civarindadir.

COMU 1052 Kisilik Ogrencl Yurdu Binasi

- Faaliyet Sonuclar:

Toplam kapali alan1 24.978 m?dir. 267 adet 6grenci yatak
odasi, siginak, mutfak, yemekhane, kantin, mescit ve teknik
mahal
civarindadir.

bulunmaktadir. Mevcut insaat seviyesi %20

Proje Ad1

ACIKLAMA

Kiitiiphane Wec Tadilat: Isi

Islak zeminler, temiz su ve pis su tesisati, vitrifiye
degisimi

Miihendislik Fakiiltesi Kalorifer Tesisati Yenilenmesi ve
Canakkale MYO Kalorifer Kazan1 Degisimi

Mevcut kazanlarin degisimi

Agiz ve Dis Saghigi Hastanesi Idari Bina Tadilat ve Onarim
Yapilmasi Isi

Eski radyoloji binasinin dis hekimligi dekanlik binasina
doniistiiriilmesi i¢in bina i¢i tadilat yapild:

Hastane Rapor Odasi, Tibbi Atik, Radyoloji Tadilatlar1 ve
UPS Odas1 Sogutma Yapilmasi Isi

Rapor odasi radyoloji birimlerinde tadilat yapildi, arka
bahgede tibbi atik bolimii olusturuldu. Boliinen
odalarda elektrik v vrf sistemi tadilatlar1 yapildi.

Yenice MYO Voleybol - Basketbol Saha Zemin Iyilestirme
Isi

Basketbol-voleybol sahasinin  zeminlerine mozaik

kaplama ve boya yapildi.

Canakkale Onsekiz Mart Universlitesl Terzioglu Kampiisii
Kanalizasyon Sisteml Tadilat1 Yapim IsI

Mabhalli idare ileri biyolojik aritma sistemine kampiis
altyapisinin baglanmasi.

COMU Kampiisleri Enerji Etudi Yapilmasi ve Enerji
Yoneticiligi Hizmeti Alinmasi Isi

Toplam kapali alan1 10.000 m? asan yerleskelerimizde
enerji verimliligini arttirmak amaciyla tespit ¢aligmast
yapilmast ve 1 yillik enerji yoneticiligi hizmeti alinmasi

COMU Gelibolu Piri Reis MYO Muhtelif Tadilat Yapim Isi

Cati suyu yalitimi yapilmasi, bina i¢i mahallere

dekorasyon revizyonu ve kompozit bakimi

Biga 1IBF, Biga UBF, Biga MYO Muhtelif Insaat,
Mekanik, Elektrik Onarim Isleri

MYO kanalizasyon hatt1 diizenlemesi, kullanim suyu
sondaj1 ve muhtelif tadilatlar
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IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

e Kurumun insaat, ihale, onarim, proje ile teknik alandaki ¢calismalarini ve denetleme
gdrevini yerine getirmesi

Birim i¢inde kendi konusu ile ilgili kararlar1 alabilmesi

Kurumun diger birimleriyle uyum i¢inde ¢aligmasi

Mevzuat degisikliklerini giincelleyerek hizmetlerinde aksama meydana getirmemesi
Resmi yazigmalar diizenli yaparak dosyalayabilmesi

Universitemizin fiziki genislemesine dnemli dlciide katki saglamasi

Ozverili calisanlara sahip birim olmasi

Zayifliklar

Calisma alanlarinin yetersiz olmasi.

Personelin mesleki egitimine yeterli derecede katkida bulunulamamasi.
Yeterli arsiv kisminin olmamasi.

Personel ve teknik donanim yetersizligi.

Degerlendirme

Daire Baskanligimiz Universitemizin kurulusundan itibaren 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslar1 geregi gorev alam ile ilgili konularda Universitemizin
gelisim programima uygun olarak fiziki yapilanmasini tamamlamasi i¢in mevcut
imkanlari ile azami gayret ve caba gostermek sureti ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Fiziksel ve teknolojik kaynak noktasinda altyapisini, imkanlar dogrultusunda
tamamlamayi, Bagkanligimizin is ve islemlerini daha verimli olarak yerine getirebilmesi
amaciyla personel eksikliginin giderilmesi ve yonetim sorumlulugu esasina dayali olarak
gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi ile hizmet kalitesinin artirilmast
hedeflenmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Teknik personel sayisinin yetersiz olusundan dolay1 bir miihendisi ayni anda
birkag is i¢in ( proje, yaklasik maliyet, ihale, kontrolliik, hakedis diizenleme, gegici ve
kesin kabul, bakim-onarim vb.) goérevlendirilmesi gerekmektedir. Bagkanligimizin is
yiikii (biten insaatlar, devam etmekte olanlar ve yeni baslayacak insaatlar, bakim-onarim)
fazlalig1 sebebiyle, teknik personeller bir iste tam olarak yogunlasamadigindan tiim
konularda beklenen verimin diisiik olmasina neden olmaktadir. En kisa zamanda teknik
ve idari personel artis1 saglanmalidir.

Hizla biiyiiyen Universitemizin 1sitma, sogutma, havalandirma, su tesisatlari ile
elektrik ve haberlesme vb. altyap1 hizmetlerinin siirekliligini saglamak, bu hizmetler i¢in
gerekli periyodik bakim hizmetlerini yapmak/yaptirmak ve gerektiginde de onarim
hizmetlerinin yapilabilmesi i¢in mevcut bakim-onarim kadrosuna teknisyen ya da ustalik
belgesine sahip eleman artisi ile arag-gere¢ eksikliklerinin de giderilmesi saglanmalidir.

Cevre diizenleme ve bakimlarinda kullanilmak {izere arag-gerec takviyesi ile
personel artist saglanmalidir.

Daire Baskanligimizda gorevli personellerin egitimli, iginin uzmani ve yeterli
sayida olmasi iistlendigi misyondan dolayr biiylik 6nem arz ettiginden, personelin is
tecriibesi ve mevzuat eksikligini giderici hizmet i¢i egitim, seminer, fuar vb. aktivitelere
gonderilmesi ve personel sayisinin artirilarak  organizasyon  yapilanmasinin
tamamlanmasiyla istenen hedeflere daha saglikli ulagilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2023

Sinan KARABULGU
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