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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, 03 Temmuz.1992 tarihinde, 3837 sayil
Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
calismalarina devam etmektedir.

~ Projelendirme ve ingaat iglerinin bityiik bir hizla devam ettigi Universitemiz Merkez ve
11 Ilgesi ile yaklasik 512 ha’lik bir alanda hizmet vermektedir.

Daire Bagkanhigimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi calisanlarinin  ve
ogrencilerinin yasam kalitelerini yiikseltecek her tiirlii teknik hizmeti (yapi, tesis, onarim,
bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme isleri) vermek ve fiziki altyapisini
giiclendirmek, Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alt yap1 ve iist yapilarin bakim ve
onarimlarini yapmak, yeni yapilmasi gereken bina ve tesisleri belirlemek, tasinmaz tedariki ve
bunlarin etiit-projelerini, peyzaj islerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, gerceklestirilen faaliyetlere iliskin resmi yazigsmalar1  yasalar
cercevesinde saglikli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Projelendirmelerde; Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarinin,
mesleki ve akademik arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin kampiis icinde karsilanabilecegi
cagdas kampiis anlayisi her diizeyde gozoniinde tutulmakta; Daire Baskanligi bilinyesinde
gorevini siirdiiren kontrol miithendisleri araciligi ile bu projelerin en rasyonel, en ekonomik ve
en giivenli bir bigimde insaat sahalarinda gergeklesmesi saglanmaktadir.

Ozellikle Canakkale kentimizin 1.derece deprem kusag: iizerinde bulunmasi, hem proje
hem de uygulama bazinda kontrolliik hizmetinin hayati 6nemini 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica her
y1l Universitemizin Yatirimlarina ayrilan biit¢eyi ve her tiirlii kaynagi ras yonel ve en uygun
¢Oziimii iiretecek bigimde yatirimlara déniismesi zorunlulugu Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1’nin 6nemini bir kat daha arttirmaktadar.

Bagkanligimiz, Universitemizin Stratejik Plan1 ve bu planda belirtilen hedefler
dogrultusunda temel ilkelerine bagli olarak {izerine diisen gorevleri yerine getirmek i¢in azami
0zen gostermektedir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Ydonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Stratejik
Planlama ve Performans Esasl Biitgeleme baslikli 9 uncu maddesi ve Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Kalkinma Bakanliginca
hazirlanan  Universiteler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik
Plan1 hazirlanmustr.

Sinan
KARABULGU

Daire Baskani



[. BIR BAKISTA STRATEJIK
PLAN



Misyon ve Vizyon
Misyon

COMU 6grencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, ¢alisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar ¢ergcevesinde her tiirlii kaynag etkili ve verimli
kullanarak gerekli her tiirlii bakim onarim, alt yap, iist yap1, peyzaj islerini yiiriitmek, cagdas
bina ve tesisler inga etmektir.

Vizyon

Universitemizin alt ve {ist yap1 konularindaki tiim ihtiyaclarini 6ngoriip, gerekli calisma
ve planlamalar1 yaparak Rektorliigiin onayma sunan ve yapimina karar verilen isleri en son
teknolojileri kullanarak gerceklestiren bir birim olmak.

Amag ve Hedefler

Amag 1. Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef 1. Arastirma-gelistirme ¢aligmalari i¢in laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt
yapilarinin giiglendirilmesi, gerekli tadilat, onarim ve modernizasyon isleri yatirim tutarinin en
az %15 artirilmasi

Amag 2. Universitemiz Stratejik Plam1 Dogrultusunda Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Niteligini Stirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2. Egitim ve 68retim ortami olusturmak iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklariin fiziki
altyapilarinin %15 gelistirilmesi

Amag 3. Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitenin Toplum ve Cevre Yararia
Yaptig1 Faaliyetleri Arttirmak

Hedef 3. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak ve ¢evre bilincinin
olusturulmasina iligkin faaliyetlere destek vermek ve Universite tarafindan sunulan kamu
hizmetlerinin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan fiziki diizenlemelerin %10 artirilmast

Ama¢ 4. Universitemiz Stratejik Plam1 dogrultusunda Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal
Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef 4. Kurumsallasmay1 ve kalite kiiltiiriinii giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki
altyapiy1 giiclendirmeye yonelik yatirimlarin en az %10 artirilmasi



II. TEMEL PERFORMANS
GOSTERGELERI



Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI PLAN DONEMI

BASLANGIC DEGERI TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI ~ SONU HEDEFLENEN
(2024) DEGER (2028)

Ogrenci bagmna diisen egitim alanlar1 toplamu

271.752,95 2

(derslik , laboratuvar, atdlye vb.) (m

Ogrenci basina diisen sosyal alan biiyiikliigii
(6grenci kuliipleri, kantin, okuma salonlari,
34.166,77 kafeterya ve benzeri nitelikteki binalarin
Ogrenci basina diisen briit kapali ve acgik alan
(m?) biiyiikliik bilgisini ifade eder.
44.000.000,00 TL  |Bakim-Onarim harcamalar tutari

1.000.000,00 TL Yerleskelerimizde engelsiz Universite
calismalar1 kapsaminda yapilan yatirim tutari




[1I. STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskaligi 2024-2028 Birim Stratejik Plam, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin 08 Mart 2024 tarih ve E-73211826-
602.04-2400071939 sayil1 yaz1 ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
hazirlanan Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 esas aliarak hazirlanmustir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sinan KARABULGU Daire Bagkani

Abdurrahman CAN Idari Isler Sube Miidiirii

Seda ERTUGRUL Yapim Sube Miidiirii

Ahmet TURAN Bakim-Onarim ve Peyzaj Isl. Sube Miidiirii

Tablo 3. Strateji Planlama Ekibi

STRATEJI PLANLAMA EKIBI

Adi-Soyadi

Abdullah Edip ERGEN Ingaat Miihendisi
Serkan BAYASOGLU Makina Miihendisi
Cem TANRIVERDI Elektrik Miihendisi
Can KUZECI Peyzaj Mimari

Kurul tarafindan stratejik plan is akis siireci (zaman plani) olusturulmustur.
Birimimiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci sekiz agamali olarak
ylriitilmustir.

Bunlar;

1- Hazirlik donemi caligmalar1 ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢calismalari

3- Gelecege bakis

4- Farklilasma Stratejisi

5-Strateji Gelistime



6-Eylem Plani
7- 1zleme ve degerlendirme ¢alismalaridir.

8-Stratejik Planin Sunulmasi

IV. DURUM ANALIZI



4.1 Kurumsal Tarihge

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1li Kanun'la kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile
faaliyetlerine baslayan Baskanligimiz Universitemiz i¢in gerekli her tiirlii, yapu, tesis, onarim,
bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde hizmet vermek; Universitemize
ait yerleske alanlar1 iceresindeki bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim

almak, bakim ve onarim islerini yapmak amaciyla kurulmustur.

4.2 2021-2025 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2021-2025 yillarmm1 kapsayan Stratejik Planimiz 5 amag, 13 hedef ve 37 stratejiden
olusmaktadir.

Mevcut Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planin'da

yer almaktadir.

4.3 Mevzuat Analizi
Baskanligimiz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat

hiikiimlerine iliskin ag¢iklamalar Tablo 4’te belirtilmistir.



Tablo 4. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

Kanunu ve ilgili
mevzuatlar

Yonetim 657 sayilh  Devlet| #2547 sayili YOK *Mevzuat agisindan gerekli
hizmetleri Memurlar1  Kanunu, | Kanunun'da Meslek diizenlemelerin yapilmasi
5018 sayihi Kamu Yiksekokulu tanimlanmis | *Kurumlarda i¢ kontrol
Mali Yonetimi ve|olmasina ragmen 6zliik sisteminin kurulmasi,
Kontrol Kanunu, 2547 | haklarina iliskin uygulanmast ve
sayih YOK Kanunu,| maddelerde Meslek yiiriitiilmesi anlaminda
4734 sayilh Kamu | Yiiksekokulu ifadesine yer |yonetmelik
Ihale Kanu verilmemesi diizenleyipsistemin  daha
*]¢ Kontrol ile ilgili etkin hale getirilmesi,
Kanun, usul ve esaslar Hazine ve Maliye
oldugu halde yonetmelik  |Bakanligi'nin, kurumlarda
bulunmamasi ic  kontrol  sisteminin
uygulanabilirligi
konusunda degerlendirme
raporlarini dikkatelice
inceleyip gerekli takipleri
yapmasi, kalite ve i¢
kontrol siireclerinin entegre
edilmesi
Harcama 5018 sayih kanun | Ilgili kanuna gére kurum
stireclerini ici genelgeleri
planlamak, yayimlanmakta ve
programlamak bunlara uygun hareket
ve uygulama edilmektedir.
butinligu Harcama siireclerinde
saglamak resmi bilisim modiilleri
kullanilmaktadir. (MYS,
KYS, KPHS vb.)
Yapim isi 4734 sayih1 Kamu ilgili kanuna gore resmi | Mevzuattaki degisiklikler
slireclerinde ihale Kanunuve | protokoller izlenmekte ve | izlenmeli, bu konuda
ilgili mevzuata | 4735 sayili Kamu resmi bilisim modiilleri | yonetim ve personelin
uyulmasi Ihaleleri kullanilmaktadir. (EKAP) | giincel bilgilere ulasmasi
Sozlesmeler Kanunu yolunda gerekli 6nlemler
3194 sayih Imar alinmali ve periyodik

egitim faaliyetleri
dizenlenmemelidir.




Resmi Resmi Yazismalarda Birim yoneticilerinin
yazismalara | Uygulanacak Usul ve | yetki ve sorumluklari
iliskin yetki ve Esaslar Hakkinda tanimlanmistir. Yetki
sorumluluklari Yonetmelik devrine iliskin hususlar
belirlemek, yetki tanimlanmistir. Yazisma
devirlerine usul ve esaslari
iliskin ilkeleri belirlenmistir.
belirlemek Sorumluluklar
belirlenmistir
4.4 Ust Politika Analizi

Daire Bagkanligimiza sorumluluk yiikleyen iist politika belgeleri ve verilen gorevler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Universite kampiislerinin
687 stirdiiriilebilir ve iklim dostu
kampiislere doniistiiriilmesi
desteklenecektir

Pilot olarak secilecek {iniversitelerin
sifir atik, temiz ¢evre, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji
687.01 kaynaklar1 alaninda durumlarinin
tespit edilerek stirdiiriilebilir ve iklim
dostu kampiislere doniisiim projeleri
hazirlanacaktir.

Onikinci Kalkinma Plani

Stirdiirtilebilir ve iklim dostu kampiis
687.02 hedefine ulasmada alternatif
finansman araglarina erigim
saglanacaktir

Dongiisel ekonomi modelinin
yayginlastirilmasi ve AB Yesil
Mutabakat1 dogrultusunda imalat
sanayiinde eko-tasarim ve

Orta Vadali Program 8.9 stirdiirtilebilir tiriinlere iliskin
mevzuat takip edilerek karbon ayak
izi ve diger cevresel gostergelerin
hesaplanmasi, izlenmesi i¢in mevzuat
gelistirilecek, ihtiya¢ duyulacak
dijital altyap1 desteklenecektir

Pilot olarak secilecek {iniversitelerin
sifir atik, temiz ¢evre, enerji

Tedbir 686.1 verimliligi ve yenilenebilir enerji
kaynaklar1 alaninda durumlarinin




2024 Y1l
Cumhurbaskanligi Yillik
Programi

tespit edilerek siirdiiriilebilir ve iklim
dostu kampiislere doniisiim projeleri
hazirlanacaktir

Tedbir 686.2

Siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiis
hedefine ulasmada alternatif
finansman araglarina erigim
saglanacaktir.

4.5 Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Daire Baskanligimizin faaliyet alanlarina ilskin iirlin/hizmet tablomuz asagidaki gibidir.

Tablo 6.Faaliyet Alani ile Uriin/Hizmet Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim-Arastirma Gelistirme Fiziki Alanlarin
Gelistirilmesi, Bakim Ve Onarimi

Yeni fiziki mekanlarin olusturulmasi

Mevcut fiziki mekanlarin bakim ve onarimi

Mevcut Fiziki alanlarin ihtiyaglara gére
degistirilmesi

Mevcut Fiziki alanlarin modernizasyonu
glincel mevzuatlara uygun hale getirilmesi

Saglik Hizmetleri Fiziki Alanlarin
Gelistirilmesi, Bakim Ve Onarimi

Yeni fiziki mekanlarin olusturulmasi

Mevcut fiziki mekanlarin bakim ve onarimi

Mevcut Fiziki alanlarin ihtiyaclara gore
degistirilmesi

Mevcut Fiziki alanlarin modernizasyonu
glincel mevzuatlara uygun hale getirilmesi

Sosyal Alanlar Fiziki Alanlarin Gelistirilmesi,
Bakim Ve Onarimi

Yeni fiziki mekanlarin olusturulmasi

Mevcut fiziki mekanlarin bakim ve onarimi

Mevcut Fiziki alanlarin ihtiyaglara gore
degistirilmesi

Mevcut Fiziki alanlarin modernizasyonu
glincel mevzuatlara uygun hale getirilmesi

Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Yeni fiziki mekanlarin olusturulmasi

Mevcut fiziki mekanlarin bakim ve onarimi

Mevcut Fiziki alanlarin ihtiyaclara gore
degistirilmesi

Mevcut Fiziki alanlarin modernizasyonu




glincel mevzuatlara uygun hale getirilmesi

4.6 Paydas Analizi

Paydaslar; Baskanligimizin {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Bagkanligimizdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Baskanligimiz etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Paydas analizinin ilk asamasinda
Bagkanligimizin paydaslari tespit edilmis olup paydaslarimizin etki/ 6nem derecesi

belirlenmistir.

Tablo 7. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI IC/DIS PAYDAS ONEM ETKI DERECESI ONCELIGI
DERECESI

Universite Ic Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Y Onetimi

Akademik Ic Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Personel

Idari Personel ic Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Universite Ic Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Birimleri

Yerel Dis Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Yonetimler

Strateji ve Biitce Dis Yiiksek Giiclu Birlikte Calis

Bagkanligi

Kamu Ihale D1s Yiiksek Giigli Birlikte Calis

Kurumu

Bakanliklar ve Dis Diistik Zayif Cikarlarini

Diger Kamu Gozet

Kurumlari

Ogrenciler Dis Diisiik Zayrf Birlikte Calig-




Izle

Meslek Odalart Dis Diisiik Zayif Cikarlarim

Gozet,

Calismalara
Dabhil Et

Miisavir Firma D1s Giclu Yiiksek Birlikte Calig-
ve Kisiler Cikarlarini

Gozet
Yapim Isi D1s Giiglii Yiiksek Birlikte Calis-
yiiklenici Firma Cikarlarini
Ve Kisiler Gozet
4.7 Kurulus I¢i Analiz

4.7.1 Organizasyon Semast

Bagskanligimiz, Daire Baskanina bagh olarak faaliyet gosteren ve asagida detaylari

belirtilen 3 Miidiirliikten olusmaktadir.

DAIRE BASKANI

BAKIM ONARIM VE
YAPI PROJE SUBE PEYZAJ SUBE 'D‘:::]'[:%'ﬁ‘l!jél(’]“
MUDURLUGO

YAKLASIK MALIYET, IHALE
HAZIRLIK, KONTROL [
HiZMETLERI VE KESIN BAKIM ONARIM BIRIMI
HESAP BIRIMI

Sekil 1. Organizasyon Semasi

ARSIV BIRIMI

DOGRUDAN TEMIN VE | TELEFON VE HABERLESME Ji EMLAK, TASINIR VE
YAPIM HIZMETLERI BIRIMI BIRIMI KAMULASTIRMA BIRIMI
PEYZAJ VE CEVRE
DUZENLEME BIRIMI ERRHEURES

4.7.2 Insan Kaynaklar

PERSONEL YAZI ISLERI VE

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.




4.7.3- Idari Personel

Tablo 8: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Kadro Doluluk Oramna Gére Idari Personel Dagilum

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 6

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 29
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam 35
31.12.2023 itibari ile

4.7.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 26 7
Yiizde 6 74 20

31.12.2023 itibari ile

4.7.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d 4-6Y11l 7-10Y1d IIY_ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Ugzeri
Kisi Sayisi 1 1 9 3 21
Yiizde 2,85 2,85 25,73 8,58 59,99

31.12.2023 itibari ile

4.7.6- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 11: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilim



18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 2 2 10 10 10
Sayis1
Yiizde 2,85 5,72 5,72 28,57 28,57 28,57

31.12.2023 itibari ile

4.7.7- Isciler

Tablo 12: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 33 33
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 34 34

31.12.2023 itibari ile

4.7.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 13: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siivekli Iscilerin Hizmet Siivesi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 H-13 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Yil
Kisi Sayisi 2 1 2 8 4 16
Yiizde %6 %3 %6 %25 %12 %48

31.12.2023 itibari ile

4.7.9- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 14: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 10 5 11 3
Yiizde %3 %9 %30 %16 %33 %9

31.12.2023 itibari ile

4.8 Fiziksel Kaynaklar



Daire Bagkanligimiz, Yap1 denetim, proje hazirlama ve yaklasik maliyet ve diger idari
islemlere ait personelleriyle Rektorlilk Binast B Blok 4. Katinda, bakim onarim ve peyzaj
personeli ise Hasan Mevsuf Spor salonunda, bunun yaninda Rektorliik B Blok zemin katta 2

adet Arsiv odasiyla birlikte olmak iizere toplam 600 m? de hizmet vermektedir.

4.8.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi
Tablo 15: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirti Adet
Masa {listii bilgisayar Sayist 58
Taginabilir bilgisayar Sayisi 8
Toplam 66

31.12.2023 itibar ile

4.8.2 Tagmir Malzeme Listesi

Tablo 16: Taginir Malzeme Listesi

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 32
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 106
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 11
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 5




253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 19
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 1
254 01 01 | Otomobiller Adet 12
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 15
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 1
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet 1
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet 3
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet 4
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 2

Taginirlar

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 108
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 64
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 4
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 39
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 354
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 11
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 1
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 58
255 10 | 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 48
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 30
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2

31.12.2023 itibari ile

4.9 Mali Kaynak Analizi

Baskanligimiz gorev tanimi geregi bugiin gerekli fiziki alanlarin olugturulmasi ve gelistirilmesi
yolunda 21 fakiilte, 2 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ve 37 uygulama ve
arastirma merkezine; egitim, tip, dis hekimligi, saglik bilimleri, fen, miithendislik, mimarlik,
teknoloji ve spor bilimleri gibi alanlarda, toplam 48.309 6grenci ve 2.050 6gretim elemani ve
2327 idari personeline hizmet vermektedir. Bu nedenlerle Universitemiz genelinde biitce

harcamalar1 en fazla olan birimler arasindadir.

Tablo 17
. - Biitce Baslangic Gergeklesme Gergeklesme

Gadlor Odenegi(Tl) Toplami(TI) Orani(%)
Derslik Ve Merkezi 70.0002.000 64.926.190 92,75
Birimler
Altyap1 4.000.000 9.221.004,41 %230
Etiid Proje 400.000 108.960 %27,25
Sosyal Tesisler Ve Spor 500.000 499.101,26 %099,82
Yatirim Toplam
Yesil Kampiis 2.000 0 %0




Biiyiik Onarim 4.996.000 9.995.784,55 %200
Makine Bakim Onarim 892.000 2.050.469.,45 %230
Ruhsat Ve Harglar 0 188.244,44 %
Diger

?gg‘f:ni‘deﬂe“ 80.792.000 86.980.754,11 %108

4.10 GZTF Analizi

Bagkanligimizin giiglii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini belirleyerek karar alma
siirecinde bu analizlerden faydalanmak Universitemiz stratejik planinda belirtilen hedeflere
ve dolayisiyla birimimiz hedeflerine ulagsmak agisindan 6nem arz etmektedir.

Giiclii yanlarimizin tespiti ve korunmasi ve zayif yonlerimizin gliclendirilmesi, birimimiz
misyon ve vizyonu dogrultusunda daha etkin kararlar alabilme ve uygulamaya ge¢me
noktasinda dnemli olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin yatirim planlar1 dahilinde
Bagkanligimiza verilen gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi kaynaklarin verimli
kullanilmasini gerektirmektedir. Bu dogrultuda yapilan GZTF Analizi ayrintilar1 Tablo 17°de
ve Tablo 18’de verilmistir.

Tablo. 18

Glicli Yonler Zayif Yonler

Universite ydnetiminin destegi ve idari
birimlerle olan igbirligi

Fiziki ¢alisma ortaminin yeterliligi

Tecriibeli personel

Alt birimler aras1 koordinasyon ve biitiinliik

Tablo. 19

DIS CEVRE

Gigli Yonler Zayif Yonler

Kamu harcamalar1 mali yonetimi sistemindeki
gelismeler

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili mevzuatin gelisimi

Fiziksel konum







V. GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon

COMU &grencileri ile akademik ve idari personelinin egitim, calisma ve sosyal yasam
kalitelerini yiikseltmek i¢in; yasalar ¢ercevesinde her tiirlii kaynagi etkili ve verimli
kullanarak gerekli her tiirlii bakim onarim, alt yap, {ist yapi, peyzaj islerini yiirtitmek, ¢agdas
bina ve tesisler insa etmektir.

5.2 Vizyon
Universitemizin alt ve iist yap1 konularindaki tiim ihtiyaclarimi éngériip, gerekli calisma

ve planlamalar1 yaparak Rektorliigiin onayina sunan ve yapimina karar verilen isleri en son
teknolojileri kullanarak gergeklestiren bir birim olmak.



5.3. Temel Degerler

Bagkanligimiz Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen, bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek
degerlere sahip bir Universite olma yolunda ilerlemektir.

6. Farklilasma Stratejileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; egitim, arastirma ve girisimcilik faaliyetlerini
yiiriitmekle birlikte konum tercihini “Arastirma Odakli” olarak belirlemistir. 2024-2028
Stratejik planinda amag hedef ve gostergeler dikkate alindiginda Universitemizin arastirmaya
yonelik faaliyetlerinin toplam igerisinde %47’lik bir agirliginin oldugu, ayni zamanda egitim
faaliyetlerinin %29’luk ve girisim odakli faaliyetlerinin ise %24’liikk agirliga sahip oldugu
sOylenebilir

Baskanligimiz, farklilasma stratejileri kapsaminda {iniversitemizin konum, basari
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinde belirtigi hususlara stratejik yonetim ve
mali stiregleri koordine ederek katki saglamaktadir. Bu kapsamda Baskanligimiz;

> Universitemiz i¢in gerekli her tiirlii, yapr, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde hizmet vermektedir.

> Universitemize ait yerleske alanlar igeresindeki bina ve tesislerin projelerini yapmakta,
ihale dosyalarim1 hazirlamakta, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmekte, ingaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmaktadir.

» Kalorifer, kazan dairesi, dogalgaz doniisiim, kombi tesisat doseme, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, bahce diizenleme ve peyzaj ¢aligmalari,
asansOr bakim ve onarimi, otopark yapimi ve her tiirlii alt yap1 ¢aligmalar1 ve benzer
isleri yiirlitmektedir.

> Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde Universitemiz kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir.

» Mevcut personel ile sorumlu oldugumuz alanlarda, hizli servis hizmeti ile sorunlara
olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmaktadir.

» Tasarruf tedbirleri goz 6niinde bulundurularak hizmetlerde yasanilan gecikmeleri en aza
indirmek icin gerekli calismalar siirdiirmektedir.

» Bu ¢ercevede, mevzuat kapsaminda lizerine diisen gorevleri yerine getirmede, hizmet
iiretme ve sunmada; dinamik, ¢6ziim odakli, seffaf ve hesap verebilir olma ¢abasiyla
diger birimlerden farklilagmay1 amaglamaktadir.



VI. STRATEIJI



GELISTIRME

Tablo 20. Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

Universitemiz ~ Stratejik Plan1  Dogrultusunda  egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak arttirmak

Hedef (1.1)

Egitim ve &gretim ortami olusturmak {izere dgrenme ortamlari ve
kaynaklarinin fiziki altyapilarinin %15 gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi

Baslangi¢ Degeri Lyl

2.Y1l | 3.Y1 4.Y1l

PG.1.1.1. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplami (derslik,
laboratuvar, atdlye vb.) (m?)

PG.1.1.2 Ogrenci basina diisen sosyal alan
biiyiikligii (6grenci kuliipleri, kantin,
okuma salonlari, kafeterya ve benzeri
nitelikteki binalarin 6grenci basina diisen
briit kapali ve agik

alan (m?) biiyiikliik bilgisini ifade eder.)

Riskler

Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyeti,
Mevzuat sinirlamalari

Stratejiler

Ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel
teknoloji kullanimlarmin artirtlmasi adina yillik yatirim programinda
iiniversite genel biitgesinden ayrilan pay artirilacaktir

Laboratuvar ve sosyal alanlarin gelistirilmesi i¢in akademik birimler
ile igbirligi yapilarak projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

Biitgenin yetersiz olmasi

Gelistirmeye ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin aktif kullaniliyor
olmasi

Ihtiyaclar

Fiziki alanlarin diizenlenmesi,
Altyap1 ve diger projeler i¢in maddi kaynaklarin artirilmasi
Akademik birimler ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tablo 21. Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI-2 \

Amag (2)

usal ve uluslararast normlar cergevesinde kurumsallagsmay: gii¢lendirmek adma fiziki
mekanlarmn gelistirilmesi i¢in teknik caligimalar yapmak

Hedef (2.1)

Kurumsallasmay1 giiglendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiyr giiclendirmeye
yonelik yatirimlarin en az %10 artirilmasi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1




Birimler

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi o . 1. Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1
(%) Baslangi¢ Degeri

PG.2.1.1 Merkezi
arastirma laboratuvari
dahil laboratuvar ve
arastirma merkezleri
altyapi yatirim tutari

Riskler

Mevzuat simirlamalari

Biitgenin kisitl olmasi

Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyeti
Projenin teknik olarak karmasik siiregleri igermesi
Yapim sirasinda ortaya ¢ikabilecek teknik sorunlar

Stratejiler Fiziki altyapinin olusturulmasi i¢in master plani hazirlanarak yenileme, bakim-onarim
harcamalari igin biit¢e ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Diger Birimlerle koordinasyon saglanarak projeler tasarlanacaktir.
Projelerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli ihale ve yapim ¢aligmalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.
Biit¢enin yetersiz olmasi
Ihtiyaglar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Altyap1 ve diger projeler i¢in maddi kaynaklarin artirilmasi
Diger birimler ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi




VII. MALIYETLENDIRME

Universitemiz stratejik planina paralel olarak, Giincellenen Birim Stratejik Planda
belirttigimiz Bagkanligimiz hedeflerine ulagmak i¢in toplam %’e ihtiyag duyulmaktadir.
Anilan tutarin amag ve hedefler itibariyla dagilimini gdsteren “Tahmini Maliyet Tablosu”
Tablo 24°te belirtilmistir. Tablo Tablo.22 Tahmini Maliyet Tablosu



Yillar ‘ 2025 2026 TOPLAM MALIYET ‘
Amacg 1 ‘ ‘

Hedef 1.1. .|

Amacg 2 \ \

Hedef 2.1. |

TOPLAM | |




VIII. [ZL EME VE
DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve Universitemiz stratejik planina paralel

olarak ortaya ¢ikarilan bu stratejik planda belirtilen birim faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesi,



etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir. Izleme
faaliyetleri, tanimlanmig gostergeler araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik
plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamay1 ve

yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve
Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in 6ncelikle birim yoneticilerinin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici
tedbir amach kararlar almasi saglanacaktir. Bu baglamda elde edilen veriler Universitemiz
stratejik planinda belirtilen hedeflere ulasma yolunda iist yoneticilere yardimci nitelikte

ciktilar saglayacaktir.

Bu amagla, Stratejik Plan Gelistirme Grubu tarafindan birimimiz stratejik plani her yil
birimler bazinda altigar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan

raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak gerekirse Bagkanlik makamina raporlar sunulacaktir.

[zlemenin yapildig1 yilsonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Ilgili donem icin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu,
Basgkanlik Makaminda yapilan toplantida ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde
ama¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmasi gereken Onlemler belirlenerek ilgili birimler
gorevlendirilecektir. Bununla birlikte Stratejik Plan degerlendirme raporu ve faaliyet
raporlar1 baskanligimiz web sayfasinda yayinlanacak ve gerekli goriilmesi halinde iist

yonetim ile de paylasilacaktir.





