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MARKA, LOGO ve BELGELERIN KULLANIMI PROSEDURU

1. AMAC

Bu prosediriin amaci, birim tarafindan gergeklestirilen belgelendirme faaliyetleri
cercevesinde; Marka, Logo ve Belge kullanimlarina yonelik bir ydntem belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, gerceklestirilen sinav ve belgelendirme faaliyetleri cercevesinde belge, marka ve
logo kullanim faaliyetlerini kapsar.

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Belge: birim tarafindan, yetki kapsaminda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gére
yaratilen 6lgme degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler i¢in diizenlenen ve bireyin
s6z konusu ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip
oldugunu gosteren Mesleki Yeterlilik Belgeleri.

Logo: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Surekli Egitim
Merkezi'ni, Turk Akreditasyon Kurumu’nu, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu ve birimi tanitma amaciyla
kullanilan stilize edilmis semboller.

Marka: Turk Akreditasyon Kurumu’nu, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu ve birimin resim ya da harfler ile
ifade eden tescilli isaretler.

MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu.

TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumu.

4. UYGULAMA

4.1. Marka ve Logo Kullanimina iligkin Sartlar

4.1.1. Birimin personel belgelendirme logosunu veya markasini kullanan belgelendirilmis kisiler,
Personel Belgelendirme Siire¢ Plani (SP01)’de tanimlanan Belge Logo Kullanim Sézlesmesi (SP01-
SB01) geregi, birimin marka, logo ve belge kullanim sartlarini kabul etmis sayilirlar.

4.1.2. Birimin markasi ve logosu, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) logosu ile birlikte kullanildiginda, “TURKAK Akreditasyon Markas’nin TURKAK Tarafindan
Akredite Edilmis Kuruluslarca Kullanilmasina iliskin Sartlar (R10.06)” ile Belgelendirme Kuruluslari
icin Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi’nde (SBD.RHB.004) belirtilen sartlara uyulur.

4.1.3. Birimin logosu ile TURKAK, MYK  logolarinin birlikte kullanimi, birimin
“https://ybb.comu.edu.tr” web adresinde belirtilen sekil ve boyutlarla sinirhdir.

4.1.4. Belge lGzerindekilogolar hicbir sekilde tek basina kullanilamaz. Birimin logosu; birim haricindeki
kisi, kurum ve kuruluslarca sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

4.1.5. Belgelendirilen kisinin, belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde
belgelendirilen personel veya calistiklari kurulus marka/logo kullanimini durdurmalidir.

4.2, Belge Kullanimina iliskin Sartlar

4.2.1. Mesleki Yeterlilik Belgeleri birimin milkiyetindedir. Birim, Personel Belgelendirme Siireg Plani
(SP01)’e ve yasal sartlara uyulmasi kosuluyla belgelendirilen kisi, belgenin gecerli oldugu siire icerisinde
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belgeyi kullanim hakkina sahiptir. Belgenin askiya alinmasi veya gegerlilik siiresinin dolmasi halinde
belge gecerliligini yitirir. Belgenin hangi kosullarda askiya alinacagl ve iptal edilecegi Personel
Belgelendirme Siireg Plani (SP01)’de belirlenmistir.

4.2.2. Belgeler, belgelendirilmis kisi tarafindan hicbir surette baskasina devredilemez,
kullandirilamaz. Belgenin herhangi bir bolimu ayri olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.

4.2.3. Belge, sadece verildigi kapsam dahilinde gecerlidir. Belgeye uygun olmayan atiflarda
bulunulmasi ya da belgelerin, markalarin veya logolarin yayinlarda, kataloglarda ve benzeri tzerinde
yaniltici bicimde kullanilmasi yasaktir. Verilen belgeler basvuruda bulunan adayla ilgilidir. Bu nedenle
firma veya lriin belgesi izlenimi verecek sekilde kullanilamaz. Sistem veya (riin belgesi izlenimi verecek
sekilde kullanildigi tespit edilen belgeler icin yazili uyari yapildigi halde, belgeyi bu sekilde kullanmaya
devam eden kisiler hakkinda yasal islem baslatilr.

4.2.4. Belge, belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek amaciyla fotokopi ile ¢cogaltilabilir.
Belge kapsaminda herhangi bir daraltma oldugunda, kapsam disi kalan konularda logo kullanimi
durdurulmalidir.

4.2.5. Belgeler, birimin veya onun belgelendirme sisteminin itibarina zarar verecek yahut kamu
glvenini kaybettirecek sekilde kullanilmamali, belgeler ile ilgili birimi yetkisiz kilacak veya yanhs yola
sevk edebilecek agiklamalar yapilmamalidir.

4.2.6. Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belgelendirilmis personele aittir.
Belgelendirilen kisi, belge sliresinin sona ermesi, belgesinin askiya alinmasi veya iptalinden sonra
belgesini kullanmayi ve ona atifta bulunmayi durdurmakla ve ayrica belge kapsamindaki her tirli
degisikligi birime bildirmekle ylkimludir.

4.2.7. Belge, 21 x 29,7 cm ebatlarini asmamak ve oranlar sabit kalmak sartiyla kigiltilip
blytllebilir. Ancak belge tizerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. Belge, marka
ve logonun dogru kullanilip kullanilmadiginin kontrolii, gézden gegirme faaliyetleri veya birime iletilen
itiraz ve sikayetler, itiraz ve Sikayetlerin Degerlendiriimesi Prosediirii (PRO7) kapsaminda
degerlendirilir.

4.3. Belgenin Zarar Gormesi veya Kaybolmasi

4.3.1. Belgelendirilen kisiler, belge Gizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belge lizerinde herhangi
bir yirtilma veya belgenin anlasiimasini engelleyecek bozulma olmasi durumunda, kisi belge kullanimini
sona erdirir ve belgenin yenilenmesi icin tahrip olan belge ile birlikte yazili olarak birime basvurur.

4.3.2. Gegcerlilik suresi icinde, kaybedilmesi veya belgede yer alan kisisel bilgilerde degisiklik olmasi
durumunda, belgelendirilmis kisi birime yazili olarak basvurarak yeni bir belge diizenlenmesini
isteyebilir. Bu islemler icin Ucret Talimatinda yer alan belge masraf karsiligi talep edilir.
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