CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Misyonun ) (Okulumuzun misyon,
gergeklestirilmesini COMU- | o vizyonu ve birim ve alt
saglamak lizere idare ) iIKKOS |Misyonun gergeklesmesini saglamak  [1-Personel Daire ) birimlerin gorev tanimlari
KZOZS birimleri ve alt Makul Guvence |, 5 izere Kurum Birimleri ve alt Baskani Yazili gérev tanimlari resmi web sayfamizda
: birimlerince yiiriitilecek Saglanamamaktadr. birimlerince yliriitiilecek gorevler yazili [2-Birim lyayinlanmstir.
gorevler yazili olarak olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. [Y@neticileri
tanimlanmali1 ve
[duyurulmalidir.
idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve L
bu gorevlere iligkin yetki . . . ) . Her personel icin gorev,
Makul Glivence COMU-|Birimler belirlenen standart forma gore |1-Personel Daire yetki ve sorumluluk
Kos |/ sorumluluklarim Saglanamamaktadir. | IKKOS |personel bazinda gérevlerini, buna Bagkani Cizelgeler i i
23 kapsayan gorev dagilim g - )3 Pl y o g o s ) B$ : cizelgesi olust}lmleilral(. ‘
cizelgesi olusturulmali ve . thiskim YIEt ll:’lisozumll(l 11 arimt Y' |”t'_"n_l ) personele teblig edilmistir.
personele bildirilmelidir. personele teblig edecektir. oneticileri
Universitemizin genel
Idarenin ve birimlerinin |ye birimlere ait teskilat Tim birimlerin teskilat semalar: 1.Strateji [TUm Birimler icin
teskilat semas1 olmal1 ve [semalart diizenlenmis _ |duzenlenecektir. Birimlerin gérev ve  [Gelistirme Daire Teskilat semasl, Gorev teskilat semalar: ve gérev
KOS buna bagl lve hazirlanan COMU-|yetkileri mevzuat gercevesinde gozden [Baskanlig: dagilim dagilimlart olusturacak/
24 olarak fonksiyonel gorev | tegkilat semalarina IKKOS gecirilerek gorev gakigmalari 2- Personel Daire gtincellenecektir.
. dagilimi belirlenmelidir. gore fonksiyonel gérev 24 engellenecektir. IBagkan1
dagilimlar 3-Birim Yoneticileri
belirlenmistir.
P . e ITUm birimlerce Kurum
Y Oneticiler, gorev alanlar TUm birim yoneticileri gorev .

. . . . i . Stratejik amag ve
cercevesinde idarenin ) comU alanlaryla ilgili kisa ve orta vadeli . L hedeflerine uvumlubirim
hedeflerine uygun &ze Makul Guvence - iKRD [kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel  [Birim Yéneticileri Ozel hedeflerini gsteren 5zel hedefleriybelirlenecek

RDS5.5 |hedefler belirlemeli ve Saglanamamaktadir. |~ Inedefler belirleyecek, bu hedefleri giktr. Duyurular o
. : o . \ve birim Web sayfalarinda
personeline duyurmalidir. bilgilendirme toplantilar1 ve yazili
lyayimlanacaktir.
olarak personele duyuracaktir.
i[darenin ve birimlerinin | Universitemiz Birimler hedeflerini, spesifik, Birim hedeflerinin
hedefleri, spesifik, Stratej”_( Planinda _ [6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli ~ [Birim Yoneticileri 5 ) luygulanmasina yonelik
Olcilebilir, ulasilabilir, hed_gflerlmlz SpeSIflvk‘, COMU |s1masini saglayacak sekilde, stratejik Degerlendirme raporlan faaliyet ve ¢iktilar
RDS 5.6 |, . - Olculebilir, ulagilabilir, | - JKRD ; ) . .
ilgili ve sireli olmalidir. laili ve siireli olarak plana uygun olarak sistem ve siregler belirlenecektir.
belirlenmistir elirleyecekdr.




Birimlerce, yururlukteki mevzuat .
Her faaliyet veya mali cergevesinde her faaliyet veya mali karar ve (Gorevler ggklsr?ayacak ve
karar ve islemin  lislemin onaylanmas1, uygulanmast, 1.Personel oto .kontrOIU saglayacak
onaylanmast, uygulanmas,| Makul Givence  1GOMU - laydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri [Daire Gérevlendirme yazilar sekilde olusturutmuy ve
KFS9.1 |kaydedilmesi ve kontrolii | Saglanamamaktadur. | IKKF 9.1kcip s akus semalart dogrultusunda Baskanhgi resmi web sayfamiza
gorevleri farkli kisilere otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat 2. Birim Yoneticileri konulmustur.
\verilmelidir. cergevesinde islerin miimkiin oldugunca
farkl1 personel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve Birimlerce y1l boyunca
Yoneticiler, prosedirlerin _ |gorevlendirmeleri gergevesinde is ve tamamlanmasi gereken is ve
etkili ve stirekli bir Makul Givence | ©OMU  |islemlerin birimleri tarafindan is akis 1. Genel Sekreterlik izleme ve degerlendirme islemlerin yer aldig1
KFS 10.1 | gekilde uygulanmasi igin Saglanamamaktadir. IKKF | semast ve standartlar: dogrultusunda yerine |2. I¢ Denetim raporlari / tablolari tablolar olusturulup yil
gerekli kontrolleri 101 |getirilip getirilmedigi konusunda kontroller 3 Birim sonunda kontrol edilecektir.
yapmalidir. yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya Yoneticileri
tablolar aracilifiyla yerine getirecektir.
Personel yetersizligi,
g(f(;lCl veya surekli ola_rak i akis semalar:
gorevden ayrilma, yeni olusturularak (form 3) ilgili
bilgisistemlerine gegis, Makul Giivence |GOMU - |Gérev tanimlarinin ve is akislarinin 1. Personel Daire personeller olmadiginda
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat Saglanamamaktadir. | IKKF  |yapilmastile semalarda yerine bakacak Bagkanligi Gorev tanimlari, s akis yerine bakacak personeller
degisiklikleri ile 111 |personelinyedeklerinin belirlenmesi 2. Birim semalari belirlenecektir.
olaganiistii durumlar gibi saglanacaktir. Yoneticiler
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
almmalidir.
Goérevinden ayrilan B.i'ri“ml"ewr?e, igére.viljl'den a.yﬂlan persgnelin Taslak raporlar (form 4)
personelin, is veya ylriittigi g.orevm on.emh'hk derecesn.le ) sorevinden ayrilan
islemlerinin durumunu ve Makul Givence comU - g{)re g-erek'll pe;lgelen de igerecek sekllqe ljgapli;iolrwell Dalre Gorevinden ayrilan personelin oldugunda person_elﬁ; .
KES 11.3 gerekli belgeleri de igeren | Saglanamamaktadir. i g?rEVIyIc .ll-glll raporlar haznl:atlllp yerine sKanlg i lemlerinin d g doldurtulacaktir. Ilgili form
bir rapor hazirlamasi ve gorevlendirilen personele teslim edilmesi ~ [2. Birim $ veya iglemlerinin durumunu ffsmll Webt sayfasina
bu raporu gorevlendirilen 113 lyoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu Yoneticiler ve gerekli belgeleri de iceren onuimustur.
personele vermesi durumu saglamayan personelin gorevden raportar
yonetici tarafindan ayrilmasina izin verilmeyecektir.
saglanmalidir.
TANIMLAR:
COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlari
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlari
GCOMU-IKKFS Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlari






