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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YADYO)
misyonu kendisine bagli Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Béliimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve Yabanci Dil Hazirlik programina kayitli olan ve iiniversitemizin
cesitli fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan
ogrencilerimizin egitim dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme
becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine
katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem,
teknik ve yaklasgimlarim kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda &gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu
amaclar1 gergeklestirirken 6grencilerin bilgili, kiiltiirlli, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik
bicimde yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve Ogretim verilmesini
hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nun vizyonu, egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, &grencilerimizi evrensel duzeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik calismalarimi en etkili bigimde
gergeklestirmelerine yardimci olacak yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim
becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de
yiksekokulumuzun en 06nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle YADYO, 2017 Bahar

Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmistir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekokulumuz Yonetimi, Mudur ve ona bagh Miidiir Yardimcilari ile B6liim Bagkanlari
ve Boliim Bagkanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapisi
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tiim islemler ilgili kanun hiikiimleri
cercevesinde yurutilmektedir. Kanunun amaci Yiksekdgretim ile ilgili amac¢ ve ilkeleri

belirlemek ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,



gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim, arastirma, yayimn, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiirii’'nin  gorevleri arasinda; Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her Ogretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Ylksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere kadrolu Ogretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiir'iin - Bagkanliginda Yiiksekokula bagli Boliimlerin
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyill basinda ve sonunda
toplanir. Yiksekokul Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlagtirir. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye seger ve ilgili kanunla verilen
diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler. Yuksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Mudiir’e yardimeci bir
organ olarak gorev yapar. Yiksekokul Kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile
takviminin uygulanmasimi saglamak, Yiiksekokul yatirim, program ve biit¢e tasarisini

hazirlamak, Miidiir’iin Yiiksekokul Yo6netimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Baskani, Yiiksekokul Kuruluna katilir
ve Bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalart Bolim
Bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim Baskani, her 6gretim yili sonunda Boliimiin
gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu bagli bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Boliim Bagkaninin Baskanliginda, varsa yardimeilari, o Boliimii olusturan
Birim Bagkanlarindan olusur. B6liim Kurulu, Boliim ile Boliime bagli Birim Dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim Kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler,
Boliim Bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar1 ilgili kurumlarin goriisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin 6nerisi
ve Rektériin onay1 ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalart miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiir’iin
onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.

C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

Yiiksekokulumuz Yonetim Birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunan Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasinin Zemin ve 1. Katinda bulunmaktadir. Hazirlik birimi ders faaliyetleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde yer alan dersliklerde verilmektedir. Ingilizce Hazirbk Egitimi 20’si merkez
kampiiste ve 3’li Biga yerleskesinde olmak iizere toplam 23 derslikte verilmektedir. Japonca

Hazirlik dersleri Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nde 2 derslikte verilmektedir.



1. FIZIKSEL YAPI
1.1 Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programu dersleri 20 Merkez, 3 Biga yerleskesinde olmak iizere 23
derslikte ydratilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasinda, 8’1 ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasindaki bir derslik ses yalitim1 sorunu nedeniyle kullanilamamaktadir. 3 farkli binada ders
verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders
vermesi hem yabanci dil kiiltiiriiniin olugsmasi hem de koordinasyon agisindan onem arz
etmektedir.

2021/2022 akademik yilinda yeni boliimlerin agilmasiyla beraber hazirlik 6grenci
sayisinin artmasi beklenmektedir. Bu artisin her yil gergeklestigi diisiiniildiigiinde 2021/2022
akademik yilinda Merkez Kampiiste Ingilizce Hazirhk Programi i¢in mevcut dersliklere ek

S derslige daha ihtiyag¢ vardir.

1.2. Ofisler
Yabanci Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu

binalarinda 17 ofise sahiptir. 17 ofis 64 akademik personel tarafindan kullanilmamaktadir.
Ofisler hem say1 hem de nitelik bakimindan yetersizdir. Her bir ofis 3 akademik personel
tarafindan paylagilmaktadir. Odalarda kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklanacag: kitaplik ve
dolaplar yetersizdir. 3 kisi i¢in 3 rafli kiiciik bir dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima

bulunmamaktadir. Mobilya ve perdeler yipranmig durumdadir.

1.3. Dil Laboratuvarlar:

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvart bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 40 adet masaiistii bilgisayar Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
Hazirlik simiflarinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 her hafta ortalama 2 ders saatini

laboratuvarlarda yapmaktadirlar.

1.4. Akilh Tahtalar
8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi

binasindaki dersliklerde toplam 20 adet akilli tahta ve 16 adet projeksiyon kullanilmaktadir. S6z



konusu akilli tahtalar yazilim ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanilamamaktadir. lgili

cihazlarin glincellenmesi gerekmektedir.

1.5. Yiksekokul Kittiphanesi

Yaymlarmi kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklagik 1800 adet
hikaye kitabin1 6grencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitiiphanesi
olarak kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmis ve kiitiiphane gorevlimiz tarafindan
kiitiiphane isleyisi saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Yuksekokul kltuphanesinin bulundugu salonun biiytikligi ve fiziki sartlar1 ihtiyaca
cevap verecek nitelikte degildir. Ogrencilerin ders calismalarma uygun daha genis bir salona

ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.6. Eduroam Baglantisi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek 6gretim elemanlarinin
gerekse 6grencilerin ders i¢i etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozlik vb.) teknolojiden
etkin faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazismalar yapilarak kablosuz internet
baglantis1 gliglendirilmistir.
Fiziki ve Teknolojik Alt Yap: Tablosu

Egitim Alam ve Derslikler
Toplanti- Konferans Salonlari
Amfi 0
20 Merkez Konferans
Siif ) Toplant1 Salonu
13 Biga Salonu
Bilgisayar
2 0-50 Kisilik 1 0
Lab.
Diger Lab. 0 51-75 Kisilik 0 0
Sosyal Alanlar 76-100 Kisilik 0 0
Kantinler 1 101-150 Kisilik 0 0
Kafeteryalar |0 151-250 Kisilik 0 0
250 ve Uzeri
Yemekhaneler | 0 0 0
Kisilik




Akademik Personel Hizmet Alani Diger  Fiziki  Alan
Bilgileri

Sayist | Alan1 | Kullanan Kisi | Ambar Sayisi 1
Calisma Odasi 17 500 64 Ambar Alani 20
Idari Personel Hizmet Alam Arsiv Sayisi 1

Sayis1 | Alan1 | Kullanan Kisi | Arsiv Alani 15
Servis 1 25 2 Atolye Sayisi 0
Calisma Odast 4 75 7 Atolye Alani 0
Teknolojik Cihazlar
Cihaz Say1 Cihaz Say1
Masaustu Bilgisayar 56 Sabit Kameralar 3
Dizustu Bilgisayar 2 Fotograf Makineleri 1
Tablet Bilgisayar 0 Klimalar 9
Yazicilar 7 Fotokopi Makineleri 1
Tarayicilar 1 Telefon Cihaz Sayisi 46
Network Cihazlar1 0 Telefon Hat Sayis1 1
Projektorler 16 Cep Tel. Cihaz Sayis1 0
Projeksiyon Perdeleri 16 Cep Tel. Hat Sayis1 0
Televizyonlar 5 Faks Hat Sayisi 1
Kameralar 0 Faks Cihaz Sayis1 1




2. ORGUT YAPISI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

MUTERCIM TERCUMANLIK

YABANCI DILLER BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

KOORDINATORLER




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Smav Gelistirme

Yiksekokulumuzun Hazirlik Egitimi B6lim Bagkanligi biinyesinde, sinavlarda standart
bir kaliteyi yakalamak, hatasiz, miifredatla ve ders igerikleriyle birebir Ortlisen sinavlar
gelistirebilmek tlizere Enstitii Yabanci Dil Sinavlari, Erasmus Sinavlari, Muafiyet Sinavlari,
Seviye Belirleme Sinavlart ve sene i¢inde uygulanan diger sinavlar i¢in komisyonlar
gorevlendirilmektedir. Uretilen testler ve sorular gorevlendirilen komisyon tarafindan kontrol

edilmekte, diizeltilmekte ve bir veri tabaninda arsivlenmektedir.

3.2. Materyal ve Miifredat Gelistirme

Yiiksekokulumuz ders kitaplar1 disinda ek materyallere olan ihtiyacini kendi igerisinde
karsilayabilecek materyallerinin gelistirilmesi, ders igerikleri ve miifredatin hazirlanmasi ve ders
kitab1 secim siirecleri Yabanci Diller boliim baskant ve birim koordinatorleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ilgili siireclerde hem o6grencilerden hem de Ogretim elemanlarindan goriis

alinmaktadir.

3.3. internet Sitesi

Yuksekokulumuzun internet sitesi sirekli guncellenmekte, bilgi, dokiiman ve duyurular
siteye giincellenerek yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kolay erisimi igin internet sayfasindaki
onemli linklerin (akademik takvim, el kitabi, ders igerikleri, ders programlar1)) QR (Quick

Response) kod gorselleri yliksekokul panosuna ve sinif kapilarina asilmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 Akademik Personel
Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemizde 57 akademik personel ile 1 enstitii, 18
fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 meslek Yiiksekokulu biinyesinde 9309 &6grenciye 397 subede
haftalik 1058 saat ders vermektedir.
Akademik Ogrenci Haftahk
YDYO TOPLAM Personel Sayis1 Sayisi Sube Sayis1 | Ders Saati
57 9309 397 1058




Unvan Brans Say1 Gorevli/Kadrolu
Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 1 13-b-4 Egitim Fak.
Ogretim Gorevlisi Ingilizce 1 38.Madde
Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 2 YDYO
Yabanci Dr. Ogretim Uyesi | Ingilizce 1 YDYO
Dr. Ogretim Uyesi Fransizca 1 13-b-4 Fen Ed. Fak.
Yabanci Uyruklu Ogretim |,

. Ingilizce 3 YDYO
Gorevlisi
Yabanct Uyruklu Ogretim .

o Yunanca 1 TOMER
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Ingilizce 33 YDYO
Ogretim Gorevlisi Ingilizce 3 13-b-4 Turizm
Ogretim Gérevlisi Arapca 1 YDYO
Ogretim Gorevlisi Almanca 4 YDYO
Ogretim Gorevlisi Dr. Ingilizce 3 YDYO
3} _ YDYO/13-b-4  Egitim
Ogretim Gorevlisi Dr. Ingilizce 1

Fak.

Ogretim Eleman1 Rusca 1 (31. Madde)
Ogretim Eleman1 Fransizca 1 (31. Madde)
Toplam 57

Dillere Gore Tiim Akademik Personel Sayisi

Almanca 4
Arapca 1
Fransizca 2
Ingilizce 48
Rusca 1
Yunanca 1
Toplam 57

10



Dillere Gore Kadrolu Akademik Personel Sayisi

Almanca 4
Arapca 1
Fransizca 1
Ingilizce 48
Yunanca 1
Toplam 55
Unvana Gore Akademik Personel Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Goér. Dr. 4
Ogr. Gor. 42
Yabanci Dr. Ogr. Uyesi 1
Yabanci Ogr. Gor. 4
31. Madde 2
Toplam 57
HAZIRLIK OGRENCI SAYILARI

ELT 112
GEPP (NO) 402
GEPP (i0) 58
BIGA ISTEGE BAGLI 81
Toplam 653
TEMEL DILLER OGRENCI SAYISI

Ingilizce (NO) 5859
Ingilizce (10) 934
Almanca (NO) 556
Toplam 7349

11
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YDYO DISINDA VERILEN DERSLER (13b4)
TOPLAM OGRENCI SAYISI

NO 1166
10 141
Toplam 1307

5. SUNULAN HIZMETLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve diger gorev dagilimlart olusturulmus
olan YADYO’nun goérev alaninda, Universitemizin tiim yabanci dil hazirlik egitimini, zorunlu
yabanci dil derslerini ve (Lisansiistii, Erasmus gibi) ortak yabanci dil sinavlarini yuritmek
dahildir. Zorunlu ve istege bagli Yabanci Dil Hazirlik egitiminde 2020-2021 Akademik yilinda
653 ogrenciye, YOK zorunlu yabanci dil derslerinde ise 7349 civarinda &grenciye ders
verilmektedir. Istege bagli ve zorunlu hazirlik programlarinin artistyla ve yeni fakiltelerin ve
boliimlerin agilisiyla bu sayilarin hazirlik 6gretimi i¢in 2021 bahar déneminden 2022 yilina
kadar 1000-1200 ve zorunlu yabanci dil derslerinde ise 15000-18000 arasinda olmasi
ongorilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Bolimii Universitemizde 1 enstitii, 18
fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 9309 Ogrenciye ders
vermektedir. Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi verilen egitimin niteligi agisindan biliylik onem arz etmektedir. Bu anlamda
birimlerle gerek yazili gerekse sozlii iletisim kanallar etkili sekilde kullanilarak her konuda
gorlis aligverisinde bulunulmaktadir. 2020 yilinda gerceklestirilmesi planlanan egitim verilen
programlarla goriisme gunleri ve ziyaretleri COVID-19 adli virlisten yol agtigi pandemiden
dolay1 gerceklestirilememistir. Pandemi {ilkemizdeki tiim {iniversitelerin egitim-0gretim
faaliyetlerinin uzaktan egitim olarak yapilmasmi gerektirmistir. Pandeminin son bulmasiyla
beraber 2021 yilinda ders verilen birimlerin yabanci dil egitimine iliskin goriislerini almak tizere

ogrenci ve 0gretim elemani ziyaretleri/goriismeleri gerceklestirilmesi 6n gorilmektedir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Yabanci1 Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek bir
boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Boliimii i¢inde isleyisin uyum
icinde saglanabilmesi ve farkli egitim miifredatlarinin uygulandigr birimlerin kendi i¢inde
isleyislerinin etkili ve hizli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi icin koordinatorliikler olusturulmustur.
Merkez Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 dgretim gorevlisi, Biga Istege bagli Hazirlik biriminde, 1
ogretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise her fakiilte ve yiiksekokula 1 6gretim gorevlisi
koordinatér olarak tahsis edilmis ve akademik etkinliklerin diizenli olarak yiiriitilmesinden
sorumlu tutulmuglardir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak
akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamaninda ve sorunsuz olarak yiiriitilmesi saglanmaktadir.

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini gelistirmek ve standartlarini olusturmak
hedeflenmistir. Bu hedefleri  gergeklestirmek icin  YDYOQ'da yapilacak toplantilarin
organizasyonu ve uygulamasina yonelik bir toplant1 uygulama cergevesi (Ek 1) ve toplanti
tutanagi (Ek 2) formu hazirlanmistir. Koordinatorlerin gorev tanimlart belirlenmistir (Ek 3).
YDYO'da yapilan idari ve akademik tiim faaliyetler i¢in yillik bir 1§ plan1 takvimi
olusturulmustur (Ek 4). 2020-2021-Akademik Personel El Kitabinda ve yazili ¢er¢eveler
aracilifiyla kurumsal isleyis kisilerden bagimsiz hale getirilmis ve olas1 yonetim degisiklerinde

gecis slirecinin kolaylastirilmast saglanmistir.

D.DIiGER HUSUSLAR

1. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢calismalar yapmak ve diizenlemek

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalarda bulunmak
Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak
A.1l. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak kapsaminda yapilan ¢calismalar

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalarda bulunmak
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Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Hizmetici Egitim Faaliyetleri Gerg¢eklestirildi
1.2.1. Medya Okur Yazarhg Egitimi

21. yiizy1l becerileri gercevesinde 6nemli bir yeri olan medya okur yazarligimin dil
egitiminde derslere entegre edilmesi konusunda 3 Ocak 2020 tarihinde saat 13:30'da Troya
Kiiltir Merkezi, Mustafa Aksoy Amfisi'nde Heidi Salseka tarafindan "Developing Media
Literacy Using CML's Five Key Questions and Core Concepts " baslikli hizmet i¢i egitim verildi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/media-literacy-eqitimi-r457.html
1.2.2. ihtiya¢ Analizi Egitimi

16 Ocak Persembe giinii saat 11.00’de Safiye Elbi Konferans Salonu’nda Dil 6grenim
siirecinde Ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ders igeriklerinin buna uygun olarak
tasarlanmas1 amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Mustafa POLAT tarafindan yiiksekokulumuz akademik

personeline ihtiya¢ analizi (need assessment and analysis for students) hakkinda egitim verildi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/need-assessment-egitimi-r456.html

1.2.3. “Ogrenci Motivasyonu” Konulu Egitim

13 Subat 2020 tarihinde 14:30'da Safiye Elbi Konferans salonunda Oxford Yayin Evi
tarafindan yliksekokulumuz akademik personeline "Student Motivation" konulu egitim verildi.
Egitim kapsaminda gerek Ogrencilerin gerekse Ogretmenelerin motivasyonun yiikseltilmesine

yonelik aktiviteler ve kaynaklar konusunda bilgi verildi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/motivation-konulu-egitim-r463.html

1.2.4. Uzaktan Egitime Yonelik Egitim

14.09.2020 tarihinde saat 13.00’te Zoom Uzerinden gerceklestirilen hizmetigi egitimde
Bahcesehir Universitesi'nde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa POLAT tarafindan
yliksekokulumuz akademik personeline uzaktan egitim siirecinde farkli teknoloji ve

yaklagimlarin kullanimina iliskin egitim verildi.

htt

r500.html


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/media-literacy-egitimi-r457.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/need-assessment-egitimi-r456.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/motivation-konulu-egitim-r463.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uzaktan-egitime-yonelik-hizmetici-egitim-r500.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uzaktan-egitime-yonelik-hizmetici-egitim-r500.html

17

1.2.5. “Ingilizce Dili Ogretiminde Degerlendirme” Konulu Egitim

30.11.2020 tarihinde Yabanci Diller Yiiksek Okulu akademik personelinin katilimi ve
National Geographic Learning katkilariyla Ingilizce Dili Ogretimi Sinifinda  Siirekli
Degerlendirmeyi Kolaylagtirma(“Facilitating Continuous Assessment in the ELT Classroom”)

iizerine ¢evrimici egitim diizenlenmistir.
https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/surekli-degerlendirme-r529.html

A.2. Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faalivetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde 6grencilerin Ingilizce becerilerini gelistirmek
icin en etkin yontemlerin kullanilmasi

Strateji 1.3. Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

A.2. Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6@retim faaliyetleri sunmak kapsaminda yapilan

faaliyetler

1.1.1. Covid-19 Salgim Siirecinde Uzaktan Egitime Geg¢is Yapildi

2020 akademik yili bahar yariyili basinda, Covid-19 salginin iilkemizi etkileme
thtimaline karsin Yabanci Diller Boliim baskanligi tarafindan bir eylem plani hazirlanmistir. Bu
plan dogrultusunda dijital araglarin ve 6grenme yonetim sistemlerinin kullanimina iliskin ihtiyag

analizi yapilmistr.

Universitemizde 16 Mart 2020'de egitime ara verilmesi {izerine daha dnce hazirlanan
eylem plan1 dogrultusunda hem personel hem de 6grencilerle Edmodo, Turnitin ve Zoom gibi
dijital araglarin nasil kullanilacagina iligkin video egitimleri paylasilmistir. Hizli bir sekilde
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin Edmodo 6grenim yonetim platformuna gecisi saglanmistir. 16
Mart 2020°den ¢evrim igi senkron derslerin bagladigi 23 Mart 2020 tarihine kadar asenkron ders
videolar1 ve ders materyalleri hazirlanmis ve 6grencilerle Edmodo iizerinden paylasilmistir.

Boylece egitimin aksamasinin Oniine ge¢ilmistir.


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/surekli-degerlendirme-r529.html

18

23 Mart 2020'de tniversitemiz senatosunun karart dogrultusunda uzaktan egitime
gecilmis ve cevrimici senkron dersler Microsoft Teams'de islenmeye baslamistir. Uzaktan
egitime gegigin hemen ardindan ders igerikleri ve Ogrenim ¢iktilar1 uzaktan egitime gore
giincellenmistir. Bu siiregte 6gretim elemanlarin1 uzaktan egitime yonelik dijital araglar1 etkin

kullaniminin desteklenmesi adina ¢evrimigi egitimler diizenlenmistir.

Olgme degerlendirme faaliyetlerinin hem &grenmeyi tesvik edip diizenlemesi hem de
ogrenci basarisini dogru dlgebilmesi adina 6lgme -degerlendirme araglar1 ve yontemleri uzaktan
egitime gore giincellenmistir. Hazirlik programinda 6lgme-degerlendirme proje ve odevler
araciligi ile yapilmistir. Temel Diller biriminde ise ¢evrimigi sinavlar kullamlmistir. Odev ve
projelerin nasil hazirlanacagi ve degerlendirilecegine iligkin bir ¢erceve olusturulmus, 6grenci ve
akademik personelle paylasiimistir. Bu gergevede Odev/projenin nasil yapilacagma iliskin
aciklama, hedefler, 6grenim c¢iktilari, siire¢, beklenen {iriin, intihal politikasi, son teslim tarihleri
ve degerlendirme kriterleri yer almigtir. Boylece hem akademik personelin hem de dgrencilerin
siirece iliskin yazili olarak somut bilgilendirilmesi saglanmistir. Ogrencilerin teslim ettikleri
yazili 6dev ve projelerin Turnitin ile benzerlik raporlar1 alinmis ve intihal durumlar
incelenmistir. Akademik personel Turnitin’in bir &gretim yOnetim sistemi olarak nasil
kullanilacagi, benzerlik raporlarmin nasil alinacagi, intihal raporlarinin nasil yorumlanacagi

konusunda videolar araciligi ile bilgilendirilmistir.

https://vdvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/covid-19-salaini-surecinde-uzaktan-eqitime-gecis-

rs37.html

1.2.1. ingilizce Konusma Dersleri Ana Dili Ingilizce Olan Ogretim Elemanlar1 Tarafindan

Verildi

Full Bright programi kapsaminda gorev yapan 2 Amerika Birlesik Devletleri vatandasi

Ogretim eleman tarafindan haftada 3 saat konusma dersi 21 sinifta verilmistir.

1.2.2. Akademik Personel El Kitabi

Kalite yonetimi siirecinde standartlar1 olusturmak adina, Yabanci Diller Yiiksekokulu
isleyisi, uygulamalar, gorev ve sorumluluklara iliskin standartlarin yer aldigi Akademik Personel

El Kitabi giincellendi.


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/covid-19-salgini-surecinde-uzaktan-egitime-gecis-r537.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/covid-19-salgini-surecinde-uzaktan-egitime-gecis-r537.html
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1.2.3. Kalite GlUvencesi Calismalar:

14,15,16,17,18 Eyliil 2020 tarihlerinde Tiim Yiiksekokul, Hazirlik Birimi ve kii¢iik

gruplarla egitimler ve toplantilar yapilmustir.

Yapilan toplantilarda Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi c¢alismalar1 akademik
personelle paylasilmistir. Egitimin kalitesinin artirllmasma yonelik ders igeriklerinin

hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlara iliskin bilgilendirme yapilmistir.

Uzaktan egitim silirecinde uzaktan g¢alisma usul ve esaslar1 ve ders i¢i faaliyetlerin

yuriitiilmesine iliskin genel ¢ergeve belirlenerek 6gretim elemanlariyla paylasiimistir.

Yapilan toplantilarda Hazirlik Egitim Yonergesinde Gerekli Goriilen Degisiklikler,
Ogrenci El Kitabmm Giincellenmesi, Muafiyet Sinavi Hazirliklari, Seviye Belirleme Sinavi

Hazirliklar1 konular1 goriisiilmiis ve gorev paylasimi yapilmaistir.

https://vdvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2020-2021-akademik-vili-hazirliklari-devam-

edivor-r501.html

1.2.4. ingilizce Hazirhk Bilgi Paketi

Pandeminin baslamasiyla birlikte derslerin Microsoft Teams {lizerinden islenmeye
baslanmasindan dolay1 gilincellenen ders igerikleri dersin amaglari, hedefleri, kullanilan 6gretim
yontemleri, materyal, degerlendirme kriterleri, 6devler, donem projeleri ve haftalik ders akisini
icerecek sekilde ortak bir formatta hazirlanarak 6gretim gorevlisi ve d6grencilerle paylasilmis ve
yliksek okul internet sayfasina eklenmistir.
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ingilizce-hazirlik-bilgi-paketi-ders-programlari-s-
r514.html

1.2.5. 2019-2020 Akademik Yili Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantis1 Gerg¢eklestirildi

Ingilizce Hazithk Programi Oryantasyon Toplantist 02.10.2020, Cuma  16:00'da
Youtube ilizerinden canli yayinla gergeklestirildi. Oryantasyon toplantisinda 6grencilere hazirlik

programu isleyisi, 6l¢cme degerlendirme siirecleri ve 6grenim ¢iktilari {izerine bilgi verildi. Ayrica

ogrencilerden gelen sorula cevaplandi. https://vdvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/inailizce-
hazirlik-programi-oryantasyon-toplantisi-r516.html


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2020-2021-akademik-yili-hazirliklari-devam-ediyor-r501.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2020-2021-akademik-yili-hazirliklari-devam-ediyor-r501.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ingilizce-hazirlik-bilgi-paketi-ders-programlari-s-r514.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ingilizce-hazirlik-bilgi-paketi-ders-programlari-s-r514.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingilizce-hazirlik-programi-oryantasyon-toplantisi-r516.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingilizce-hazirlik-programi-oryantasyon-toplantisi-r516.html
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1.2.6. Japonca Hazirlik Ders Program, Ders icerikleri ve Ogrenci El Kitabi

Japonca Hazirlik Ders Programi, Ders Icerikleri ve Ogrenci El Kitabi ekte sunulmustur.

Microsoft Teams ekip kodlar1 ders programinda mevcuttur.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-hazirlik-ders-programi-ders-icerikleri-ve--
r522.html

1.2.7. Derslerde Teknoloji Kullanimi

13.10.2020 tarihinde ingilizce Hazirlik birim akademik personelinin katilimiyla Google
tabanl1 googlesheets, googledocs, googleforms, googledrive uygulamalarinin idari ve akademik
faaliyetlerde kullanim1 {izerine bir egitim toplantisi diizenlenmistir. Toplantida ayrica
googleforms verilerinin SPSS'e aktarimi, Excel tizerinde not giris listesi hazirlama, basit formiil

girisi, gmail filitre ve otomatik asistan kullanimi konularina yer verilmistir.

rs28.html

16.10.2020 tarihinde Yabanci Diller Boliimii, Hazirlik Programinda gorevli akademik
personelin katilimiyla Microsoft Teams kullanimi {izerine 90 dakikalik egitim toplantisi
diizenlendi. Toplantida Microsoft Teams {izerinde interaktif grup calismalari, simav ve odev
olusturma, siif not defteri kullanimi, polly kullanimi ve diger teknik konulara iliskin bilgi

paylasimi yapildi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/microsoft-teams-kullanimina-iliskin-eqitim-
r524.html

1.2.8. intihal

Ogrencilerin yazil1 ddevlerinin degerlendirilmesinde iliskin intihal uygulamalarina iliskin

bir ¢erceve olusturulmustur (Ek 5).
1.2.9. ingilizce Zorunlu Yabane1 Dil (YOK) Derslerinin Uzaktan Egitim Yoluyla Yapilmasi

Universitemiz senatosunun 03.12.2020 tarihinde aldig1 kararla birlikte 2020-2021 Egitim

Ogretim Y1l Bahar yariyilindan itibaren gegerli olmak iizere {iniversitemiz tiim fakiilte,


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-hazirlik-ders-programi-ders-icerikleri-ve--r522.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-hazirlik-ders-programi-ders-icerikleri-ve--r522.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/google-platformlari-uzerine-egitim-toplantisi-r528.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/google-platformlari-uzerine-egitim-toplantisi-r528.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/microsoft-teams-kullanimina-iliskin-egitim-r524.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/microsoft-teams-kullanimina-iliskin-egitim-r524.html
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yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimda Ingilizce Zorunlu Yabanci Dil (YOK) derslerinin

uzaktan egitim yoluyla yapilmasina karar verildi.

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

Stratejik Ama¢ 3 Kapsaminda Yapilan Caliymalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemizde 1 enstitii, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12
meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 9309 6grenciye ders vermektedir. Yiiksekokulumuzun
ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaglarimin belirlenmesi verilen egitimin niteligi
acisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozlii iletisim
kanallar1 etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. 2020 yilinda
gerceklestirilmesi planlanan egitim verilen programlarla goriisme giinleri ve  ziyaretleri
ulkemizin Corona (COVID-19) viriisiiniin neden oldugu pandemi kosullari nedeniyle
gerceklestirememistir. 2021 yilinda ders verilen birimlerin yabanci dil egitimine iligskin
goriislerini almak iizere 68renci ve 6gretim elemani ziyaretleri/goriismeleri gerceklestirilmesi 6n

gorulmektedir.

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 ve 6ncelikleri asagida belirtildigi gibidir.
o Aciklik ve dogruluk,
. Bilimsellik,
o Cok kaltarlalik,
. Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimsemek,
o Emege sayg1 ve basary1 takdir,
o Etik
o Gorev bilinci ve sorumlulugu,
o Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

o Kurumsal aidiyet ve kurumu temsil etme,



o Mikemmeliyetcilik,

o Oz sayg1 ve insana saygl,
. Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
. Seffaflik,

o Toplumsal, kiltirel ve sanatsal duyarlilik,

o Ulusal ve Uluslararasi degerlere baglilik,

e Yenilikcilik
B. DIiGER HUSUSLAR

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER
1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2020 Butce Uygulama Sonuglari

Tertip 2020 2020 Gerg¢eklesme Tutar1 | Ger¢eklesme Oram
Biitce Odenegi ve
Ek Odenek Tutar1
01.1 Personel | 5.195.740,00 TL 5.195.732,88TL %99,99
Giderleri
02.1 Sosyal | 873.310,00 TL 873.303,70 TL %99,99
Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03.2 Tuketime | 3000 TL 2996,54 TL %99,88
Yonelik
Mal Ve Malzeme
Alimi
03.3 Yolluklar 2500 TL 2498,20 TL %99,92
03.7 Menkul Mal, 500 TL 499,80 TL %99,96
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim
Onarim

22



23

2.TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR
2020 Biitce Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan biitge Odenekleri yiiksekokulumuz
ihtiyaglart dogrultusunda en etkili bicimde kullanilmis ve tabloda belirtilen harcamalar

yapilmustir.

3.MALI DENETIiM SONUCLARI
4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda akademik ve idari gorevler, sinav hazirlama ve degerlendirme

gibi gorevlerin yogunluguna karsin 2020 yilinda hedeflenen sayinin iizerinde akademik c¢aligma

ylrlitilmistiir.
1. Bolum Adresli SCI-SSCI Expanded Makale Sayist 0

2
2. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayis1

3
2. Boliim Adresli Uluslararasi Dergilerdeki Makale Sayisi

0
3. Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

0
4. Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi

Strateji 1.1.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Yabanci Diller Egitimi Boliimii (2018-2022 Yillan
Arasim Kapsayan) Stratejik Plam
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STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢alismalar yapmak ve diizenlemek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalarda bulunmak

Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2019 | 2019 |2020 | 2020
H B H B
Ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum, | 3 13 3 7

calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi 1 0 1 0
Yurtdist destekli proje sayisi 1 0 1 0
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanan 2 9 2 5

makale sayisi

Hizmet I¢i Egitim Sayis1 2 3 2 5

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde grencilerin Ingilizce becerilerini gelistirmek
icin en etkin yontemlerin kullanilmasi

Strateji 1.3. Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2019 | 2019 | 2020 |2020
H B H B

Oryantasyon egitim sayist 2 3 2 1

Egitim programlarinin degerlendirilmesi | 1 1 1 1

calismalar1 sayis1

Ders dis1 diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri | 2 2 2 2

sayl1si

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri: 2019 | 2019 | 2020 | 2020

H B H B
Egitim verilen programlarla goriisme | 4 0 4 0
giinleri/ziyaret say1s1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

a) Yiksekokulumuz 2020 Yurtdist Destekli hedeflenen ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, c¢alistay sayisi1 3 olarak belirlenmistir. Biitgemizdeki kaynak yetersizligine ragmen
hedefin (izerine ¢ikilmig ve 7 katilim gergeklesmistir.

b) Yiiksekokulumuz 2020 Yurtdisi Destekli hedeflenen proje sayisi 1 (bir) olarak belirlenmistir.
Ancak biitgemizdeki kaynak yetersizliginden dolay1 bu hedef ger¢eklestirilememistir.

) Yuksekokulumuz 2020 Yurti¢i Destekli hedeflenen proje sayist 1 (bir) olarak belirlenmistir.
Ancak biitcemizdeki kaynak yetersizliginden dolay1 bu hedef gerceklestirilememistir.

d) Yiiksekokulumuz 2020 hedeflenen Hizmet i¢i egitim sayist 3 (iki) olarak belirlenmistir ve 5
tane hizmet ici egitim gergeklestirilmis ve bu hedefin tizerine ¢ikilmistir.

e) Yiiksekokulumuz 2020 hedeflenen Egitim verilen programlarla goériisme giinleri / ziyaret
sayis1 4 (dort) olarak belirlenmistir. Ancak iilkemizin Corona (COVID-19) virlisunin neden

oldugu pandemi kosullar1 nedeniyle bu hedef gerceklestirememistir.

4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan tiim harcamalarin Rektorliiglimiiz Strateji ve

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan denetimi yapilmaktadir.
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5. DIGER HUSUSLAR
IV. KURUMSAL KAABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro
e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yikselmesi

e Kurumsal kiiltiiriin olugmasi ve igleyisin oturmus olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin ¢esitli birimlerde ve o6zellikle merkez kampis disinda
gorevlendirilmesi nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin olabilmesi

e Derslik sayisinin yetersizligi

e Dersliklerin ses yaliiminin Kot olmasi

e Ofis Sayisinin Yetersizligi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine
bagl koordinasyon problemleri

e (evrim i¢i (online) egitime gecilmesinden dolay1 sinavlarin da ¢evrimigi yapilmasi ve

cevrimici yapilan sinavlarda sinav giivenilirliginin tam olarak saglanamamasi.

C. DEGERLENDIRME

Pandemiden dolay1 okullarin uzaktan egitime ge¢mesinin 6gretim elemanlar: tizerinde
olumsuz etkileri olmustur Uzaktan egitimi ilk defa deneyimleyen 6gretim elemanlart aligkin
olduklar1 6gretim yontemlerini kismen degistirmek ve uzaktan 6gretime gore uyarlamak zorunda
kalmiglar ve yeni 6gretim yontemleri 6grenerek bu yontemleri ¢evrim ici Ogretim silirecinde
uygulamaya caligsmislardir. Boylece akademisyenler vakitlerin ¢ogunu c¢evrim i¢i Ogretim
uygulamalarinin ~ gelistirilmesine  aywrmiglar ve akademik caligmalara gereken Onemi

verememislerdir. Bunun yanisira sinavlar ¢ogunlukla quiz ve ¢oktan segmeli sinav yerine
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ogrencilere proje verilerek uygulanmis ve d6devlerin degerlendirilmesi i¢in harcanan zaman,
akademik etkinlikler i¢in harcanan zamanin yerini almis ve sonug¢ olarak dgretim elemanlarinin
akademik tiretkenligi olumsuz yonde etkilenmistir.

Bununla birlikte uzaktan egitim siireci 6gretim elemanlar1 i¢in yeni aragtirma alanlarmin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin, “Yavuz, A., Akbana, Y. E., Hiniz, G., “21st Century
Skills After Covid-19: Case of Canakkale Onsekiz Mart University, School of Foreign
Languages”, Tekerek, M. (Ed.). EDUCCON 2020 Empower Teaching Studies, Educcon, 2020.”
Bunun yanisira, bilim insanlar1 gelecekte de COVID-19 gibi pandemilerin ortaya ¢ikabilecegini
belirtmisler ve COVID-19 pandemi sirecindeki kosullara gbre oOgretim faaliyetlerini
gerceklestiren akademisyenler yeni 6gretim yontemleri 6grenme ve bunlar1 uygulama firsatini
elde etmislerdir.

Sonu¢ olarak pandeminin yol agtigi olumsuz kosullara ragmen yiiksek okulumuz
hedeflerin lizerinde akademik faaliyet ve hizmet ici egitim gergeklestirmistir. Yiiksekokulumuz
idari ve akademik personeli uyum iginde ¢aligmakta ve her yil iiretkenligini artirarak gelisimi

surdirmektedir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Oneri:

e Akademik personel alimi

e Kisa vadede mevcut dersliklerin izolasyon malzemesi ile kaplanarak ses yalitimin
guclendirilmesi

e Uzun vadede yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlari tagiyan bir yiiksekokul binas1
temin edilerek tiim yabanci dil hazirlik siniflarinin tek binada toplanmasi

e Derslik sayisinin artirilmast

e Ofis Sayisinin Artirilmasi

e Istege bagl hazirlik programima 6grenci kabulii igin bir kontenjan usuliintin belirlenmesi

e (evrim i¢i yapilan sinavlardaki giivenilirligi artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.



Tedbirler:

Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Akademik personel alimi
Akademik faaliyetler ve hizmetgi egitimler igin biitce temin edilmesi

Fiziksel sartlara iligkin sorunlar hakkinda ilgili birimlere yazilarin yazilmasi

28
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TOPLANTI UYGULAMA CERCEVESI

Her donem basinda ve sonunda tiim Yabanci Diller Boliimii akademik personelinin katildig:
toplantilar ve donem sonlarinda akademik kurul toplantilari diizenlenir. Bunlar1 disindaki
toplantilar eger gerekli bir giindem ve karsilikli iletisim ihtiyact varsa diizenlenir. Tek yonli
iletisim gerektiren konularda yazili iletisim tercih edilir. Toplant1 uygulamalar1 asagida belirtilen

sekilde yiirttiiliir.

Toplant1 6ncesinde:

Toplantiy1 diizenleyecek yonetici toplantinin amacini, giindem maddelerini, toplantinin
baslangi¢ bitis saatini ve yerini toplant1 tarithinden en az 3 giin 6nce katilimcilarla paylagir.
Katilimcilar eklemek istedikleri giindem maddelerini toplanti baskanina e-posta ile bildirirler.
Gilindemin son hali toplantidan 6nce katilimcilarla tekrar paylagilir.

Toplantiya sadece toplant1 giindemi ile ilgili ve sorumlu kisiler davet edilir.

Toplant1 yazilart UBY'S veya mail ile katilimcilara teblig edilir.

Katilimer imza listesi ve toplant1 tutanagi formu hazirlanir.

Toplant1 Esnasinda

Toplant1 belirtilen saatte baglar ve biter. Tiim katilimcilarin vaktinde toplantiya katilmalari
ve toplant1 bitmeden ayrilmamalar1 gerekmektedir. Bu yiizden katilimcilarin planlamalarini bu
dogrultuda yapmasi1 6nemlidir.

Toplantida oncelikle giindem maddeleri konunun disina ¢ikmadan goriisiiliir. Siire kalirsa
giindem dis1 S0z alinabilir.

Toplantilar karsilikli miizakere, iletisim ve tartisma gerektiren konularda yapilir. Tek yonli

iletisim gerektiren konularda yazili tebligi yolu kullanilabilir.



30

Toplantida herkes esit so6z hakki alir. Toplantida siirekli ayni kisiler s6z aliyorsa diger
katilimcilarin s6z almasi tesvik edilerek toplantinin amacina uygun siirdiiriilmesi saglanir.

Toplant1 sirasinda giindem konularimin goriisiilmesi tamamlanmazsa baska bir toplanti
tarihi ve giinii ile bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir.

Toplant1 esnasinda giindem dis1 konular ve bireysel sorunlar goriisiilmemelidir. Bireysel
veya kiiciik gruplart ilgilendiren konularda ilgili kisiler aralarinda bireysel toplantilar
diizenleyebilir.

Toplant1 baskan1 tarafindan gorevlendirilen bir idari veya akademik personel tarafindan
toplant1 notlarinin yer aldig1 toplant tutanag tutulur.

Toplantilarda is etigi ve nezaket kurallarina dikkat edilmemelidir.

Bireysel uyar1 ve ikaz gerektiren konularda yazili teblig yapilir. Toplantilarda kisileri hedef

alan uyar1 ve ikazlar yapilmaz.

Toplant1 Sonrasinda

Toplant1 tutanagi ve katilimei listesi boliim sekreterligine teslim edilerek arsivlenir.
Toplant1 notlar1 ve kararlar, ilgili kisilerle mail veya resmi yazi ile paylasilir.
Toplantida alinan kararlarin uygulanmasi ve varsa belirtilen sorunlarin ¢dziimiine iligkin

eylem plan1 hazirlanir ve uygulanir.
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EK?2

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITIiESI YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YABANCI DIiLLER BOLUMU

TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Yeri, Tarihi, Baslangi¢ ve Bitis Saati,
Suresi:

Glndem:

Toplant1
Baskani:

Davet Edilen
Katilimcilar:

Goriisiilen Konular:

Giindem Dis1 Goriisiilen Konular:

Tavsiye Kararlari:

Ek: Katihmer imza Listesi
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EK3
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU BIRIMi
GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI:

BiRiMi: YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

ALT BiRiMi: HAZIRLIK EGITiMi

UNVANI: KOORDINATOR

ILGILi MEVZUAT:

« Bolim baskanligindan gelen resmi yazi, gorevlendirme ve uygulamalar konusunda ilgili
hazirlik biriminde gérev yapan personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek,

o Muafiyet, seviye belirleme, kisa smav (quiz), ara smav, yartyll sonu simnavi ve diger
sinavlarda ilgili birimlerde goérev alacak personelin gorevlendirmelerine iliskin Oneriler ve
taslaklar hazirlayarak boliim bagkanina sunmak,

o Ilgili birimin ders igeriklerinin hazirlanmasina iliskin goérev dagilimi taslaginin hazirlanmasi
ve boliim bagkanligina sunulmasi, hazirlanan ders igeriklerinin kontrol edilmesi,

«  Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarina iliskin 6neriler ve taslaklar hazirlayarak boliim
baskanina sunmak,

. Hgili birimin smif listelerini hazirlamak ve boliim baskanina sunmak,

« Haftalik ders programlarinin hazirlamak ve boliim bagkanina sunmak,

« Birim i¢inde toplantilar diizenlemek, toplantilarda goriisiilen konular1 ve tavsiye kararlarim
boliim baskanina sunmak,

« Birime yeni katilan 6gretim elemanlarinin oryantasyonuna yardimci olmak,

o Ilgili birimlerde gorev alan akademik personel ve 6grencilerin talep ve sorunlarmi ve
bunlara iliskin onerileri boliim bagkanina sunmak,

« Devam, sinav notu, muafiyet sinav sonuclari gibi toplu veri girislerinin yapilmasi ve
yapilmasinin saglanmasinda boliim bagkanina yardimei olmak,

o Ilgili birime iliskin kalite yonetimi siireglerini takip etmek, 6nerilerde bulunmak ve kalite
yonetimi slirecinde boliim bagkanina yardimer olmak,

«  Ogrenci el kitab1 ve akademik personel el kitabinin her yil giincellenmesine yardimei olmak,
«  Fiziki ve teknik imkan ve alt yapinin iyilestirilmesi ve denetlenmesine iliskin boliim
bagkanina yardimci olmak,

o Ilgili boliimde gorevli personelin performans takibini yapmak, performans diisiikliigii ve
gorev ihmallerini boliim baskanina bildirmek.

GOREVIN GETIRDiGi YETKINLIK:

Liderlik, Planlama ve Organize Etme, Biitiinsel Bakis, Calisanlart1 Yonlendirme, Denetim,
Kontrol, Etkili Iletisim, Teknolojiden Etkin Faydalanma, Fikir Uretme/Oneri Gelistirme, Is
Birligi Ortami Yaratma, Siire¢ YOnetimi, Toplanti Yonetimi, Verimlilik ve Motivasyonu
Artirma, Yazili Iletisim ve Raporlama, Zaman Yonetimi
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EK 4
YDYO Akademik Yil is Plam

Is plam Yabanci Diller Yiiksekokulunun bir y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri ve tahmini
tarih aralifini1 kapsamaktadir. Belirtilen faaliyetlere iliskin gorevlendirmelerde net tarihler ve is
tanimlar1 personele UBYS veya kurumsal mail {izerinden boliim baskanligi veya yiiksekokul
miidiirligii tarafindan teblig edilmektedir.

15 AGUSTOS - 1 EYLUL

° Yeni akademik yil i¢in yillik is plani1 dosyasinin hazirlanmasi ve personele teblig edilmesi
° Yeni akademik yil i¢in akademik takvimin ilan edilmesi

° Yeni kayit yurt i¢in 6grenciler igin bilgilendirme metnin hazirlanmasi ve ilan edilmesi

° Yeni kayit yurt disi dgrenciler icin Ingilizce, Tiirkce ve Rusga bilgilendirme metnin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi

° Hazirlik muafiyet simavi ve seviye belirleme sinavi ilanlarinin hazirlanmasi ve internet
sayfasina eklenmesi

° Hazirlik muafiyet siavi ve seviye belirleme sinavi soru hazirlama, kontrol ve ¢ogaltma
gorevlendirmelerinin hazirlanmasi ve teblig edilmesi

° Hazirlikk muafiyet smavi ve seviye belirleme sinavi gozetmenlik ve diger
gorevlendirmelerin hazirlanmasi ve teblig edilmesi

° Yatay/dikey gecis basvurularinda hazirlik intibak esaslarina iligkin ilan metni
hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve internet sayfasinda ilan edilmesi

° Ders igerigi hazirlanma gorevlendirmelerinin yazilmasi

° Ihtiyag analizi ile personelin ihtiya¢ duydugu alanlarin belirlenerek hizmet i¢i egitimlerin
organize edilmesi ve uygulanmasi

° Yeni akademik yila iligkin egitim ve toplantilarin yapilmasi

° Yeni 6grencileri bilgilendirmek tizere mail ve telefonlarla ilgilenecek idari ve akademik

personelin gorevlendirilmesi ve Ogrencilere bilgi akiginin dogru ve hizli sekilde ulagmasinin
saglanmasi

Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarimin kesinlestirilmesi ve tebligi edilmesi

Ogretim elemani ders dagilimi rektérliik olurunun hazirlanmasi ve tebligi edilmesi
Derslik ve ofislerin kontrol edilmesi fiziki ve teknik sorunlarin ¢éziilmesinin saglanmasi
Hazirlik siifi derslik dagiliminin belirlenmesi

Ogretim elemani oda dagiliminin belirlenmesi

Itool, presentation tool ve benzeri programlarin dersliklerdeki bilgisayarlara kurulumu ve
ogretim elemanlarina ulastirilmast

° TOMER ve yabanci &grenci ofisi ile iletisim kurularak hazirlik alacak &grencilerin
bilgilendirilmesi ve muafiyet sinavina alinmasi

° Ihtiyag duyulan &gretmen materyallerinin (kitaplarin) belirlenmesi, temin edilmesi ve
imza karsilig1 6gretim elemanlarina ulastiriimasi

° YDYO icinde birim degistiren veya yeni goéreve baglayan oOgretim elemanlar1 igin
oryantasyon diizenlenmesi
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15 EYLUL - 30 EYLUL

° Yeni akademik yila iligkin egitim ve toplantilarin yapilmasi
° Hazirlik Muafiyet sinavi ve seviye belirleme sinavlarinin uygulanmasi
° Hazirlik Muafiyet sinavi ve seviye belirleme sinavlarinin sonuglarinin ilan edilmesi,

muafiyet ve intibak sonuclarina iliskin bolim ve yonetim kurulu kararlarinin alinmasi, ilgili
birimlere teblig edilmesi

° Ders programlarinin hazirlanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarina dersler baslamadan
once teblig edilmesi

Ders iceriklerinin kontrol edilmesi ve son halinin verilmesi

Ogrenci el kitabmin gtincellenmesi

Akademik personel el kitabinin gtincellenmesi

Sinif listelerinin hazirlanmasi

Hazirlik programi dgrenci oryantasyon programinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi

° Giliz Yariyilh ders programlari, sinif listeleri, kitap setleri, oryantasyon sunum dosyast,
ogrenci el kitabi, yliksekokul iletisim bilgileri, ders kaydi siireci ve hazirlik programina yeni
kay1t olan yeni 6grencilerin ihtiya¢ duyacag: tiim bilgileri iceren bilgi paketi ilanin ilgili ilan ve
baglantilar1 igerecek sekilde hazirlanmasi ve YDYO ve COMUY internet sayfalarinda ilan
edilmesi

° Internet sayfasindaki igeriklerin yeni akademik yila gore giincellenmesi
° Siniflarin danigman 6gretim elemanlarinin belirlenmesi ve ders programlarina eklenmesi
° UBYS i¢in i¢inde subeler, ders isimleri, ders kodlari, sinavlar, sinavlarin yiizdelikleri ve

gerekli tiim bilgilerin yer aldig1 ders plan1 Excel dosyasinin hazirlanmasi ve YDYO 6grenci isleri
ile paylasilmasi

° Ogrenci isleri personeli ve rektorliik dgrenci isleri ile iletisime gecilerek UBYS (izerinde
ogretim elemani ve 6grenci atamalarinin yapilmasi

° Yatay ve dikey gegis, ek yerlestirme ile kayit olan 6grenciler i¢in ayr1 bir muafiyet sinavi
hazirlanmasi

° Uzaktan egitim sube ve ekip kodlarinin belirlenmesi ve dgrencilerle dersler baglamadan
once paylasilmasi

° Zorunlu yabanci dil dersi muafiyet smnavi organizasyonu ve gorevlendirmelerinin

yapilmasi, sorularin hazirlanmasi
1 EKIM - 15 EKIM
° Yatay ve dikey gecis, ek yerlestirme, YOS ile kayit olan 6grenciler igin ayr1 bir hazirlik

muafiyet sinavi uygulanmasi, ilan edilmesi, bolim ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarinin
alinarak ilgili birimlere teblig edilmesi

° Ders yiikii formlarinin ek ders alinan birimlere verilmesi

° Kitaplarin ¢evrimigi (online) 6dev uygulamalart i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
entegrasyonun saglanmasi

° Zorunlu yabanci dil dersi muafiyet sinavinin uygulanmasi, sonuglarin ilani, boliim ve
yonetim kurulu kararlarinin alinmasi ve ilgili birimlere tebligi edilmesi

° Quiz ve ara sinav yer, tarihlerinin ve saatlerinin internet sayfasinda ve simiflarda ilan

edilerek 6grencilere bildirilmesi
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16 EKIM - 31 EKIM

° Ogrenci tanima ve ilk 4 hafta degerlendirme anketinin uygulanmasi

° Ogrenci tanima ve ilk 4 hafta degerlendirme anket sonuclarmin personelle paylasiimast,
gerekli aksiyon planin hazirlanmast

o Quiz’lerin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve ilam

1 KASIM -1 ARALIK

° 1. ara smav Oncesinde derslerin baslangicindan vize haftasindan 6nceki Cuma’y1
kapsayacak sekilde devamsizliklarin hesaplanarak dgrencilere tebligi edilmesi

° Quiz ve ara smavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve ilan edilmesi

° Ocak hazirlik muafiyet sinavi sinav hazirlama ve gozetmenlik gorevlendirmelerinin
hazirlanarak boliim bagkanina gonderilmesi

° Birim stratejik raporu kitap¢iginin hazirlanmasi ve genel sekreterlige gonderilmesi

1 ARALIK - 15 ARALIK

° Yariy1l sonu sinavlari yer, tarihlerinin ve saatlerinin internet sayfasinda ve siiflarda ilan
edilerek dgrencilere bildirilmesi

° Ocak hazirlik muafiyet sinavi sinav hazirlama ve gozetmenlik gorevlendirmelerinin
hazirlanarak boliim bagkanina génderilmesi

° Kalite giivencesi raporu kitapgiginin hazirlanmasi ve kalite ofisine gonderilmesi

) Lisansistu (enstitu) Yabanci Dil Sinavi soru hazirlama, gézetmenlik ve diger

gorevlendirmelerin ilgili personele teblig edilmesi

15 ARALIK — DERSLERIN SONU

° Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi, sonuglarin
raporlanmasi, sonuclara gore eylem planinin hazirlanmasi

° Devamsizliklarin ilan edilmesi

° Quizler ve ara sinav notlarinin yariyil sonu sinavlarinda 6nce ilan edilmis olmasi

° Yariyil sonu sinavlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve akademik takvimde belirtilen
strede uygulanmasi

° Ddnem sonu ortalama tablosunun hazirlanmasi

° Muafiyet sinavi tablosunun hazirlanmasi

° Devamsizlik ve sinav itirazlarini degerlendirilmesi ve diizeltmelerin yapilmasi

° Akademik kurul icin rektorlikten randevu talep edilmesi

1 OCAK -15 OCAK

° Hazirlik muafiyet sinavinin uygulanmasi ve sonuglarin ilan edilmesi

° Hazirlik muafiyet ve devamsizliktan kalan 6grencilerin durumuna iliskin boliim ve
yonetim kurulu karari alinarak ilgili birimlere teblig edilmesi

° Sinav evraklar1 ve imza kagitlarinin arsivlenmek tizere 6grenci islerine teslimi
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° Fiziki ve teknik sorunlarin toplanmasi ve ilgili birime iletilmesi ve dersler bagslamadan
dnce sorunlarin ¢ozulmesi
° Ihtiyag analizi ile personelin ihtiya¢ duydugu alanlarin belirlenerek hizmet i¢i egitimlerin

organize edilmesi ve uygulanmasi

Yillik izin kullanacak personelin en az 3 is giinii 6nceden izin talebinde bulunmasi
Bahar donemi ders icerigi hazirlama goérevlerinin yazilmasi

Zorunlu ve mesleki yabanci dil dersi i¢in birimlerden talep yazisinin toplanmasi
Bir sonraki donemin ders dagilimin hazirlanmasi

Donem sonu sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Lisansiistii (enstitii) Yabanci Dil Sinavinin uygulanmasi

Akademik kurulun diizenlenmesi

15 OCAK — 28 SUBAT

Bahar donemi sinif listelerinin hazirlanmasi ve dersler baslamadan 6nce ilan edilmesi
Bahar donemi ders programlarinin hazirlanmasi ve dersler baglamadan 6nce ilan edilmesi
Bahar donemi ders igeriklerinin kontrol edilip dersler baglamadan 6nce ilan edilmesi
Ogretim eleman1 ders dagilimi rektdrliik olurunun hazirlanmasi ve tebligi edilmesi
Derslik ve ofislerin kontrol edilmesi fiziki ve teknik sorunlarin ¢éziilmesinin saglanmasi
Hazirlik smifi derslik dagiliminin belirlenmesi

Itool, presentation tool ve benzeri programlarin dersliklerdeki bilgisayarlara kurulumu ve
Ogretim elemanlarina ulastirilmast

° YDYO i¢inde birim degistiren veya yeni goreve baslayan Ogretim elemanlar1 igin
oryantasyon

° Yeni siuf listelerine gore diizenleme yapilarak UBYS not giris sisteminin aktif hale
getirilmesi

° Quiz, ara sinav ve yartyil sonu sinavi; soru hazirlama, kontrol, cevap anahtar1 hazirlama
gorevlerinin personele teblig edilmesi

° Quiz ve ara smav yer, tarihlerinin ve saatlerinin internet sayfasinda ve smiflarda ilan
edilerek dgrencilere bildirilmesi

° Yeni yariyila iligkin egitim ve toplantilar diizenlenmesi

° Bahar yariyili ders programlari, sinif listeleri, kitap setleri, oryantasyon sunum dosyast,

ogrenci el kitabi, yiiksekokul iletisim bilgileri, ders kaydi siireci ve hazirlik programina yeni
kay1t olan yeni 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi tiim bilgileri igeren Bahar yariyil bilgi paketi ilanin
ilgili ilan ve baglantilar1 igerecek sekilde hazirlanmasi ve YDYO ve COMU internet sayfalarinda
ilan edilmesi

° Uzaktan egitim sube ve ekip kodlarinin belirlenmesi ve 6grencilerle dersler baslamadan
once paylasilmasi

° Erasmus simavina iligskin Erasmus ofisi ile toplanti diizenlenmesi

° Erasmus sinavi soru hazirlama ve gozetmenlik gorevlendirmelerinin hazirlanmasi ve

teblig edilmesi
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1 MART — 1 NISAN

° Erasmus smavinin uygulanmasi

° Yatay ve dikey gecis, ek yerlestirme, y0s ile kayit olan 6grenciler i¢in ayri bir hazirlik
muafiyet sinavi uygulanmasi, ilan edilmesi, boliim ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarinin
alinarak ilgili birimlere teblig edilmesi

° Ders yiikii formlarinin ek ders alinan birimlere verilmesi

° kitaplarin ¢evrimici (online) 6dev uygulamalar: i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
entegrasyonun saglanmasi

° Bir sonraki akademik yila yonelik kitap, miifredat, ders icerigi degisikligi konularda

goriis almarak. bolim bagkanligina iletilmesi ve hazirliklarin organize edilmesi

1 NISAN - 1 MAYIS

° 1. ara sinav dncesinde derslerin baglangicindan vize haftasindan énceki Cuma’y1
kapsayacak sekilde devamsizliklarin hesaplanarak dgrencilere tebligi edilmesi

° Quiz ve ara smavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve ilani

° Bir sonraki akademik yila yonelik kitap, miifredat, ders icerigi degisikliklerinin
belirlenmesi.

° Bir sonraki akademik yilin kitaplarina iligkin yayincilarla goriisiilmesi

° Hazirlik muafiyet sinavi ve seviye belirleme sinavi ilanlariin hazirlanmasi ve internet
sayfasina eklenmesi

° Hazirlik muafiyet sinavi ve seviye belirleme sinavi soru hazirlama, kontrol ve ¢ogaltma
gorevlendirmelerinin hazirlanmasi ve teblig edilmesi

° Hazirhlk muafiyet smavi ve seviye belirleme smavi gozetmenlik ve diger
gorevlendirmelerin hazirlanmasi ve teblig edilmesi

° Bir sonraki akademik y1l i¢in akademik takvim hazirlanmasi

1 MAYIS — 1 HAZIRAN

° Yariy1l sonu sinavlari yer, tarihlerinin ve saatlerinin internet sayfasinda ve siniflarda ilan
edilerek dgrencilere bildirilmesi
° Bir sonraki akademik yilda hazirlik programi ders saatleri, isimleri, sinav sayisi ve

ylizdeliklerde degisiklik olacaksa boliim ve yonetim kurulu karari alinarak, rektorliilk 6grenci
islerine yazili olarak teblig edilmesi

° Devamsizliklarin ilan edilmesi

° Quizler ve ara sinav notlarinin yariyil sonu sinavlarinda 6nce ilan edilmis olmasi

° Yartyil sonu smavlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve akademik takvimde belirtilen
stirede ilan edilmesi

° Dénem sonu ortalama tablosunun hazirlanmasi

° Haziran muafiyet smnavi sinav hazirlama ve gozetmenlik gorevlendirmelerinin
hazirlanarak boliim baskanina génderilmesi

° Haziran muafiyet sinavi not girig tablosunun hazirlanmasi

° Sinav evraklar1 ve imza kagitlarinin 6grenci islerine teslimi

° Haziran hazirlik muafiyet sinavinin uygulanmasi ve sonuglarin ilan edilmesi.
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° Haziran hazirlik muafiyet ve devamsizliktan kalan Ogrencilerin durumunu kapsayan
yilsonu 6grenci basar1 durumlarina iligkin boliim ve yonetim kurulu karar1 alinarak ilgili birilere
teblig edilmesi

° Sinav evraklar1 ve imza kagitlarinin arsivlenmek tizere 6grenci islerine teslimi

° Donem sonu degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi

° Lisansiistii (enstitii) Yabanct Dil Sinavi soru hazirlama, gozetmenlik ve diger
goOrevlendirmelerin ilgili personele teblig edilmesi

° Akademik kurul igin rektorlikten randevu alinmasi

° Devamsizlik ve sinav itirazlarini degerlendirilmesi ve diizeltmelerin yapilmasi

° Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi, sonuglarin
raporlanmasi, sonuglara gore eylem planinin hazirlanmasi

° Bir sonraki yilin akademik takviminin ilgili birimlere tebligi edilmesi

1 HAZIRAN — 1 TEMMUZ

) Lisansiistii (enstitii) Yabanci Dil Sinavinin uygulanmasi

° Fiziki ve teknik sorunlarin toplanmasi ve ilgili birime iletilmesi ve dersler baglamadan
once ¢ozilmesi

° Ihtiyag analizi ile personelin ihtiya¢ duydugu alanlarin belirlenerek hizmet igi egitimlerin

organize edilmesi ve uygulanmasi

° Akademik kurulun diizenlenmesi

° Yillik izin kullanacak personelin en az 3 giin is giinli 6nceden izin talebinde bulunmasi
° Zorunlu ve mesleki yabanci dil dersi i¢in birimlerden talep yazisinin toplanmasi

° Donem sonu sosyal etkinlikler diizenlenmesi

° Bir sonraki akademik yilinin 6gretim elemant ders dagiliminin hazirlanmasi ve taslak
dagilimin birimlere ve 6gretim elemanlarina teblig edilmesi

° Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi

° Bir sonraki akademik yil i¢in belirlenen kitap setlerinin tahmini 6grenci sayisina gore 1
Eylil itibariyle satigsa sunulacak sekilde siparis verilmesi

° Akademik kurulun diizenlenmesi
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INTIHAL (PLAGIARISM)

Intihal kisinin, bagka birisinin fikir ya da iiriiniinii, kaynak gostermeden ve kendi fikir ve
{iriiniiymiis gibi kullanmasidir. intihal degerlendirmeleri Turnitin ve yazilimlar araciligi ile
yapilir. Ancak intihal degerlendirmesinde benzerlik orani tek 6l¢iit degildir. Benzerligin olmasi
her zaman intihal anlamina gelmedigi gibi benzerlik olmamasi da intihal olmayacagin
garantilemez.

Bir metindeki benzerlik oranit %20’ye kadar kabul edilebilir ancak intihal orani sifir
olmalidir. Ogrenci bir ciimleyi dahi dogru sekilde alintilamadan bir baskasindan almamalidir.
Ornek vermek gerekirse bin sdzciiklii bir ddevde 6grenci yiiz kelimeyi bir baskasindan kopyala
yapistir seklinde aldiginda Turnitin’de %10 benzerlik ¢ikacaktir. Bu makul bir benzerlik oranidir
ancak bu 6grencinin intihal yapmadig1 anlamina gelmez. Benzer sekilde 10 bin kelimeden olusan
bir doktora tezinde 100 kelimelik bir boliimii alintilamadan direk kullanildiginda %1 benzerlik

verecektir ama bu bir paragraf da intihal yapilmis olacaktir.

Ogrencilerin teslim edecekleri yazili ¢alismalarda 40 kelimenin altidaki direk alintilar
tirnak iginde metinle birlikte sayfa numarali alint1 ile verilir. 40 kelimenin (zerindekiler blok
seklinde APA 7’ye uygun sekilde satir boslugu birakilarak verilir ve yine yazar ve sayfa
numaralar1 eklenir. Format hatalarindan kaynakli (tirnak isareti eklememeyi unutma) benzerlikler

de intihal kapsamindadir degerlendirilir.

Baz1 kurumlarin belirledigi %20-30 gibi benzerlik orani sinirlari, calismada yapilabilecek
direk alintilarin oranin belirlemeye yoneliktir. Benzerlik sinirinin %20 olmast %20°den fazla
direk alint1 yapmaym demektir. Ogrenci alint1 yapmadan %1°lik bir boliimii bile oldugu gibi
kullanmigsa bu intihaldir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencilerinin teslim edecekleri d6devler

icin de direk alint1 oranm1 %20°dir.

Yazili ¢alismalarda Ogrenciler ve akademisyenlerden beklenen 06zgiin bir sentez

yapmalaridir. Alintilar kendi diisiincelerini desteklemek i¢in kullanacaklar1 kanit araglaridir.
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Tamami uzun alintilarla dolu bir calismanin bir 6zgilinliigii olmadig1 gibi bagka bir metinden
alindan bolimlerin climle yapisini degiserek oldugu gibi ayn1 sirayla ve icerikler yazmak veya
cevirerek aktarmak da yine intihal olarak degerlendirilir. Bu metinler benzerlik programlarinda

fark edilememektedir. Yani benzerligin sifir olmasi da intihal olmadig1 anlamina gelmemektedir.

Turnitin ve benzeri programlarda tesadiifi benzerlikler de olabilir. Bunu degerlendirmeyi
yabapan Ogretim gorevlisi/iiyesi kolayca fark edebilir. Sik kullanilan ifade ve sdz Obekleri
rastlantisal olarak benzerlik verebilir. Yine kapak sayfasi, referans listesi gibi bdliimlerde
benzerlikler rastlantisal olarak ¢ikabilir. Bunlar gérmezden gelinmelidir.

Ozetlemek gerekirse intihal degerlendirmesinde benzerlik yiizdesi tek kistas olmamalidir
ve iyi yorumlanmalidir. Ogrencilerin akademik hayatlarmin baslangicinda intihal konusunda
dogru bilgilendirilmeleri ve yonlendirilmeleri gelecekteki akademik caligsmalari acgisinda 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle ogrencilerimizi intihal konusunda dogru bilgilendirmemiz ve
yonlendirmemiz énemlidir.

Intihal yaptig1 saptanan ddev ve projeler degerlendirmeye tabi tutulmayacak, 6grenciler
ilgili 6devden sifir puan alacaktir. Sinav yerine gececek ddev ve projelerde intihal yapan

ogrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi ¢cercevesinde sorusturma baslatilir.
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