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GIRIS

Insanlik tarihi boyunca her zaman énem arz eden yabanci dil 6grenimi 21. yiizy1lda hem akademik
hem de profesyonel yasamin vazgecilmez becerilerden biri olarak 6ne ¢ikmustir. Yiiksekogretimin tilkeler
icin bilimsel, sosyal ve ekonomik agidan biiyiik 6nem arz ettigi giiniimiizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
rekabet edebilecek nitelikteki yiiksekdgretim kurumlarmin en dnemli niteliklerinden biri de kaliteli yabanci
dil egitimidir. Nitekim Avrupa Yeterlikler Cercevesi kapsaminda olusturulan Tirkiye Yeterlikler
Cercevesinin altini ¢izdigi, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin de hayat boyu 6grenme i¢in anahtar
yetkinlikler-Avrupa Referans cercevesi kapsaminda tavsiye ettigi 8 anahtar yetkinlikten biri de yabanci
dillerde etkin iletisimdir. Bu anlamda beklentilere ve ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde yabanc dil
egitimi sunarak kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i
iiniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimiiniin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci

ortaya ¢ikmugtir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Boliimiiniin egitim 6gretim kalitesini ve arastirma faaliyetlerini artirmak ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmek i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu
eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride
yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oOziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Amacg

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tstiinliigline anlaml katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Bolimiinii kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim

i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15181nda hazirlanmigtir.

Uygulama Plam
Program danigsmanligimizca ylriitiilen bu siiregte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz

arasindan 3 9kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Boliimi olmak izere iki
boliimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda
Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, iiniversite biinyesinde yapilan
Yabanci Dil sinavlariin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Yabanct Dil Hazirlik Egitimi Yiiksekokulumuz
gorev alanini olusturur. Yabanci Dil Hazirlik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller
Egitimi boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; &gretim dili kismen ingilizce olan
boliimlerde ise temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirhk Egitim
programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu okulumuz, 6grencilerimizin egitim
Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili

iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yabanci Diller Boliimii mezun vermeyen bir programdir ve diger programlarin 6grencilerine yabanci

dil hazirlik, mesleki ve zorunlu yabanci dil derslerini vermektedir.

01.2.1. Hazirhk Siniflar
Ingilizce Hazirhk Programlari haftalik 24 saate kadar yogun Ingilizce egitiminin verildigi, egitim dili

en az %30 yabanci dil olan boliimler i¢in zorunlu, belirli béliimler i¢in ise istege bagli olan lisans veya 6n
lisans oncesi bir yillik egitim programlaridir. Egitim dili Ingilizce olan programlara kayit yaptiran
ogrencilerin Ingilizce dil yeterligi iiniversitenin belirledigi diizeyin altinda ise Ingilizce hazirlik smifini
almalar1 zorunludur.

Ingilizce Hazirhk Egitimi Birimi farkli bdliimlerden ogrencilerin ihtiyaglarina cevap vermek

amaciyla farkli egitim programlarinin uygulandigi 5 alt birimden olusmaktadir.


mailto:didemozgider@comu.edu.tr

e Temel Dil Egitimi Birimi

e Genel Ingilizce Hazirlik Programi (GEPP/General English Preparatory Program),

e Ingiliz Dili Edebiyati & Ingiliz Dili Egitimi Hazirhk Programi (ELL-ELT/English
Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory Program),

e Biga Istege Bagli Ingilizce Hazirlik (BEPP/Biga Elective English Preparatory Program),

e Canakkale Istege Bagh Ingilizce Hazirlik (CEPP/Canakkale Elective English Preparatory
Program)

e Japonca Hazirlik

01.2.1. Temel Dil Egitimi Birimi
Temel Dil Egitimi Birimi {iniversitemiz fakiiltelerinde, yliksekokullarinda ve meslek

yiiksekokullarinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil (Ingilizce)
egitiminde hizmet vermektedir.
Zorunlu dersin yani sira boliim, farkli dil programlarini (Almanca, Fransizca, Arapga) mesleki ders

olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu boliime bagh olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi boliim
Ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi kavramalarini saglamaktir.
Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢aligmalar i¢in bir temel olugturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri) boyunca haftada 3

ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci fakdilte
ve yiiksekokul boliim o6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi
kavramalarini saglamaktir. Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢aligmalar1 i¢in bir
temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-0gretim yilin1 kapsayan iki donem (giliz ve bahar donemleri) boyunca haftada 2

ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullari: Bu b6liime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci meslek yiiksekokul
boliim Ggrencilerinin  dil yetilerini  gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi kavramalarini
saglamaktir. Ayrica bu derste Ogrenilen bilgiler Ogrencilerin akademik ¢alismalar1 igin bir temel
olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 2

ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.



01.3. Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Yabanci Diller Programinda kadrolu olarak gorev yapan 55 akademik personel bulunmaktadir.
Program bagkani boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir.
Bolim baskani, boliimil baskani yardimeilart ve koordinatorler araciligryla programa ait dersler, 6gretim

plani ve smav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimiine ait idari yap1 ve 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

YABANCI DiLLER BOLUM MUTERCIM TERCUMANLIK
BASKANI BOLUM BASKANI

SN 30LUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

KOORDINATORLER

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
A'E-Jalfjve;::'k Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dr.Ogr.Uyesi 1 2 | 3
Ogr.Gor.Dr. 1] 1 1
Ogr.Gor. 18 | 4 141 9 1 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Higashi KUTLUK 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN 5 15
Dr. Ogr. Uyesi Cafer Akin SAHIN 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR BALKIR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Pinar SEZGINTURK 10 19
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah Kani 10 0
Ogr.Gér. Oksana YESHSHYORKINA 12 20
Ogr.Gor. Kiibra ARICAN 12 20
Opr.Gor. Ahu AKBAY 12 20
Ogr.Gor. Anil CEYLAN 12 20
Ogr.Gor. Aydin GULTEKIN 12 20
Ogr.Gér. Aysun ZOR 12 20
Opr.Gor. Ayse DAG PESTIL 12 23
Ogr.Gor. Ayse KAYA LIN 12 12
Opr.Gor. Burak YILMAZ 12 28
Ogr.Gor. Cigdem CESUR 12 24
Ogr.Gér. Deniz CELIK 12 20
Ogr.Gor. Diba SENTURK 12 14
Opr.Gor. Ebru YAYLA HINIZ 12 20
Ogr.Gor. Elbi Ipek BICER 12 Baska kurumda gorevli
Opr.Gor. Elif ARPACI 12 20
Opr.Gor. Evren ALTINOK 12 20
Opr.Gor. F. Aysin GULTAS 12 8
Ogr.Gor. Gamze ATA 12 20
Ogr.Gor. Gokhan HINIZ 6 18
Opr.Gor. Giilay ERDEM 12 24
Opr.Gor. Ipek EKER 12 20
Opr.Gor. Ismail KADIOGLU 12 26
Ogr.Gor. Melis SENOL 12 20
Ogr.Gor. Merve Nihal TAN 12 20
Opr.Gor. Mesut YAZICI 12 8
Opr.Gor. Mesout KALIN SALI 12 15
Ogr.Gor. Necmiye CEPNi KISAT 12 14
Ogr.Gor. Nurtekin CURA 12 20
Ogr.Gor. Sevil YILMAZ 12 24
Ogr.Gor. Sibel Kiling 12 2020’de basladi
Ogr.Gor. Sibel UMIT 12 24
Ogr.Gor. Siikran Ataman 12 2020’de basladi
Ogr.Gor. Tiirkan AYDIN SARGIN 12 20
Opr.Gor. Utkan ALKAN 12 26
Ogr.Gor. Didem Sevgi OZGIDER 12 18
Opr.Gor. Lena BAKIR 12 21
Ogr.Gor. Hakan MEMIS 12 22
Opr.Gor. Kemal ERKOL 12 25
Opr.Gor. Kemale KARAHAN 12 20
Ogr.Gor. Olgun KELES 12 8
Opr.Gor. Pelin ALBAYRAK 12 24
Ogr.Gor. Pelin OZTURK 12 20
Ogr.Gor. Recep Coskun GUREL 6 22
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Ogr.Gor. Se¢il EMEKLIOGLU 12 20
Opr.Gér. Serap KURTUL 12 22
Ogr.Gor. Serpil GEZGIN KELEKCI 12 Dogum Izninde
Ogr. Gér. Dr. Bora DEMIR 12 21
Ogr. Gér. Dr. Halit Taylan 12 28
Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER 12 20
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Ders Alan Ogrenci Sayisi
9100 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 168
Elemani Sayisi 55
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Uluslararas: + Sosyal
Ulusal Bilimler .
. Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akademik
Akademik Toplam . Ders
Unvan Ad, Soyad Kongre, Atif Inde?derme Kitabi ve
Sempozyum vb. Saysi Giren Kitap
Yayimnlanan Dergilerde Béliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar:
Sayisi Atif Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Higashi KUTLUK 8 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN 6 61 3 0
Dr. Ogr. Uyesi Cafer Akin SAHIN 4 10 1 3
Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR
BALKIR 11 19 0 2
Dr. Ogr. Uyesi Pmar SEZGINTURK 12 9 9 1
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah Kani 15 9 6 3
Opr.Gor. Oksana YESHSHYORKINA 0 0 0 0
Opr.Gor. Kiibra ARICAN 0 0 0 0
Opr.Gor. Ahu AKBAY 2 0 0 0
Opr.Gor. Anil CEYLAN 0 0 0 0
Opr.Gor. Aydin GULTEKIN 0 0 0 0
Opr.Gor. Aysun ZOR 0 0 0 0
Opr.Gor. Ayse DAG PESTIL 21 12 4 3
Opr.Gor. Ayse KAYA LIN 0 0 0 0
Opr.Gor. Burak YILMAZ 0 0 0 0
Opr.Gor. Cigdem CESUR 1 0 0 0
Opr.Gor. Deniz CELIK 0 0 0 0
Opr.Gor. Diba SENTURK 0 0 0 0
Opr.Gor. Ebru YAYLA HINIZ 1 0 0 0
Opr.Gor. Elbi Ipek BICER 0 0 0 0
Opr.Gor. Elif ARPACI 0 0 0 0
Opr.Gor. Evren ALTINOK 0 0 0 0
Opr.Gor. F. Aysin GULTAS 0 0 0 0
Opr.Gor. Gamze ATA 0 0 0 0
Opr.Gor. Gokhan HINIZ 1 0 0 3
Opr.Gor. Giilay ERDEM 0 0 0 0
Opr.Gor. Ipek EKER 0 0 0 0
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Opr.Gor. Ismail KADIOGLU 0 0 0 0
Opr.Gor. Melis SENOL 0 0 0 0
Opr.Gor. Merve Nihal TAN 0 0 0 0
Opr.Gor. Mesut YAZICI 2 0 0 0
Opr.Gor. Necmiye CEPNI KISAT 0 0 0 0
Opr.Gor. Nurtekin CURA 1 1 0 0
Opr.Gor. Sevil YILMAZ 0 0 0 0
Opr.Gor. Sibel Kiling 2 0 0 0
Opr.Gor. Sibel UMIT 0 0 0 0
Opr.Gor. Siikran Ataman 0 0 0 0
Opr.Gor. Tiirkan AYDIN SARGIN 0 0 0 0
Opr.Gor. Utkan ALKAN 0 0 0 0
Ogr.Gor. Didem Sevgi OZGIDER 1 7 0 0
Ogr.Gor. Lena BAKIR 0 0 0 0
Ogr.Gor. Hakan MEMIS 0 0 0 0
Ogr.Gor. Kemal ERKOL 4 0 0 0
Ogr.Gor. Kemale KARAHAN 0 0 0 0
Ogr.Gor. Olgun KELES 0 0 0 0
Ogr.Gor. Pelin ALBAYRAK 0 0 0 0
Ozr.Gor. Pelin OZTURK 0 0 0 0
Ogr.Gor. Recep Coskun GUREL 0 0 0 0
Opr.Gor. Secil EMEKLIOGLU 0 0 0 0
Ogr.Gor. Serap KURTUL 0 0 0 0
Opr.Gor. Serpil GEZGIN KELEKCI 0 0 0 0
Ogr.Gor. Mesout KALIN SALI 20 6 0 1
Ogr. Gér. Dr. Bora DEMIR 12 15 6 1
Ogr. Gér. Dr. Halit Taylan 5 1 0 1
Ogr. Gér. Dr. Miibeher URUN GOKER 12 1 0 2

Genel Toplam 141 151 29 20




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan

isim Soyisim

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve Yili

Halen
Ogretim
Goriiyorsa

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi

Kacg¢
Yildir Bu
Kurumda

Qgretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu,
Sanayi ve
Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Damsmanl
1kta

Arastirmada

Dr. Ogr. Uyesi

Cafer. Akin
SAHIN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

ingiliz Dili

Egitimi,
Doktora, 2013

Yok

29

22

22

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Higashi KUTLUK

2008 -
Kagoshima
University

Japan

Yok

28

15

28

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Nalan
BAYRAKTAR
BALKIR

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi,
Doktora, 2016

Yok

21

18

18

Orta

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Pinar
SEZGINTURK

Ankara
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Fransiz Dili ve
Edebiyati,
Doktora, 2012-
2016

Yok

11

11

Yiksek

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Sedat BECEREN

Yeditepe
Universitesi-
Egitim Bilimleri
Enstitlisi-
Ingiliz Dili
Egitimi Doktora
2018

Yok

21

18

18

Orta

Dusiik

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Zeynep Giilsah
Kani

Exeter
Universitesi,
Ingiltere,
Doktora, 2016.

Yok

10

10

10

Yiksek

Orta

Yiiksek

Opr.Gor.

Ahu AKBAY

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2019

Yok

16

14

15

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Anil CEYLAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2019

Yok

20

17

17

Orta

Yok

Yok

Opr.Gor.

Aydin
GULTEKIN

Bogazigi
Universitesi,
Egitim
Fakiiltesi,
Ingilizce
Ogretmenligi,
Lisans, 1996-
2001

Yok

19

14

14

Yok

Yok

Yok
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Ogr.Gor.

Aysun ZOR

Hacettepe
Universitesi,
Fen Edebiyat

Fakiiltesi,

Ingilizce

Miitercim-
Terclimanlik,
Lisans 2000-

2004

Yok

14

11

11

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Ayse DAG
PESTIL

Minsk Devlet
Yabanci Diller
Universitesi,
Terciimanlik
Fakiiltesi,
Modern
Yabanci Diller
Bolimii /
Ingilizce Rusga
Terctimanlik,
Beyaz Rusya,
Lisans, 2012-
2014

Doktora
Tez
Asamast

19

17

17

Yok

Orta

Orta

Opr.Gor.

Ayse KAYA LIN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
2000

Yok

25

25

25

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Burak YILMAZ

Selguk
Universitesi
Ingiliz Dili ve
Edebiyati
Boliimii, Lisans,
2014

Yok

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Cigdem CESUR

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi Yiiksek
Lisans, 2009

Yok

15

15

15

Yiksek

Yok

Orta

Opr.Gor.

Deniz CELIK

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisi,
Amerikan
Kiiltiirii ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2004-2008

Yok

19

11

12

Diisiik

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Diba SENTURK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Turizm
Isletmeciligi
Yiiksek Lisans,
2012

Yok

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Didem Sevgi
OZGIDER

Ankara
Universitesi
Egitim Bilimleri
Enstitiisi,
Yiiksek Lisans
2010

Doktora
Yeterlik

17

Yok

Yok

Distik

Opr.Gor.

Ebru YAYLA
HINIZ

Selguk
Universitesi
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2015

Doktora,
Yeterlik

11

10

Yok

Yok

Distik

Ogr.Gor.

Elbi Ipek BICER

Bagska bir
kurumda
gorevli
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Opr.Gor.

Elif ARPACI

[hsan
Dogramaci
Bilkent
Universitesi
Insani Bilimler
ve Edebiyat
Fakdiltesi
Amerikan
Kiltiri ve
Edebiyati,
Lisans 2000

Yiiksek
Lisans Tez
asamasi

19

Orta

Diisiik

Orta

Opr.Gor.

Evren ALTINOK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2007

Yok

21

19

18

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

F. Aysin
GULTAS

Ege
Universitesi
Alman Dili ve
Edebiyati,
Lisans, 1988

Yok

23

23

23

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Gamze ATA

Pamukkale
Universitesi,
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Lisans, 2012

Yok

Yiksek

Orta

Yok

Opr.Gor.

Gokhan HINIZ

Necmettin
Erbakan
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitim, Yiiksek
Lisans, 2016

Doktora
Tez
Asamast

11

11

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Giilay ERDEM

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2010

Yok

21

19

19

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Hakan MEMIS

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Turizm
Isletmeciligi
Yiiksek Lisans
2017

Doktora
Tez agamasi

20

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

fpek EKER

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2010

Yok

18

15

15

Orta

Diisiik

Diisiik

Opr.Gor.

{smail
KADIOGLU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2005

Doktora

18

18

18

Yok

Diisiik

Diisiik

Opr.Gor.

Kemal ERKOL

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2011

Doktora
Tez agamasi

19

14

14

Orta

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Kemale
KARAHAN

Selcuk
Universitesi
1999

Yok

20

18

18

Orta

Diisiik

Yok

Opr.Gor.

Kiibra ARICAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Bat1

Dilleri Ve

Edebiyatlar, Li
sans, 2007-2011

Yiiksek
Lisans Tez
Asamasi

Yok

Yok

Diisiik
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Opr.Gor.

Lena BAKIR

Fairleigh
Dickinson
University,
M.A., 1998

Seton Hall

University,

Doktora tez
asamasi

17

17

Orta

Yok

Orta

Opr.Gor.

Melis SENOL

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2020

Yok

17

13

15

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Merve Nihal TAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen-Edebiyat

Fakiiltesi,
Ingiliz Dili ve

Edebiyati,
Lisans, 2004-

2009

Yok

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Mesut YAZICI

Ankara
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Dogu
Dilleri Arapca,
Yiiksek Lisans,
1994-1997

Yok

34

23

25

Orta

Orta

Orta

Opr.Gor.

Necmiye CEPNI
KISAT

Universitaet
Innsbruck,
International
Healthcare
Management,
Management,
Avusturya,
Yiiksek Lisans,
2010-2012

Doktora tez
asamasi

Yok

Yok

Orta

Opr.Gor.

Nurtekin CURA

Tekirdag Namik
Kemal
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisi,
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2014-2018

Doktora
ders
asamasi

12

12

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Oksana
YESHSHYORKI
NA

Ruprecht-Karls-
Universitit
Heidelberg,
Heidelberg
Center For

American
Studies,
American
Studies, Yiiksek
Lisans, 2011

Yok

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Olgun KELES

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Egitim Bilimleri
Enstitiisi,
Tiirkge Egitimi/
Yabancilara
Tiirkge
Ogretimi,
Yiiksek Lisans,
2013-2015

Yok

11

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Pelin
ALBAYRAK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Sosyal Bilimler
Enstitiist,
ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek

Lisans, 2011

Yok

15

15

14

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Pelin OZTURK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Yok

20

20

20

Yok

Yok

Yok
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Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2004

Opr.Gor.

Recep Coskun
GUREL

Ankara
Universitesi, Dil
Ve Tarih-
Cografya
Fakiiltesi,
ingiliz Dili Ve
Edebiyati,
Lisans, 2002-
2006

Yiiksek
Lisans - Tez
Asamasi

13

11

11

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Segil
EMEKLIOGLU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

ingiliz Dili

Egitimi, Lisans,

2004

Yok

16

15

15

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Serap KURTUL

Ege
Universitesi,
Edebiyat
Fakdiltesi,
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Lisans, 1991-
1996

Yok

25

17

24

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Serpil GEZGIN
KELEKCI

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Ingiliz Dili

Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2008

Yok

15

15

15

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Sevil YILMAZ

Istanbul
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 1998

Yok

26

26

26

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Sibel Kiling

Tekirdag Namik
Kemal
Universitesi,
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2019

Yok

Yok

Yok

Orta

Opr.Gor.

Sibel UMIT

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Egitim Bilimleri
Enstitiisi,
Ingilizce
Ogretmenligi,
Yiiksek Lisans,
2003-2005

Yok

18

16

16

Orta

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Stikran Ataman

University Of
Calgary, Egitim
Fakiiltesi ,
Yabanci Dil
Olarak Ingilizce
Ogretimi,
Yiiksek Lisans,
Kanada, 2009-
2010

Yok

24

Orta

Yok

Yok

Diistik

Opr.Gor.

Tiirkan AYDIN
SARGIN

Orta Dogu
Teknik
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisi,
Ingiliz
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
1995-2005

Yok

20

16

16

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Utkan ALKAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Egitim

Fakiiltesi,

Ingilizce
Ogretmenligi,
Lisans,1998-

2003

Yok

17

15

15

Diisiik

Yok

Yok




Canakkale Doktora tez
Onsekiz Mart asamasi
L (Hacettepe
Universitesi, R O
o o . | Universitesi
Egitim Bilimleri .
Enstitiisii Tarkiyat
Ogr.Gor. g"AeE‘?”t KALIN Yabanci Dil | Arastrmala | g 3 3 Yok Yok Orta
Olarak 11 Enstltusp
Tiickceni yabanci Dil
reeen Olarak
Ogretimi, Tiirkce
Yiiksek Lisans, Os t.(; .
2016-2018 gretimi
Programi)
Yeditepe
Universitesi,
Egitim Bilimleri
Ogr. Gor. Dr. | Bora DEMIR 1En.5t.““s‘.”. Yok 20 17 17 Orta Diisiik Orta
ngiliz Dili
Egitimi,
Doktora, 2009-
2014
University of
Exeter, College
of Social
Sciences,
School of
Opr. Gor. Dr. Halit Taylan Education, Yok 6 15 15 Yok Yok Orta
Doctor of
Education in
Tesol, Ingiltere,
Doktora 2014-
2018
Istanbul Aydin
Universitesi,
Sosyal Bilimler
U Miibeher URUN Enstitiisii,
Ogr. Gor. Dr. GOKER ngiliz Dili ve Yok 10 2 10 Yok Yok Orta
Edebiyati,
Doktora, 2015-
2020
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Isim, Soyisim BAP,
Akademik TUBITAK, . I
Unvan GMKA. AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi | Cafer Akin SAHIN Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi | Higashi KUTLUK Yok Yok
PV Nalan BAYRAKTAR Yok
Dr. Ogr. Uyesi BALKIR Yok
Dr. Ogr. Uyesi | Pmar SEZGINTURK Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi | Sedat BECEREN 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi | Zeynep Giilgah Kani 1 Proje ekibi iiyesi.
Opr.Gor. Ahu AKBAY Yok Yok
Opr.Gor. Anil CEYLAN Yok Yok
Opr.Gor. Aydin GULTEKIN Yok Yok
Opr.Gor. Aysun ZOR Yok Yok
Opr.Gér. Ayse DAG PESTIL 1 Arastirmact
Opr.Gor. Ayse KAYA LIN Yok Yok
Opr.Gor. Burak YILMAZ Yok Yok
Opr.Gor. Cigdem CESUR Yok Yok
Opr.Gor. Deniz CELIK Yok Yok
Opr.Gér. Diba SENTURK Yok Yok
Opr.Gor. Didem Sevgi OZGIDER Yok Yok
Opr.Gor. Ebru YAYLA HINIZ Yok Yok
Opr.Gér. Elbi Ipek BICER Yok Yok
Opr.Gér. Elif ARPACI Yok Yok
Opr.Gor. Evren ALTINOK Yok Yok
Opr.Gor. F. Aysin GULTAS Yok Yok
Opr.Gor. Gamze ATA Yok Yok
Opr.Gér. Gokhan HINIZ 1 Miitercim Terciiman
Opr.Gor. Giilay ERDEM Yok Yok
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Opr.Gor. Hakan MEMIS Yok Yok
Opr.Gor. Ipek EKER Yok Yok
Opr.Gor. Ismail KADIOGLU Yok Yok
Opr.Gér. Kemal ERKOL 1 Egitim Danigmani
Opr.Gor. Kemale KARAHAN Yok Yok
Opr.Gor. Kiibra ARICAN Yok Yok
Opr.Gor. Lena BAKIR Yok Yok
Opr.Gér. Melis SENOL Yok Yok
Opr.Gor. Merve Nihal TAN Yok Yok
Opr.Gér. Mesut YAZICI 1 Canakkale Kitabeleri Projesi, Tiirk Tarih Kurumu
Opr.Gor. Necmiye CEPNI KISAT Yok Yok
Opr.Gor. Nurtekin CURA Yok Yok
Ogr.Gor. Oksana YESHSHYORKINA Yok Yok
Opr.Gor. Olgun KELES Yok Yok
Opr.Gér. Pelin ALBAYRAK Yok Yok
Opr.Gor. Pelin OZTURK Yok Yok
Opr.Gor. Recep Coskun GUREL Yok Yok
Opr.Gér. Secil EMEKLIOGLU Yok Yok
Opr.Gér. Serap KURTUL Yok Yok
Ogr.Gér. Serpil GEZGIN KELEKCI Yok Yok
Opr.Gor. Sevil YILMAZ Yok Yok
Opr.Gor. Sibel Kiling Yok Yok
Opr.Gor. Sibel UMIT Yok Yok
Opr.Gér. Siikran Ataman Yok Yok
Opr.Gér. Tiirkan AYDIN SARGIN Yok Yok
Opr.Gor. Utkan ALKAN Yok Yok
Opr.Gor. Mesout KALIN SALI 1 Materyal Gelistirme Uzmani
Ogr. Gor. Dr. Bora DEMIR Yok Yok

Ogr. Gor. Dr. Halit Taylan Yok Yok

Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER Yok Yok

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren
Kurum
Dr. Ogr. Uyesi Cafer Akin SAHIN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Higashi KUTLUK Yok

Dr. Ogr. Uyesi

Nalan BAYRAKTAR BALKIR

1) Teacher Refresher Courses in England,
"Methodology and Language Skills", Inservice
training for school and adult educators, Comenius
and Grundtvig (Scholarship by Turkish National
Agency in Ankara), Oxford, January 2010.

Dr. Ogr. Uyesi

Pmar SEZGINTURK

1) - Erasmus Programme, Université
Sorbonne Paris Nord, Fransa, 2008-2009

2) -Fransiz Hiikiimeti Yaz Bursu,
Montpellier, Fransa, 2008.

3) -Yok Yiiksek Lisans Aragtirma Bursu,
Université de Rouen-Normandie, Fransa,
2011.

Dr. Ogr. Uyesi

Sedat BECEREN

1) Teacher Exchange Program: Developing 21st
Century Skills for Globalizing English as a
Foreign Language (EFL) Classrooms, United
States Department of State’s Bureau of
Educational and Cultural Affairs Office of English
Language Programs, Subat 2019

2) Beceren S, "Postgraduate Awards, 10th
International ELT Research Conference
Organization Committee PhD Grant sponsored by
the US Embassy, Ankara, Turkey, Nisan 2018
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Grundtvig In-Service Training Scholarship, titled
as "Creative Methodology and Language Skills
(London-UK), Turkish National Agency, Subat
2011

3) Erasmus Staff Mobility Grant, Silesian
University, Karvina, Czech Republic, Turkish
National Agency, Mart 2008

Erasmus staff mobility grant: Universidade
Catolica Porteguesa, Viseu, Portugal., Turkish
National Agency, Mart 2007

4) Beceren S, "The European Security Defense
Policy Service Medal, European Union, Ocak
2005

Dr. Ogr. Uyesi

Zeynep Giilsah Kani

Yok

Opr.Gor.

Ahu AKBAY

1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Teaching Grammar Communicatively”
(an 8-week online teacher training course, April 4,
2017 — May 30 2017/ a program sponsored by the
U.S. Department of State with funding provided by
the U.S. Government and administered by FHI
360.

Ogr.Gor.

Anil CEYLAN

Yok

Ogr.Gor.

Aydin GULTEKIN

Yok

Ogr.Gor.

Aysun ZOR

Yok

Opr.Gor.

Ayse DAG PESTIL

1) 2005 MTCP- IPBA Scholarship — Ministry of
Education Malaysia, International Languages
Teacher Training Institute, Kuala Lumpur — KL.
(Malezya Hiikiimeti Egitim Bakanligi Bursu
Uluslararasi Diller Ogretmen Egitimi Enstitiisii
Kuala Lumpur, 2005)

2) 2009 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanlig1,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

3) 2010 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanlig1,
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

4) 2011 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanligi,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

5) 2012 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanlig1,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

6) 2013 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanlig1,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

7) 2014 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanligi,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

8) 2018 Akademik Tesvik Odiilii.

Ogr.Gér.

Ayse KAYA LIN

Yok

Ogr.Gor.

Burak YILMAZ

Yok
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Hacettepe Universitesi Ingilizce Ogretmenligi

Opr.Gor. Cigdem CESUR Programina 1. sirada girerek, 3. sirada mezun
olmustur.

Opr.Gor. Deniz CELIK Yok
1) 2007-2008/ 2008-2009 Y1li Bahar Dénemi

Opr.Gor. Diba SENTURK Yakin Dogu Universitesi Rektorliigii Seref
Listesine alinma

Ogr.Gor. Didem Sevgi OZGIDER Yok
1) Cankaya Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
2009 Boliim Ikinciligi ve Yiiksek Seref

Ogr.Gor. Ebru YAYLA HINIZ Derecesiyle mezuniyet
2) TUBITAK 2211 Yurt i¢i Lisansiistii Burs
Programi, Doktora Bursiyeri

Ogr.Gor. Elbi Ipek BICER Yok

Opr.Gor. Elif ARPACI Yok

Opr.Gor. Evren ALTINOK Yok

Opr.Gor. F. Aysin GULTAS Yok

Ogr.Gor. Gamze ATA Yok
1) 2016, Creative Teaching in the Secondary and
Adult English Language Classroom Practical and

Opr.Gor. Gokhan HINIZ Creative Methodology for Overseas English
Language Teachers (Trainee, “Erasmus+”
Training, Lake School of English Oxford, UK)
1) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS
COMENIUS AND GRUNDTVIG, Lifelong

Ogr.Gér. Giilay ERDEM Learning Programme (scholarship by Turkish
National Agency in Ankara) June 2010, Oxford,
UK

Ogr.Gor. Hakan MEMIS Yok

Opr.Gor. Ipek EKER Yok

Opr.Gor. Ismail KADIOGLU Yok

Ogr.Gor. Kemal ERKOL Yok

Opr.Gor. Kemale KARAHAN Yok

Ogr.Gor. Kiibra ARICAN Yok

Ogr.Gor. Lena BAKIR Yok

Ogr.Gor. Melis SENOL Yok

Ogr.Gor. Merve Nihal TAN Yok

Opr.Gér. Mesut YAZICI 1

Opr.Gor. Necmiye CEPNI KISAT Yok

Opr.Gor. Nurtekin CURA Yok

Opr.Gor. Oksana YESHSHYORKINA Yok

Opr.Gor. Olgun KELES Yok
1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Teaching Grammar Communicatively”
(an 8-week online teacher training course, April 7,
2020 — June 2, 2020/ a program sponsored by the
U.S. Department of State with funding provided by
the U.S. Government and administered by FHI
360.
2) The U.S. Embassy Summer Institute for English
teachers, July 28 -August 1, 2015 / a program

Opr.Gor. Pelin ALBAYRAK sponsored by the U.S. Embassy Ankara
3)A teacher training course, "Effective English
Language Teaching in Europe -Language,
Education and Culture for Teachers of EFL"
European Centre for Training and Regional Co-
operation (ECTARC) / Llangollen/ Wales /United
Kingdom / September 2010 / COMENIUS AND
GRUNDTVIG, Lifelong Learning Programme
(scholarship by Turkish National Agency in
Ankara)

Ogr.Gér. Pelin OZTURK Yok

Ogr.Gér. Recep Coskun GUREL Yok
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Ogr.Gor.

Secil EMEKLIOGLU

Yok

Ogr.Gor.

Serap KURTUL

Yok

Opr.Gor.

Serpil GEZGIN KELEKCI

Yok

Ogr.Gor.

Sevil YILMAZ

Yok

Ogr.Gor.

Sibel Kiling

Yok

Ogr.Gor.

Sibel UMIT

Yok

Ogr.Gor.

Stikran Ataman

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakultesi Ingiliz
Dili Egitimi Boliim Birincisi (1992-1996)

Opr.Gor.

Tiirkan AYDIN SARGIN

1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Professional Development for Teacher
Trainers” (an 8-week online teacher training
course delivered by Arizona State University /
April 7, 2020 — June 2, 2020/ a program
sponsored by the U.S. Department of State with
funding provided by the U.S. Government and
administered by FHI 360.

2) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Techniques of Teaching Reading and
Writing” (an 8-week online teacher training course
delivered by Northern Arizona University /
January 17, 2017 — March 14, 2017/ a program
sponsored by the U.S. Department of State with
funding provided by the U.S. Government and
administered by FHI 360.

3) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS

(FRANCISCO LARGO CABELLERO,
TALAVERA DE LA REINA, TOLEDO, SPAIN)
/_DECEMBER .2011-JULY .2012/
GRUNDTVIG ASSISTANHIP -- (scholarship by
Turkish National Agency in Ankara)

4) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS

"Language & Methodology" Richard Language
College / Bournemouth / United Kingdom / 2010 /
COMENIUS AND GRUNDTVIG (scholarship by
Turkish National Agency in Ankara)

5) A Two-Week Teacher Training Course: “Using
Literature in the Classroom” Bell School of
Cambridge—United Kingdom / 2009 /
(scholarship by Cambridge University Press)

Ogr.Gor.

Utkan ALKAN

Yok

Ogr.Gor.

Mesout KALIN SALI

Yok

Ogr. Gor. Dr.

Bora DEMIR

Yok

Opr. Gér. Dr.

Halit Taylan

Yok

Opr. Gér. Dr.

Miibeher URUN GOKER

Yok

Genel Toplam

31

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Marka, Tasarim, Patent sahibi akademik personel yoktur.
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu benzer egitim
kurumlar arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek, egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye
¢ikarmak i¢in akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek, teknolojik ve fiziki alt yapiy1 en yiiksek
standartlara ulagtirmak, c¢agin gerekliliklerine ve Ogrenci ihtiyacina uygun egitim yaklasimlarini ve
materyallerini etkin bir sekilde kullanmak ve bu sayede 6grencilerimizi kiiresel diizeyde gecerliligi olan
yabanci dil seviyesine ulastirmaktir. Bu amagla yiiksekokulumuz, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren

akreditasyon hazirliklarina baslamistir.

Programin Misyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Diller Boliimiiniin misyonu kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, Yabanci Dil
Hazirlik programina kayitli olan ve {iniversitemizin gesitli fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in
gereken yabanci dil becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Boliimiimiiziin bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yodntem, teknik ve
yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal ve bilissel gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amagclari gergeklestirirken
ogrencilerin bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgilin ve yeniliklere acik bigimde yetismelerini saglayacak

diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,

e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile benzer programlar arasinda 6ne ¢ikan;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve ders verilen akademik birimlerin beklentilerine uygun
Ogrenci yetistiren;

e Uluslararas: akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Opretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e Katilimei, kendine giivenen, elestirel diislinebilen bireyler yetistiren;

e Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Aciklik ve dogruluk

e Bilimsellik

e Cok kiilturlilik

e Demokratik tutum ve davranislari 6ziimsemek

e Emege sayg1 ve basartyi takdir

o Etik

e Gorev bilinci ve sorumlulugu

e Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin gereksinimlerini 6n planda tutma
e Kurumsal aidiyet ve temsiliyet

e Miikemmeliyetcilik

e Oz saygi ve insana saygi

e Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede paydaslar arasinda etkili iletisim
o Seffaflik

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

e Ulusal ve uluslararas1 degerlere baglilik

e Yenilikeilik

01.5. Programin Amag ve Hedefleri

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken Yabanci Diller Boliimiiniin ders
verdigi farkli birimler ve programlarin ihtiyaclari1 ve beklentileri goz oniinde bulundurularak farkli birimler
olusturulmus ve her birim i¢in farkli amaglar ve hedefler belirlenmistir. Her birim i¢in amaglar ve hedefler

asagida sunulmustur.

01.5. 1. Temel Dil Egitimi Birimi
Temel Dil Egitimi Birimi {iniversitemiz fakiiltelerinde, yliksekokullarinda ve meslek

yiiksekokullarinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil (Ingilizce)
egitiminde hizmet vermektedir.

Zorunlu dersin yan sira boliim, farkli dil programlarim1 (Almanca, Fransizca, Arapga) mesleki ders
olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir. Bu birimin amaci 6grencilere yabanci

dilde temel bilgilerin kazandirilmasi ve ileride alinacak yabanci dil dersleri igin alt yap1 olusturulmasidir.

01.5. 2. Genel Ingilizce Hazirhik Programi (GEPP)
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi Esdegerligi cercevesinde Ingilizce Hazirlik Programi

(GEPP/General English Preparatory Program) Al — A2 ve B1-B2 seviyelerini kapsayan yogun bir dil

programidir. Bu birim, egitim dili %100 ve %30 Ingilizce olan programlarin 6grencilerine (%100- Cevre
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Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uluslararasi Iliskiler, %30- Isletme, Biyoloji) ve istege bagh
hazirlik alan birimlerin 6grencilerine egitim vermektedir.

Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak {izere iki temel ders adi
altinda planlannustir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
derste tiim beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde 6gretilmektedir. Skills
dersleri 6grencilerimizin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin
amaci, egitim dili Ingilizce olan boliimlerde ders alacak &grencilere akademik galigmalar yiiriitebilecek

seviyeye ulagmalarina temel olusturacak genel Ingilizce becerilerinin kazandiriimasidir.

01.5. 3. Ingiliz Dili Edebiyat1 & Ingiliz Dili Egitimi Hazirhk Program
(ELL-ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory

Program)

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi B2 ve C1 seviyesinde akademik amagli yogun
dil programidir. Haftada 20 saatten olusan bu yogun program Ingilizce Dilbilgisi Kullanimi (Use of
English), Metin Okuma ve Inceleme (Reading), Yazma (Writing) ve Konusma (Speaking) becerileri
derslerinden olusur. Program, 6grencilere lisans egitimi boyunca akademik ¢alismalar1 ylriitebilmek igin
gereken becerileri kazandirmanin yani sira, is hayati ve sosyal ¢evrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde

kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmay1 amaglar.

01.6. Kazamilan Derece
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii mezun veren bir program olmadigi igin

ogrencilere bir derece veya diploma vermemektedir. Ancak 6grenciler dilekge ile miiracaat ettikleri takdirde
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi es degerliklerini gosteren Yabanci Dil Hazirlik belgesi alabilirler.
Hazirlik programlarinin Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi denklikleri asagida sunulmustur.

Genel Ingilizce Hazirhk Program (GEPP)

Basar:1 Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi
60-69 Puan arasi Bl

70-79 Puan arasi Bl+

80 Puan ve Uzeri B2

Genel Ingilizce Hazirlik Programn (GEPP) Seviye Siiflari

Basari Puani Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi
60-69 Puan arasi Bl+
70 Puan ve Uzeri B2
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GEPP’te basar1 notu %100 Ingilizce egitim veren boliim dgrencileri icin 70, diger dgrenciler icin ise

60°tr.

ELL-ELT
Basar1 Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Program Esdegerligi
70-79 Puan aras1 B2
80 Puan ve Uzeri Cl

01.7. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Yabanci Diller Boliimii tiniversitede egitim alan tiim 6grencilere zorunlu yabanci dil dersleri, segmeli

ve zorunlu mesleki yabanci dil dersleri ve yabanci dil hazirlik egitimi vermektedir.

01.8. Programin Paydaslarn

Programimiz tiim tniversitede egitim vermektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su

sekilde siralanabilir:

* Yiiksekogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
« Universitemizin tiim akademik birimleri

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

01.9. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Diller Bolimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Merkez/ CANAKKALE

Yabanci Diller Boliimii Danigmant
Ogr. Gor. Gokhan HINIZ

E-posta : ghiniz@comu.edu.tr
Telefon : (0286 ) 218 00 18 Dahili: (1067)
Faks : (0 286 ) 218 34 09
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plam, 2019 Kurum i¢

Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plami, 2019 Boliim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kamit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Yabanc Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii mezun veren bir program olmadigi icin

kayith 6@rencisi bulunmamaktadir. Ders verilen 6grenci sayilar1 tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

HAZIRLIK OGRENCI SAYILARI
ELT 130
GEPP (NO) 242
GEPP (10) 47
MERKEZ ISTEGE BAGLI 112
BIGA ISTEGE BAGLI 75
Toplam 606
TEMEL DiLLER OGRENCI SAYISI
ingilizce (NO) 5871
Ingilizce (I0) 1433
Diger Branslar (NO)
Diger Branslar (10)
Toplam 7304
YDYO DISINDA VERILEN DERSLER (13b4 - 40a)
TOPLAM OGRENCI SAYISI
NO 1072
10 118
Toplam 1190
Genel Toplam 9100



http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plam, 2019 Kurum ic¢

Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska Kkurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis Kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecis islemleri bagli bulunduklar1 béliim/program tarafindan
yapilmaktadir. Ancak Hazirlik Egitimi intibak islemleri Yabanci Dil Boliimii tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerin gecis yaptiklari kurumda son 3 yilda almis olduklar1 hazirlik egitiminin igerigi, seviye ve puani
ilgili birim 6grencilerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Programinda verilen
igerik seviye ve puanla uyumlu ise 6grenciler hazirlik programindan muaf tutulur. Seviye, puan ve igerik
bakimindan denk bir hazirlik programindan mezun olmayan veya Tiirkge bir programdan yabanci dilde
egitim veren bir programa ge¢mis olan yatay ve dikey gecis ile kayitli 6grenciler hazirlik sinifi muafiyet
(yeterlik) sinavina katilmak zorundadir. Bu sinavda basarili olamazlarsa hazirlik programinda egitime

baslarlar.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmahdir.

Hazirlik programi 6grenci degisim programlarina dahil degildir.

SONUC

Yabanci Diller Boliimii mezun veren bir program olmadig icin yatay/dikey gecis islemleri ve
degisim programlari islemlerini yapmamaktadir. Hazirhk program 6grencileri bu islemleri kayith
olduklar1 programlar aracihfiyla yiiriitmektedir. Hazirhk Simifi muafiyet ve intibak islemleri
Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilarak ilgili birimlere tebligi edilmektedir.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Egitim-

Ogretimi ve Yabanci Dil Hazirhk Egitim-Ogretimi Yonergesi

Kanit linkleri:


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
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http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/baska-bir-universitede-hazirlik-alarak-muafiyete-i-

r487.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Her kur veya donem basinda siniflar igin birer 6gretim gorevlisi sinif danigmani olarak atanmaktadir.

Danisman 6gretim gorevlileri asagida belirtilen konulardan sorumludur:

Egitim 6gretime iliskin duyuru ve bilgilendirmelerin 6grencilere ulastirilmasi
Ogrencilerin egitimlerine iliskin sorunlarinda destek, yonlendirme ve rehberlik yapilmasi
Ogrencilerin sikayet, talep, istek ve sorunlarinin dinlenmesi,

Muhtemel ¢oziimlerin bulunmast,

Gerektiginde bu konularin idarecilere aktarilmast,

Ogrencinin sorununa iligkin ilgili birime/kisiye yonlendirilmesi.

Herhangi bir konuda sikayet, istek, soru, itiraz veya talep sahibi 6grenci 6ncelikle danigman 6gretim

elemani ile goriismelidir. Ogrenci danisman &gretim elemani ile yaptigi gériisme neticesinde sorununu

cOzemezse sirasiyla koordinatorliik, boliim baskanligi ve yliksekokul miidiirliigline miiracaat edebilir.

Ogrenciler sikayet, talep veya dilekgeye konu olan durumun gergeklestigi tarihten itibaren en geg bir

hafta i¢cinde sirasiyla yukarida belirtilen mercilere miiracaat etmelidir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html

http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar

yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da

acilabilmektedir. Ogrencilerimizin is yiikii ve performans1 UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde

takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degisebilmektedir. Smavlarimiz;


http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/baska-bir-universitede-hazirlik-alarak-muafiyete-i-r487.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/baska-bir-universitede-hazirlik-alarak-muafiyete-i-r487.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
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a) Kiiciik Smavlar (Quiz)

Ogretim programinda her akademik y1l baglangicinda belirtilen sayiya gore olmak iizere iki yariyilda
da tarihi onceden ilan edilen kiigiik sinavlar yapilir. Amag, 6grencileri ara smavlara hazirlamak ve
eksiklerini gérmelerini saglamaktir. Kiigiik sinavlarda 6grencilerin dilbilgisi ve sdzciik bilgileri sinanir; ayni
zamanda okuma-anlama, dinleme-anlama ve yazma becerileri dl¢iilip degerlendirilir. Bu sinavlarin telafi

sinavi yapilmamaktadir.

b) Ara Sinavlar
Bu simnavlarda bir yariyilda 1 tane olmak {izere, dersin icerigine gore dilbilgisi ve sézciik bilgileri,
okuma-anlama, dinleme-anlama ve yazma becerileri 6l¢iiliip degerlendirilir. Her ders i¢in ayr1 yapilan bu
sinavlar, dnceden belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanir ve degerlendirilir. Baghekim onayli saglik

kurulu raporu olan 6grenciler i¢in telafi ara sinav yapilir.

) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: Bu sinavlarda bir yariyilda 1 tane olmak tizere, dersin igerigine
gore dilbilgisi ve sozciik bilgileri, okuma-anlama, dinleme-anlama ve yazma becerileri oOlgiiliip
degerlendirilir. Her ders i¢in ayr1 yapilan bu sinavlar, 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanir
ve degerlendirilir. Yartyil sonu sinavlari dersler bittikten sonra 2 hafta icerisinde yapilir. Baghekim onayli

saglik kurulu raporu olan 6grenciler igin telafi yariyil sonu sinavi yapilir.

d) Mazeret Sinavlari: Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz. Kisa sinav (Quiz) ve muafiyet sinavlarinin telafisi yapilmaz.

e) Hazirhk Simiflar1 Yeterlik Sinawv1 (Proficiency Test)
Bu sinavin amaci, 6grencilerin kayitl olduklar lisans programlarinda egitim alacak diizeyde yabanci
dil yeterliligine sahip olup olmadiklarini belirlemektir. Yeterlik sinavi 6grencilerin boliimlerinde devam
etmek icin dil yeterliklerinin uygun olup olmadigini 6l¢mek igin, her akademik yilda {i¢ kez uygulanir.
Akademik yil baslangicinda (Eyliil) ve 1. yarniyill sonunda (Ocak) uygulanan Yeterlik Sinavlarinda
dgrencilerin smavin her asamasindan en az 70 (egitim dili %30 Ingilizce boliimler igin 60) puan almalar

gerekmektedir. Bir asamadan geger notun altinda puan alanlar bir sonraki agamaya giremezler.

Yeterlik Sinavi, toplamda ii¢ asamadan olusmaktadir:
e Ilk asama 80 soruluk bir testtir. Bu asamadan yeterli puani alan adaylar ikinci asamaya
girebilir.
e Ikinci asama “Writing Skills” adaylarin yazma becerilerini 6lgen bir sinavdir. Ik asamay1

basariyla tamamlayan 6grenciler bu sinava girebilir.
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e Uciincii asama ise “Listening and Speaking Skills” adaylarin dinleme ve konusma
becerilerini lgen bir sinavdir. Ikinci asamay1 da basariyla tamamlayan 6grenciler bu sinava
girebilir.

e Yeterlik Sinavi ortalamasi asagida belirtilen sekilde yapilir:

e 1. Asama- Test: %40
e 2. Asama- Writing %30
e 3. Asama- Listening & Speaking %30 (Listening %50-Speaking%50)

» > 1. yariyil sonunda (Ocak) yapilan yeterlik sinavina katilabilmek i¢in 6grencilerin derslere %85 devam
ve sene sonu 70 puan (egitim dili %30 Ingilizce olan bdliimler i¢in 60) kosulunu yerine getirmis olmalar
gerekir. 1. yar1 yilin sonunda yapilan yeterlik sinavinda da akademik yil baglangicinda girilen yeterlik
sinavinda oldugu gibi her asamadan en az 70 (egitim dili %30 Ingilizce olan béliimler igin 60) almis olmak

gerekmektedir. Bir asamadan yeterli puani alamayan 6grenciler bir sonraki asamaya giremezler.

» > Akademik yil baslangicinda (Eyliil) ve 1. yariyil sonunda (Ocak) sonunda yapilan Yeterlik Sinavlarina
katilma ve gegme sartlar1 2. yariyll sonunda (Mayis Sonu-Haziran Basi) yapilan yeterlik sinavlarindan
farklidir.

e 2. yanyil sonunda (Mayis sonu-Haziran basi) yapilan yeterlik sinavina katilabilmek icin
ogrencilerin derslere %85 devam ve sene sonu 70 puan (egitim dili %30 boliimler icin 60)
kosulunu yerine getirmis olmalar1 gerekir. Bu sartlar1 yerine getiren 6grenciler yeterlik sinavinin
tiim asamalarina girerler ve tiim asamalarin ortalamasi basar1 puam olarak hesaplanir. Bir
sonraki asamaya girebilmek icin geger not sarti aranmaz. Basar1 puaniin hesaplanmasinda 2.
yarty1l sonunda girilen yeterlik sinavi basar1 ortalamasinin %50'si 6grencinin iki donem basar1

ortalamasinin %50'sine eklenerek d6grencinin tiim y1l bagar1 puani hesaplanir.

e Akademik Y1l Baslangicinda (Eyliil) Yapilan Yeterlik Sinavi
Akademik y1l baslangicinda (Eyliil) yapilan yeterlik sinavinda ise dgrencilerin smava girebilmesi i¢in bir
On sart bulunmamaktadir. Yeni kayit olan 6grenciler herhangi bir islem yapmadan belirlenen tarihlerde bu
sinava girerler. Bir onceki yilda basarisiz olan 6grenciler ise boliim baskanligi tarafindan belirlenen
tarihlerde dilekge ile miiracaat ederek bu sinava girerler. Bir onceki yilda basarisiz olan 6grenciler devam
ve sene i¢i basari ortalamasi sartini karsilamasalar dahi Akademik y1l baglangicinda (Eyliil) yapilan yeterlik
sinavina girme hakkina sahiptirler. 2 yil iist iiste kalan 6grencilerden derse devam sartini yerine getirenler
de 3 kez Eyliil yeterlik sinavina girme hakkina sahiptirler. Eyliil yeterlik sinavinda 6grencilerin sinavin her

asamasindan geger not almasi gerekmektedir.
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f) Seviye Tespit Sinavi (Placement Test)

Istege bagl ve GEPP hazirlik birimlerinde 6grencilerin seviyelerine uygun simiflara yerlestirilmesi
icin uygulanan donem basi sinavidir. ELL-ELT Hazirlik biriminde seviye belirleme sinavi yapilmamaktadir.
Bu sinava katilmayan 6grenciler en diisiik seviyedeki siniflarda egitime baglarlar.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina giremeyen 6grencilere yeterlik ve seviye belirleme sinavlari i¢in
telafi sinavi yapilmaz. Ek kontenjan/Dikey Gegis Sinavi/Yabanci Uyruklu olarak yerlesen 6grenciler igin

ilan edilecek tarihlerde yeterlik sinav1 yapilir.

g) Performans Notu

Yabanci dil 6grenim siirecinde 6grencilerin siif ici faaliyetlere, grup i¢i calisma ve tartigmalara aktif
olarak katilmalar gerekmektedir. Ders i¢i aktif katilim genel degerlendirmenin bir pargasi olup, ortalamaya
direkt etki etmektedir. Ogrencilerin derslere devami, derslerdeki performansi, sinif dis1 online galigsmalari,
ddev ve projelerdeki basarilar dikkate aliarak dersin 6gretim elemani tarafindan verilen nottur. Ogretim
gorevlileri/iiyeleri her donem baginda performans notunu hangi kriterlere gére verecegini dgrencilere yazili
olarak bildirmek zorundadir. Odev ve projelerde &grencilerin ne yapmasi gerektigi ve degerlendirme

kriterleri 6grencilere yazili olarak verilir. Performans notu objektif kriterlere gore verilir.

Doénem Basarisinin Belirlenmesi
Ingilizce Hazirlik Programinda her tiirlii lgme faaliyeti 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Boliimlere ve derslere gére dagilimlar degisebilmektedir.

GEPP
Tiim derslerde 3 quiz ve 1 ara smav ve 1 yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in basar1 puanm ve

donem ortalamasi agagida belirtilen sekilde hesaplanir.
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ELL-ELT

Tiim derslerde 2 quiz ve 1 ara sinav ve 1 yariyil sonu yapilmaktadir
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— QUIZ'LER 2%%15: %30

m  ARASINAVLAR 2%%25 %50

PERFORMANS %20

QUIZ'LER 2x%15: %30

m  ARASINAVLAR 2%%25 %50

PERFORMANS %20

QUIZ'LER 2%%15: %30

mm  ARASINAVLAR 2x%25 %50

PERFORMANS %20

QUIZ'LER 2%%15: %30

m  ARASINAVLAR 2x%25 %50

PERFORMANS %20
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Merkez istege Bagh Hazirhk
Main Course dersinde 3 quiz, Skills Dersinde 2 Quiz ve her derste 1 ara sinav ve 1 yariyil sonu

siavi yapilmaktadir

— QUIZ'LER 2x%]15: %30

SKILLS

%40 am ARA SINAVLAR 2x%25 %50

— PERFORMANS %20

— QUIZ'LER 3%x%10: %30

-
-
o
z
o4
<
ur
<
(2]

MAIN COURSE

%60 = ARA SINAVLAR 2x%25 %50

— PERFORMANS %20

Biga Istege Bagh Hazirhk
Main Course dersinde 4 quiz, Skills Dersinde 3 Quiz ve her derste 1 ara sinav ve 1 yariyil sonu

siavi yapilmaktadir.

QUIZ'LER 3%x%10: %30

SKILLS

%40 -T- ARA SINAVLAR 2x%25 %50

PERFORMANS %20

— QUIZ'LER: (%7+%7+%8+%8) %30

BASARI NOTU

MAIN COURSE

%60 ARA SINAVLAR 2x%25 %50

PERFORMANS %20

Hazirlik programindaki basari notu akademik y1l sonunda yapilan yeterlik sinavina girebilmek i¢in
bir &n kosuldur. Ogrencinin dénem arasi yeterlik sinavina girebilmesi icin birinci dénem basar1 notunun
en az 70 (istege bagh ve egitim dili %30 Ingilizce olan béliimler i¢in 60), donem sonu yapilan yeterlik
siavina girebilmesi i¢in iki donem basar1 notu ortalamasinin en az 70 (istege bagh ve egitim dili %30
Ingilizce olan béliimler icin 60) olmas1 gerekmektedir. Basar1 ve %85 devam sartin1 saglayan 6grenciler
yil sonu yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Iki donem basar1 notu ortalamasi 80 ve iizeri olan

ogrenciler yeterlik sinavina girmeden programdan basarih sayilirlar.
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Hazirlik programinda egitim dili %100 Ingilizce olan béliimler igin gegme notu 70, diger béliimler
icin ise 60’tir. iki y1l iist iiste hazirlikta basarisiz olan dgrencilerin kayd silinir. Basarisiz olan 6grencilerden
devamsizliktan kalmamis olanlar 3 y1l boyunca her akademik yil baslangicinda yapilan muafiyet sinavina
girebilirler. Eger bu sinavda gecer not alirlarsa kayitlar1 yeniden aktif hale gelir ve egitimlerine kayith
olduklar1 programlarda devam ederler. Derslerde devamsizlik sinirini asan Ogrenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve hazirlik programinda basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili

kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yabanci1 Diller B6liimili mezun vermeyen bir programdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri: http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaglarn
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar tanimlanmis olmahdir.

Yabanci Diller Boliimii egitim amaglari farkli boliimlerin mesleki ve akademik anlamda yabanci dil
Ogrenimine iliskin ihtiya¢ ve beklentileri, benzer programlarin amag ve hedefleri ve Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programini (CEFR) g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Hazirlik programi igindeki farkli
seviye ve birimlerin her birinin kendi 6zel amag ve hedefleri bulunmakla birlikte programin genel amaci

yabanci dilde egitim alacak seviyeye erigsmis, kendi basina yabanci dil bilgisini ilerletip gelistirebilecek


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
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diizeye ulasmus, is birligi, iletisim ve yaraticilik becerilerini gelistirebilen, ulusal ve uluslararasi meselelere

duyarli, elestirel ve 6zgiin diisiinme becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitab1,2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

2.2. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller B6liimiiniin
misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum

yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve

saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci bir

iiniversite olmaktir. Yabanci Diller Yiiksekokulu bu anlamda akademik kadrosunun mesleki gelisimini
hizmet i¢i egitim uygulamalar ile desteklemektedir. Akademik personelin lisansiistii egitimlerine devam
etmeleri tesvik edilmektedir. Temel gorevi yabanci dil dersi vermek olmasina karsin boliimiimiiz akademik
personeli yogun ders saati ve sinav ig yiikiine ragmen arastirma ve proje faaliyetlerine de katilarak
universitemizin arastirma tiniversitesi olma hedefine katki sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise giderek artan yabanci dilde
egitim veren birimlerin dgrencilerine lisans programlarina baglamadan dnce gerekli yabanci dil bilgisi alt

yapisinin kazandirilmasi i¢in yogun emek harcamaktadir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitab1,2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlan.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html

http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

2.3. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Glinlimiizde yabanci dil egitiminde kaliplasmis metodlar yerine egitim-ogretimin gerceklestigi

baglam g6z oniinde bulundurularak ihtiya¢ analizi iizerinden egitim programlart ve sinif ici aktiviteler
tasarlanmaktadir. Bu kapsamda asagidaki paydaslar Yabanci Dil Boliimiiniin paydaslar1 olarak belirlenmis
ve ilgili kurum ve kisilerin ihtiyac, beklenti, misyon ve vizyonuna uygun olarak program hedef ve ¢iktilari

belirlenmistir.

e Yiiksekdgretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Universitemizin tiim akademik birimleri

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Bu gergevede her y1l 6grenci, idari ve akademik personel anketleri uygulanmakta ve anket sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yine bu kapsamda ilgili birimlerle goriismeler ve
ziyaretler gergeklestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitab1,2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html



http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
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2.4. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program hedef ve amaglarina uygun olarak diizenlenen ders igerikleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
Internet sayfasinda herkese acik olarak paylasiimaktadir. Tiim ders igerikleri her akademik yariyil
baslangicinda dersin sorumlusu tarafindan dgrencilere agiklanmaktadir. Ogrencilere dersin tanimi, amag ve
hedefleri, 6grenim ¢iktilari, materyalleri, 6dlgme degerlendirme kriterleri, intihal kurallari, haftalik konu
dagilimi, 6grencilerin gorev ve sorumluluklar1 ve derse iligkin diger konularda detayli bilgi verilerek
Ogrencilerin 6z yonetim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tiim bu bilgileri iceren ders icerikleri

ogrencilerin elektronik ve basili olarak ulasabilecekleri sekilde 6grencilerle paylasilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢

Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-Kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

2.5. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

Her akademik yil sonunda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda hazirlhik miifredatinda gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Hazirhk programinin
miifredatinda bir degisiklik yapilmasi gerektiginde asagidaki is plan1 belirtilen sira takip edilerek uygulanir.

1. Yabanci Diller Béliim Baskanligi tarafindan Program Tasarimi Danisma ve Calisma Gruplarimin
Belirlenmesi
Mevcut Programin Degerlendirilmesi ve Thtiyag analizi
Programin Cergevesinin Belirlenmesi
Programin hedeflerinin ve 6grenim ¢iktilarmin belirlenmesi
Ders isimleri ve saatlerinin belirlenmesi
Ders ve seviye diizeylerine gore hedeflerin belirlenmesi

Ders iceriklerinin hedef ve ¢iktilarinin belirlenmesi

© N o gk~ w DN

Her ders, seviye igin 6lgme degerlendirme ve basari kriterlerinin belirlenmesi


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
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Y1l sonu basar1 puanin hesaplanma yonteminin belirlenmesi

Ogretim yontem ve stratejilerinin belirlenmesi

Ogretim materyallerinin ve ders kitaplarmin belirlenmesi

Taslak programin 6gretim elemanlarina sunulmasi

Programin 6gelerinin kontrolii ve son taslaginin olusturulmasi

Yeni programa gore yonergede yapilmasi gereken yonerge degisikliklerinin belirlenmesi ve
maddelerin diizenlenmesi

Yonergede ilgili maddelerin degistirilmesi

Yeni program iizerinden el kitapg¢iginin giincellenmesi ve 6gretim elemanlar1 i¢in oryantasyon
Yeni Programin Uygulanmasi

Yeni Programin Degerlendirilmesi

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, Akademik Personel El Kitabi, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, i¢c Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-Kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

2.6. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan dl¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina

ulasildigim kanitlariyla anlatinmiz.

Programin 6gretim amaclarina ulasip ulagsmadigi 6grenci ve personel anketleri, basar1 oranlari,

yeterlik sinavi sonuclar1 ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler araciligiyla 6l¢iilmektedir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitab1,2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html

http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html

http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html

http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MﬁDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da icerecek bicimde tamémmlanmahdir. Programlar, program

egitim amaclan ile tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilar:

tamamlayabilirler.

Hazirlik programi program ¢iktilart farkli paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine gére Avrupa Dilleri

Ortak Cerceve Programi Esdegerligi ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Bu anlamda her seviye igin program

¢iktilar agsagida sunulmustur.

Al Kuru

Bu kur baslangi¢ seviyesindedir. Egitimin ilk 8 haftas1 dort beceri etrafinda dilbilgisi agirlikli bir

model uygulanir. Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Siniflandirilmasina gére bu kurun hedefleri soyledir:

Dinleme

Kendisi, ailesi ve yakin gevresiyle ilgili tanidik sdzciikleri ve ¢ok temel kaliplari,
yavasg ve net konusuldugunda anlayabilir.

Okuma

Katalog, duyuru ya da afis gibi yazili metinlerdeki bildik adlari, sozciikleri ve cok
basit tiimceleri anlayabilir.

Konusma

Karsisindaki kiginin sdylediklerini daha yavas bir konusma hizinda yinelemesi ve
sOylemek istediklerini olusturmada yardime1 olmasi kosuluyla, basit yoldan
iletisim kurabilir. Basit sorular sorabilir ve cevap verebilir. Yasadig yeri ve
tanidig1 insanlar1 betimlemek igin basit kaliplar1 ve tiimceleri kullanabilir.

Yazma

Kisa ve basit tiimcelerle kartpostal yazabilir. Kisisel bilgi igeren formlari
doldurabilir.



http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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A2 Kuru

Bu kur agirlikli dil bilgisi derslerinin yani sira yogun beceri derslerini de igerir. Akademik yazma
derslerinin de baslamasiyla iiretim odakly, iletisime dayali bir kur olarak betimlenebilir. Avrupa Dilleri

Ortak Cerceve Siniflandirilmasina gére bu kurun hedefleri soyledir:

Dinleme Kendisini dogrudan ilgilendiren konularla iligkili kaliplar1 ve ¢ok sik kullanilan
sozciikleri anlayabilir. (Ornegin; En temel kisisel ve ailevi bilgiler, aligveris, yerel
cevre, meslek). Kisa, net, basit ileti ve duyurulardaki temel diisiinceyi
kavrayabilir.

Okuma Kisa ve basit metinleri okuyabilir. [lanlar, kullanim kilavuzlar1, meniiler ve zaman
cizelgeleri gibi basit giinliik metinlerdeki genel bilgileri kavrayabilir ve kisa
kisisel mektuplar1 anlayabilir.

Konusma Bildik konular ve faaliyetler hakkinda dogrudan bilgi aligverisini gerektiren basit
ve alisilmis islerde iletisim kurabilir. Genellikle konugsmayi siirdiirebilecek kadar
anlatamasa da kisa sohbetlere katilabilir. Basit bir dille ailesini ve diger insanlari,
yasam kosullarini, egitim ge¢cmisini ve son igini betimlemek i¢in bir dizi kalip ve
tiimceyi kullanabilir.

Yazma Kisa, basit notlar ve iletiler yazabilir. Tesekkiir mektubu gibi ¢ok kisa kisisel
mektuplari yazabilir.

Bl Kuru

Onceki kurlardaki dilbilgisi calismalarinin tekrar edilerek yeni bilgilerin {izerine kondugu, kelime
calismalarinin yogunlastigl, okunan kitaplar ile ilgili izlenimlerin sunum yoluyla aktarildig: tiretken bir
stirectir. Bu kurda akademik yazma dersleri agirlik kazanir. Akademik hedeflerin yani sira Avrupa Dilleri

Ortak Cerceve Siniflandirilmasina gore bu kurun hedefleri soyledir:

Dinleme Is, okul, sosyal yasamda karsilasilan bildik konulardaki net, standart konusmanin
ana hatlarimi anlayabilir. Giincel olaylarla ilgili radyo ve televizyon
programlarinin ¢ogunun ana hatlarini yavas ve net oldugunda anlayabilir.

Okuma Giinliik dilde en sik kullanilan sozciikleri iceren metinleri ve kisisel mektuplarda
belirtilen olay, duygu ve dilekleri anlayabilir.

Konusma Diisiince ve planlara iliskin agiklamalar1 ve nedenleri kisaca siralayabilir. Bir
Oykilyli anlatabilir, bir kitap ya da filmin konusunu aktarabilir ve izlenimlerini
belirtebilir.

Yazma Bildik ya da ilgi alanina giren konularla baglantili bir metin yazabilir. Deneyim ve

izlenimlerini betimleyen kisisel mektup/e-posta yazabilir.
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Resmi seviye tanimlamas1 "orta seviye iistiidiir". Ogrenciler bu seviyede Ingilizce konusulan gesitli

akademik ve profesyonel ortamlarda bagimsiz olarak hareket edebilirler, ancak niians ve dogruluk hususlari

sinirlidir. Akademik hedeflerin yani sira Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Siniflandirilmasina gore bu kurun

hedefleri soyledir:

Dinleme

Gincel bir konu olmas1 kosuluyla uzun konusma ve sunumlari anlayabilir, karmasik
tiimcelerle yapilan tartismalar1 takip edebilir. Televizyon haberlerini ve giincel
olaylara iliskin programlarin ¢cogunu anlayabilir.

Standart dilin kullanildig: filmlerin ¢ogunu anlayabilir.

Okuma

Yazarlarin belirli tutum ya da goriisii benimsedikleri, giincel sorunlar la ilgili
makaleleri ve raporlar1 okuyabilir. Cagdas edebi diizyaziy1 anlayabilir.

Konusma

Ogrendigi dili anadili olarak konusan kisilerle anlagsmay1 miimkiin kilacak bir
akicilik ve dogallik ile iletisim kurabilir. Bildik konulardaki tartigmalarda, kendi
goriislerini agiklayip destekleyerek etkin bir rol oynayabilir. Ilgi alanina giren
cesitli konularda acik ve ayrintili bilgi verebilir. Cesitli seceneklerin olumlu ve
olumsuz yanlarini ortaya koyarak bir konu hakkinda goriis bildirebilir.

Yazma

Ilgi alanina giren ¢ok cesitli konularda anlasilir, ayrintili metinler yazabilir. Belirli
bir bakis agisina destek vererek ya da kars1 ¢ikarak bilgi sunan ve nedenler ileri
siiren bir kompozisyon ya da rapor yazabilir. Olaylarin ve deneyimlerin benim igin
tagidiklar1 onemi 6n plana gikaran mektuplar yazabilir.

C1 Kuru

C1 Ingilizce seviyesi, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda (CEFR) besinci seviyedir. Bu
seviye, glinliik konusma dilinde "ileri seviye" olarak adlandirilabilir ve EF SET tarafindan da kullanilan
resmi seviye tamimlamasi da budur. Ogrenciler bu seviyede hicbir &n hazirlik olmadan, hemen hemen her
ortamda, genis yelpazedeki konularda, yiiksek seviye dogrulukla ve bagimsiz olarak konusabilir.

Dinleme

Acikea yapilandirilmamis ve iligkiler agikea belirtilmemis sadece ima edilmis olsa
bile uzun konusmalar1 anlayabilir. Televizyon programlarini ve filmleri fazla
zorluk ¢ekmeden anlayabilir.

Okuma

Uslup farkliliklarini da ayirt ederek uzun ve karmasik, somut ya da edebi metinleri
okuyabilir, ilgi alaniyla alakali olmasalar bile herhangi bir uzmanlik alanina giren
makale ve uzun teknik bilgileri anlayabilir.

Konusma

Kullanacagi sozciikleri ¢ok fazla aranmaksizin, kendini akici ve dogal bir bigimde
ifade edebilir. Dili, toplumsal ve mesleki amaglar igin esnek ve etkili bir sekilde
kullanabilir. Diistince ve fikirlerini agik bir ifadeyle dile getirebilir ve
kargidakilerin konugmalariyla iligkilendirebilir. Karmasik konulari, alt temalarla
biitlinlestirerek, acik ve ayrmtili bir bigimde betimleyebilir, belirli bakis agilar
gelistirip uygun bir sonucla konusmasini tamamlayabilir.

Yazma

Gorislerini ayrintili bir bicimde, agik ve iyi yapilandirilmis metinlerle ifade
edebilir. Bir mektup, kompozisyon ya da rapor yazabilir. Onemli oldugunu
diistindiigti konular1 6n plana ¢ikararak karmasik konularda yazabilir. Hedef
belirledigi okuyucu kitlesine uygun bir iislup secebilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.
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Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.htmi
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilar1 hem yapici (formative) hem de Ozetleyici (summative) 6lgme yontemleri ile
Olciilmektedir. Yapici 6lgme degerlendirme faaliyetleri kisa sinavlar (quiz) ve performans notu ger¢evesinde
verilen 0dev, proje ve ders i¢i katilim ile 6lgiilmektedir. Bu tiir 6lgme araglarinin amaci sadece dgrencinin
kazanimlarini 6l¢mek degil ayn1 zamanda 6grencinin gelisimini tesvik edecek sekilde siireci takip etmektir.
Boylece her ogrenciye ihtiya¢c duydugu oranda destek verilerek basari tesvik edilmektedir. Program
hedeflerine uygun olarak proje ve ddevler araciligiyla 6grencilerin yaraticilik, iletigim, is birligi ve elestirel
diisiinme becerileri de dl¢iilmekte, bu yolla bu becerilerin kazanimi tesvik edilmektedir. Her ders icin
yenilenmis Bloom taksonomisi kullanilarak olusturulan 6grenim biligsel ¢iktilar1 hem sinavlar hem de
projeler araciligiyla ol¢lilmektedir. Duyugsal ve sosyal alan ise akran, grup ve takim caligmalarini tesvik
eden ders i¢i uygulamalar ve projeler araciligiyla olgtilmekte ve tesvik edilmektedir.

Yapici 6lgme tiirlerine ek olarak ara sinav ve yariyil sonu sinavlari ile 6zetleyici 6lgme yontemleri
ile de 6grenim ¢iktilar 6l¢iilmektedir. Yeterlilik sinavlar ile de 6grencilerin ulasmis olduklari1 yabanc dil
seviyesi okuma, yazma, konusma ve dinleme becerileri i¢in ayr1 ayri yapilan testlerle dl¢lilmektedir.
Olgmedeki gesitlilik hem dgrenmeyi tesvik etmeyi hem de 6lgme hatalarin1 5nlemeyi amaglamaktadir.

Bunlarin yani sira program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Bu kapsamda 6grenci ve personel anketleri ile hedeflere ne derecede ulasildigi tespit edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, Akademik Personel El Kitabi, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik
Kullanimi

Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Her yariy1l sonunda yapilan 6grenci ve personel anketleri ve 6grenci gorligmeleri, 6grencilerin basari
ve devam durumlari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlar1 ve is akis
semalart ve bunlarin siirekli gilincellenmesi ilgili bolim baskant ve program danismani ile birim

yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Universitemizin stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen bu amaglarin en énemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci
bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi 6grencilerin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bu
hedefler, bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigliimiiz planlar

programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Program SWOT Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek {lniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gilincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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Programin Giiclii Yonleri:

Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro,

Lisanstistii egitim almig ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi,
Kurumsal kiiltiiriin olugsmas1 ve isleyisin oturmus olmasi,

Akademik personelin teknoloji ve yeniliklere cabuk uyum saglayabilmesi,
Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon ve bilgisayara bulunmasi,

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin artmasi

Programin Zayif Yonleri:

Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Derslik sayisiin yetersizligi,

Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmasi,

Ofis sayisiin yetersizligi,

Derslik ve ofislerdeki mobilya ve diger malzemelerin bir kismin arizali ve yetersiz olusu,
Hazirlik programinin kendine ait bir binasinin olmayisi. Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste
(Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine bagli koordinasyon problemleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi,
Ogrencilere sunulan kablosuz internet baglantisinin yetersiz ve yavas olusu,

Ogrenciler icin ¢alisma salonlarinin bulunmamast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
biit¢e yetersizligi nedeniyle istenilen sayida gerceklestirilememesi,

Ogrenci ve akademik personele yonelik sosyal etkinliklerin olmayzs,

Ogrenci ve akademik personelin bilgi seviyesinde dgrenim faaliyetlerine agirlik vererek analiz,
sentez ve yaraticiliga iliskin ders ici aktivite ve 6lgme yontemlerine kars ilgisiz olusu,

Konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katilim i¢in ayrilan biitgenin yetersizligi

Firsatlar:

Hazirlik programinda harmanlanmis (Blended) egitim modeline gecilerek derslik ihtiyaci sayisinin
azaltilmasi,

Zorunlu Yabanci Dil derslerinin tamaminda uzaktan egitime gegilerek 6gretim elemani ihtiyacinin
azaltilmasi

Akreditasyon biitgesi igin sponsor bulunmasi
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Tehditler:

Ogrencilerin orta dgretimden aldiklar dil egitiminin kalitesi ve niteligine iliskin sorunlara bagh
olarak 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu,

Ogrencilerin bircogunun hazirlik programinda sifir seviyede gelmeleri,

Sifirdan baslayan 6grencilerin yabanci dilde egitim veren programlar i¢in gerekli olan B2 seviyeye
ulagmalarmin 1 akademik yilda imkénsiz olusu,

Hazirlik sinifinda artan okulu birakma (drop-out) orani,

Hazirlik sinif 6grencilerinin derse devam problemi,

Yabanci Diller Yiiksekokulunun goriisii alinmadan Yabanci Dilde egitime iliskin kararlar alinmasi,

Yabanci dil egitim veren 6gretim elemani sayisi, derslik sayisi, materyaller gibi alt yapiya iliskin
degiskenler g6z oniinde bulundurulmadan alinan yabanci dilde egitim veren program agilmasi kararlari,

Doktora mezunu 6gretim iiyesi adaylarinin kadro alamamasi dolayisiyla motivasyonlarindaki diisiis,

Idari personelin yazilim ve teknoloji kullanini konusunda yetersiz olusu,

Idari personelin bir kisminin bilgisayar, Microsoft Office, UBYS ve benzeri program ve platformlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin eskimesi,

Klimas1 bulunmayan 3 kisilik ofislerin akademik ¢aligma yapmak i¢in uygun olmayist,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan anket ve goriismelerde elde edilen
veriler kanit kisminda belirtilen ekte sunulmustur. Anket sonuglarina gére 6grencilerin memnuniyet diizeyi
ortanin iizerindedir. Ogrenciler yazma, dilbilgisi ve okuma becerilerinde ulastiklari seviyeyi tatmin edici
bulurken konusma ve yazma dersine ait geldikleri seviyeyi tatmin edici bulmadiklarini belirtmiglerdir. Bu
kapsamda 2019/2020 akademik yil1 igin Fulbright bursu ile anadili Ingilizce olan iki 6gretim elemani
yapilan protokolle yabanci diller hazirlik programinda bir yilligina istihdam edilmistir. Yine 1 adet ana dili
Ingilizce olan yabanci &gretim eleman: istihdam edilerek miifredata 3 saatlik konusma dersi eklenmistir.
Diger derslerde de konusma aktiviteleri aktif olarak uygulanmakla birlikte bu 3 saatlik derste ana dili
Ingilizce olan 6gretim elemanlari tarafindan sadece konusma becerisinin gelistirilmesine yonelik simif igi
aktiviteler yapilmasi planlanmistir.

Personel ve Ogrencilerle yapilan anket caligmalari ile programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

olusturulmustur.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir {iniversite olma hedefine

katki sunmak

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel ve
yenilik¢i ¢alismalar yapmak ve
diizenlemek

Strateji 1.1.1. Bilimsel ¢alismalarda
bulunmak i¢in akademik galigma yapmak
isteyen personelin ders yiikiiniin azaltilmas1
Strateji 1.1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime
yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 2.1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.1.2. Ingilizce hazirlik ve lisans
diizeyinde 6grencilerin Ingilizce becerilerini

_ STRATEJIKAMAC2 | ook Hedef 2.1, Bgitim- | SSistirmek igin e etkili  yontemlerin
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri e . S kullanilmas1 iligkin meslek igi egitim
ogretim faaliyetlerinin . .
sunmak elistirilmesi faaliyetlerinin artirilmasi ‘
geis Strateji 2.1.3. Ders disinda Ingilizce
kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi
Strateji 3.1.1._Ogrenciler ve mezunlarla
; ortak faaliyetler yapilmasi
STRATEJIK AMAC 3 Stratejik Hedef 3.1. Paydaglarla | Strateji 3.1.2_ Egitim verilen programlarla
Paydaslarla olan iligkilerin e .
o ; olan iligkileri etkin kilmak faaliyetler yapilmasi.
gelistirilmesi
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitabi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye ac¢ik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmahdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci El Kitab1,2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlar.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)
Her programin program egitim amagclarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir

egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Her akademik yil sonunda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda hazirlik egitim plan1 gozden gegirilerek gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Program baglam,
girdi, siire¢ ve sonu¢ olmak iizere dort agidan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler iizerinden
miifredatta gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Hazirlik programindaki miifredatinda bir degisiklik
yapilmasi gerektiginde asagidaki is plani belirtilen sira takip edilerek uygulanir.

1. Yabanci Diller Béliim Bagkanlig1 tarafindan Program Tasarimi Danisma ve Calisma Gruplariin
Belirlenmesi
Mevcut Programin Degerlendirilmesi ve Thtiyag analizi
Programin Cergevesinin Belirlenmesi
Programin hedeflerinin ve 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi
Ders isimleri ve saatlerinin belirlenmesi
Ders ve seviye diizeylerine gore hedeflerin belirlenmesi
Ders iceriklerinin hedef ve ¢iktilarinin belirlenmesi

Her ders, seviye i¢gin 6lgme degerlendirme ve basari kriterlerinin belirlenmesi

© © N o g bk~ w N

Y1l sonu basari1 puanin hesaplanma yonteminin belirlenmesi


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

10.
11.
12.
13.
14.

15.
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Ogretim yontem ve stratejilerinin belirlenmesi

Ogretim materyallerinin ve ders kitaplarmin belirlenmesi

Taslak programin 6gretim elemanlarina sunulmasi

Programin 6gelerinin kontrolil ve son taslaginin olugturulmasi

Yeni programa gore yonergede yapilmasi gereken yonerge degisikliklerin belirlenmesi ve
maddelerin diizenlenmesi

Yonergede ilgili maddelerin degistirilmesi

Yeni program lizerinden el kitap¢iginin giincellenmesi ve d6gretim elemanlari igin oryantasyon
Yeni Programin Uygulanmasi

Yeni Programin Degerlendirilmesi

Programdan Beklentiler

Programin 6l¢me degerlendirmesinin kolay, sade, anlasilir ve uygulanabilir olmasi
Egitim-Ogretimin kalitesini artmasi

Paydaglarin (ders verilen birimler, iiniversite yonetimi, grenciler, ders veren dgretim elemanlari)
beklentilerine ve ihtiyaclarina cevap vermesi

Is giicii ve kaynaklarin en verimli ve etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamasi

Mevcut
Programin
Degerlendirilmesi

Programin
Uygulanmasi

ihtiyag Analizi

Program
Gelistirme
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Grup 1-100% ingilizce DERS Sinav Tipi Yiizdelik En Az Not En Yiiksek Not
Quzil 10% 0 100
. Quzi 2 10% 0 100
Main Course
GEPP: Ders Kodu: PS01 Quzi 3 10% 0 100
S1 Yiizdelik: %60 . .
S2 Haftahik Ders Saati: 12 | Viz€ 1 25% 0 100
S3 Vize 1 25% 0 100
S4
S5 Performans 20% 0 100
S6
S8 ;
uzi 2 10% 0 100
S9 Skills o
S10 (10) Ders Kodu: PS02 Quzi 3 10% 0 100
S11 (10) Yiizdelik: %40 . 0
Haftalik Ders Saati: 11 Vize 1 25% 0 100
Vize 1 25% 0 100
Performans 20% 0 100
Grup 2-istege Bagh DERS Smnav Tipi Yiizdelik En Az Not En Yiiksek Not
Quzil % 0 100
Quzi 2 % 0 100
Main Course Quzi 3 8% 0 100
Ders Kodu: PB01 -
Yiizdelik: %60 Quzi 4 8% 0 100
Haftalik Ders Saati: 14 | v/jze 1 25% 0 100
BIIE?EP: Vize 2 25% 0 100
B2 Performans 20% 0 100
B4 Quzil 10% 0 100
1 0,
Skills Quzi 2 10% 0 100
Ders Kodu: PB02 Quzi 3 10% 0 100
Yiizdelik: %40 : 0
Haftahk Ders Saati: 8 Vize 1 25% 0 100
Vize 1l 25% 0 100
Performans 20% 0 100
Grup 3- istege Bagh DERS Sinav Tipi Yiizdelik En Az Not En Yiiksek Not
Quzi 1l 10% 0 100
i 0,
Main Course Quzi 2 10% 0 100
Ders Kodu: PC01 Quzi 3 10% 0 100
_ Yiizdelik: %60 - 0
CEPP: Haftalik Ders Saati: 14 Vize 1 10% 0 100
g% Vize 2 10% 0 100
C3 Performans 20% 0 100
ca Quzi 1 15% 0 100
Skills Quzi 2 15% 0 100
Ders Kodu: PC02 ]
Yiizdelik: %40 Vizel 25% 0 100
Haftahk Ders Saati: 8 | \/jze 2 25% 0 100
Performans 20% 0 100
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Grup 4 - 100% ingilzce DERS Sinav Tipi Yiizdelik En Az Not En Yiiksek Not
Quzi 1l 15% 0 100
Use of English Quzi 2 15% 0 100
Ders Kodu: PEO1 ]
Yiizdelik: %25 Vize1 25% 0 100
Haftalhk Ders Saati: 6 | \/jze 2 25% 0 100
Performans 20% 0 100
Quzi 1 15% 0 100
Listening & Speaking | Quzi 2 15% 0 100
Ders Kodu: PE02 -
ELL-ELT Yiizdelik: %25 Vize 1 25% 0 100
E% Haftalhk Ders Saati: 6 | \/jze 1 25% 0 100
E3 Performans 20% 0 100
Eg Quzil 15% 0 100
E6 Writing Quzi 2 15% 0 100
Ders Kodu: PEO3 -
Yiizdelik: %25 Vize 1 25% 0 100
Haftalhk Ders Saati: 6 | \/jze 2 25% 0 100
Performans 20% 0 100
Quzil 15% 0 100
Reading Quzi 2 15% 0 100
Ders Kodu: PE04 -
Yiizdelik: %25 Vize 1 25% 0 100
Haftahk Ders Saati: 6 | \/jze 2 2504 0 100
Performans 20% 0 100
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, Akademik Personel El Kitabi, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, i¢c Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
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Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularm sinifta anlatilmas: 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan

yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi

ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorulart ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir. 150 kelimenin iizerindeki yazili 6dev ve proje teslimlerinde ddevler intihal tarama

programlari ile taranmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik seminer ve konferans

organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2
grup halinde yapilmaktadir. Ders esnasinda yliz ylize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda 6grencilerin soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise &grencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikdyet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program
danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde

rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan béliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
0zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitimde
istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime énem verilmistir. Ogrenciler ders

esnasinda ve ders disinda hocalan ile siirekli iletisime sahiptirler. Hazirlik programinda Edmodo egitim
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yOnetim sistemi aracilifiyla Ogrencilerle ders kaynagi paylasimi, proje ve Odev tarihlerinin ilami,

notlandirilmasi ve iletisim saglanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, Akademik Personel El Kitabi, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Egitim plaminin 6ngordiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Yabanci Dil Hazirlik programinda siniflar 6grencilerin boliimleri ve seviye tespit sinavi sonuglarina
gore olusturulmaktadir. Bu dogrultuda Yabanci Diller Boliimii 6grenci isleri tarafindan 6grenciler UBYS
iizerinde smiflara atanmakta ve 6grencilerin ders atamalar1 yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin sinif ve ders
atamalar1 danisman 6gretim elemam tarafindan denetlenmektedir. Ogrenciler sorumlu olduklar1 Yabanci
Dil Hazirlik egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasimin saglanmasi ve egitim planinin siirekli
geligtirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati,
Ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu,
birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim

Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani Bilesenleri I
Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Hazirlik egitim planindaki ders saatleri ve kredi oram1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik cercevesinde 20
ila 24 saat arasinda belirlenmektedir. Ders saatlerinin belirlenmesinde ihtiyag analizi yapilmaktadir. Ayrica
derslik ve personel sayisi da goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda hazirlik programinda farkl

seviyelerde verilen derslerin isimleri ve tanimlari asagida sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

GEPP

Genel Ingilizce: Verb to be, subject pronouns, possessive adj., singular & plural nouns, adjectives,
imperatives, Present Simple Tense, prepositions of time and place, modifiers, possessive ‘s modals of ability
(can-can’t), Present Continuous Tense, object pronouns, Past Simple Tense, there is/there are, countable-
uncountable nouns, quantifiers, comparatives, superlatives, be going to (future), adverbs, articles, Present
Perfect Tense, Past Continuous Tense, Defining Relative Clauses(who,which,where, that).

Dil Becerileri: Writing a paragraph, organisation of a well-organized paragraph(writing topic
sentence, supporting sentences and concluding sentence),reading comprehension of various texts by using
skimming and scanning.

Istege Bagh Hazirhk

Genel Ingilizce (PCO01): Verb to be, subject pronouns, possessive adjectives, singular and plural
nouns, imperatives, prepositions of place, movement and time, modifiers, Present Simple Tense, possessive
‘s, can / can’t, Present Continuous Tense, object pronouns, Past Simple Tense, there is / there are / there was
/ there were, countable / uncountable nouns, quantifiers, comparative adjectives, superlative adjectives, be
going to (future), definite article, Present Perfect Tense.
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Dil Becerileri (PC02): Listening for main ideas and details, scanning and reading for main ideas,
planning and creating a presentation about famous people, using visuals to predict content, describing
photographs of a landscape, asking for and giving directions, interpreting maps, making comparisons and
introducing a talk, writing a comparative paragraph about different kinds of sport and exercise, listening for
opinion, predicting content, asking for and giving reasons, finding reasons for and against, asking for and
giving opinions, agreeing and disagreeing, writing an opinion paragraph about your ideas for a new building,
using pie charts, writing a report about the results of a survey, listening for definitions, using online
translation tools and dictionaries, introducing a topic, using questions in a talk, writing a descriptive
paragraph about an animal, describing a topic, a problem, a solution, and results, writing a problem- solution
paragraph.

ELL-ELT

Dil Kullanomi(PEO1): Adjectives and adverbs, Future continuous, Future perfect, Future perfect
continuous, Mixed conditionals, Modals — can’t have, needn’t have, Modals of deduction and speculation,
Narrative tenses, Passives, Past perfect, Past perfect continuous, Phrasal verbs extended, Relative clauses,
Reported speech, Will and going to, for prediction, Wish, Would expressing habits in the past.

Dinleme ve Konusma(PE02): Listening for factual information, listening for details, listening for
stressed words, listening for specific information, listening for main ideas, opinions and drawing inferences.
Sharing ideas, responding long questions, thinking critically about the topic.

Yazma(PEO3):Exploring the basics of sentence structure: sentence types, connectors, clauses,
citation and plagiarism exploring a paragraph, understanding the writing process, editing students’ own
writing.

Okuma(PEO04): Reading and thinking about the topic, main ideas and supporting details. Making
annotations, inferences while reading, understanding and using academic vocabulary that takes place in the
AWL (Academic word list).

Il. YARIYIL BAHAR

GEPP

Genel Ingilizce: Review of the verb forms (present, past and future), will/shall / won’t for future ,
Present Perfect Tense (yet,just,already) ,something,anything,nothing etc., gerunds and infinitives, modals
of obligation (have to- must-don’t have to-mustn’t), should, Conditionals (If Clauses Type 1, Type 2 and
Type 3), modals of deduction, Present Perfect Continuous, passive, used to, modals of probability(may,
might), questions  without auxiliaries, Defining and Non-defining Relative  Clauses
(who,which,where,whose,when), Reported Speech, so/neither, revision of all tenses.

Dil Becerileri: Writing an opinion paragraph, writing a problem solution paragraph, writing an essay,
writing introduction paragraph,body paragraphs and concluding paragraph of a well organized essay,
writing a compare and contrast essay, writing cause and effect essay, reading comprehension of various
texts by skimming and scanning.

Istege Bagh Hazirhk

Genel Ingilizce (PC01): Present Simple Tense, Present Continuous Tense, Past Simple Tense, Past
Continuous Tense, time sequencers and connectors, prepositions of time and place, be going to (future),
defining relative clauses, Present Perfect Tense (yet+just+already), something, anything, nothing etc.,
comparative adjectives and adverbs, superlatives, quantifiers, too, (not) enough, will, won’t, shall,



55

modifiers, uses of the gerund, uses of the infinitive with to, have to, don’t have to, must, mustn’t, should,
first conditional, possessive pronouns, second conditional, Present Perfect Tense (for and since), the passive,
used to, might, so, neither+auxiliaries, Past Perfect Tense, reported speech, questions without auxiliaries.

Dil Becerileri (PC02): Listening and reading for main ideas and details, scanning and reading for
main ideas, listening and taking notes, writing a descriptive paragraph, listening for reasons, main ideas,
and supporting details, writing a one-sided opinion paragraph, listening for genre, creating a survey, writing
sentences to describe a graph, listening for bias and corrections, skimming and reading for details, writing
a process paragraph, listening for reaction, scanning and making inferences, writing a narrative paragraph,
reading for detail and identifying purpose, writing an explanatory paragraph, describing an object, writing
a balanced opinion essay.

ELL-ELT

Dil Kullanimi(PEO1): Futures (revision), Inversion with negative adverbials, Mixed conditionals
in past, present and future, Modals in the past, Narrative tenses for experience incl. passive, Phrasal verbs,
especially splitting wish/if only regrets.

Dinleme ve Konusma(PE02): Listening for abbreviations, listening for details, listening for tone
of voice and understanding contrasting ideas.

Yazma(PEO3): Exploring the essay: writing the body paragraphs, introduction and conclusion,
writing narrative essays, comparison essays, cause-effect essays, argument essays and other forms of
academic writing.

Okuma(PEO04): Building background knowledge: Technical Terms, Examining vocabulary in
context, organizing vocabulary, guessing vocabulary out of context, word associations and using
collocations, understanding other types of academic and non academic writings including thesis,
dissertations, articles, ficitions and poems.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar, Stratejik

Planlar, i¢c Kontrol Raporlan.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

5.5. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.
Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu

dogrultuda derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yoénetim Kurulunca

yapilmaktadir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, Akademik Personel El Kitabi, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Yabanci Diller Boliimii kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda 5 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Yabanc1 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor, 41 Ogretim Gérevlisi, 4 Yabanci
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Branslara gére 3 Almanca, 1 Arapga, 1 Fransizca, 48 Ingilizce ve 1
Yunanca bransinda egitim veren akademik personelimiz bulunmaktadir. Boliimdeki akademik personelin
temel gorevi ilgili programdaki dersleri yliriitmektir. Bunu yani sira iiniversitemizin aragtirma {iniversitesi
olma hedefine ve bilimsel faaliyetlere katki sunmak adina akademik personelimizin arastirma ve proje
faaliyetlerine katilmalar1 tesvik edilmektedir. Egitimin kalitesini artirmanin en 6énemli unsurlarindan biri de
personelin stirekli mesleki gelisiminin desteklenmesidir. Bu dogrultuda akademik personelin lisansiistii
egitimlerine devami, hizmet i¢i egitim, seminer, konferans, calistay ve benzeri faaliyetlere katilmalari
desteklenmektedir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim internet sayfasinda
hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlart da birim
web sitemizde yaymlanmistir. Ayrica program dgretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari

yapisi ve 6gretim kadrosu baslig altinda 6lgiit 1.3. boliimde detayli olarak verilmistir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim Stratejik Eylem Plam, 2019 Kurum i¢

Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plami, 2019 Boliim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig

altinda 6lgiit 01.3’te sunulmustur.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yaymlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu c¢ergevede genel olarak
Ogretim lyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini
sunmalar1 hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarin1 sunmalar1 ve paylagsmalarini

saglamalar1 ve bilimsel tartisma ortamimin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarimma basvurmak icin; Profesorliige yilikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html
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B- Docent kadrolarima basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

D- Ogretim Géorevlisi Kadrosuna basvurmak icin; Ogretim Gorevliligine atama islemleri 2547
sayili Kanun’un 31. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin

yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin: Tamamlanan

atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkez1 bir yabanci dil sinavindan en az altmig bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaminin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu siavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli

kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel

Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde
arastirmaya dayali 0zgilin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gbrev almig ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki Kkriterler yerine Dogent unvanini aldig:
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlikkte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

OGRETIM GOREVLIiSi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atannus 6gretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati
tcreti ile gorevlendirilebilirler. (Ek ciimle:15/4/2020-7243/3 md.) Meslek yiiksekokullarinin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ olmak {izere
Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar-da en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin Onerileri iizerine ve rektdriin onayi ile 6gretim {iyesi, aragtirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati {icreti veya
szlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 8gretim gérevlileri en gok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran o6gretim {iyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigli takdirde aym usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.htmi
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec olmahdair.

Ingilizce Hazirlik Programu dersleri 20 Merkez, 3 Biga yerleskesinde olmak iizere 23 derslikte
yiriitiilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci Diller Yiiksekokul Binasinda, 8’1 ise Spor
Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokul Binasindaki bir derslik ses yalitimi
sorunu nedeniyle kullanilmamaktadir. 3 farkli binada ders verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden
olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders vermesi hem yabanci dil kiiltiirliniin olusmasi hem de
koordinasyon acisindan 6nem arz etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Hazirlik Egitimi alan 6grenci sayis1 son 2 yilda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Isletme ve Uluslararasi Iligkiler boliimiiniin zorunlu hazirlik egitim olan programlara dahil olmasi
ile 151 6grenci artmistir. Ancak personel ve derslik sayisi diigmistiir. 2020/2021 akademik yilinda mevcut
606 6grenciden sene tekrar1 yapanlarin da olacagini goz oniinde bulundurdugumuzda yaklasik 700 hazirlik
Ogrencisinin olmasi beklenmektedir. Bu ise asgari 28 derslik gerektirmektedir. 2020/2021 akademik
yilinda Merkez Kampiiste Ingilizce Hazirhk Program i¢cin mevcut dersliklere ek 5 derslige daha
ihtiyac vardir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu binalarinda 17
ofise sahiptir. 17 ofis 62 akademik personel tarafindan kullanilmamaktadir. Ofisler hem say1 hem de nitelik
bakimindan yetersizdir. Her bir ofis en az 3 akademik personel tarafindan paylasilmaktadir. Odalarda
kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklandigi kitaplik ve dolaplar yetersizdir. Ofislerde 3 akademisyen i¢in 3
rafli kiiglik bir dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima bulunmamaktadir. Mobilya ve perdeler yipranmis

durumdadir.


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
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8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi binasindaki

dersliklerinde toplam 20 adet akill1 tahta ve 16 adet projeksiyon kullanilmaktadir. S6z konusu akilli tahtalar

yazilm ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanilamamaktadir. Ilgili cihazlarin giincellenmesi

gerekmektedir.

Fiziki ve Teknolojik Altyap:1 Tablosu

Egitim Alant ve Derslikler Toplanti- Konferans Salonlar:
Amfi 0
Smnuf 20 Merkez Toplant1 Salonu Konferans Salonu
13 Biga
Bilgisayar Lab. |2 0-50 Kisilik 1 0
Diger Lab. 0 51-75 Kisilik 0 0
Sosyal Alanlar 76-100 Kisilik 0 0
Kantinler 1 101-150 Kisilik 0 0
Kafeteryalar 0 151-250 Kisilik 0 0
Yemekhaneler |0 250 ve Uzeri Kisilik |0 0
Akademik Personel Hizmet Alam D_1ge:r . Fiziki Alan
Bilgileri

Sayis1 | Alan1 | Kullanan Kisi | Ambar Sayisi 1
Caligma Odasi 17 500 64 Ambar Alani 20
Idari Personel Hizmet Alami Arsiv Sayisi 1

Sayis1 | Alam1 | Kullanan Kisi Arsiv Alan 15
Servis 1 25 2 Atblye Sayisi 0
Caligma Odasi 4 75 9 Atolye Alam 0
Teknolojik Cihazlar
Cihaz Say1 Cihaz Say1
Masaiistii Bilgisayar 56 Sabit Kameralar 2
Diziistii Bilgisayar 2 Fotograf Makineleri 1
Tablet Bilgisayar 0 Klimalar 9
Yazicilar 7 Fotokopi Makineleri 2
Tarayicilar 1 Telefon Cihaz Sayis1 44
Network Cihazlari 0 Telefon Hat Sayisi 1
Projektorler 16 Cep Tel. Cihaz Sayisi 0
Projeksiyon Perdeleri 16 Cep Tel. Hat Sayis1 0
Televizyonlar 5 Faks Hat Sayis1 1
Kameralar 0 Faks Cihaz Sayisi 1

Ozetle bu 6lgiit kismen karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.htmi

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdar.

Merkez Kampiiste yer alan bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bog zaman aktiviteleri igin
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Merkez kampiiste dgrenciler igin iki adet yemekhane, restoran ve
kafeler bulunmaktadir. Ayrica spor salonu ve fitness merkezi bulunmaktadir.

Biga yerleskesi kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet internet Cafe,
spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatro mevcuttur.

Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir, olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.
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7.3. Teknik Alt Yap1
Programlar  o6grencilerine modern miihendislik araclarimm  kullanmayi

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Merkez Kampiiste yer alan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda 2 adet dil laboratuvari

bulunmaktadir. Her salonda 22 olmak iizere toplam 44 adet bilgisayarin yer aldig1 dil laboratuvarlar hem

ders igi faaliyetler de hem de 6grencilerin ders sonrasi galigmalarini yapmalari igin hizmete agilmigtir.
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Haftada iki giin 16:15-17:15 arasinda yiiksekokulumuzda kismi zamanli ¢aligsan 6grencimiz tarafindan dil

laboratuvarlar1 agik tutularak 6grencilerimizin bireysel ¢aligmalarini yapabilmeleri imkani saglanmustir.
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7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Yabana Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Yaymlarm kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklasik 1800 adet hikaye
kitabin1 O0grencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitiiphanesi olarak
kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmig ve kiitliphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane isleyisi
saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. Yiiksekokul kiitiiphanesinin bulundugu salonun biiyiikligii
ve fiziki sartlar1 ihtiyaca cevap verecek nitelikte degildir. Ogrencilerin ders ¢alismalarina uygun daha genis

bir salona ihtiya¢ duyulmaktadir.

Merkez Kiitiiphanesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina
tasinmustir. 2014 yilinda kullanima acgilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu
ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitliphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
kargilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirilmesi de

“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veri Tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
e Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yayinlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

e Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

o Tezler

e Kitap Tarama (Bookeye)

o Kafeterya
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli devriye gorevi
yapmaktadir. Ancak bina girisinde giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir. Giivenlik kameralar ile de
binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralari
yer almamaktadir. Yangin merdivenlerinin hem personel hem de 6grenciler tarafindan amacina uygun
kullanilmamasi nedeniyle yangin merdiveni kapilarn siirekli arizalanmaktadir. Bu da is gilivenligi ve emniyet
agisindan zafiyet yaratmaktadir.

Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasin
saglayabilecek alt yap1 mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak bu rampalarin 6niine
zaman zaman motorlu araglarin park edilmesi kullanim giiclestirmektedir. Bununla ilgili denetim ve cezai
islem uygulanmamaktadir. Ozetle engelliler igin alman tedbirler kismen yeterli olsa bile denetimde

eksiklikler bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
Olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde biitce olanaklar1 olgiisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam
5883,59 TL olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm
kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet igi egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye

edilmektedir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gbre planlanmakta olup takibi
Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas iicretleri
Yabanci Diller Yiiksekokulu biitgesinden, ek ders 6demeleri ise ders verilen iiniversite birimlerinin
biitgesinden alinmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun ek ders biitgesi bulunmamaktadir. Déner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslari
657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders
Usul ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina
en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligmi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanarak dgretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabam

sayisi arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program ig¢in gerekli altyapir ve techizat destegi, iiniversitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1
dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini asti1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge
talebinde bulunulur ve alman ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bdliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglari
miidiirliigiin ilgili béliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi
ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Yiiksekokulumuzun bulundugu binada Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ihtiya¢ oldugunda bu salon Spor
Bilimleri Fakiiltesinden talep edilmekte ve kullanilmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
binamizda kablosuz internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla

arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
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tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlaria yénelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu

Olciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmalidir.

Bu bdliimde, yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 7 idari personel (idari,4/D stirekli is¢i kadrosunda, temizlikte 2 personel, teknik personel
1 kisi) toplamda 10 personel gérev yapmaktadir. 10 idari personele ek olarak 1 idari personel gorevlendirme
ile bagka bir birimde gorev yapmaktadir.

Kurumumuz, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin

destegiyle yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yodneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
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Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlara uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan yiiksekokul
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu bdliimde
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol raporlar, gorev

tanimlari.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliilm ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecgleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagsmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlart agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segtigi ii¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni

kurulan {iniversitelere rektér aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun


http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
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sececegi lic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektér,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:
(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluglar

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde {tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilart,

dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
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enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 baginda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir siava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu

toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim {iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimi saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, Ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gdrevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en g¢ok iki
yardimeisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
anabilim dali bagkanligindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlhi§inda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliim: Madde 21 — Bir fakiilte veya yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagli yiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalarindan ve bdoliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitilmesinden

sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere damigsmanlik etmek, program kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gérev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,

hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
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toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden

miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 12. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Miidir
Prof. Dr. Aysun
YAVUZ
Midir Yardimaisi Miidiir Yardimcisi
Dr. O%ré(l:JEy;E;\lSedat Ogr. Gor. Recep Coskun
GUREL
Yiiksekokul
Sekreteri
Huiseyin CINAR
YaDl.)I?na Satin Yardimci
..' "er Alma ! Hizmetler
Bolim Miidiir o . Personel Avnivat- Teknik
Sekreteri Sekreteri grenci ve Yazi ynly Destek
Isleri isleri Maa§ Aysel
Yasemin Merve ) Isleri Muammer BARLAS
SEKER ASLAN Ozge Dila ONEN BAL
GULME Tuba Ersun
Nurdan okuTuCU AKYUZ
SAHIN




Tablo 13. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU
Prof.

1) Prof. Dr. Aysun YAVIIZ
{ Baskan)

2)Ogr.Gor.Or. Sedat BECEREN
(Uye)

3)Ogr.Gor. Recep Coskun GUREL
{Uye) Ogr.Gor. Recep

. . ) Cogkun GUREL
NOgr.Gor. Pelin GZTURK { Uye)

{Modern Diller B&lUm Bagkani) Miidiir Yardimeisi

S)OEr.Gor. Gokhan HINIZ Uye)
{Hazirlik Egitimi BOlUm Bagkani )

&) Ogr.aor. Ismail KADIDELU
{Uye) (MUtereim
Tercumanlik BElGm Baskani)

7) Huseyin CINAR
{Raportdr)

Dr. Aysun YAVUZ
Miicliir

1| Dr.5gr. Uyesi
Secat BECEREN

Miidiir Yardimeisi

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

1) Prof. Dr. Aysun YAVIJZ
{Bagkan)

2)58r.Gor.Or. Sedat BECEREN
(Uye)

3) Ggr.Gor. Recep Cogkun
GUREL (Uye)

4) Prof. Dr. Dingay KOKSAL
(Uye)

5) Dog. Dr. Ece ZEHIR TOPKAYA
{Uye)

6) Doc. Dr. Dilek KANTAR (Uye)
7) Dog. Dr. Salim RAZI { Uye)

8) Huseyin CINAR
{Raportdr)

Yabanc Diller Béliim Bagkanhi
Ogr. Gor. Gokhan HINIZ [Baliim Bagkani)
&gr. Gor. Pelin Oztirk

&Ogr. Gér. Necmiye Cepni
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Miitercim Terclimanhk Béliim Bagkanligi

Ogr. Gér. ismail Kadioglu [Béliim Bagkani)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, gorev tanimlar ve is akis semalar1 detayli

bigimde aktarilmustir.
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) SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢c Kontrol Raporlar, Stratejik
Planlar.

Kamt linkleri:

http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Béliimii Hazirlik ve Temel Diller birimlerinde
ders alan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel oOlciitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA )
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., I¢ Kontrol raporlarn, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html



http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol.html
http://ydyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/kalite-yonetimi.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-donemi-ders-icerikleri-r461.html
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r414.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi g¢aligmalar1 kapsaminda programimuz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak yillik faaliyet raporlar ve i¢
kontrol raporlar1 ilgili birim yoéneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlannmustir. En son 2018-2022
olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasit kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Boliimiimiizde biitiin bunlar seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaglarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu) raporlart hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalart yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gecilmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanutlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Gokhan HINIZ

Kalite Glivence Komisyonu ve B6liim Baskani



