Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kalite Giivencesi Kapsaminda
Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz

Universitede hizmet siireniz (y1l olarak)

Biriminiz (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu)

Asagida iniversitemizin kalite giivencesi kapsaminda, gerek birim gerekse tiniversitemiz biinyesinde ¢alisanlarin memnuniyetlerini tespit etmeye
yonelik olarak hazirlanmis 31 sorudan olusan bir anket bulunmaktadir. Sizden beklenen anket maddelerine ictenlikle ve giivenilir yanitlar
vermenizdir. Vereceginiz yanitlar sadece liniversitemizin gelismesi ve kalitesinin daha da arttirilmasi amaciyla kullanilacaktir. Anket
maddelerine yanit verirken 1 ile 5 arasinda dereceleyiniz (1-Kesinlikle katilmiyorum; 2- Katilmiyorum; 3- Kismen katiliyorum; 4- Katiliyorum,;
5- Kesinlikle katiliyorum).

Kesinlikle Katilmyorum Kismen Kattlyorum Kesinlikle
katilmiyorum katilyyorum katilyyorum
1. Ogrenciler egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili karar 1 2 3 4 5
alma siireclerine katilmaktadir.
2. Her seviyedeki 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan
ve Ogrenci bilgi sisteminde yer alan dersi bilgi 1 2 3 4 5
paketleri (ders igerikleri vb. gibi), sinif igi
uygulamalarla uyumludur.
3. Program yeterliklerine ulasilip ulasiimadiginin
izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar 1 2 3 4 5
bulunmaktadir.
4. Kurumda programlarin tercih edilme oranlari
izlenmekte, uygun 6nlemlerle iyilestirmeler 1 2 3 4 5
yapilmaktadir.
5. Akredite olmak isteyen programlar tesvik 1 2 3 4 5




edilmektedir.

Farkl kiiltiirleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler ve
faaliyetler tanimlanmistir.

Disiplinler arasi igbirligine firsat verebilecek se¢cmeli
dersler tanimlanmistir.

Se¢meli derslerin yonetimine iliskin olarak uygun
mekanizmalar kurulmustur (Ornegin segmeli dersler
koordinatorliigii).

Odev, proje, dénem sonu sinavi gibi dgrencinin ilgili
dersten almis oldugu nota katkisi bulunan
degerlendirme uygulamalariyla ilgili notlandirma
disinda yeterli doniit verilmektedir.

10.

Atama ve yiikseltilme kriterleri, kurumun misyon ve
hedefleriyle uyumludur.

11.

Akademik personelin rehberlik ve psikolojik
danismanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaglari kurum
tarafindan karsilanmaktadir.

12.

Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, kurum
tarafindan giivence altina alinmistir.

13.

Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler) kapsaminda, akademik personele yeterli
tesvik yapilmaktadir.

14.

Kurumun arastirmada 6ncelikli alanlarina yonelik
politikalari, ulusal diizeydeki arastirma politikalariyla
uyumludur.

15.

Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda
bir eylem plan1 bulunmaktadir.

16.

Yonetim, kurum ¢alisanlarina yonelik olarak hesap
verebilir.

17.

Yonetim, kurum c¢alisanlarina yonelik olarak seffaftir.

18.

Mezun izleme sistemi ile mezunlarin istthdamlari
diizenli olarak takip edilmektedir.




19. Ulusal veya Uluslararasi1 6gretim elemani hareketliligi

desteklenmektedir.

20.

Kurum i¢indeki gelismeler ve ¢aligmalar hakkinda
yoneticiler, belli araliklarla bilgilendirme
yapmaktadir.

21.

Akademik ¢alismalara destek amagli kiitliphane
hizmetleri (basilt yayin, veritabani, e-dergi, e-kitap,
vd) yeterlidir.

22.

Ogretim elemanlarina arastirmalari icin proje destegi
saglanmaktadir.

23.

Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim
destegi saglanmaktadir.

24.

Akademik personelin tesvik edilmesi kapsaminda
tiniversite yonetimi yeterli destegi saglamaktadir.

25.

Bologna Egitim Sistemi uygulanmasi {iniversitemizin
taninirhigini saglamaktadir.

26.

Kalite Giivencesi kapsaminda Akredite olma
yoniindeki caligmalar faydali olmaktadir.

217.

Saglik hizmetlerine ulagim imkanlan yeterlidir.

28.

Hastanemizin saglik hizmetlerinden memnuniyet
duyarim.

29.

COMU’lii olmaktan memnuniyet duyarim.

30.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesi
artmaktadir.
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31.

COMU’niin imkan ve hizmetlerinden memnuniyet
duyarim.




