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ON BILGI

Bu stratejik plan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
egitim Ogretim kalitesini ve arastirma faaliyetlerini artirmak ve gergeklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmek i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amactyla hazirlanmigtir. Bu stratejik
planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclart degerlendirilerek gerekli revizyon
ve glincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu planin programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde

onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

1. AMAC

Bu stratejik planin  amact Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun 2018-2022 akademik yillar1 siiresince egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve giinlimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmstir.
Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol
haritas1 olmasin1 hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim
anlayisinin meslek yliksekokulumuz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmasina, kurumsal kiiltiir

ve paydaglarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu ol¢lide tiim i¢ ve dis
paydaslardan gerekli bilgi ve oneriler temin edilerek hazirlanmistir. Toplanan bilgi ve oneriler
1s181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalart tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



3. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla
kurulmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile

egitim- 6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, {lahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi

egitimine baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 34 Arastirma ve

Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanlhign da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.



Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve 6nlisans
programlarindan ise 42.957 olmak {izere iiniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun
olmustur. Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger
onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta,

alan daha ¢ok uygulama sahalartyla dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1
sirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakody Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla

kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir

4. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve &zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doéniik, proje odakl ve ¢cok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

“Kkalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”



COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim
anlayistyla; bilimsel aragtirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi

iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir

tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

e Aciklik ve dogruluk

e Bilimsellik

e Cok kiilttirliiliik

e Demokratik tutum ve davraniglar: 6ziimsemek

e Emege saygi ve basariy1 takdir

e Etik

e Gorev bilinci ve sorumlulugu

¢ Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin gereksinimlerini 6n planda tutma
e Kurumsal aidiyet ve temsiliyet

e Miikemmeliyetcilik

e Oz saygi ve insana saygi

¢ Paylagim, dayanigma ve sorun ¢ézmede paydaslar arasinda etkili iletisim
o Seffaflik

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

e Ulusal ve uluslararasi1 degerlere baglilik

e Yenilikgilik

¢ Hayat boyu 6grenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi iiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu

haline gelmeyi hedeflemistir.



Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:
Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin

arttirilmasini,

Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

Universitemizi tercih eden uluslararasi &grenciler ve iiniversitemizle yurtdisi iiniversiteler
arasindaki ikili is Dbirligi anlagsmalarin1 arttirarak uluslararasilasma c¢aligmalarinin

gelistirilmesini,

Arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina oncelikli ve interdisipliner arastirma alanlarina

yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini,

Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde {iniversitemizi iist siralara ¢ikarmayz,
Kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin

gelistirilmesini,

Paydaslarimizla olan iligkilerin giiclendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan

hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

5. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TANITIM

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Bolimii
olmak iizere iki bolimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli tiim
Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin
ylriitiilmesi, {iiniversite bilinyesinde yapilan Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmast ve
uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Yiiksekokulumuz gorev alanini olusturur. Yabanci
Dil Hazirhik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi
boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; 6gretim dili kismen Ingilizce olan
boliimlerde ise temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik
Egitim programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitilmesinden sorumlu okulumuz,
Ogrencilerimizin egitim ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme
becerilerinin yaninda s6zIi ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine

yardimci olmay1 hedeflemektedir.



6. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MiSYONU ViZYONU VE HEDEFLERI

6.1. MISYON

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YDYO) misyonu
kendisine bagli Modern Diller, Hazirlik Egitimi ve Miitercim Terclimanlik boliimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve Yabanci Dil Hazirlik programina kayitli olan ve {iniversitemizin
cesitli fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan
Ogrencilerimizin egitim ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve
dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalara ve

gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaclar
gerceklestirirken Ogrencilerin bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik
bicimde yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve O&gretim verilmesini

hedeflemektedir.

6.2. VIZYON VE HEDEFLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-
Ogretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, dgrencilerimizi evrensel diizeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik caligmalarini en etkili bigimde
gergeklestirmelerine yardimer olacak yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde
iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma
yiikselmek de yiiksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle YADYO,

2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmaistir.

7. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BOLUMLERI

Yiiksekokulumuzun iki boliimden olusmaktadir:
e Yabancl Diller Boliimii

e Miitercim Terciimanlhik Boliimii



7.1. Yabanci Diller Boliimii

Universitemizin ~ Yabanc1  Diller  Yiiksekokulu Yabane1 Diller Béliimii temel  olarak
Ogrencilerimizin egitimleri boyunca akademik caligmalarini siirdiirebilmesi ve uluslararasi
yayinlar1 takip edebilmesi igin gerekli yeterlige ulasmalarini saglamaktir. Universite yasami yeni
baslayan Ogrencilerimizin yliksek oOgrenime basarili bir gecis yapabilmesi ve bu donemde
akademik caligmalarina temel olusturacak sekilde dil yeterligi kazanmalari ilk hedefimiz olsa da
ogrencilerimizin etkin bir dil kullanicis1 haline gelmesi, takip eden yillarda yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda egitim ya da uluslararasi projelerde yer alabilecek dil diizeyine

ulagmalar1 biiylik 6nem tasimaktadir.

Yabanci dil egitiminde Ogrencilerin siirece aktif olarak katilmalari 6nemli rol oynamaktadir;
dolayisiyla 6gretim elemanlarinin 6grencilere salt bilgi aktarimi yetersiz kalmaktadir. Bu
baglamda 6grencilerimizin silirecin aktif bir katilimcisi olarak etkili dinleme ve not alma,
elestirel diisiinme, analiz yapma, yorum yapma, akademik yazma, konusma ve diger 6grencilerle

ortak projelere katilma gibi {ist diizey dil becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

En az bir yabanci dil bilmenin zorunluluk haline geldigi giinlimiizde hem is hem de akademik
hayatin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek ve fark yaratabilmek icin siradan
olmayan ¢ok kapsamli bir yabanci dil yeterligi gerekmektedir. Yabanci Dil Egitimi boliimii
olarak amacimiz uluslararasi standartlarda yabanci dil egitimi almis, fark yaratan &grenciler

yetistirmektir.

7.1.1. Temel Dil Egitimi Program

Temel Dil Egitimi Birimi {niversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek
yliksekokullarinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil
(Ingilizce) egitiminde hizmet vermektedir.

Zorunlu dersin yan1 sira boliim, farkli dil programlarini (Almanca, Fransizca, Arapca) mesleki
ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir. Bu birimin amact
Ogrencilere yabanci dilde temel bilgilerin kazandirilmasi ve ileride alinacak yabanci dil dersleri

i¢in alt yap1 olusturulmasidir.



7.1.2. Genel Ingilizce Hazirhk Programi (GEPP)

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi Esdegerligi gergevesinde Ingilizce Hazirlik Programi
(GEPP/General English Preparatory Program) A1 — A2 ve B1-B2 seviyelerini kapsayan yogun
bir dil programidir. Bu birim, egitim dili %100 ve %30 Ingilizce olan programlarin
ogrencilerine (%100- Cevre Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uluslararasi
Miskiler, %30- Isletme, Biyoloji) ve istege bagl hazirlik alan birimlerin dgrencilerine egitim
vermektedir. Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki
temel ders adi altinda planlanmistir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakli gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu derste tiim beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle
entegre sekilde ogretilmektedir. Skills dersleri 6grencilerimizin okuma ve yazma becerilerini
gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci, egitim dili ingilizce olan béliimlerde
ders alacak Ogrencilere akademik caligmalar yiiriitebilecek seviyeye ulagmalarina temel

olusturacak genel Ingilizce becerilerinin kazandirilmasidir.

7.1.3. Ingiliz Dili Edebiyat1 & Ingiliz Dili Egitimi Hazirhik Programm
(ELL-ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English

Preparatory Program)

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi B2 ve C1 seviyesinde akademik amaclh
yogun dil programidir. Haftada 20 saatten olusan bu yogun program Ingilizce Dilbilgisi
Kullanim: (Use of English), Metin Okuma ve Inceleme (Reading), Yazma (Writing) ve
Konugsma (Speaking) becerileri derslerinden olusur. Program, Ogrencilere lisans egitimi
boyunca akademik caligmalar yiiriitebilmek i¢in gereken becerileri kazandirmanin yani sira, is
hayat1 ve sosyal ¢evrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim

duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmay1 amaclar.

7.1.4. Japon Dili Egitimi Hazirhk Programi: Bu program Egitim Fakiiltesi Japonca
ogretmenligi bolimii 6grencilerine lisans programi dncesinde bir yar1 yillik veya bir yillik
yabanci dil (Japonca) egitim hizmeti sunmakta olup 6grencilerine gerek akademik caligmalari
boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri

icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgliveni kazandirmay1 amacglar.



7.2. Miitercim Terciimanhk Boliimii

2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Miitercim-Terclimanlik
Boliimii ad1 altinda kurulan bdliimiimiiz Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali'ndan
olusmaktadir. Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali heniiz egitim 6gretime

baslamamuistir.

8. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU iDARi ORGANIiZASYONU

Yiiksekokulumuz Y onetimi, Miidiir ve ona baglh Miidiir Yardimcilar ile B6liim Bagkanlar1 ve
Boliim Bagkanlarma bagli Koordinatorlerden olugmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapist
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmais olup, tiim islemler ilgili kanun hiikiimleri
cercevesinde yiiriitilmektedir. Kanunun amaci Yiksekogretim ile ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin Yiiksekogretim Kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin gorevleri arasinda; Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kuruluna Bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli c¢aligmay1 saglamak, her O6gretim yili sonunda ve istendiginde
Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun
O0denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi
ile ilgili Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak, Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine c¢aligmalarinda yardimer olmak {izere kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan

en ¢ok iki kigiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.



Yiiksekokul Kurulu; Miidiir’iin Bagkanliginda Yiiksekokula bagli Boliimlerin Bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul
Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirir. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye secer ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri

yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e
yardimct bir organ olarak gorev yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlart ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul yatirim, program ve biitce
tasarisin1 hazirlamak, Miidiir’iin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-68retim ve arastirmalarindan ve béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢gimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Baskani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve
Boliimi temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart Boliim
Baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim Baskani, her 6gretim yili sonunda Boliimiin
geemis yildaki egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki caligma planini

aciklayan raporu baglh bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Boliim Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Bo6liimii olusturan
Birim Baskanlarindan olusur. Boliim Kurulu, Boliim ile Boliime bagl Birim Dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢gimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim Kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,

Boliim Baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlari ilgili kurumlarin gériisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin onerisi ve
Rektoriin onayr ile 2 yilligia siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalari miimkiindiir.



Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigi
takdirde, yeteri kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
Miidiir’iin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki

olmaksizin bagl bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

MUTEI_R_Ci_l_VI TERCUMANLIK
BOLUM BASKANI

YABANCI DILLER BOLUM BASKANI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

KOORDINATORLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Orgiit Yapisi



9. FiZiKi YAPI

Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programi dersleri 20 Merkez, 3 Biga yerleskesinde olmak iizere 23 derslikte
yuriitiilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12°si Yabanci Diller Yiiksekokul Binasinda,

8’1 ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir
Ofisler

Yabancit Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu

binalarinda 17 ofise sahiptir. 17 ofis 64 akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.
Dil Laboratuvarlar:

Yabanct Diller Yiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 40 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Hazirlik siniflarinda goérev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 her hafta ortalama 2 ders saatini

laboratuvarlarda yapmaktadirlar.

Akilh Tahtalar

8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi

binasindaki dersliklerde toplam 20 adet akilli tahta ve 16 adet projeksiyon kullanilmaktadir.
Yiiksekokul Kiitiiphanesi

Yaymlarini kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklasik 1800 adet

hikaye kitabin1 6grencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitiiphanesi
olarak kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmis ve kiitiiphane goérevlimiz tarafindan
kiitiiphane isleyisi saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Eduroam Baglantisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek dgretim elemanlarinin
gerekse 0grencilerin ders i¢i etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozliik vb.) teknolojiden
etkin faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazismalar yapilarak kablosuz internet

baglantis1 gli¢lendirilmistir.



10. PERFORMANS GOSTERGELERI

10.1. Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢caligmalar yapmak ve diizenlemek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalarda bulunmak

Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2019 2019
H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, 3 13

sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayist 1 0

Yurtdis1 destekli proje sayist 1 0

Ulusal ve uluslararasi dergilerde 2 9

yayinlanan makale sayisi

Hizmet ici egitim sayist 2 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan
10.1.1. Stratejik Ama¢ 1 Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Dr. Ogretim Uyesi Cafer Akin SAHIN

Kitap boliimii:

Sahin, C. A. (2019). A short history of English as a foreign language in the education system
of Turkey. In A. Doganay and O. Tugrul Kara (eds.), Educational Sciences I (pp.65-77).
Ankara: Akademisyen Kitabevi

Kitap boliimii:

Sahin, C. A. (2009). Foreign language curriculum from 1997 to 2018 with

specific reference to English language teaching in

Turkey. In H. SAHIN (Ed.), Academic Studies in Educational Sciences (pp.19-37). Cetinje:
Ivpe

Kitap Boliimii:

Sahin, C. A. (2009). The Analysis Of Foreign Language Education Policies In Efl Contexts. In
M. H. Bulut (ed.), Research & Reviews in Educational Sciences (pp.5-169). Ankara: Gece
Akademi

Dr. Ogretim Uyesi Pinar SEZGINTURK

Sezgintiirk P., "TRAVMANIN NESILLER ARASI AKTARIMI: PATRICKMODIANO VE
POST-BELLEK", Turkish Studies, vol.3, pp.1547-1559, 2019

Sezgintiirk P., "GRI RUHLAR’DA SEMBOLIK IMGELER", Turkish Studies, vol.14, pp.159-
173,2019

Osr. Gor. Nurtekin CURA

Makale Adi: Bilbo's hero's journey through the scope of Campbell's monomyth
Dergi: RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi (Uluslararasi / Hakemli)
ISSN: 2148-7782 (print) / 2148-9599 (online)

Yil: 2019.17




Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ

Yayla Hmiz, E.Kiraz, E."21st-Century Skills: Revolution or Evolution?", International
European Conference on Interdisciplinary Scientific Researches, November, 15-17,2019 Paris,
France,

Osr. Gor. Dr. Bora DEMIR

Uluslararasi1 Hakemli Dergide Yayimlanmms Makale

Demir, B. (2019). Prospective English language teachers’ opinions about community service
practices. Journal of Theory and Practice in Education. Vol.15 (Special Issue), 11-23. DOL:
10.17244/eku.488171

Uluslararasi Kitapta Boliim

Demir, B. (2019). The effect of a project-based activity on language, personal, interpersonal,
and affective development of ESP learners: Designing newspapers. In A. Donger & H. Yildiz
(Eds.), Academic  Studies in  Educational Sciences 2019/2, ( pp. 45-67).
http://www.uakb.org/source/2019%20EYUL%20KITAPLARI/2019%20EYLUL/ACADEMIC
%20STUDIES%20IN%20EDUCATIONAL%20SCIENCES-201992.pdf

Uluslararasi Konferansta Workshop

Demir, B. & Ozdemir, M. (2019). Enhancing Vocabulary Learning Performance in a Foreign
Language with Augmented Reality Materials Presented in Different Modalities. Paper
presented at Bogazi¢i University School of Foreign Languages 2nd ELT Conference: Towards
Higher Education, 27-28 September, Bogazi¢i University, Istanbul, Turkey.

Uluslararasi Konferansta Sunulan Sozli bildiri

Demir, B. (2019). The effect of a project-based activity on foreign language development of
ESP learners: Designing newspapers. Paper presented at International Symposium on
Academic Studies in Educational and Social Sciences, 13-15 June, Ankara, Turkey

Ulaslararsi1 Konferansta Tam Metin Kitabinda Boliim

Demir, B. & Ozdemir, M. (2019). Investigating the effect of augmented reality on foreign
language vocabulary learning with reference to redundancy principle. 13th International
Computer and Instructional Technology Symposium (ICITS 2019), 02-04 May, 2019, Kirsehir,
Turkey. ISBN: 978-605-697100-6

Osr. Gor. Dr. Higashitotsu KUTLUK

Konferanslar

1. 24-26 Haziran 2019 tarihinde Osaka Japonyada diizlenmis olan Uluslararasi Peace and
Human Rights Konferansinda koordinatér.

2. 28-29 Haziran 2019 tarthinde Oska Japonyada diizlenmis olan Uluslararasi
Uyghur Tibet Mongol Human Rights Konferansinda koordinatér.

3. 05 Eyliil 2019 tarihinde diizlenmis olan Uluslararas1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tiirk Asill1 Diinyada Unlii Bilim Insanlari Konferansinda koordinator

4. 09 Eyliil 2019 tarihinde Istanbul da diizlenmis olan Uluslararas1 Uyghur Akademisi
Sempozyumu'na “Japonya ve Uyghur Tarihi” adiyla konu sunmus oldum.



5. 06 Ekim 2019 Istanbul da diizlenmis olan II. Uluslararas1 Uyghur Islam Arastirmalari
Sempozyumu'na “Tatar,Baskurt ve Uyghur Tiirklerinin Japonya'daki Islami Faaliyetleri”adiyla
konu sundum.

6. 19 Ekim 2019 Canakkale Aydinlar Ocagi “Dogu Tiirkistan'm Giincel Sorular” konulu
konferansi i¢in konu sundum.

7. 12 Kasim 2019 tarihinde Istanbul’da “Dogu Tiirkistan Cumhuriyetleri Kalbimizde
Yastyor” konulu konferansi i¢in konu sundum.

8. 19 Aralik 2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi COMU Yeniler Toplulugu
tarafindan organize edilen “ Kanayan Yara Dogu Tiirkistan” konulu konferansi i¢in sonu
sundum.

9. 26 Aralik Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi tarafindan diizlenmis olan “Japonya da
Egitim ve Saglik” konulu konferansinda koordinatdr.

Yayinlar

1. N. SEUI, H.LKUTLUK. The International University of Kagoshima Journal, Japan 31 June
2019, Scholars from Around the World Jointly Condemn China’s Mass Internment of Uyghurs.

2. N.SEUI, H.KUTLUK. The International University of Kagoshima Journal, March 2019.
Turkey’s Trouble Neighbor: Syria and Syrian Refugee Crisis.

3. Higashitotsu KUTLUK. “Tatar,Baskurt ve Uyghur Tiirklerinin Japoya'daki Islami
Faaliyetleri”. Uyghur Tirklerinde Din Egitimimin Diini Ve Bugilinii (Sempozyum
Bildirileri),Ekim 2019.

Osr. Gor. Didem Sevegi OZGIDER

15-17 Kasim 2019 tarihlerinde Paris/Fransa'da diizenlenen ULUSLARARASI AVRUPA
DISIPLINLERARASI ARASTIRMALAR KONGRESI’ne “Neoliberalism Disguised as
Textbooks: Is Ideology Embedded?" baslikli bir bildiri ile katilmis bulunmaktayim. Ayrica
hazirlanan bildiri kitabinda bildirim yer almistir.

Osr. Gor. Ahu AKBAY

8-10 Nisan 2019 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen ILTERG Konferansi'nda bir adet
bildirimiz sunulmustur.

Bildiri yazarlari: Dr. Ogretim Uyesi Kiirsat Cesur, Melis Senol, Ahu Akbay

Bildirinin ad1: Pre-service and In-service EFL Teachers' Preferences of the Elective Courses in
ELT Departments

JLLS adli uluslararasi bir derginin Vol.15, No:4 sayisinda bir adet makalemiz basilmistir.
Makale Yazarlari: Ahu Akbay ve Dr. Ogretim Uyesi Kiirsat Cesur

Makale adi: Pre-service and in-service EFL teachers’ views on the general knowledge elective
courses of the ELT department: Suggested syllabus for the most preferred course

Ogr. Gor. Dr. Nalan BAYRAKTAR BALKIR

Diger dergilerde yayinlanan makaleler:

Bayraktar Balkir N., Zehir Topkaya E., "The Influence of Synectics Model as a Prewriting
Technique on Vocabulary Development", Kastamonu Education Journal, vol.27, pp.2115-
2127,2019



Kitapta boliim:

Bayraktar Balkir N., Topkaya E., "The Use of the Synectics Model as a Prewriting Technique
in a Tertiary Level Writing Course", in: Energizing Teacher Research, Dikilitas K., Wyatt
M.,Burns A, Barkhuizen G., Eds., IATEFL, Kent, pp.153-160, 2019

Hizmet I¢i Egitimler

e Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2019-2020 Akademik yil1 bahar donemi hizmet ici egitim
calismalarim kapsaminda, Eyliil 2019°da Oxford Universitesi Yaymevi dgretmen egitimcisi
tarafindan yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik iki oturumlu
seminer diizenlendi.
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-egitim-ogretim-yili-hazirliklari-suruyor-r407.html
e 16 Ekim 2019’da National Geographic Learning yayin evi Orta Dogu Egitim Koordinatori
Tom Kelley tarafindan 21. yiizyi1l becerilerinin yabanci dil 6grencilerine kazandirilmasi
konusunda akademik personelimize egitim verildi.
http://ydvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/21-yuzyil-becerileri-egitimi-r4 12 .html

e 27 Aralik 2019 tarihinde Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1, Psikolojik
Danigsmanlik biriminde gorevli Cumhur Cirnaz tarafindan YDYO akademik personeline
Psikolojik 11k Yardim ve Yénlendirme konulu egitim verilmistir.
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikolojik-ilk-yardim-ve-yonlendirme-egitimi-r45 1 .html

10.2. Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Ingilizce hazirhk ve lisans diizeyinde &grencilerin Ingilizce becerilerini
gelistirmek icin en etkin yontemlerin kullanilmasi

Strateji 1.3. Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarm gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2019 2019
H B
Oryantasyon egitim sayisi 2 2
Egitim programlarinin degerlendirilmesi 1 1

caligmalar sayisi

Ders dis1 diizenlenen egitim 6gretim 2 2
faaliyetleri sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

10.2.1. “Stratejik Amac¢ 2: Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler
10.2.1.1. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Gerceklestirildi

2019 yilinda 3 hizmet i¢i egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bakiniz 5.1.1.
10.2.1.2.Akademik Personel El Kitabi

Kalite yonetimi siirecinde standartlar1 olusturmak adina, Yabanci Diller Yiiksekokulu isleyisi,
uygulamalar, gorev ve sorumluluklara iligkin standartlarin yer aldigi Akademik Personel El
Kitab: Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirland.

10.2.1.3. ingilizce Hazirhk Egitimi Ogrenci El Kitabi Giincellendi

Ogrencilerimizin Ingilizce Hazirlik Smifinin isleyisi ve degerlendirme kriterlerini daha iyi
anlayabilmeleri amaciyla Yabanci Dil Egitim- Ogretimi ve Yabanci Dil Hazirhk Egitim-
Ogretimi Yonergesi ile uyumlu ve yonetmelikteki konular1 detayl1 agiklayan ve 6rnekler sunan
ogrenci el kitabi giincellenmistir.
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-akademik-yili-ogrenci-el-kitabi-r4 14.html




10.2.1.4. Ders icerikleri Hazirlandi

Ders Icerikleri dersin amaglari, hedefleri, kullanilan Ogretim yontemleri, materyal,
degerlendirme kriterleri, 6devler, donem projeleri ve haftalik ders akigini icerecek sekilde ortak
bir formatta hazirlanarak 6gretim gorevlisi ve 6grencilerle paylasilmis ve yliksek okul internet
sayfasina eklenmistir.
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-guz-donemi-hazirlik-siniflari-ders-iceri-
r433.html

10.2.1.5. Ornek Muafiyet Sinavlar Giincellendi

Degisen ders igeriklerine ve sinav kapsamina gore sinav ornekleri giincellenerek, yiiksekokul
internet sayfasina eklendi.
http://vdvo.comu.edu.tr/sinavlar/hazirlik-sinavlari.html

10.2.1.6. Yiiksekokul Internet Sayfasi iceriklerinin Ingilizceleri Hazirlandi.

Yiiksekokul internet sayfasindaki icerikle ingilizceye cevrilerek, sayfanin Ingilizce versiyonu
hazirlanmis ve meniiye eklenmistir.

10.2.1.7. Dil Laboratuvarlar1 Ogrencilerin Ders Sonras1 Kullanimma A¢ild

Ders i¢i faaliyetlerde kullanilan dil laboratuvarlar1 68rencilerin ders sonrast kullanimina acildi.
Haftada iki giin 16:15-17:15 arasinda yiiksekokulumuzda kismi1 zamanl ¢alisan 6grencimiz
tarafindan dil laboratuvarlari agik tutularak Ogrencilerimizin bireysel c¢aligmalarinin
yapabilmeleri imkan1 saglanmistir.

10.2.1.8. ingilizce Konusma Dersleri Ana Dili Ingilizce Olan Ogretim Elemanlar
Tarafindan Verildi

Full Bright programi kapsaminda goérev yapan 2, bir tane de yabanci Ogretim elemani
statiisiinde calisan 3 Amerika Birlesik Devletleri vatandas1t 6gretim elemani tarindan hafta 3
saat konusma dersleri 21 sinifta verilmistir.

10.2.1.9. Cahsma ve is Kurumu Semineri

3 Aralik 2019 Sali giinii 11.30-14.00 saatleri arasinda Troia Kiiltiir Merkezi Prof. Dr. Sevim
BULUC Oditoryumu'nda, Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlik
sinifi 6grencilerine is bulma siirecleri hakkinda seminer verildi.
http://ydvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/calisma-ve-is-kurumu-semineri-r444.html

10.2.1.10. Kiitiiphane Gezisi Yapildi

Hazirlik sinift 6grencilerinin iiniversite merkez kiitiiphanesinden etkin faydalanabilmeleri i¢in
ogrencilerle birlikte gruplar halinde kiitiiphane ziyaretleri yapilmistir. Ogrencilerimiz
kiitliphane personeli tarafindan kiitiiphane katalogu, ¢evirim i¢i veri tabanlari, e-kitap vb.
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin nasil etkili kullanilacagi konusunda bilgilendirilmistir.
http://ydvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kutuphane-gezisi-r430.html

10.2.1.11. Ogrenciler Tarafindan Ingilizce Dergi Hazirland

Ingilizce Hazirlik Programi dgrencileri tarafindan Ingilizce dergi hazirlanmistir. Derginin ismi
ogrencilerimizin dergi ismi anketinde en yliksek oy verdigi isim olan "Think-Aloud" olarak
belirlenmistir.
http://ydvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/think-aloud-dergimizin-ilk-sayisi-yayinda-r391.html




10.2.1.12. 2018-2019 Akademik Yihi Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantisi
Gerceklestirildi

2019-2020 Akademik yilinda iiniversitemizin zorunlu ya da istege baglh hazirlik programlari
bulunan béliimlerine kayit yaptirip, Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde Ingilizce
hazirlik egitimi alacak Ogrenciler i¢in 6.09.2019 tarihinde Troya Kiiltiir Merkezi Prof. Dr.
Sevim BULUC Oditoryumu’nda tiim Hazirlik Egitimi 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin
katilimiyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dil
Hazirlik Egitim-Ogretimi Yonergesine atifta bulunarak her bir alt birim igin 3 ayr1 oryantasyon
ve bilgilendirme toplantist gergeklestirildi. Oryantasyon ve bilgilendirme toplantilariyla
Ogrencilerin liniversite ve hazirlik egitimi hakkinda en iyi sekilde bilgilendirilmesi ve uyum
stirecini hizli ve saglikli bir sekilde atlatmalar1 saglanmustir.
http://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-oryantasyon-toplantisi-r425.html

10.2.1.13. Derslerde Teknoloji Kullanimi

“Professional Development Program Within The Process of Accreditation” temali mesleki
gelisim  programina  Ogretim  elemanlarimiza tamitilan  “Edmodo”,  “pollev.com”,
“socrative.com”, “padlet.com” gibi yazilim ve mobil uygulamalar 6grencilerin ihtiyaglarina en
iyi sekilde cevap vermek, dersleri 6grenciler i¢in ilgi ¢ekici kilmak, dosya/veri paylasmak ve
ogrencilerle etkili iletisim kurmak i¢in derslerde etkin olarak kullanilmaktadir.

Derslerde kullanilan kitaplarin se¢iminde sunulan teknolojik imkéanlar g6z Oniinden
bulundurulmaktadir. Segilen kitaplarin ¢evirim i¢i uygulamalar1 ile gerek ders i¢inde gerekse
ders disinda Ogrencilerin teknolojiyi etkin kullanarak dil becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Ekim 2019°da Yabanci Diller Boliim Baskani Gokhan HINIZ tarafindan hazirlik birimi
akademik personeline “Edmodo” ve “turnitin.com” uygulamalarimin kullanimi konusunda
egitim verilmistir.

10.3. Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri: 2018 2018

H B
Egitim verilen programlarla 4 0
gOriisme giinleri/ziyaret sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
Stratejik Amac¢ 3 Kapsaminda Yapilan Calismalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemizde 2 enstitii, 15 fakiilte, 7 yiiksekokul ve 13 meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde toplam 11096 6grenciye ders vermektedir. Yiiksekokulumuzun ders
verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaglarinin belirlenmesi verilen egitimin niteligi agisindan
biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozlii iletisim kanallar
etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. 2019 yilinda
gergeklestirilmesi planlanan egitim verilen programlarla goriisme giinleri ve ziyaretleri gerek
ylksekokulumuzun gerekse goriisiilecek akademik birimlerin yogun programi, ilgili akademik

personelimizin yogun ders ve is yiikii nedeniyle gerceklestirememigstir. 2020 yilinda ders




verilen birimlerin yabanci dil egitimine iligkin goriislerini almak iizere 6grenci ve Ogretim

elemani ziyaretleri/goriismeleri gergeklestirilmesi 6n goriilmektedir.

11. AKREDITASYON VE KALITE GUVENCE (PUKO) CALISMALARI

24 Ekim 2016 tarihinde Akreditasyon Siireci ve Oz Degerlendirme Raporu hakkinda
toplant1 gerceklestirilmis ve PEARSON Akreditasyon kriterleri incelerek belirli planlamalar
yapilmistir. 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmistir. Ancak
yiiksek maliyet ve biitce yetersizligi sebebiyle Akreditasyon siireci baglatilamamastir.

Egitim-Ogretim programlarimiz PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisii

cercevesinde agagida belirtilen sekilde stirekli iyilestirmeye tabi tutulur:

Planlama
Anketler ve goriismeler araciligiyla ihtiyag¢ analizi
Akademik ve idari personelin kalite yonetimi stirecleri hakkinda bilgilendirilmesi
Ogretim programimin planlanmasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasi
Uygulama
Ogretim programimin uygulanmasi
Kontrol Etme
Programin igerik, girdi, siire¢ ve iiriin agisindan degerlendirilmesi
Ogrencilerden anketlerle alman geri bildirimler
Koordinatorliiklerle yapilan toplantilar
Ogrencilerin basar1 seviyeleri ve oranlarinin incelenmesi
Onlem Alma
Alman geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler neticesinde egitim programini, ders
icerikleri, 6lgcme degerlendirme, ders materyalleri, teknoloji kullanimi, ders igi-dis1 etkinlikler,

Ogretim yontemleri ve siireclerinin egitimin kalitesini arttiracak sekilde giincellenmesi.

12. MEMNUNIYET ANKETLERINE KATILIM CALISMALARI

Mayis ve Aralik 2019°da Hazirlik Sinifi 6grencilerine memnuniyet anketi uygulanmis ve
sonuclar1 egitim programinin igerigi, girdileri, siirecleri, {iriinleri agisindan degerlendirilmistir.

Aralik 2019’da akademik personel i¢in ayrica memnuniyet anketi uygulanmistir.

Anket sonuclarinda yeterli sayida bilimsel etkinlik diizenlenmedigi ve kalite yonetimi ile ilgili

yeterli bilgiye sahip olunmadigi konular1 6n plana ¢ikmistir. Bu anlamda 6gretim elemanlart ile

bir toplanti yapilarak kalite giivencesi ¢aligsmalar1 konusunda bilgi verilmistir.



Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan alman geri déniitler {izerinden 2019/2020
akademik yilinda asagida belirtilen konularda diizenlemeler yapilmistir.
Konugsma becerisi i¢in ayr1 bir saat belirlenmis ve bu ders yabanci 6gretim elemanlar
tarafindan verilmistir.
Ders kitaplar1 degistirilmistir.
Ders saatleri ve igerikleri degistirilmistir.

Yapilan degisikliklerin yansimalarin1 gérmek ve analiz etmek amaciyla Aralik 2019

personel ve 6grenci anketleri yeniden uygulanmistir.

13. BILIMSEL FAALIYETLER

A. AKADEMIK CALISMALAR
Yabanct Diller Yiisekokulun’da akademik ve idari gorevler, sinav hazirlama ve
degerlendirme gibi gorevlerin yogunluguna karsin 2019 yilinda hedeflenen sayinin iizerinde

akademik caligsma yuriitiilmstiir.

(==

8.1. Boliim Adresli SCI-SSCI Expanded Makale Sayisi

8.2. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi

8 (Bakiniz 4.1.1)
8.2. Boliim Adresli Uluslararasi Dergilerdeki Makale Sayisi

0
8.3. Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

8.4. Boliim Adresli Ulusal Proje Sayis1




B. AMAC VE HEDEFLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu olarak bilimsel
ve yenilik¢i calismalar yapmak ve diizenlemek, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi basliklarini stratejik hedefler olarak belirlemistir.

C. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

a) Yiiksekokulumuz 2019 Yurtdis1 Destekli hedeflenen ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayist 3 olarak belirlenmistir. Biitcemizdeki kaynak yetersizligine
ragmen hedefin iizerine ¢ikilmis ve 13 katilim gerceklesmistir.

b) Yiiksekokulumuz 2019 Yurtdisi Destekli hedeflenen proje sayisi 1 (bir) olarak
belirlenmistir.  Ancak  bilitcemizdeki kaynak yetersizliinden dolayr bu hedef
gergeklestirilememistir.

¢) Yiksekokulumuz 2019 Yurti¢i Destekli hedeflenen proje sayist 1 (bir) olarak
belirlenmigtir.  Ancak  biitcemizdeki kaynak yetersizliginden dolayr bu  hedef
gergeklestirilememistir.

d) Yiiksekokulumuz 2018 hedeflenen Hizmet i¢i egitim sayist 3 (iki) olarak
belirlenmistir ve bu hedefe ulasilmistir.

e) Yiiksekokulumuz 2018 hedeflenen Egitim verilen programlarla goriigme giinleri /
ziyaret sayis1 4(dort) olarak belirlenmistir. Ancak biitgemizdeki zaman ve planlama gakismast

nedeniyle bu hedef gerceklestirilememistir.

D. PERFORMANS BILGILERI

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Yabanci Diller Egitimi Boliimii (2018-2022
Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plami

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢caligmalar yapmak ve diizenlemek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalarda bulunmak

Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019 H | 2019B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sayisi 3 5 3 13
Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 0
Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 0 1 0
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayis1 2 2 2 9
Hizmet I¢i Egitim Sayisi 2 2 2 3
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde 6grencilerin Ingilizce becerilerini
gelistirmek icin en etkin yontemlerin kullanilmasi

Strateji 1.3. Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019H | 2019B
Oryantasyon egitim sayisi 2 2 2 3
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalari say1si 1 1 1 1
Ders disi1 diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri sayisi 2 2 2 2
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

Performans Gdstergeleri: 2018 H | 2018 B | 2019 H | 2019 B

Egitim verilen programlarla goriisme giinleri/ziyaret sayisi 4 2 4 0

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

E. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler:

e @Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro
e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi
e Kurumsal kiiltiiriin olugmasi ve isleyisin oturmus olmasi

Zayifliklar:

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin ¢esitli birimlerde ve oOzellikle merkez kampiis disinda
gorevlendirilmesi nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin olabilmesi

e Derslik sayisinin yetersizligi

e Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmast

e Ofis Sayisinin Yetersizligi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine
bagli koordinasyon problemleri

e Yilin son aylarinda 2. Ogretim iicretlerinin yatiriimamasi



F. ONERILER VE TEDBIiRLER

Oneriler

e Akademik personel alimi

e Kisa vadede mevcut dersliklerin izolasyon malzemesi ile kaplanarak ses yalitimin
giiclendirilmesi

e Uzun vadede yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlari tagiyan bir yiiksekokul binasi
temin edilerek tiim yabanci dil hazirlik siniflariin tek binada toplanmasi

e Derslik sayisinin artirilmasi

e Ofis Sayisinin Artirillmasi

e 2. Ogretim ders iicretlerinin ilgili biitceden karsilanamamas1 durumunda iiniversite
merkezi biitcesinden karsilanmasi

e Istege bagli hazirlik programina Ogrenci kabulii igin bir kontenjan usuliiniin
belirlenmesi

Tedbirler:

e Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

e Baz birimlerde uzaktan egitime geg¢ilmesi

e Akademik personel alimi

e Akademik faaliyetler ve hizmetci egitimler i¢in biit¢ce temin edilmesi

e Fiziksel sartlara iliskin sorunlar hakkinda ilgili birimlere yazilarin yazilmasi



COMU Kalite Giivencesi Calismalar1 Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

COMU Kalite Giivencesi politikasi, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, amaglari, hedefleri | Ek 2 Evet

e performans gostergeleri bilinmektedir

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte veya mail | Ek 4 Evet

ile gonderilmektedir

YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir Ek7 | Evet

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir Ek 6 Hay1r
COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir Ek7 | Evet
Birimlerin kalite giivencesi icin iyilestirme ¢alismalar1 KIDR araciligiyla takip edilmektedir Ek 4 Evet
Birimlerin iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri Ek 4 Evet
tanimlanmistir

Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siireclerinin isletilmesine yonelik diizenli Ek1 Evet
toplantilar yapilmaktadir

Birimlerin kalite alt komisyon iiyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir Ek 5 Evet

Kalite giivencesi anketlerine (6grenci, akademik ve idari personel) katilim saglanmaktadir Ek 3 Evet
Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde i¢ ve dig paydaslarin katki ve goriisleri alinmaktadir | Ek 4 Evet

COMU stratejik plani ile uyumlu calismalar siirdiiriilmektedir Ek 4 Evet

Akredite olmak isteyen boliim/programlar tegvik edilmekte ve destek olunmaktadir Ek 6 Hay1r
Akredite olmayan boliimler igin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi Ek 4 Evet
kapatilmaktadir

Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir Ek 6 Hay1r
Yapilan tiim ¢aligmalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve | Ek 4 Evet

KIDR icerisinde ifade edilmektedir

Not: Her bir satir icin cevaplariniz “evet” ise, kanit olarak ekte ilgili belgelerin sunulmasi gerekmektedir.
Cevaplariniz “hayir” ise nedenlerini belirtiniz.

Birim Amiri (Dekan/Okul Midiri/Merkez Mudiiri) Sorumlu Ust Komisyon Uyesi
Unvan-Ad Soyadi: Unvan-Ad Soyadi:
Tarih: Tarih:

imza: imza:




Kontrol listesinde hayir olarak isaretlenen maddelere iliskin aciklamalar

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir — Hayir

Hazirlik Sinifi dersleri Bologna siirecine dahil degildir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Hazirlik siniflart senelik programlardir ve derslerden ayri ayr1 kalma gegme durumu séz
konusu degildir. Basari tiim derslerin ortalamasi alinarak belirlenir. Bu nedenle derslerin AKT
yiikleri hesaplanmamaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin ders verdigi
diger birimlerin Bologna siirecine iligkin islemleri ilgili béliim/anabil dal1 biinyesinde

yapilmaktadir.

Akredite olmak isteyen boliim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir —

Hayir

24 Ekim 2016 tarihinde Akreditasyon Siireci ve Oz Degerlendirme Raporu hakkinda
toplant1 gerceklestirilmis ve PEARSON Akreditasyon kriterleri incelerek belirli planlamalar
yapilmistir. 2017 Bahar Yartyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmistir. Ancak

yliksek maliyet ve biitce yetersizligi sebebiyle Akreditasyon siireci devam ettirilememistir.
Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir — Hayir
Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemizdeki diger programlarin zorunlu ortak

yabanci dil dersleri, mesleki yabanci dil dersleri ve diger programlarin yabanci dil hazirlik

egitimini vermektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir.



