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1. ON BILGI

Insanlik tarihi boyunca her zaman 6nem arz eden yabanci dil 6grenimi 21. yiizyillda hem
akademik hem de profesyonel yasamin vazgecilmez becerilerden biri olarak oOne ¢ikmistir.
Yiiksekogretimin tilkeler icin bilimsel, sosyal ve ekonomik agidan biiyiik 6nem arz ettigi
giinlimiizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek nitelikteki yiiksekogretim
kurumlarinin en 6nemli niteliklerinden biri de kaliteli yabanci dil egitimidir. Nitekim Avrupa
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yeterlikler Cergevesinin altim1 ¢izdigi,
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin de hayat boyu dgrenme i¢in anahtar yetkinlikler-
Avrupa Referans cercevesi kapsaminda tavsiye ettigi 8 anahtar yetkinlikten biri de yabanci
dillerde etkin iletisimdir. Bu anlamda beklentilere ve ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde
yabanci dil egitimi sunarak kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve
yenilik¢i liniversitelerin baginda yer almak ve aragtirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
iiniversitemiz Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun stratejik planimi olusturma ihtiyact ortaya
cikmustir.

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
egitim Ogretim kalitesini ve arastirma faaliyetlerini artirmak ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu stratejik planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler
de ileride yapilacaktir. Zira bu planin programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri

olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulunun
2018-2022 akademik yillar1 siiresince egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi
caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir
rekabet kosullarin1 glinimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasini
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim O6gretim anlayisinin meslek
yiiksekokulumuz personelince i¢sellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda
bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.



3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Oneriler temin edilerek hazirlanmistir. Toplanan bilgi ve oOneriler 1s18inda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama stireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
i. Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,

i1. Yiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

e  Programin Giiglii Yonleri
e  Programin Zay1f Yonleri
e  Firsatlar

° Tehditler

iii. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
iv. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,
v.Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
vi. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla
kurulmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-

Ogretim hayatina baglamistir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim y1linda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistlir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yil
icinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle
beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiksekokulu ile beraber iiniversitemiz
toplam 39 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de
faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektdrliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve &nlisans
programlarindan ise 42.957 olmak iizere {iniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.
Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gdmiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer
alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitiistine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde,

herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢cok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.



Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
sirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarmn disinda; Biga’da, Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donammli, kiiltiirli ve &zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligsmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl,

yenilikci ve girisimci bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “boélgenin en iyi iiniversitesi

olmalk, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlan ile yliksek degerlere sahip bir {iniversite

olma yolunda ilerlemektedir.



Bu Degerlerimiz;

o Aciklik ve dogruluk

o Bilimsellik

o Cok kiiltiirliiliik

e Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimsemek

e Emege saygi ve basariy1 takdir

e Etik

e Gorev bilinci ve sorumlulugu

e Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin gereksinimlerini 6n planda tutma
e Kurumsal aidiyet ve temsiliyet

o Mikemmeliyetgilik

o Oz saygi ve insana saygi

e Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede paydaslar arasinda etkili iletisim
o Seffaflik

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

e Ulusal ve uluslararasi degerlere baglilik

e Yenilikeilik

e Hayat boyu 6grenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bdlgenin en iyi iiniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu

haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasin,

Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin ytikseltilmesini,

Universitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve {iniversitemizle yurtdisi {iniversiteler

Arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina dncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarina yonelik ¢caligmalarin desteklenmesini,

Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayz,

Kurumsal akreditasyon ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesini,

Paydaslarimizla olan iligkilerin giiglendirilmesini ve liniversitemiz tarafindan topluma

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.



7. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU TANITIM

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanct Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik
Boliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli
tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin
ylriitiilmesi, liniversite blinyesinde yapilan Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Yabancit Dil Hazirhik Egitimi Yiiksekokulumuz gorev alanini olusturur. Yabanci Dil Hazirlik
Egitimi 6gretim dili tamamen yabanct dil olan Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde ileri diizey
Ingilizce, Almanca ve Japonca; dgretim dili kismen Ingilizce olan boliimlerde ise temel diizeyden
orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik Egitim programlarinin planlanmasi,
organizasyonu ve Yylriitiilmesinden sorumlu okulumuz, &grencilerimizin egitim O6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili

iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir.

8. MISYON, VIiZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Programin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Boliimiiniin misyonu kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, Yabanci Dil
Hazirlik programina kayitli olan ve iiniversitemizin gesitli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan &grencilerimizin egitim Ogretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken yabanci dil becerilerini de kazanmalarina ve
gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Boliimiimiiziin bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin kullanildigi, Ogrencilerin sosyal ve biligsel gelisimlerinin yaninda O6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglari
gerceklestirirken 6grencilerin bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere acik bigimde

yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.
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Programin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun vizyonu benzer
egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek, egitim-6gretim kalitesini miimkiin
olan en iist diizeye ¢ikarmak i¢in akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek, teknolojik
ve fiziki alt yapiy1 en yliksek standartlara ulastirmak, ¢agin gerekliliklerine ve 68renci ihtiyacina
uygun egitim yaklasimlarin1 ve materyallerini etkin bir sekilde kullanmak ve bu sayede
ogrencilerimizi kiiresel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmaktir. Bu amacla

yliksekokulumuz, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglamistir.

Programin Amac¢ ve Hedefleri

Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken Yabanci Diller Boliimiiniin
ders verdigi farkli birimler ve programlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri g6z 6niinde bulundurularak

farkl1 birimler olusturulmus ve her birim i¢in farkli amagclar ve hedefler belirlenmistir.

Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi {iniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek
yiksekokullarinda yer alan Yiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil
(Ingilizce) egitiminde hizmet vermektedir.

Zorunlu dersin yani sira boliim, farkli dil programlarini (Almanca, Fransizca, Arapga)
mesleki ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir. Bu birimin amac1
ogrencilere yabanci dilde temel bilgilerin kazandirilmas: ve ileride alinacak yabanci dil dersleri

icin alt yap1 olusturulmasidir.

Genel Ingilizce Hazirlik Programi (GEPP)

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi cercevesinde Ingilizce Hazirlik
Programi1 (GEPP/General English Preparatory Program) A1 — A2 ve B1-B2 seviyelerini kapsayan
yogun bir dil programidir. Bu birim, egitim dili %100 ve %30 Ingilizce olan programlarin
ogrencilerine (%100- Cevre Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uluslararas: iliskiler,
%30- Isletme, Biyoloji) ve istege bagli hazirlik alan birimlerin 6grencilerine egitim vermektedir.
Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders adi
altinda planlanmistir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakl gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu derste tiim beceriler (konugma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde
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ogretilmektedir. Skills dersleri 6grencilerimizin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla
planlanmustir. Bu birimin amaci, egitim dili Ingilizce olan bdliimlerde ders alacak dgrencilere
akademik calismalar vyiiriitebilecek seviyeye ulasmalarina temel olusturacak genel Ingilizce

becerilerinin kazandirilmasidir.

Ingiliz Dili Edebiyat1 & Ingiliz Dili Egitimi Hazirhk Program
(ELL-ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English

Preparatory Program)

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi B2 ve C1 seviyesinde akademik
amacl yogun dil progranudir. Haftada 20 saatten olusan bu yogun program ingilizce Dilbilgisi
Kullanim1 (Use of English), Metin Okuma ve inceleme (Reading), Yazma (Writing) ve Konusma
(Speaking) becerileri derslerinden olusur. Program, 6grencilere lisans egitimi boyunca akademik
caligmalar1 ylriitebilmek i¢in gereken becerileri kazandirmanin yam sira, is hayati ve sosyal
cevrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi,

beceri ve dzgiiveni kazandirmay1 amaglar.

9. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile benzer programlar arasinda 6ne ¢ikmak.

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve ders verilen akademik birimlerin beklentilerine
uygun 0grenci yetistirmek.

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii ve tiniversitemizi en etkin sekilde temsil etmek.

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturmak.

Katilimci, kendine giivenen, elestirel diislinebilen bireyler yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

a. Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s1ginda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa

sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.
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Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
alip degerlendirmek.

Birim olarak tliniversitemizin kurumsallagsmasina katk1 saglamak.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin  gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, liniversitemizin {i¢iincli kusak tliniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde
katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik

anlamda katkida bulunmak.

b. Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalan

Yabanci Diller Yiksekokulu biinyesinde barindirdigi Temel Dil Egitimi Birimi, Genel
Ingilizce Hazirlik Programi, ingiliz Dili Edebiyat1 ve Ingiliz Dili Egitimi Hazirlik Programinda
sundugu cesitli seviyelerdeki dil 6gretimi ile Ogrencilere akademik caligsmalar yiiriitebilecek
seviyeye ulasmalarina temel olusturacak genel ingilizce becerilerinin yani sira, is hayati ve sosyal
cevrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi,

beceri ve 0zgiiveni kazandirmay1 amaclamaktadir.

¢. Yabana Diller Yiiksekokulu idari Politikalar

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y onetim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
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d. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en dnemli paydas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

e. Yabanci Diller Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.

10. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim {iniversitede egitim vermektedir. Yiiksekokulumuzun
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

e (COMU Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii

e COMU % 100 Ingilizce Egitim veren Béliimleri (Cevre Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Uluslararasi iliskiler)

e COMU % 30 ingilizce Egitim veren Béliimleri (Biyoloji, Isletme, Biyomolekiiler Bilimler,

Tiirkiye Calismalari)

TOMER

Dis iliskiler Koordinatdrliigii

UZEM

SEM

COMU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ofisi

Akademik personelimiz

Idar? personelimiz

Ogrencilerimiz
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Yabanc1 Diller Programinda kadrolu olarak gorev yapan 55 akademik personel

bulunmaktadir. Program baskani bolim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagh

olarak gorev yapmaktadir. Boliim bagkani, boliimii baskani yardimcilari ve koordinatorler

aracilifiyla programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak

planlamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemizde kadrolu olan 55 akademik personel ile 1

enstitli, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 meslek Yiiksekokulu biinyesinde 9309 6grenciye 397

subede haftalik 1058 saat ders vermektedir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik Personel Ogrenci Haftahk Ders
YDYO TOPLAM Sayisi Sayisi Sube Sayisi Saati
55 9309 397 1058
Tablo 2. Ogretim Elemanlar1 Yas Dagilim
Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dr.Ogr.Uyesi 2 1 2
Ogr.Gor.Dr. 1 1 1 1
Ogr.Gor. 11 6 19| 8 2
Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi
Halen 5 o eyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Ogretim Yok)
Akademik Goriiyorsa "
N Ad1 Soyad ..
Unvan 1ooyadt Son Mezun Oldugu| Hangi Kamu, Kac¢ Yildir| Ogretim Kamu, Sana‘).f !
Ozel =2 .. |Meslek ve Ozel Sektore
Kurum ve Yih Asamada .. Bu Uyeligi . - Arastir
Oldus Sektor, K da | Siiresi Kuruluglarind | Verilen Bilimsel d
ugu Sanayi, urumda | Suresi Damismanhkta mada
Yeditepe
L Universitesi-Egitim
Dr. Ogr. Uyesi | Sedat BECEREN |Bilimleri Enstitiisii- Yok 21 19 19 Orta Diistik Orta
Ingiliz Dili Egitimi
Doktora 2018
2008 - Kagoshima
Dr.OgrUyesi  |Higashi KUTLUK |UMVersity Japan Yok 28 25 28 Yiiksek Yiksek | Viiksek
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Dr. Ogr. Uyesi

Nalan
BAYRAKTAR
BALKIR

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi,
Ingiliz Dili Egitimi,
Doktora, 2016

Yok

21

19

19

Orta

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi

Pinar
SEZGINTURK

Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti Fransiz
Dili ve Edebiyati,
Doktora, 2012-2016

Yok

11

11

Yiiksek

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Zeynep Giilgah
KANI

Exeter Universitesi,
Ingiltere, Doktora,
2016.

Yok

10

11

11

Yiiksek

Orta

Yiiksek

Ogr. Gor. Dr.

Bora DEMIR

Yeditepe
Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii,
Ingiliz Dili Egitimi,
Doktora, 2009-2014

Yok

20

18

18

Orta

Diisiik

Orta

Ogr. Gor. Dr.

Halit Taylan

University of
Exeter, College of
Social Sciences,
School of
Education, Doctor
of Education in
Tesol, Ingiltere,
Doktora2014-2018

Yok

25

25

Yok

Yok

Orta

Ogr. Gér. Dr.

Meryem Elizabeth
ALTAY

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi,
Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Ingilizce
Ogretmenligi,
Doktora, 2009-2015

Yok

21

21

21

Yok

Yok

Orta

Ogr. Gor. Dr.

Miibeher URUN
GOKER

Istanbul Aydin
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Doktora,
2015-2020

Yok

10

10

Yok

Yok

Orta

Opr.Gor.

Ahu AKBAY

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi,
Ingiliz Dili Egitimi,
Yiiksek Lisans,
2019

Yok

16

15

15

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Anil CEYLAN

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi,
Ingiliz Dili Egitimi,
Yiiksek Lisans,
2007

Yok

20

18

18

Diisiik

Yok

Yok

Opr.Gor.

Aydin GULTEKIN

Bogazici
Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ingilizce
Ogretmenligi,
Lisans, 1996-2001

Yok

19

15

15

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Aysun ZOR

Hacettepe
Universitesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi,
ingilizce Miitercim-
Terciimanlik, Lisans
2000-2004

Yok

14

12

11

Orta

Diisiik

Orta

Opr.Gor.

Ayse DAG
PESTIL

Minsk Devlet
Yabanci Diller
Universitesi,
Terctimanlik
Fakiiltesi, Modern
Yabanc1 Diller
Boéliimii / Ingilizce
Rusca Terciimanlik,
Beyaz Rusya,
Lisans, 2012-2014

Doktora
Tez
Asamasl

19

18

18

Yok

Orta

Orta
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Opr.Gor.

Ayse KAYA LIN

Canakkale
Onsekiz Mart

Universitesi
2000

Yok

26

26

26

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Burak YILMAZ

Selguk
Universitesi
ingiliz Dili ve
Edebiyati
Boliimii, Lisans,
2014

Yok

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Cigdem CESUR

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi Yiiksek
Lisans, 2009

Yok

16

16

16

Orta

Orta

Orta

Opr.Gor.

Deniz CELIK

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisi,
Amerikan
Kiiltiiri ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2004-2008

Yok

20

12

12

Diisiik

Yok

Orta

Opr.Gor.

Diba SENTURK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Turizm
Isletmeciligi
Yiiksek Lisans,
2012

Yok

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Didem Sevgi
OZGIDER

Ankara
Universitesi
Egitim Bilimleri
Enstitiisti,
Yiiksek Lisans
2010

Doktora tez
asamast

18

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Ebru YAYLA HINIZ

Selguk
Universitesi
Ingiliz Dili ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2015

Doktora,
Yeterlik

12

11

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Elbi Ipek BICER

Bilkent
Universitesi,
Amerikan Kiiltiir
ve Edebiyati,
Lisans, 1997

Yok

16

16

16

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Elif ARPACI

ihsan Dogramaci
Bilkent
Universitesi
Insani Bilimler
ve Edebiyat
Fakiiltesi
Amerikan
Kiiltiirii Ve Ed.,
Lisans 2000

Yiiksek
Lisans Tez
asamasi

20

Orta

Diisiik

Orta

Opr.Gor.

Evren ALTINOK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi, Ing.
Dili Egt., Yiiksek
Lisans, 2007

Yok

21

20

20

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

F. Aysin GULTAS

Ege Universitesi
Alman Dili ve
Edebiyati,
Lisans, 1988

Yok

24

24

24

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Gamze ATA

Pamukkale
Universitesi,
ingiliz Dili Ve
Ed. Lisans, 2012

Yok

Yiiksek

Orta

Yok




17

Opr.Gor.

Gokhan HINIZ

Necmettin
Erbakan
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitim, Yiiksek
Lisans, 2016

Doktora Tez
Asamasl

12

12

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Giilay ERDEM

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2010

Yok

22

20

20

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Hakan MEMIS

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Turizm
Isletmeciligi
Yiiksek Lisans
2017

Doktora
devam ediyo
turizm
isletmeciligi

21

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Ipek EKER

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2010

Yok

19

16

16

Orta

Diisiik

Orta

Opr.Gor.

fsmail KADIOGLU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2005

Doktora

19

19

19

Yok

Diisiik

Diisiik

Opr.Gor.

Kemal ERKOL

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili Egt.
Y. Lisans, 2011

Doktora tez

15

15

15

Orta

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Kemale KARAHAN

Selguk
Universitesi
1999

Yok

21

19

19

Orta

Diisiik

Yok

Opr.Gor.

Kiibra ARICAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Bat1
Dilleri Ve Ed.

Y. Lisans
Tez Asamast

10

10

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Lena BAKIR

Fairleigh
Dickinson
University,
M.A., 1998

Seton Hall
University,
Doktora tez

asamasi

18

18

Orta

Yok

Orta

Opr.Gor.

Melis SENOL

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi, Ing
Dili Egt.
Y.Lisans 2020

Yok

18

14

16

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Merve Nihal TAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ingiliz
Dili ve
Ed.Lisans, 2004-
2009

Yok

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Mesout KALIN SALI

Hacettepe
Universitesi,
Tiirkiyat
Aragtirmalart
Enstitiisi,
Yabanc1 Dil
Olarak Tiirkge
Ogr.Prog. 2018

Doktora

Yok

Yok

Diistik
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Opr.Gor.

Mesut YAZICI

Ankara
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Dogu
Dilleri Arapga,
Yiiksek Lisans,
1994-1997

Yok

35

24

26

Orta

Orta

Orta

Opr.Gor.

Necmiye CEPNI
KISAT

Universitaet
Innsbruck,
International
Healthcare
Management,
Management,
Avusturya,
Yiiksek Lisans,
2010-2012

Doktora tez
asamast

Yok

Yok

Orta

Opr.Gor.

Nurtekin CURA

Tekirdag Namik
Kemal
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, ingiliz
Dili ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2014-2018

Doktora ders
agamasl

13

13

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Oksana

YESHSHYORKINA

Ruprecht-Karls-
Universitaet
Heidelberg,
Heidelberg
Center For
American
Studies,
American
Studies, Yiksek
Lisans, 2011

Yok

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Olgun KELES

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Egitim Bilimleri
Enstitiist,
Tiirkge Egitimi/
Yabancilara
Tiirkge Ogretimi
Yiiksek Lisans,
2013-2015

Yok

12

10

10

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Pelin ALBAYRAK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, IngiliZ]
Dili Egitimi, Y.
Lisans, 2011

Yok

16

16

16

Yok

Yok

Yok

Opr.Gor.

Pelin OZTURK

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2004

Yok

21

21

21

Yiiksek

Yok

Yok

Opr.Gor.

Recep Coskun GUREL

Ankara
Universitesi, Dil
Tarih-Cografya
Fak., Ingiliz Dili
ve Ed. Lisans,
2002-2006

Yiiksek
Lisans - Tez
Asamasti

14

12

12

Yok

Yok

Diisiik

Opr.Gor.

Secil EMEKLIOGLU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Lisans,

2004

Yok

17

16

16

Yok

Yok

Yok
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Opr.Gor.

Serap KURTUL

Ege Universitesi,
Edebiyat
Fakiiltesi, Ingiliz
Dili Ve
Edebiyati,
Lisans, 1991-
1996

Yok

26

18

25

Yok

Yok Diistik

Opr.Gor.

Serpil GEZGIN
KELEKCI

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Ingiliz Dili
Egitimi, Yiiksek
Lisans, 2008

Yok

16

16

16

Yok

Yok Yok

Opr.Gor.

Sevil YILMAZ

Istanbul
Universitesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 1998

Yok

27

27

27

Yok

Yok Yok

Opr.Gor.

Sibel Kiling

Tekirdag Namik
Kemal
Universitesi,
Ingiliz Dili Ve
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
2019

Yok

Yok

Yok Orta

Opr.Gor.

Sibel UMIT

Dokuz Eyliil
Universitesi,
Egitim Bilimleri
Enstitiisi,
Ingilizce
Ogretmenligi,
Yiiksek Lisans,
2003-2005

Yok

19

Orta

Yok Diisiik

Opr.Gor.

Stikran Ataman

University of
Calgary, Egitim
Fakiiltesi ,
Yabanci Dil
Olarak Ingilizce
Ogretimi,
Kanada, Yiksek
Lisans, 2009-
2010

Yok

25

Orta

Yok Yok

Opr.Gor.

Tiirkan AYDIN
SARGIN

Orta Dogu
Teknik
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, IngiliZ]
Edebiyati,
Yiiksek Lisans,
1995-2005

Yok

21

17

17

Yok

Yok Yok

Opr.Gor.

Utkan ALKAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Egitim Fakultesi,
Ingilizce
Ogretmenligi,
Lisans, 1998-

2003

Yok

18

16

16

Diistik

Yok Yok




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler
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Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad Yab. Dili Birimi Mecburi | Meveut
Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Yrd.  |Sedat BECEREN ingilizce YDYO 5 26
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Recep Coskun GUREL ingilizce YDYO 6 20
Ogr. Gor / Béliim Baskam Anil CEYLAN ingilizce YDYO 6 20
Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR BALKIR Ingilizce YDYO 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Pinar SEZGINTURK Fransizca YDYO/FEF / 13-b4 10 19
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI Ingilizce YDYO 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Higashitotsu KUTLUK ingilizce YDYO / Yabanci Uyruklu - 22
Ogr. Gor. Dr. Bora DEMIR Ingilizce YDYO 12 21
Ogr. Gér. Dr. Halit TAYLAN ingilizce YDYO 12 24
Ogr. Gér. Dr. Miibeher URUN GOKER Ingilizce YDYO 12 2
Ogr. Gér. Dr. Meryem ALTAY ingilizce YDYO 12 12
Ogr. Gér. Ahu AKBAY Ingilizce YDYO 12 8
Ogr. Gér. Aydin GULTEKIN ingilizce YDYO 12 24
Ogr. Gor. Aysun ERKUS ZOR Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Ayse KAYA LIN Almanca YDYO 12 10
Ogr. Gor. Ayse Dag PESTIL Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. F.Aysin GULTAS Almanca YDYO 12 11
Ogr. Gor. Burak YILMAZ ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Cigdem CESUR Ingilizce YDYO 12 28
Ogr. Gor. Deniz CELIK Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Diba SENTURK Ingilizce YDYO-Turizm Fak. 13b4 12 14
Ogr. Gor. Didem Sevgi OZGIDER Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Elbi Ipek BICER ingilizce YDYO / 38. Madde 12 Baska Kurumda
Gorevli
Ogr. Gor. Elif ARPACI Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Evren ALTINOK Ingilizce YDYO 12 22
Ogr. Gor. Gamze ATA* Ingilizce YDYO 12 -
Ogr. Gor. Gokhan HINIZ Ingilizce YDYO 12 14
Ogr. Gor. Giilay Erdem Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gér. Hakan MEMIS Ingilizce YDYO 12 24
Ogr. Gér. Ipek EKER Ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. fsmail KADIOGLU ingilizce YDYO 12 22
Ogr. Gér. Kemal ERKOL Ingilizce YDYO 12 21
Ogr. Gér. Kemale KARAHAN ingilizce YDYO 12 24
Ogr. Gér. Kiibra ARICAN ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gér. Lena Telaat BAKIR Ingilizce YDYO/ Yabanct Uyruklu - 21
Ogr. Gér. Merve Nihal TAN ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gér. Mesut KALIN SALIH Yunanca YDYO 15
Ogr. Gor. Mesut YAZICI Arapga YDYO 12 8
Ogr. Gor. Necmiye CEPNI KISAT Ingilizce YDYO/ Yabancit Uyruklu - 25
Ogr. Gér. Nurtekin CURA ingilizce YDYO-Turizm Fak. 13b4 12 15
Ogr. Gor. Olgun KELES Almanca YDYO 12 16
Ogr. Gér. Oksana YESHSHYORKINA Ingilizce YDYO/ Yabanct Uyruklu - 21
BAYLAN
Ogr. Gor. Pelin ALBAYRAK ingilizce YDYO 12 14
Ogr. Gér. Pelin OZTURK Ingilizce YDYO 12 14
Ogr. Gor. Segil EMEKLIOGLU ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gér. Serap KURTUL ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Serpil GEZGIN KELEKCI Ingilizce YDYO 12 19
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Ogr. Gér. Sevil YILMAZ Almanca YDYO 12 20
Ogr. Gér. Sibel KILINC Ingilizce YDYO-Turizm Fak. 13b4 12 14
Ogr. Gor. Sibel UMIT ingilizce YDYO 12 20
Ogr. Gor. Siikran ATAMAN Ingilizce YDYO 12 32
Ogr. Gér. Tiirkan AYDIN SARGIN Ingilizce YDYO 12 18
Ogr. Gor. Utkan ALKAN Ingilizce YDYO 12 20
*Qgretim gorevlisi; dogum izni sonrast ayliksiz izinde oldugundan mecburi ders yiikii bulunmamaktadir.
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararas: +
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Adi Soyad Hakemli Indexlerine Akademik
Unvan Dergi,Kongre, Yaymlarma Giren Dergilerde Ders Kitabi
Sempozyum Yapilan Toplam Yayinlarina ve Kitap
vb. Yayinlanan Atif Sayis1 Aldiklar Boliimleri
Makale, Bildiri Atf Sayisi
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi |Sedat BECEREN 1 10 8 X
Dr.Ogr.Uyesi |Higashitotsu KUTLUK Yok Yok Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi |[Nalan BAYRAKTAR BALKIR Yok Yok Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi |Pinar SEZGINTURK 3 2 2 Yok
Dr. Ogr. Uyesi |Zeynep Giilsah KANI 2 3 2 Yok
Ogr. Gor. Dr.  |Bora DEMIR 5 10 1
Ogr. Gor. Dr.  |Halit Taylan 4 X X X
Ogr. Gor. Dr.  |[Meryem ALTAY Yok 1 Yok Yok
Ogr. Gor. Dr. [Miibeher URUN GOKER 2 X X 1
Ogr.Gor. Ahu AKBAY X X X X
Ogr.Gor. Anil CEYLAN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Aydin GULTEKIN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Aysun ZOR Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Ayse DAG PESTIL 1 11 Yok 1
Ogr.Gor. Ayse KAYA LIN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Burak YILMAZ Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Cigdem CESUR Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Deniz CELIK 1 X X X
Ogr.Gor. Diba SENTURK Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Didem Sevgi OZGIDER 2 9 X X
Ogr.Gor. Ebru YAYLA HINIZ Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Elbi Ipek BICER Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Elif ARPACI Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Evren ALTINOK Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. F. Aysin GULTAS Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Gamze ATA Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Gokhan HINIZ 2 X X 1
Ogr.Gor. Giilay ERDEM Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Hakan MEMIS Yok 1 4 Yok
Ogr.Gor. Ipek EKER Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Ismail KADIOGLU Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Kemal ERKOL Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Kemale KARAHAN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Kiibra ARICAN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Lena BAKIR Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Melis SENOL Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Merve Nihal TAN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Mesout KALIN SALI Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Mesut YAZICI Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Necmiye CEPNI KISAT Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Nurtekin CURA Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Oksana YESHSHYORKINA Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Olgun KELES Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Pelin ALBAYRAK Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Pelin OZTURK Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Recep Cogskun GUREL Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Secil EMEKLIOGLU Yok Yok Yok Yok
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Ogr.Gor. Serap KURTUL Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Serpil GEZGIN KELEKCI Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Sevil YILMAZ Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Sibel Kiling 2 Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Sibel UMIT Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Siikran Ataman Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Tiirkan AYDIN SARGIN Yok Yok Yok Yok
Ogr.Gor. Utkan ALKAN Yok Yok Yok Yok

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi

Sedat BECEREN

Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi

Zeynep Giilsah Kani

Proje ekibi liyesi

Ogr.Gor.

Ayse DAG PESTIL

Aragtirmact

Ogr.Gor.

Kemal ERKOL

Egitim Danigmani

Ogr.Gor.

Mesut YAZICI

Canakkale Kitabeleri Projesi, Tiirk Tarih Kurumu

Ogr.Gor.

Mesout KALIN SALIL

Materyal Gelistirme Uzmani

Genel Toplam

5

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan

Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum

Dr. Ogr. Uyesi

Higashi KUTLUK

Yok

Dr. Ogr. Uyesi

Nalan BAYRAKTAR BALKIR

1) Teacher Refresher Courses in England,
"Methodology and Language Skills", Inservice
training for school and adult educators, Comenius
and Grundtvig (Scholarship by Turkish National
Agency in Ankara), Oxford, January 2010.

Dr. Ogr. Uyesi

Pinar SEZGINTURK

1) Erasmus Programme, Université Sorbonne Paris
Nord, Fransa, 2008-2009

2) Fransiz Hiikkiimeti Yaz Bursu,Montpellier,
Fransa, 2008.

3) Yok Yiiksek Lisans Arastirma Bursu, Université
de Rouen-Normandie, Fransa, 2011.

Dr. Ogr. Uyesi

Sedat BECEREN

1) Teacher Exchange Program: Developing 21st
Century Skills for Globalizing English as a Foreign
Language (EFL) Classrooms, United States
Department of State’s Bureau of Educational and
Cultural Affairs Office of English Language
Programs, Subat 2019

2) Beceren S, "Postgraduate Awards, 10th
International ELT Research Conference
Organization Committee PhD Grant sponsored by
the US Embassy, Ankara, Turkey, Nisan 2018
Grundtvig In-Service Training Scholarship, titled
as "Creative Methodology and Language Skills
(London-UK), Turkish National Agency, Subat
2011

3) Erasmus Staff Mobility Grant, Silesian
University, Karvina, Czech Republic, Turkish
National Agency, Mart 2008

Erasmus staff mobility grant: Universidade
Catolica Porteguesa, Viseu, Portugal., Turkish
National Agency, Mart 2007

4) Beceren S, "The European Security Defense
Policy Service Medal, European Union, Ocak 2005

Opr.Gor.

Ahu AKBAY

1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Teaching Grammar Communicatively”
(an 8-week online teacher training course, April 4,
2017 —May 30 2017/ a program sponsored by the
U.S. Department of State with funding provided by
the U.S. Government and administered by FHI

360.
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Opr.Gor.

Ayse DAG PESTIL

1) 2005 MTCP- IPBA Scholarship — Ministry of
Education Malaysia, International Languages
Teacher Training Institute, Kuala Lumpur — KL.
(Malezya Hiikiimeti Egitim Bakanlig1 Bursu
Uluslararasi Diller Ogretmen Egitimi Enstitiisii
Kuala Lumpur, 2005)

2) 2009 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli EgitimBakanligi,
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

3) 2010 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli Egitim Bakanligi,
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

4) 2011 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli EgitimBakanligi,
Bakanliklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

5) 2012 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli EgitimBakanligi,
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

6) 2013 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli EgitimBakanlig;,
Bakanliklararas: Ortak Kiiltlir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

7) 2014 Mustafa Kemal Atatiirk Visiting
Fellowship Program, Milli EgitimBakanligi,
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu
Gorevlendirme Bursu

8) 2018 Akademik Tesvik Odiilii.

Opr.Gor.

Cigdem CESUR

1)Hacettepe Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
Programina 1. sirada girerek, 3. sirada mezun
olmustur.

Opr.Gor.

Diba SENTURK

1)2007-2008/ 2008-2009 Y1li Bahar Dénemi
Yakin Dogu Universitesi Rektorligii Seref
Listesine alinma

Opr.Gor.

Ebru YAYLA HINIZ

1) Cankaya Universitesi Ingiliz Dili veEdebiyat:
2009 Boliim ikinciligi ve Yiiksek Seref
Derecesiyle mezuniyet

2) TUBITAK 2211 Yurt I¢i LisansiistiiBurs
Programi, Doktora Bursiyeri

Opr.Gor.

Gokhan HINIZ

1) 2016, Creative Teaching in the Secondary and
Adult English Language Classroom Practical and
Creative Methodology for Overseas English
Language Teachers (Trainee, “Erasmust”
Training, Lake School of English Oxford, UK)

Opr.Gor.

Giilay ERDEM

1) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS

COMENIUS AND GRUNDTVIG, Lifelong
Learning Programme (scholarship by Turkish
National Agency in Ankara) June 2010, Oxford,
UK

Opr.Gor.

Pelin ALBAYRAK

1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Teaching Grammar Communicatively”
(an 8-week online teacher training course, April 7,
2020 — June 2, 2020/ a program sponsored by the
U.S. Department of State with funding provided by
the U.S. Government and administered by FHI
360.

2) The U.S. Embassy Summer Institute for English
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teachers, July 28 -August 1,2015 / a program
sponsored by the U.S. Embassy Ankara

3)A teacher training course, "Effective English
Language Teaching in Europe -Language,
Education and Culture for Teachers of EFL"
European Centre for Training and Regional Co-
operation (ECTARC) / Llangollen/ Wales /United
Kingdom / September 2010 / COMENIUS AND
GRUNDTVIG, Lifelong Learning Programme

(scholarship by Turkish National Agency in
Ankara)

Opr.Gor.

Stikran ATAMAN

1) Hacettepe Universitesi, Egitim Fakultesi Ingiliz
Dili Egitimi Boliim Birincisi (1992-1996)

Opr.Gor.

Tiirkan AYDIN SARGIN

1) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Professional Development for Teacher
Trainers” (an 8-week online teacher training course
delivered by Arizona State University / April 7,
2020 — June 2, 2020/ a program sponsored by the
U.S. Department of State with funding provided by
the U.S. Government and administered by FHI
360.

2) The American English (AE) E-Teacher
Program, “Techniques of Teaching Reading and
Writing” (an 8-week online teacher training course
delivered by Northern Arizona University /
January 17, 2017 — March 14, 2017/ a program
sponsored by the U.S. Department of State with
funding provided by the U.S. Government and
administered by FHI 360.

3) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS

(FRANCISCO LARGO CABELLERO,
TALAVERA DE LA REINA, TOLEDO, SPAIN)/
DECEMBER .2011-JULY .2012 / GRUNDTVIG
ASSISTANHIP -- (scholarship by Turkish
National Agency in Ankara)

4) IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND
ADULT EDUCATORS

"Language & Methodology" Richard Language
College / Bournemouth / United Kingdom /2010 /
COMENIUS AND GRUNDTVIG (scholarship by
Turkish National Agency in Ankara)

5) A Two-Week Teacher Training Course:“Using
Literature in the Classroom” Bell School of
Cambridge—United Kingdom /2009 /
(scholarship by Cambridge University Press)

Genel Toplam

31

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Toplam

Yok
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12. EGITiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Bolimii ve Miitercim
Terclimanlik Boliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Yabanci Diller Bolimii
mezun vermeyen bir programdir ve diger programlarin 6grencilerine yabanci dil hazirlik,

mesleki ve zorunlu yabanci dil derslerini vermektedir.

Hazirhk Simiflar

Ingilizce Hazirlik Programlari haftalik 24 saate kadar yogun ingilizce egitiminin
verildigi, egitim dili en az %30 yabanci dil olan boliimler i¢in zorunlu, belirli béliimler i¢in
ise istege bagli olan lisans veya On lisans oncesi bir yillik egitim programlaridir. Egitim dili
Ingilizce olan programlara kayit yaptiran dgrencilerin Ingilizce dil yeterligi iiniversitenin
belirledigi diizeyin altinda ise ingilizce hazirlik smifin1 almalari zorunludur.

Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi farkli béliimlerden 6grencilerin ihtiyaglarma cevap

vermek amaciyla farkli egitim programlariin uygulandigi 5 alt birimden olugsmaktadir.

1) Temel Dil Egitimi Birimi

2) Genel ingilizce Hazirlik Programi1 (GEPP/General English Preparatory Program),

3) ingiliz Dili Edebiyati & Ingiliz Dili Egitimi Hazirlik Programi (ELL-
ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English
Preparatory Program),

4) Biga Istege Bagl Ingilizce Hazirhk (BEPP/Biga Elective English Preparatory
Program),

5 Canakkale Istege Bagli Ingilizce Hazirlik (CEPP/Canakkale Elective English
Preparatory Program)

6) Japonca Hazirlik

Temel Dil Egitimi Birimi
Temel Dil Egitimi Birimi liniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek

yliksekokullarinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci

dil (Ingilizce) egitiminde hizmet vermektedir.
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Zorunlu dersin yami sira boliim, farkli dil programlarmi (Almanca, Fransizca,

Arapca) mesleki ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu boliime bagl olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi
boliim o6grencilerinin  dil yetilerini  gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi
kavramalarmi saglamaktir. Ayrica bu derste Ogrenilen bilgiler 6grencilerin akademik
calismalari i¢in bir temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri)
boyunca haftada 3 ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2

diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin
amaci fakiilte ve yliksekokul boliim 6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir
arasindaki iligkiyi kavramalarini saglamaktir. Ayrica bu derste Ogrenilen bilgiler
ogrencilerin akademik ¢aligmalari i¢in bir temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (gliz ve bahar donemleri)
boyunca haftada 2 ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2

diizeyde verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullari: Bu boliime bagh olarak egitimi verilen bu dersin amaci meslek
yiiksekokul boliim Ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltlir arasindaki
iligskiyi kavramalarini saglamaktir. Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler dgrencilerin akademik
calismalari icin bir temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (gliz ve bahar dénemleri) boyunca
haftada 2 ders saatinden (AKTS) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde

verilmektedir.
Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi
Yabanci Diller Boliimii iiniversitede egitim alan tim 6grencilere zorunlu yabanci dil

dersleri, segmeli ve zorunlu mesleki yabanci dil dersleri ve yabanci dil hazirlik egitimi

vermektedir.
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Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii mezun veren bir program olmadigi
icin Ogrencilere bir derece veya diploma vermemektedir. Ancak &grenciler dilekge ile
miiracaat ettikleri takdirde Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi es degerliklerini gosteren
Yabanci Dil Hazirlik belgesi alabilirler. Hazirlik programlarinin Avrupa Dilleri Ortak

Cergeve Programi denklikleri asagida sunulmustur.

Genel Ingilizce Hazirlik Programi (GEPP)

Basar1 Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi
60-69 Puan arasi B1
70-79 Puan arasi Bl1+
80 Puan ve Uzeri B2

Genel Ingilizce Hazirhk Program (GEPP) Seviye Smiflari

Basar1 Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi
60-69 Puan arasi Bl1+
70 Puan ve Uzeri B2

GEPP’te basar1 notu %100 Ingilizce egitim veren bdliim 6grencileri igin 70, diger dgrenciler igin ise

60’t1r.

ELL-ELT

Basari Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Program Esdegerligi
70-79 Puan arasi B2
80 Puan ve Uzeri Cl
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Ogrenci Kabulleri

Yabanci Diller Yuiksekokulu, Yabanci Diller Béliimii mezun veren bir program olmadigi

icin kayith o6grencisi bulunmamaktadir. Ders verilen 6grenci sayilari tablo 9’da

sunulmustur.
HAZIRLIK OGRENCI SAYILARI
ELT 112
GEPP (NO) 402
GEPP (i0) 58
BIGA ISTEGE BAGLI 81
Toplam 653
TEMEL DiLLER OGRENCI SAYISI
Ingilizce (NO) 5859
Ingilizce (10) 934
Almanca (NO) 556
Toplam 7349
YDYO DISINDA VERILEN DERSLER (13b4-40a) TOPLAM OGRENCI SAYISI
NO 1166
i0 141
Toplam 1307
YDYO Genel Toplam 9309
IDARI ALT YAPI

Idari islerimizin yiiriitilmesinde iki bolim sekreterimiz bulunmaktadr.
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7 idari personel (idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda,
temizlikte 2 personel, teknik personel 1 kisi) toplamda 10 personel gorev yapmaktadir. 10
idari personele ek olarak 1 idari personel goérevlendirme ile baska bir birimde gorev
yapmaktadir. Kurumumuz, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle yiiksekokulu sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.
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13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Yonetimi, Miidiir ve ona bagli Miidiir Yardimcilar1 ile Boliim
Baskanlar1 ve Boliim Baskanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun
akademik yapis1 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tiim islemler
ilgili kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Kanunun amaci Yiiksekogretim ile
ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin Yiksekogretim Kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Midiirii’niin gorevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak, her O6gretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-ogretim  bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimecisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiir'iin Baskanliginda Yiksekokula bagli Boliimlerin
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanir. Yiiksekokul Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-0gretim takvimini kararlastirir. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna {iye secger ve ilgili

kanunla verilen diger gorevleri yapar.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e
yardimct bir organ olarak gorev yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlan ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, Yiksekokul yatirim, program ve biitge
tasarisin1t hazirlamak, Miidiir'iin Yiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasint saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani, Yiiksekokul
Kuruluna katilir ve Boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini
yapmalar1 Boliim Bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim Baskani, her 6gretim yili
sonunda Boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu baglh bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.
Boliim Kurulu; Bolim Bagkaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Boliimii olusturan
Birim Baskanlarindan olusur. Bolim Kurulu, Boliim ile Boliime baghh Birim Dallariin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢gimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Bolim Kurulunun bu konularda hazirlayacag:
oneriler, Boliim Baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlan ilgili kurumlarin gériisii almarak Yiiksekokullarda Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onayr ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalari
miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigi takdirde, yeteri kadar sube midiirii ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii Miidiir’iin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir.
Sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik

yaparlar.
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KOORDINATORLER

Tablo 9. Yabanc Diller Yiiksekokulu Orgiit Yapist
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13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérev yapan akademik personelin yonetimi tek bir boliim
tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Bolimii iginde isleyisin uyum iginde
saglanabilmesi ve farkli egitim miifredatlarinin uygulandig: birimlerin kendi i¢inde isleyislerinin
etkili ve hizli bir bi¢imde yliriitiilmesi i¢in koordinatdrliikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik
Egitimi boliimiinde 3 dgretim gorevlisi, Biga Istege bagh Hazirlik biriminde, 1 6gretim gorevlisi
ve Temel Diller Biriminde ise 1 68retim gorevlisi koordinatdr olarak tahsis edilmis ve akademik
etkinliklerin diizenli olarak yiiriitilmesinden sorumlu tutulmuglardir. Bu sayede Ogretim
elemanlar1 arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamaninda ve

sorunsuz olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokul Kiitiiphanesi

Yaymlarim1 kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklasik 1800 adet
hikaye kitabini1 6grencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitiiphanesi olarak
kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmig ve kiitiiphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane
isleyisi saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Yiiksekokul kiitiiphanesinin bulundugu salonun biiytikliigii ve fiziki sartlar1 ihtiyaca cevap verecek
nitelikte degildir. Ogrencilerin ders c¢alismalarma uygun daha genis bir salona ihtiyag

duyulmaktadir.

Eduroam Baglantisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek 6gretim elemanlarinin
gerekse Ogrencilerin ders ici etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozlikk vb.) teknolojiden
etkin faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazigmalar yapilarak kablosuz internet

baglantis1 gli¢lendirilmistir.
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Sinav Gelistirme

Yiiksekokulumuzun Hazirlik Egitimi Boliim Bagkanligi biinyesinde, sinavlarda standart bir
kaliteyi yakalamak, hatasiz, miifredatla ve ders igerikleriyle birebir Ortiisen sinavlar
gelistirebilmek {izere Enstitii Yabanci Dil Sinavlari, Erasmus Sinavlari, Muafiyet Sinavlari, Seviye
Belirleme Sinavlar1 ve sene icinde wuygulanan diger sinavlar i¢in komisyonlar
gorevlendirilmektedir. Uretilen testler ve sorular gérevlendirilen komisyon tarafindan kontrol

edilmekte, diizeltilmekte ve bir veri tabaninda arsivlenmektedir.

Materyal ve Miifredat Gelistirme

Yiiksekokulumuz ders kitaplar1 diginda ek materyallere olan ihtiyacin1 kendi igerisinde
karsilayabilecek materyallerinin gelistirilmesi, ders igerikleri ve miifredatin hazirlanmasi ve ders
kitab1 se¢im siiregleri Yabanci Diller bolim baskani ve birim koordinatorleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ilgili siire¢clerde hem ogrencilerden hem de Ogretim elemanlarindan goriis

alinmaktadir.

Internet Sitesi

Yiiksekokulumuzun internet sitesi siirekli giincellenmekte, bilgi, dokiiman ve duyurular
siteye giincellenerek yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kolay erisimi igin internet sayfasindaki
onemli linklerin (akademik takvim, el kitabi, ders igerikleri, ders programlari) QR (Quick

Response) kod gorselleri yiliksekokul panosuna ve sinif kapilarina asilmistir.

14.2. Tiim Egitim Alanlar

Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programi dersleri 20 Merkez, 3 Biga yerleskesinde olmak iizere 23
derslikte ytiriitilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12°si Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasinda, 8’1 ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasindaki bir derslik ses yalitimi sorunu nedeniyle kullanilamamaktadir. 3 farkli binada ders
verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders
vermesi hem yabanci dil kiiltiirinlin olusmast hem de koordinasyon agisindan Onem arz

etmektedir.



34

2021/2022 akademik yilinda yeni bdliimlerin agilmasiyla beraber hazirlik 6grenci sayisinin
artmasi1 beklenmektedir. Bu artisin her yil gergeklestigi diisiiniildiigiinde 2021/2022 akademik
yilinda Merkez Kampiiste Ingilizce Hazirhik Programu icin mevcut dersliklere ek 5 derslige

daha ihtiyac¢ vardir.

Ofisler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
binalarinda 17 ofise sahiptir. 17 ofis 64 akademik personel tarafindan kullanilmamaktadir. Ofisler
hem sayr hem de nitelik bakimindan yetersizdir. Her bir ofis 3 akademik personel tarafindan
paylasilmaktadir. Odalarda kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklanacagi kitaplik ve dolaplar
yetersizdir. 3 kisi i¢in 3 rafli kiiglik bir dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima bulunmamaktadir.

Mobilya ve perdeler yipranmis durumdadir.

Dil Laboratuvarlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvart bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 40 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Hazirlik
siniflarinda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar1 her hafta ortalama 2 ders saatini

laboratuvarlarda yapmaktadirlar.

Akilli Tahtalar

8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yliksekokulumuzun kendi
binasindaki dersliklerde toplam 20 adet akilli tahta ve 16 adet projeksiyon kullanilmaktadir. S6z
konusu akill1 tahtalar yazilim ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanilamamaktadr. Ilgili

cihazlarin glincellenmesi gerekmektedir.



Tablo 10.

Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi Tablosu
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Egitim Alani ve Derslikler

Toplanti- Konferans Salonlari

Amfi 0
Sif 20 Merkez Toplant1 Salonu Konferans Salonu
13 Biga
Bilgisayar Lab. |2 0-50 Kisilik 1 0
Diger Lab. 0 51-75 Kisilik 0 0
Sosyal Alanlar 76-100 Kisilik 0 0
Kantinler 1 101-150 Kisilik 0 0
Kafeteryalar 0 151-250 Kisilik 0 0
Yemekhaneler | 0 250 ve Uzeri Kisilik |0 0
Diger Fiziki Alan
Akademik Personel Hizmet Alam
Bilgileri

Sayis1 | Alam1 | Kullanan Kisi Ambar Sayisi 1
Calisma Odasi 17 500 64 Ambar Alani 20
Idari Personel Hizmet Alam Arsiv Sayisi 1

Sayis1 | Alam1 | Kullanan Kisi Arsiv Alani 15
Servis 1 25 2 Atolye Sayisi 0
Calisma Odasi 4 75 7 Atolye Alanmi 0
Teknolojik Cihazlar
Cihaz Say1 Cihaz Say1
Masaiistii Bilgisayar 56 Sabit Kameralar 3
Diziistii Bilgisayar 2 Fotograf Makineleri 1
Tablet Bilgisayar 0 Klimalar 9
Yazicilar 7 Fotokopi Makineleri 1
Tarayicilar 1 Telefon Cihaz Sayist 46
Network Cihazlar 0 Telefon Hat Sayisi 1
Projektorler 16 Cep Tel. Cihaz Sayisi 0
Projeksiyon Perdeleri 16 Cep Tel. Hat Sayis1 0
Televizyonlar 5 Faks Hat Sayisi 1
Kameralar 0 Faks Cihaz Sayist 1
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14.3. Sosyal Alanlar

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve

aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur.

15. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

2020 Biitge Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan biitce 6denekleri yiikksekokulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda en etkili bi¢imde kullanilmig ve tabloda belirtilen harcamalar yapilmistir

Tertip 2020 2020 Gerg¢eklesme Tutar1 | Gergeklesme Orani
Biitce Odenegi ve
Ek Odenek Tutar
01.1 Personel 5.195.740,00 TL 5.195.732,88TL %99,99
Giderleri
02.1 Sosyal Giivenlik | 873.310,00 TL 873.303,70 TL %99,99
Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03.2 Tiiketime 3000 TL 2996,54 TL %99,88
Yonelik

Mal Ve Malzeme
Al

03.3 Yolluklar 2500 TL 2498,20 TL %99,92
03.7 Menkul Mal, 500 TL 499,80 TL %99,96
Gayrimaddi Hak

Alimi, Bakim Onarim

Tablo 11. Mali Tablo
16. AKADEMIiIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Yabanci Diller Yiksekokulu'nda akademik ve idari gorevler, sinav hazirlama ve
degerlendirme gibi gorevlerin yogunluguna karsin 2020 yilinda hedeflenen sayinin {izerinde
akademik calisma yiiriitiilmiistiir. Boliim adresli ulusal dergilerdeki makale sayis1 2 olurken bolim
adresli uluslararas1 dergilerdeki makale sayis1 ise 3 olmustur. Bunun yanisira seminerler,
konferanslar, teknik geziler, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi ve hizmet ici

egitimler diizenlenmistir.
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17. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Boliimlimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katka,
Egitim-0gretim faaliyetleri,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiikleri dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Yabanc Diller Yiiksekokulu’nun GiicliiYonleri
Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro,
Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi,
Kurumsal kiiltiiriin olugmasi ve igleyisin oturmusolmasi,
Akademik personelin teknoloji ve yeniliklere cabuk uyum saglayabilmesi,
Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon ve bilgisayara bulunmasi,

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin artmasi

17.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Derslik sayisinin yetersizligi,

Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmast,

Ofis say1sinin yetersizligi,

Derslik ve ofislerdeki mobilya ve diger malzemelerin bir kismin arizali ve yetersiz olusu,
Hazirlik programinin kendine ait bir binasinin olmayisi. Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste
yapilmasi

(Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine bagli koordinasyon problemleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi,
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Ogrencilere sunulan kablosuz internet baglantisinin yetersiz ve yavas olusu,

Ogrenciler igin ¢alisma salonlarinin bulunmamast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin

biitce yetersizligi nedeniyle istenilen sayida gergeklestirilememesi,

Ogrenci ve akademik personele yonelik sosyal etkinliklerin olmayist,

Ogrenci ve akademik personelin bilgi seviyesinde dgrenim faaliyetlerine agirlik vererek analiz,

sentez ve yaraticiliga iligkin ders i¢i aktivite ve 6lgme yontemlerine karsi ilgisiz olusu,

Konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katilim i¢in ayrilan biit¢enin yetersizligi

17.3. Firsatlar

Hazirlik programinda harmanlanmis (Blended) egitim modeline gecilerek derslik ihtiyacisayisinin

azaltilmasi,

Zorunlu Yabanc1 Dil derslerinin tamaminda uzaktan egitime gegcilerek 6gretim elemaniihtiyacinin

azaltilmasi

Akreditasyon biitgesi i¢in sponsor bulunmasi

17.4. Tehditler

Ogrencilerin orta dgretimden aldiklar1 dil egitiminin kalitesi ve niteligine iliskin sorunlara

bagli olarak dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu,

Ogrencilerin birgogunun hazirlik programinda sifir seviyede gelmeleri,

Sifirdan baslayan 6grencilerin yabanci dilde egitim veren programlar i¢in gerekli olan B2
seviyeye ulagmalariin 1 akademik yilda imkansiz olusu,

Hazirlik sinifinda artan okulu birakma (drop-out) orani,

Hazirlik sinif 6grencilerinin derse devam problemi,

Yabanci Diller Yiiksekokulunun goriisii alinmadan Yabanci Dilde egitime iliskin kararlar
alimmasi,

Yabanci dil egitim veren 6gretim elemani sayisi, derslik sayisi, materyaller gibi alt yapiya
iliskin degiskenler goz oniinde bulundurulmadan alinan yabanci dilde egitim veren program
acilmasi kararlari,

Doktora mezunu 6gretim iiyesi adaylarinin kadro alamamas1 dolayistyla motivasyonlarindaki
diistis,

Idari personelin yazilim ve teknoloji kullanimi konusunda yetersiz olusu,

Idari personelin bir kisminmn bilgisayar, Microsoft Office, UBYS ve benzeri program ve
platformlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin eskimesi,

Klimasi bulunmayan 3 kisilik ofislerin akademik ¢aligma yapmak i¢in uygun olmayisi.
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Tablo 12. SWOT MATRISI TABLOSU

GUCLU YONLER

e  Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro,

e  Lisansiistii egitim almig ve almakta olanpersonel
sayisinin yiikselmesi,

e Kurumsal kiiltiiriin olugmast ve isleyisinoturmus
olmasi,

e  Akademik personelin teknoloji ve yeniliklerecabuk
uyum saglayabilmesi,

e  Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerindikkate
alinmasi,

e  Bilgisayar laboratuvarima sahip olmamiz,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon vebilgisayara
bulunmasi,

e  Mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin artmasi

ZAYIF YONLER
e  Akademik personel sayisimin yetersizligi,
e  Derslik sayisinin yetersizligi,
e Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmast,
e Ofis sayisinin yetersizligi,

Derslik ve ofislerdeki mobilya ve diger malzemelerin birkismin
arizali ve yetersiz olusu,

Hazirlik programinin kendine ait bir binasinin olmayist. Hazirlik
derslerinin iki ayr1 kampiiste

(Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine bagh
koordinasyon problemleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin veesit
bir sekilde tahsis edilmemesi,

Ogrencilere sunulan kablosuz internet baglantisinin yetersizve
yavas olusu,

Ogrenciler icin ¢alisma salonlarmin bulunmamast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarmin

biitce yetersizligi nedeniyle istenilen sayida
gergeklestirilememesi,

Ogrenci ve akademik personele yonelik sosyal etkinliklerin
olmayis,

Ogrenci ve akademik personelin bilgi seviyesindedgrenim
faaliyetlerine agirlik vererek analiz,

sentez ve yaraticiliga iligkin ders i¢i aktivite velgme
yontemlerine karsi ilgisiz olusu,

Konferans, egitim ve benzeri faaliyetlere katilim i¢inayrilan
biitcenin yetersizligi

FIRSATLAR

e Hazirlik programinda harmanlanmis (Blended)egitim
modeline gecilerek derslik ihtiyaci sayisinin
azaltilmast,

e  Zorunlu Yabanci Dil derslerinin tamamindauzaktan
egitime gecilerek 6gretim elemani ihtiyacinin
azaltilmast

e  Akreditasyon biitgesi i¢in sponsor bulunmast

TEHDITLER

Ogrencilerin orta dgretimden aldiklari dil egitiminin kalitesive
niteligine iliskin sorunlara bagli olarak grencilerin hazir
bulunugluk diizeylerinin diisiik olusu,

Ogrencilerin birgogunun hazirlik programinda sifirseviyede
gelmeleri,

Sifirdan baslayan 6grencilerin yabanci dilde egitimveren
programlar igin gerekli olan B2 seviyeye

ulagmalarmin 1 akademik yilda imkansiz olusu,

Hazirlik sinifinda artan okulu birakma (drop-out) orani,
Hazirlik sinif 6grencilerinin derse devam problemi,

Yabanci Diller Yiiksekokulunun goriisii alinmadan Yabanci
Dilde egitime iligkin kararlar alinmasi,

Yabanci dil egitim veren 6gretim elemani sayisi, derslik sayisi,
materyaller gibi alt yapiya iliskin

degiskenler goz 6niinde bulundurulmadan alinan yabanci dilde
egitim veren program acilmasi kararlari,

Doktora mezunu 6gretim {iyesi adaylarinin kadroalamamasi
dolayisiyla motivasyonlarindaki diisiis,

Idari personelin yazilim ve teknoloji kullanimikonusunda
yetersiz olusu,

Idari personelin bir kismimin bilgisayar, Microsoft Office,
UBYS ve benzeri program ve platformlara

hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin eskimesi,
Klimasi bulunmayan 3 kisilik ofislerin akademik¢alisma
yapmak i¢in uygun olmayisi,
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zay1f / kuvvetli yonleri, 6nilindeki firsatlar / tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmis ve 2021-2025 yillarin1 kapsayan

stratejik plani olusturulmustur.

18.1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Yabanci Diller Egitimi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasimi
Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢aligmalar yapmak ve diizenlemek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalarda bulunmak

Strateji 1.2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 | 2024 2024 2025 2025
Géstergeleri: H B H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararast

kongre, sempozyum, 3 7 3 3 3 4 4

calistay sayist

Yurtici destekli proje sayist 1 0 1 1 1 1 1

Yurtdis1 destekli proje | 0 | | | | |

sayl1s1

Ulusal ve uluslararasi

dergilerde yayilanan 2 5 2 2 2 3 3

makale sayist

Hizmet Igi Egitim Sayist 2 5 2 2 2 3 3

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde 6grencilerin Ingilizce becerilerini gelistirmek igin en etkin yontemlerin kullanilmast
Strateji 1.3. Ders diginda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Performans 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Oryantasyon egitim ) | ) ) 5 5 )

sayisl

Egitim programlarinin

degerlendirilmesi 1 1 1 1 1 ) 2

caligmalari sayist

Ders dis1 diizenlenen
egitim dgretim ) ) 2 2 ) 3 3
faaliyetleri sayis1

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmast
Strateji 1.2. Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

Performans 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Gbstergeleri: H B H B H B H B H B H B
Egitim verilen

programlarla goriisme 4 0 4 4 4 4 4
giinleri/ziyaret say1st

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan Tablo 13. Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plam
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18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

Céziim Onerisi 1: Yabanci Dil Yiiksekokulu biinyesinde verilen egitim ve 6gretimin farkli iki

bina yerine kendine ait tek binada verilmesi.

Coziim Onerisi 2: Paydas yabanci dil yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

oOnerilerin getirilmesi

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmi kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet ici

egitimlerin artirilmasi.

Céziim Onerisi 4: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu calisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi ve ilgili konuda uzman egitimcilerden egitim

alinmasi.

Coziim Onerisi 5: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Céziim Onerisi 6: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttiriimasi.

Coziim Onerisi 7: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 8: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmas.

Céziim Onerisi 9: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
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19. EKLER

19.1. Dersler ve Sinavlarla ilgili ilkeler

Hazirlik programinda 6grenciler yartyil egitimi siiresince derslerin %85°lik kismina devam
etmek zorundadir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Hazirlik programinda devamsizliginin takibi 6grencilerin sorumlulugundadir. Her dénem 1. ara
sinav ve yari y1l sonu sinavi dncesi devamsizliklar bdliim baskanlig tarafindan ilan edilir. Ogretim
elemanlar1 68rencilerle devamsizlik saati bilgisi paylagsmaz.

Ogretim elemanlar1 dersin isleyisini bozan 6grenciler hakkinda disiplin siireci baslatabilir
ancak derse vaktinde gelerek ders sonuna kadar derslikte bulunan 6grenciyi sebebi ne olursa olsun
yok yazamaz veya dersten ¢ikaramaz.

Dersler, Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 veya gorev yapilan birim tarafindan belirlenen
saat ve dersliklerde yapilir. Boliim baskanlifinin izni olmaksizin ders saati ve derslik degisikligi

yapilamaz.

Intihal (Plagiarism)

Intihal kisinin, baska birisinin fikir ya da {iriiniinii, kaynak gdstermeden ve kendi fikir ve
iirlinliymiis gibi kullanmasidir. Bagka kaynaklardan oldugu gibi alinan ya da 6grencinin kendisinin
yapmadig1 saptanan 6dev ve projeler degerlendirmeye tabi tutulmayacak, 6grenciler ilgili ddevden
sifir puan alacaktir. Ogrencilerin siav uygulamalari igin verilen proje ve ddevlerde intihal

yapmalar1 durumunda tutanak tutularak disiplin siireci baslatilir.

Smav Tiirleri ve Olgme Degerlendirme

Kiigtik Smavlar (Quiz)

Ogretim programinda belirlenen sayiya gore olmak iizere iki yariyilda da kiiciik smavlar yapulir.
Amag, 6grencileri ara sinavlara hazirlamak ve eksiklerini gérmelerini saglamaktir. Kiigiik
simavlarda 6grencilerin dil bilgisi ve sdzciik bilgileri sinanir; ayn1 zamanda okuma-anlama,
dinleme-anlama ve yazma becerileri 6l¢iiliip degerlendirilir. Bu siavlarin telafi sinavi

yapilmamaktadir.
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Ara Sinavlar (Vize)

Bu sinavlarda bir yar1 yilda 2 tane olmak iizere, dersin igerigine gore dil bilgisi ve sdzciik
bilgileri, okuma-anlama, dinleme-anlama ve yazma becerileri dl¢iiliip degerlendirilir. Her ders i¢in
ayr1 yapilan bu simavlar, dnceden belirlenen 6g¢iitler dogrultusunda hazirlanir ve degerlendirilir.

Bashekim onayli saglik kurulu raporu olan 6grenciler i¢in telafi ara sinav yapilir.

Hazirhk Simiflan1 Yeterlik Sinavi (Proficiency Test)

Bu sinavin amaci, 6grencilerin kayithi olduklar1 lisans programlarinda egitim alacak
diizeyde yabanci dil yeterligine sahip olup olmadiklarini belirlemektir. Yeterlik sinavi 6grencilerin
boliimlerinde devam etmek igin dil yeterliklerinin uygun olup olmadigini dlgmek icin, her
akademik yilda ii¢ kez uygulanir (Eyliil, Ocak, Haziran) ve 6grencilerin dil yeterliklerinin,
boliimlerine devam etmek i¢inuygun olup olmadigi 6lgiiliir. Akademik yil baslangicinda (Eyliil) ve
1. yariy1l sonunda (Ocak) uygulanan Yeterlik Sinavlarinda 6grencilerin sinavin her agsamasindan
en az 70 (egitim dili %30 Ingilizce boliimler icin 60) puan almalar1 gerekmektedir. Bir asamadan
gecer notun altinda puan alanlar bir sonraki asamaya giremezler.

Devam sartini yerine getirerek iki donem ortalamasi 80 puan ve {lizeri olan d6grenciler,
muafiyet sinavina girmeden hazirlik programini basari ile bitirmis sayilirlar.

Yeterlik Sinavi, toplamda {i¢ asamadan olugmaktadir:

« {1k asama 80 soruluk bir testtir. Okudugunu anlama, dil bilgisi ve kelime bilgisi gibisoru
gruplarindan olusmaktadir.

« Ikinci asama “Writing Skills” adaylarin yazma becerilerini lgen bir sinavdir. Bubéliimde
ELL-ELT 6grencileri Kompozisyon (Essay), diger boliim 6grencileri ise paragraf yazarlar.
Yazilar iki ayr1 degerlendirmeye tabi tutulur ve iki degerlendirmenin ortalamasi alinir.
Degerlendirmedeki fark %20’nin iizerinde ise kagit 3. degerlendirmeye tabi tutulur. Farki
%20’nin altinda olan iki degerlendirme notunun ortalamasi 6grencinin son notu olarak
belirlenir.

» Ugiincii asama “Listening and Speaking Skills” adaylarn dinleme ve konusma becerileni
Olcen bir siavdir. Listening sinavinin ardindan 6grenciler yiiz yiize miilakatlara alinir. Daha
onceden belirlenen konu listesinden konular segilerek dgrencilere sorular sorulur.Ogrencilerin
konusma becerileri dogruluk, akicilik, telaffuz, icerik ve anlama yoniinden degerlendirilir.

* Yeterlik Sinavi ortalamasi asagida belirtilen sekilde yapilir:

* 1. Asama- Test: %40

* 2. Asama- Writing %30

* 3. Asama- Listening & Speaking %30 (Listening %50-Speaking%50)
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Seviye Tespit Sinavi (Placement Test)

Istege bagli ve GEPP hazirlik birimlerinde 6grencilerin seviyelerine uygun siniflara
yerlestirilmesi i¢in uygulanan donem basi sinavidir. ELL-ELT Hazirlik biriminde seviye belirleme
sinavi yapilmamaktadir. Bu sinava katilmayan 6grenciler en diistik seviyedeki siniflarda egitime
baslarlar.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina giremeyen 6grencilere yeterlik ve seviye belirleme
sinavlari icin telafi sinavi yapilmaz. Ek kontenjan/Dikey Geg¢is Sinavi/Yabanci Uyruklu olarak

yerlesen 6grenciler icin ilan edilecek tarihlerde yeterlik sinavi yapilir.

Performans Notu

Yabanci dil 6grenim siirecinde Ogrencilerin simif i¢i faaliyetlere, grup i¢i calisma ve
tartigmalara etkin olarak katilimlar1 gerekmektedir. Ders i¢i aktif katilim genel degerlendirmenin
bir pargasi olup, ortalamaya direkt etki etmektedir. Ogrencilerin derslere devami, derslerdeki
performansi, sinif dis1 online caligmalari, 6dev ve projelerdeki basarilar1 dikkate alinarak dersin
ogretim elemani tarafindan verilmektedir. Ogretim elemanlar1 her dénem basinda performans notu

kriterlerini 6grencilerine yazili ve sozlii olarak bildirirler.

Smav Uygulamalar:

Yabanci diller boliimiinde her sinav i¢in ilgili sinav 6zelinde sinavin nasil uygulanacagina
dair bir kisa bilgi notu hazirlanarak sinav gorevlileriyle paylasilir. Sinav gorevlileri sinav bilgi

notu ve asagida belirtilen sinav uygulama kurallarini gozeterek sinavi yiirditiir.

> Sinav tarihleri ve saati 6grencilere ve sinav gorevlilerine dnceden bildirilmektedir. Sinavlarin

yapilacagi giin sinav evraklari 15 dakika dnce teslim alinir.

> Sinav gorevlisi gorev yaptigi sinav salonunda tanimadigi 6grenci veya dgrenciler varsa mutlaka
bu oOgrencilerin  dgrenci  kimliklerini kontrol etmelidir. Ogrenci, kimligini yaninda
bulundurmuyorsa kimlik

yerine gegen baska bir belge gostermek zorundadir. Bunlarin higbiri 6grencide mevcut degilse

durumla ilgili tutanak tutularak, durum koordinatorliige bildirilir.

> Sinav gorevlisi sinavin giivenilir ve huzurlu bir ortamda yapilmasindan sorumludur. Sinav
baslamadan en az 10 dakika dnce gérevli oldugu salonun fiziki sartlarini kontrol ederek, gerekli
diizenlemeleri yapar. Isinma, 151k, sira sayisi, gerekli teknolojik donanim ile ilgili bir eksiklik olup
olmadigini kontrol eder. Eger tek basina ¢dzemeyecegi bir sorunla karsilagirsa konuyu yedeksinav

sorumlusuna ya da koordinatorliige aktarir.
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> Sinav gorevlileri sinav baglangicindan sonuna kadar sinav salonundan ayrilmaz.

> Sinavin giivenilir ve saibeye yol agmayacak sekilde yapilmasi, sinavin uygulanisi esnasinda
oncelik arz etmektedir. Ancak giivenlik kaygisiyla 6grencilerin sinav siiresince gerilmelerine, stres
ve heyecanlarinin artmasina yol agarak sinav basarilarini olumsuz etkileyecek davraniglardan uzak
durulmalidir. Ogrencileri rahatlatici, sinav gerginligini azaltic1 bir tutum ve iislupkullanilmalidr.
> Kopya cekilmesinin Onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kopya
konusunda onleyici bir yaklasim izlenmelidir. Zira bir 6grenci kopya g¢ekerken veya verirken
yakalandiginda ardindan gelisen disiplin siireci uzun ve ispat1 zor bir siirectir. Bu nedenle kopya
eylemi heniiz gerceklesmeden Onleyici tedbirler alinmalidir.

> Ogrencilerin kopya ¢ekmelerinin engellenmesi igin dgrenciler numara sirasi, soy isim sirasi,

eger varsa sinav listesi/oturma plan1 ya da smav gorevlisi tarafindan belirlenen rastgele yerlere
oturtulmalidir.

Ogrencilerin kendi segtikleri siralarda oturmalar1 kopya cekilme ihtimalini artirmaktadir.

> Ogrencilerin cep telefonu ve benzeri iletisim cihazlar1 kapali konuma aldirilarak gériilebilir bir

yerde muhafaza edilmelidir.

> Ogrenciler sira ya da sandalyelerin iizerinde ders notu, kitap, defter, canta, mont vb. esya

bulundurmamalidir.
> Fiziki sartlar el verdigi 6l¢iide 6grenciler birbirine uzak ve farkli siralarda oturtulmalidir.

> Sinavlar dagitilirken 6grencilerin arkasinda ve 6niinde, saginda ve solundaki 6grencilerlefarkli
gruplarda soru kitapgiklarina sahip olmalarina dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin kopya ¢ekmeleri durumda gorevli eger varsa kopya evrakini ve dgrencinin siav

kagidini tutanakla birlikte koruma altina alir.

> Kopya ¢eken ya da alenen kopya ¢ekmeye tesebbiiste 1srar eden 6grenci diger adaylarirahatsiz
etmeyecek sekilde sinav salonundan ¢ikarilir. Tutanak tutularak ilgili evraklar koordinatorliige

teslim edilir.

> Sav siiresince iletisim kurulabilmesi ve gerektiginde destek alabilmesi i¢in sinav gorevlisinin

cep telefonunu yaninda bulundurmasi gerekmektedir.
> Sinav siiresince ve sonunda siav gorevlisi 6grencilerin soru kagitlar1 ve varsa optik formlar
izerinde isim, 6grenci numarasi, siif gibi 6grenci bilgilerinin eksiksiz girip girmediklerinikontrol

eder.
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Eger bir eksiklik varsa ilgili 6grenciyi uyarir.

> Dinleme smavlarinda imzalar alinirken 6grencilerin rahatsiz edilmemesine dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin dikkatlerinin dagilmamast icin imzalar dinleme béliimleri bittikten sonraalinmalidr.

> Gorevliler smav siiresince Ogrencileri etkin bir bicimde gdézlemlemeli, zaman zaman sinifi
dolagarak 6grencileri kontrol etmelidir. Ancak 6grencilerin rahatsiz olmamalari i¢in sinav giinii ses
cikarmayacak ayakkabilar giyilmesi ve sinav salonunda dolasirken giiriiltii yapmamaya 6zen

gosterilmesi gerekmektedir.

> Sinav gorevlisi sinav salonunda tek 6grenci ile bas basa kalmamalidir. Salonda en az iki
ogrenci olmasi gerekmektedir. Tek 6grenci ile sinav yapmak zaruri ise sinav salonun kapisi agik

tutularak 6grenci disaridan goriilebilecek bir yere oturtulmalidir.
> Ne sebeple olursa olsun sinav salonundan ayrilan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

> Her smavda sinava giren 6grencilerden imza alinmalidir. Aksi takdirde sinava girmeyen
Ogrenci simava girdigini iddia edebilir.
> Sinav sonunda sinav evraklari sayilmali ve sinav tutanagi eksiksiz olarak doldurulmalidir.

> Sinav bitiminde ilgili sinav evraki dersin sorumlusuna teslim edilir.
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19.2. Smav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

. 20...-20...Akademik Yili ............... Donemi
Ogretim Yih
TP Sinawvi)
Dersin Adi
Dersin Ogretim Eleman
Smav Tarihi ved 200,
SmavSiresi 000000 | ... Dk. /Baslangig Saati: Bitis Saati:

Smav Salonu

Siav Gozetmenleri ve imzalari

NOT: Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalari,

- Smavm ilk 15 dakikas1 sinavdan ¢ikmamalari,

- 1lk 15 dakikadan sonra sinava dgrenci alinmamast,

- Sinava girmeyen 6grenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmasi,

- Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

- Sinav dncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya datoplanmast,

- Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.



19.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semalari

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI.docx
SORUMLULUK VE GOREV SEMASI.docx

19.4. Personel Gorev Tanimlari

YUKSEKOKUL MUDURU PROF. DR. AYSUN YAVUZ.doc

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI DR. OGRETIM UYESI SEDAT BECEREN.doc
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI OGR. GOR. RECEP COSKUN GUREL.doc
YABANCI DILLER BOLUM BASKANI OGR. GOR. ANIL CEYLAN.doc

YABANCI DILLER BOLUM BASKANI YARDIMCISI OGR. GOR. AYSUN ZOR.doc
YABANCI DIiLLER BOLUM BASKANI YARDIMCISI OGR. GOR. ELIF ARPACI.doc
MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUM BASKANI OGR. GOR. ISMAIL KADIOGLU.doc
YUKSEKOKUL SEKRETERI HUSEYIN CINAR.doc

YAZIISLERI TUGBAOKUTUCU.doc

OGRENCI ISLERT OZGEGULME.doc

MAAS EVRAK KAYIT MERVE ARSLAN.doc

YUKSEKOKUL BOLUM SEKRETERI NURDAN SAHIN.doc

YUKSEKOKUL BOLUM SEKRETERI YASEMIN SEKER.doc

TASINIR KAYIT-AYNIYAT-TUGBA OKUTUCU.doc

IDARI PERSONELIN GOREV TANIMI VE YERINE BAKACAK PERSONEL LISTESI.docx

19.5. Genel is Akis Semalar

BIRIM ARSIV IS AKISLdocx

Resmi Yazismalarda Is Akisi.docx

13b-4 madde ile gorevlendirme.docx

2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi ile Gorevlendirme.docx
Akademik Kadro Ilan1 ve Atama Islemleri.docx

Akademik ve Idari Personelin Terfi islemleri.docx
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Akademik ve Idari Personele Iliskin Iptal ihdas Islemleri.docx
Akademik ve Idari Personel Nakil Islemleri.docx

DISIPLIN SORUSTURMA ISLEMLERI.docx

Calisma Belgesi Diizenleme.docx

ADAYLIK KALDIRMA ISLEMLERI1.docx

Kidem Terfileri Alt Siireci.docx

OGRETIM GOREVLISI GOREV UZATIM ISLEMLERI.docx

Yurti¢i ve YurtdisiGorevlendirmeleri.docx

Yurti¢i ve YurtdisiGorevlendirmeleri.docx

19.6. Muhasebe is Akis Semalar1

Ayniyat Sarf Malzemesi.docx

Biitgenin Hazirlanmasi.docx
MAAS .docx

Mal Bildirimi.docx

Tasimr Giris ve Cikis Islemlerinin Muhasebe Birimine Bildirilmesi.docx

19.7. Ogrenci Isleri Is Akis Semalar:

ERASMUS SINAV ISLEMLERI.docx

Hazirlik derslerinden muafiyet is akisi.docx

HAZIRLIK SINIFINA KAYIT ISLEMLERI.docx

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK EGITiMi.docx

KISMI ZAMANLI OGRENCI ALIMI.docx

LISANUSTU SINAV.docx

MAZERET SINAVI.docx

OGRENCI BELGELERININ DUZENLENMESI.docx
ZORUNLU YABANCI DIiL (YOK) MUAFIYET SINAVI.docx
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