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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Akademik Yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuzun gelisimini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
ylksekokulumuz kalite gilivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve
yiiksekokulumuzun internet sayfasinda Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol sekmesinde yayimlanmaktadir. KiDR
iiniversitemiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, kaynaklarini nasil
kullandigini, nasil planladigini, yonettigini ve yliksekokulumuzun giiglii ve gelismeye agik yonlerinin neler
oldugu ortaya koymaya caligsmakta ve gerekli iyilestirmeler imkanlar dahilinde gerceklestirilmektedir.

.

A. UNIVERSITE VE OKUL HAKKINDA BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
A.1.1. COMU filetisim Bilgileri

Universite Kalite Giivence Komisyonu Baskam: Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT
Kalite Giivence Komisyonu Baskan Vekili: Prof. Dr. Pelin KANTEN

Kalite Giivencesi Iletisim Bilgileri: kalite@comu.edu.tr

Rektorliik Tletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - CANAKKALE / TURKIYE
Telefon: +90 286 218 0018

Rektorliik E-Posta Adresi: rektorluk(@comu.edu.tr

Universite Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi: comu@hs01.kep.tr

A.1.2. COMU YDYO iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Bagskani: Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Yiiksekokul Miidiirii)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18026 / E-mail: yavuzaysun@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN (Miidiir Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dabhili: 18026 / E-mail: sheceren@comu.edu.tr
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mailto:rektorluk@comu.edu.tr
mailto:comu@hs01.kep.tr
mailto:yavuzaysun@comu.edu.tr
mailto:sbeceren@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. R. Coskun GUREL (Miidiir Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18023 / E-mail: coskungurel@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Anil CEYLAN (Yabanci Diller Boliim Baskani)
Tel: (0286) 218 00 18 Dahili: 18012 / E-mail: anilceylan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Elif ARPACI (Yabanci Diller Béliim Baskan Yardimcist)

Tel: (0286 ) 218 00 18 Dabhili: 19001 / E-mail: elifarpaci@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportérii: Tugba OKUTUCU (Bilgisayar Isletmeni)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18021 / E-mail: tugbaozturk@comu.edu.tr

YDYO Kalite Giivence Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi | Mail Adresi Dahili
Prof. Dr. Aysun YAVUZ Baskan | yavuzaysun@comu.edu.tr 18026
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN Uye sbeceren@comu.edu.tr 18025
Ogr. Gér. R. Coskun GUREL Uye coskungurel@comu.edu.tr | 18023
Ogr. Gor. Anil CEYLAN Uye anilceylan@comu.edu.tr 18012
Ogr. Gor. Elif ARPACI Uye elifarpaci@comu.edu.tr 19001
Bilgisayar isletmeni Tugba OKUTUCU | Raportér | fugbaozturk@comu.edu.tr 18021

YDYO lletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Yabanci Diller

Yiksekokulu.
Kurum Telefonu: (0286) 218 00 18 - 18026

Kurum E-posta: yadyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: (0286) 218 34 09

Kanitlar

YDYO fletis_im
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A. 2. TARIHSEL GELIiSiM
A.2.1. COMU Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur.
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine

baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim- 6gretime

baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
dontstiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yil1 i¢cinde kurulan Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma

ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Bolim Bagkanhigi da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet

Koordinatorlik bulunmaktadir.



Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve 6nlisans programlarindan

ise 42.957 olmak iizere liniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.

Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok
fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz
metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gdmiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip
bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite
kucaklagsmasinin en gilizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat

¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske
ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii
yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde tekno-park
faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni
kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpmar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de
bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer
alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya
literatiiriinde onemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice,
Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

A.2.2. YDYO Tarihsel Gelisimi

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Boliimii olmak tizere iki boliimden
olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci

Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, iiniversite biinyesinde yapilan Yabanci Dil
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smavlarinin hazirlanmast ve uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Yiksekokulumuz gorev alanini
olusturur. Yabanci Dil Hazirlik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi
boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; dgretim dili kismen Ingilizce olan béliimlerde ise
temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olugmaktadir. Hazirlik Egitim programlarinin
planlanmasi, organizasyonu ve yiritiilmesinden sorumlu okulumuz, O6grencilerimizin egitim Ogretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozli ve yazili iletisim

becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardime1 olmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar

YDYO Tarihce
YDYO Fiziki imkanlar

A.3. MISYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER

A.3.1. COMU Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite

olmaktir.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapistyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma,
egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii

bir bilim kurumu haline gelmektir.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite olma yolunda

ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet
e Bilimsellik


https://ydyo.comu.edu.tr/tarihce-r2.html
https://ydyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r47.html

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Egitilmis Vatandaglar

o Etik

e Girigsimcilik

e Hareketlilik

e s birligi, Dayanisma ve Paylasma
e Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

e Kentle Biitlinlesme

e Mikemmeliyetcilik

o Seffaflik

e Tanmnirhk

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilikgi bir iiniversite anlayisiyla bulundugu
bolgenin en iyi tiniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi

hedeflemistir.

A.3.2. YDYO Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YADYO) misyonu kendisine
bagl Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terclimanlik Boliimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
Yabanci Dil Hazirlik programina kayith olan ve tiniversitemizin gesitli fakiilte, yiliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan d6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini takip
edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda so6zlii ve yazili iletisim becerilerini de

kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-ogretim
kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, dgrencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil
seviyesine ulagtirmak ve akademik caligmalarini en etkili bicimde gerceklestirmelerine yardimei olacak

yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlari
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arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de yiiksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu

nedenlerle YADYO, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baslamistir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri ise ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar1 gergeklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik bigimde yetismelerini saglayacak diinya

standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Kanitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Kalite Giivence Politikasi

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yiiksekokulumuzun iki boliimden olusmaktadir.
e Yabanca Diller Boliimii

e Miitercim Terciimanhk Boliimii

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii temel olarak dgrencilerimizin
egitimleri boyunca akademik ¢aligmalarini siirdiirebilmesi ve uluslararasi yayinlari takip edebilmesi igin
gerekli yeterlige ulasmalarini saglamaktir. Universite yasami yeni baslayan 6grencilerimizin yiiksek dgrenime
basaril1 bir gecis yapabilmesi ve bu donemde akademik ¢alismalarina temel olusturacak sekilde dil yeterligi
kazanmalar1 ilk hedefimiz olsa da 6grencilerimizin etkin bir dil kullanicist haline gelmesi, takip eden yillarda
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim ya da uluslararasi projelerde yer alabilecek dil diizeyine

ulagmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin siirece aktif olarak katilmalar1 6nemli rol oynamaktadir;
dolayisiyla 6gretim elemanlarinin 6grencilere salt bilgi aktarimi yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimizin siirecin aktif bir katilimcist olarak etkili dinleme ve not alma, elestirel diisiinme, analiz
yapma, yorum yapma, akademik yazma, konusma ve diger 6grencilerle ortak projelere katilma gibi iist diizey

dil becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.


https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html

En az bir yabanc1 dil bilmenin zorunluluk haline geldigi gliniimiizde hem is hem de akademik hayatin
gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek ve fark yaratabilmek i¢in siradan olmayan ¢ok kapsamli bir
yabanci dil yeterligi gerekmektedir. Yabanci Dil Egitimi boliimii olarak amacimiz uluslararasi standartlarda

yabanci dil egitimi almis, fark yaratan 6grenciler yetigtirmektir.

A.4.1. Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Boliimii 4 alt birimden olusmaktadir.

A.4.1.1. Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi liniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek yiiksekokullarinda
yeralan Yiiksek Ogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil (Ingilizce) egitiminde hizmet
vermektedir. Zorunlu dersin yani sira boliim, farkl dil programlarini (Almanca, Fransizca, Arapg¢a) mesleki

ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi boliim
ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi kavramalarin1 saglamaktir. Ayrica
bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢aligsmalari i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu ders bir
egitim-6gretim yi1lini kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri) boyunca haftada 3 ders saatinden (akts)

olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci fakiilte ve
yiksekokul boliim 6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltlir arasindaki iligskiyi kavramalarini
saglamaktir. Ayrica bu derste d6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik caligmalari i¢in bir temel
olusturmaktadir. Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giliz ve bahar donemleri) boyunca

haftada 2 ders saatinden (akts) olugsmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullari: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amact meslek ytiksekokul
boliim 6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltlir arasindaki iliskiyi kavramalarini saglamaktir.

Ayrica bu derste dgrenilen bilgiler 6grencilerin akademik calismalari i¢in bir temel olusturmaktadir.



Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 2 ders

saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

A.4.1.2. GEPP / General English Preparatory Program

Avrupa Dil Portfolyosu gergevesinde Genel Ingilizce Hazirlik Programi1 (GEPP/General English
Preparatory Program) Al - A2 ve B1-B2 seviyelerini kapsayan yogun bir dil programidir. Bu birim, egitim dili

%100 ve %30 Ingilizce olan programlarin dgrencilerine egitim vermektedir.

Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders ad1 altinda
planlanmistir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakl1 gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu derste tiim
beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde 6gretilmektedir. Skills dersleri
ogrencilerimizin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci, egitim
dili Ingilizce olan béliimlerde ders alacak dgrencilere akademik calismalar yiiriitebilecek seviyeye

ulasmalarina temel olusturacak genel Ingilizce becerilerinin kazandirilmasidir.

Ingilizce Yeterlik Sinavi’ndan basarili olamayan dgrenciler siniflara yerlestirilmek iizere akademik yil
baslangicinda Ingilizce Seviye Tespit Siavi’na tabi tutulur. Ogrenciler bu siavin sonuglarina gore Al ya da
A2 kurlarindan egitime baslarlar ve B1 ya da B2 seviyesinde programi tamamlarlar. Ogrenciler tiim akademik
y1l boyunca haftada 24 saatlik yogun bir programa tabi olurlar.

Bu programa dahil zorunlu Hazirlik egitimi olan boliimler asagida sunulmustur:

Fakiilte / Yiiksekokul Boliimii /Ana Bilim Dal
Fen Fakiiltesi Biyoloji (NO)

Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve G. (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (10)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (10)

Lisansiistli Egitim Enstitiisii Biyomolekiiler Bilimler (NO)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkiye Calismalar1 (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararasi Iliskiler (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararasi iliskiler (1.0)

NO Normal Ogretim / i0 ikinci Ogretim
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GEPP zorunlu bir hazirlik programi oldugu icin 6grencilerin 2 akademik yil icinde hazirlig basari ile
tamamlamalar1 gerekir. 2 akademik yil iginde Hazirlik sinifinda muafiyet sartlarini yerine getiremeyen

ogrencilerin kaydi silinir. GEPP’te gegcme notu 70’tir.

GEPP ayni1 zamanda istege bagh hazirlik egitimin verildigi bir programdir.

Fakiilte / Yiiksekokullarin birinci sinifina kayit yaptirmis olan 6grenciler, Istege Bagli Hazirlik
Programina kayit yaptirmak istedikleri takdirde, belirlenen kontenjan dahilinde hazirlik programina dahil
edilirler. Istege bagl hazirlik siniflar igin basvuru siiresi ve kosullar yeni 6grenci kayit programu ile birlikte

ogrencilere duyurulur. Bagvurular kayit islemleri esnasinda yapilir.

Istege bagl hazirlik alan 6grencilerin hazirlik siireleri 1 (bir) egitim-6gretim yilidir (Eyliil-Haziran) ve
uzatilamaz. Bir egitim-6gretim y1l1 sonunda basarisiz olmalar1 durumunda lisans 6grenimlerine baslarlar.
Akademik Y1l baslangicinda Yiiksekokulumuzda uygulanan ve zorunlu hazirlik 6grencilerinin girebildigi
Yeterlik Smavi’na girmezler.Istege bagl hazirlik siifina kayit yaptiran 6grencilerin sorumluluklari zorunlu

hazirlik siifi 6grencileri ile aynidir. Bagarili sayilmak i¢in ayni kosullar1 yerine getirmek zorundadirlar.

Istege bagli hazirlik sinifinda kayith 6grenciler kayith olduklari egitim-6gretim yil1 sonunda basarili
olamazlarsa burslarinin kesilmesi gibi durumlarla kars1 karstya kalabilir. Istege Bagli Hazirlik Programina
kayit yaptiran tiim 6grencilerin egitim-6gretim yil1 basinda yapilan Seviye Belirleme Sinavi’na girmeleri

gerekmektedir. Mazeretli ya da mazeretsiz sinava girmeyen Ogrenciler en diislik seviyeden egitime baslarlar.

Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders ad1 altinda
planlanmustir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakl1 gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu derste tiim
beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde dgretilmektedir. Skills dersleri
ogrencilerimizin konusma ve dinleme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci egitim
dili istege bagh olarak Ingilizce hazirlik alan 6grencilerin giinliik dilde yeterli olacak seviyede Ingilizce
becerisine sahip olmalar1 ve akademik Ingilizce igin gerekli temel egitimi almalaridir. Ogrencilerin aym
zamanda Erasmus ve benzeri yurt digt degisim programlarina katilabilecek seviyede Ingilizce dil becerisine

sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Istege bagli hazirlik programinda gegme notu 60°tir.
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Bu programa dahil olan boliimler agagida sunulmustur.

Fakiilte/ Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Boliimii/Ana Bilim Dali

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Arkeoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih (NO) — Tarih (10)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

[letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi (NO)
Gokceada MYO Dis Ticaret (NO)

Gokgeada MYO Halkla iliskiler ve Tanitim (NO)
Gokceada MYO Isletme Yonetimi (NO)

Gokgeada MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (10)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri (10)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (NO)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (10)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Yénetimi (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Yénetimi (1.0)

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bolimii

NO Normal Ogretim /i0 ikinci Ogretim

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler icin CEFR denklikleri asagida belirtilen baremlere gore

belirlenecektir.

GEPP Simiflan

Basari Puam

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerligi

60-69 Puan arasi Bl
70-79 Puan arasi Bl1+
80 Puan ve Uzeri B2

GEPP Seviye Siniflar

Basar1 Puam

Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi Esdegerligi

60-69 Puan arasi

Bl+

70 Puan ve Uzeri

B2




A.4.1.3. ELL-ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory

Program

Avrupa Dil Portfolyosu ¢ergevesinde B2 ve C1 seviyesinde akademik amagli yogun dil programidir.
Haftada 24 saatten olusan bu yogun program Ingilizce Dilbilgisi Kullanimi (Use of English), Metin Okuma ve
Inceleme (Reading), Yazma (Writing) ve Konusma (Speaking) Becerileri derslerinden olusur. Program, lisans
egitimi boyunca akademik calismalar ytiriitebilmek i¢in gereken becerileri kazandirmanin yani sira,
ogrencilere is hayat1 ve sosyal ¢evrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmay1 amaclar.

Bu programa dahil olan boliimler asagida sunulmustur.

Fakiilte/ Yiiksekokul Boliimii/Ana Bilim Dah
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi (NO)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi| Ingiliz Dili ve Edebiyat: (NO)|

NO Normal Ogretim / 10 ikinci Ogretim

ELL-ELT Hazirlik programi zorunlu bir program oldugu i¢in 6grencilerin 2 akademik yil i¢cinde
hazirlig1 basari ile tamamlamalar1 gerekir. 2 akademik yil i¢inde Hazirlik sinifinda muafiyet sartlarini yerine
getiremeyen 6grencilerin kaydi silinir. Bu 6grenciler icin segenekler soru cevap boliimiinde belirtilmistir.

ELL-ELT Hazirlik programinda gecme notu 70’tir (CEFR — B2).

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler icin CEFR denklikleri asagida belirtilen baremlere gore

belirlenecektir.

Basar1 Puami  |Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi Esdegerligi
70-79 Puan arasi B2
80 Puan ve Uzeri Cl

A. 4.1.4. Japon Dili Egitimi Hazirhk Birimi

Bu birim Egitim Fakiiltesi Japonca 6gretmenligi boliimii 6grencilerine lisans programi dncesinde bir
yar1 yillik veya bir yillik yabanci dil (Japonca) egitim hizmeti sunmakta olup 6grencilerine gerek akademik
caligmalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in

gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmay1 amaglar.
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A.4.2. Miitercim Terciimanhk Boliimii

2012-2013 egitim ve dgretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Miitercim-Terclimanlik
Boéliimii ad1 altinda kurulan bdliimiimiiz ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali'ndan olusmaktadur.

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali heniiz egitim 6gretime baslamamustir.

Temel Diller Egitimi Birimi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
g K | Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Temel Diller Egitimi 4134 | 4629 | 8763 | 598 | 515 | 1113 | 5144 4732 9876

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilart

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Ti;:l:rln
E K Top. E K Top.
GEPP 198 | 296 | 494 67 | 99 166 660
ELT-ELL 34 | 98 132 - - - 132 833
Japonca Hazirhk Egt. | 21 20 41 - - - 41
Kamtlar
Boliimler
Akademik Takvim

Ders Programlari

YDYO Sinif Listeleri

Ders Icerikleri ve Ogrenim Ciktilar
Osrenci El Kitabt

Ogretim Plani

Yonetmelikler

Yonergeler
TYYC
COMU Bilgi Yénetim Sistemi
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-takvim-r33.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

A.5. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiriiniin, miidiir yardimecilarinin, boliim baskani ve yardimcilarinin
gorev tanimlar1 belirlenmis ve YDYO internet sistesinde duyurulmustur. YDYO’da liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. ' YDYO’nun misyonu, vizyonu, kalite gilivence politikast belirlenmis, komisyonlari

olusturulmus, her y1l yapilan toplantilarla gelistirilmeye ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.

YDYO miidiirii, miidiir yardimcilari, bolim baskanlari, koordinatorler, fakiilte sekreteri, akademik ve
idari personel ile Ogrenciler kurumun amaglart ve hedefleri dogrultusunda stratejik planla belirlenen
uygulamalar1 gerceklestirmektedir. PUKO dongiisii kapsamimda Yabanci Diller Yiiksekokulu kendini
gelistirmeye devam etmekte ve dgrencilerine, idari personeline ve akademik personeline uyguladig: anketlerle
geri bildirim alarak siirekli iyilestirmektedir. Bunun yanisira akademik personelin kendini gelistirmesi igin
hizmeti¢i egitim toplantilar1 diizenlenmekte ve i¢c paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta, YDYO’nun

SWOT analizi ve stratejik plan1 izlenmekte ve giincellenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tanimlanmis, komisyonlar
olusturulmustur. YDYO’nun kalite giivence politikas1 internet sitesinde mevcuttur. PUKO dongiisiiniin

uygulanmas igin her y1l faaliyet raporu ve KIDR hazirlanarak i¢ denetim mekanizmalar isletilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu vizyon, misyon ve amaclarimi belirlemis ve internet sitesinde
yayimlamigtir. Kalite giivencesi politikasini olusturmus ve bu politika yalin, somut, gercekeidir. Kalite
giivence komisyonu diizenli olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin ve komisyon {iyelerinin katilimiyla toplanmakta,

eksik yonler tespit edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2021-2025 yillarini kapsayan stratejik plan1 olusturulmustur. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken 2018-2022 stratejik planinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir.
Performans gostergeleri takip edilerek ve degerlendirme anketleri yapilarak, yillik gerceklesme takip

edilmekte, gerekli onlemler alinarak iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

2018-2022 Stratejik Plani

2021-2025 Stratejik Plani

Kalite Giivence Politikasi

Puké Dongiisii
SWOT Analizi

I¢ kontrol

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

Stratejik Evlem Plani ve Boltimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnunivet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Komisyonlar

Boliimler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak

Hedef-1: Bilimsel ¢alismalarda bulunmak

Hedef-2: Bilimsel ve mesleki gelisime
yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-2

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak

Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak

Hedef-2: Ingilizce hazirlik ve lisans
diizeyinde 6grencilerin Ingilizce
becerilerini gelistirmek i¢in en etkin
yontemlerin kullanilmasi

Hedef-3: Ders disinda Ingilizce
kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Stratejik Amag-3

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Hedef-2: Egitim verilen programlarla
faaliyetler yapilmasi
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-swot-analizi-r36.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir iniversite olmak kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler.

. . 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Performans Gostergeleri: H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay sunulan bildiri sayisi 3 5 3 6
Yurtici destekli proje sayisi 1 0 1 0
Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 0 1 0
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 2 13 2 12
Hizmet Ici Egitim Sayist 2 2 2 3

H: Hedeflenen / B: Basarilan

Hizmetici Egitim Seminerleri

1. 15.04.2022 tarihinde National Geographic Learning katkilar1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ~ Akademik
Personelinin ~ katilimi ile = Hizmetici  Egitim Toplantisi diizenlendi. Egitim National Geographic

Learning Egitmeni Amir ESMKHANI tarafindan verildi ve zoom tizerinden gerceklestirildi. Webinar,

Session 1: Assessment, Error Correction and Feedback for Productive Skills (10:00-11:00)

Session 2: Online Teaching Issues (11:00-12:00) basliklariyla iki oturum olarak diizenlendi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-hizmetici-egitim-toplantisi-school-of-foreign- r624.html

2. 13.09.2022 ve 14.09.2022 tarihlerinde Ogr. Gor. Gokhan HINIZ koordinatorliigiinde ve YDYO
akademik personelinin katilimiyla mesleki gelisim hizmeti¢i egitim semineri diizenlenmistir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ’un acilis konusmasiyla baslayan,
es zamanli oturumlarla Safiye Elbi konferans salonu ve YDYO dersliklerinde gergeklestirilen ve

iki glin boyunca siiren egitim soru-cevap kismiyla sona ermistir.

https://yvdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mesleki-gelisim-hizmetici-egitim-semineri-gercekle- r644.html

3. 8 Aralik Persembe giinii saat 15.00'te YDYO'da COBILTUM Proje birim koordinatérii Kadir
Yilmaz tarafindan "Proje Dongiisii" konulu okulumuz akademisyenlerine hizmeti¢i egitim verildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-konulu-hizmetici-egitim- gerceklestir-r665.html
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-hizmetici-egitim-toplantisi-school-of-foreign-
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-hizmetici-egitim-toplantisi-school-of-foreign-r624.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mesleki-gelisim-hizmetici-egitim-semineri-gercekle-
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mesleki-gelisim-hizmetici-egitim-semineri-gercekle-r644.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-konulu-hizmetici-egitim-
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-konulu-hizmetici-egitim-gerceklestir-r665.html

YDYO Ogretim Elemanlar1 Akademik Faalivetleri

Doc. Dr. Piar SEZGINTURK

Tek Yazarl Kitap (1)

Sezgintiirk, P. Annie Ernaux’nun Yapitlarinda Katarsis, Travma ve Baglanma, Ankara: Gazi Kitapevi, 2022.

Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR BALKIR

Editorli Kitap Icinde Boliim va da Makale (1)

Bayraktar Balkir, N. (2022). Sinektik Teknigi Egitimin Kavramsal Temelleri 5: Ogretim Teknikleri, Aysel
Kizilkaya Namli, Editér, Efe Akademik Yayincilik, istanbul, 309-324,

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

Makale (3)

Kani Z. G., Okyay G. (2022). EFL University Instructors’ and Students’ Perceptions of International Posture,
L2 Motivational Self and Imagined Communities. /nternational Social Sciences Studies Journal, 8(96), 912-
919.

Kani Z. G. (2022). Reflections on Varieties of English in an Audiovisual Media-Based Online Teacher
Training Course. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 463-494.

Kani Z. G., Igsen H. (2022). Bilingual English Teachers’ Perspectives on “English-only” Policies in an EFL
Setting. Educational Policy Analysis and Strategic Research, 17(1), 127- 141.

Yayimlanmamis Bildiri (1)

Kani Z. G., “Dare to Begin Again: Turkish Pre-service EFL Teachers’ Test with Language Awareness Tasks”,
The 12th ELT Research Conference: Analyze the Present, Imagine the Future in ELT., 16 - 18 Mayis 2022,
ss.27, Canakkale, Tiirkiye.

Ogr. Gor. Dr. Bora DEMIR

Makale

DEMIR BORA, Walker Scott L.,Psychosocial learning environments in university English as a Foreign
Language: Student views and voices during a pandemic., English Language Teaching Educational Journal,

2022, 5, 16-31

DEMIR BORA Effect of Anxiety on Cognitive Load in Foreign Language Oral Tests, Baskent University
Journal of Education, 2022, 9, 102 111
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https://avesis.comu.edu.tr/yayin/136edf09-32e7-475b-ab11-4ba02d82efd1/efl-university-instructors-and-students-perceptions-of-international-posture-l2-motivational-self-and-imagined-communities
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/136edf09-32e7-475b-ab11-4ba02d82efd1/efl-university-instructors-and-students-perceptions-of-international-posture-l2-motivational-self-and-imagined-communities
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/136edf09-32e7-475b-ab11-4ba02d82efd1/efl-university-instructors-and-students-perceptions-of-international-posture-l2-motivational-self-and-imagined-communities
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=136edf09-32e7-475b-ab11-4ba02d82efd1&modalDisplayedControllerId=5&journalName=International%20Social%20Sciences%20Studies%20Journal
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=136edf09-32e7-475b-ab11-4ba02d82efd1&modalDisplayedControllerId=5&journalName=International%20Social%20Sciences%20Studies%20Journal
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/94b8e33f-9f06-4c3d-b7cd-c18e7dfa6b55/reflections-on-varieties-of-english-in-an-audiovisual-media-based-online-teacher-training-course
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/94b8e33f-9f06-4c3d-b7cd-c18e7dfa6b55/reflections-on-varieties-of-english-in-an-audiovisual-media-based-online-teacher-training-course
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/94b8e33f-9f06-4c3d-b7cd-c18e7dfa6b55/reflections-on-varieties-of-english-in-an-audiovisual-media-based-online-teacher-training-course
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=94b8e33f-9f06-4c3d-b7cd-c18e7dfa6b55&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Gazi%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/e0fe7357-3f2d-4301-a485-3edd31e1b8a3/bilingual-english-teachers-perspectives-on-english-only-policies-in-an-efl-setting
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/e0fe7357-3f2d-4301-a485-3edd31e1b8a3/bilingual-english-teachers-perspectives-on-english-only-policies-in-an-efl-setting
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/e0fe7357-3f2d-4301-a485-3edd31e1b8a3/bilingual-english-teachers-perspectives-on-english-only-policies-in-an-efl-setting
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=e0fe7357-3f2d-4301-a485-3edd31e1b8a3&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Educational%20Policy%20Analysis%20and%20Strategic%20Research
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/2333e764-32f8-4910-ba4c-41d1f6203d37/dare-to-begin-again-turkish-pre-service-efl-teachers-test-with-language-awareness-tasks
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/2333e764-32f8-4910-ba4c-41d1f6203d37/dare-to-begin-again-turkish-pre-service-efl-teachers-test-with-language-awareness-tasks

TOPKAYA ECE, DEMIR BORA, Critical Reading and Writing in the 21st Century, Literacy, Digital
Literacy, Agency in relation to English Language Teaching, ISBN:978-1-5275-8385-6, S:38 80, Cambridge
Scholars Publishing, 2022

DEMIR BORA, HAMARAT BAHATTIN, Development of a New Language Learning Motivation Scale for
Medical Students, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 2022, 11, 2289 2310

Dergilerde Editorliik (1)

Innovational Research in ELT, Editor.

Ogr. Gor. Dr. Ayse DAG PESTIL

Editorlii Kitap Icinde Boliim va da Makale (2)

Dag Pestil, A. “Kavram Okuryazarlig1”, Okuryazar miyim, Ed: M. Ozden Ankara, 2022. An1 Yayincilik.

Dag Pestil, A. “Ceviribilim Okuryazarlig1 ve Ceviri Okuryazarlig1”, Disipliner Okuryazarlik, Ed: M. Ozden,
Ankara, 2022. An1 Yayincilik.

Yayimlanmis Bildiri (1)

Dag Pestil, A. “ Karsilastirmali Dilbilim Agcisindan Tiirkce ve Ruscada S6z Dizimi”, Cerrahoglu, N. ve
digerleri (Ed.) Proceedings of The Ninth International Congress of Educational Research, 13-20, Kosova-
Prizren, 2022.

Yayimlanmis Ozet Bildiri (2)

Dag Pestil, A. “Karsilastirmali Dilbilim Agisindan Tiirk¢e ve Rusgada S6z Dizimi”, Cerrahoglu, N. ve
digerleri (Ed.) Proceedings of The Ninth International Congress of Educational Research, 42-43, Kosova-
Prizren, 2022.

Dag Pestil, A. “Dil Ogretimi, Tiirkce Egitimi ve Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Kavram ve Terimler
Uzerine”, Cerrahoglu, N. ve digerleri (Ed.) Proceedings of The Ninth International Congress of Educational
Research, 44-45, Kosova-Prizren, 2022.

Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER

Yayinlanmamis Bildiri (1)

Urun Goker, M., “A SampleReflective Coaching Framework for Teacher Trainers in TEFL Context”, XI
International Scientific Conference on Social Innovations (SOCIN’22), 20 Ekim, Vilnius-Lithuania, 2022.

Ogr. Gér. Cigdem CESUR

Yayinlanmamis Bildiri (1)

Cesur, Kiirsat & Cesur, Cigdem (2022, May 13-15). ingilizce Zamanlar Konusunu Pratik Etmede
Kullanilabilecek Pratik Oyunlar [Calistay]. Lisansiistii Ogretmen Arastirmalar1 Kongresi, Balikesir, Tiirkiye.

19



Ogr. Gor. Merve Nihal TAN

Editorlii Kitap Icinde Boliim yva da Makale (1)

Reality Show Programlarinda Masumiyet Karinesi Ilkesinin Ihlali: Sen Kardesler Cinayeti Ornegi

A'dan Z'ye iletisim Calismalari-7, Hasan Cift¢i, Hicran Ozlem Ilgin, Editor, Tksad Publishing, Ankara, ss.141-
160, 2022

Ogr. Gor. Mesut Kalin SALI

Makale (1)

Kalin Sali, M. “Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde kullanilan ders materyalindeki kavramsal metaforlarin
tespitine yonelik bir calisma.” RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi, (31), 77-93. Aralik, 2022

Ogr. Gor. Turkan AYDIN SARGIN

Sertifika Alinan Kurs (1)

Using Educational Technology in the English Language Classroom Syllabus Winter 2022: January 31 — March
28,2022

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022
H B H B
Oryantasyon egitim sayisi 2 1 2 2
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalar sayisi 1 1 1 2
Ders dis1 diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri sayisi 2 2 2 0

H: Hedeflenen / B: Basarilan

1.2021-2022 Akademik Yili Yabanci Diller Yiksekokulu Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi gerceklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-vyili-yabanci-diller-yuksekokulu- r632.html

2. Kalite Gilivence Siire¢lerine Yonelik Degerlendirme toplantist gergeklestirildi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Komisyonu, 28.07.2022 tarihinde Yiiksekokul Miidiirti
Prof. Dr. Aysun YAVUZ’ un baskanliginda Kalite Giivence Siireclerine Yonelik Degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Universitemiz Kalite Giivence Temsilcisi Do¢. Dr. Salim RAZI’ nm katilimiyla
Yiiksekokulumuzun Kalite Akreditasyon Calismalar1 konusunda yapilmasi gerekenler hakkinda goriis
alisverisinde bulunulmustur.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-vili-kalite-eguvence-surecleri-d- r639.html
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https://avesis.comu.edu.tr/yayin/154e373a-3b9e-4f18-99ab-2a3b21465698/reality-show-programlarinda-masumiyet-karinesi-ilkesinin-ihlali-sen-kardesler-cinayeti-ornegi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/154e373a-3b9e-4f18-99ab-2a3b21465698/reality-show-programlarinda-masumiyet-karinesi-ilkesinin-ihlali-sen-kardesler-cinayeti-ornegi
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-yili-yabanci-diller-yuksekokulu-r632.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-yili-yabanci-diller-yuksekokulu-r632.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-yili-kalite-guvence-surecleri-d-r639.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-akademik-yili-kalite-guvence-surecleri-d-r639.html

3. YDYO’ya ve Ingilizce Hazirlik Birimine yeni katilan personel i¢in Oryantasyon Programi Diizenlendi

15.09.2022 tarihinde YDYO Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. R. Coskun GUREL ve Yabanci Diller Boliimii Bagkam1 Anil CEYLAN ve YDYO’ya ve Hazirlik
Birimine yeni dahil olan akademik personelin katilimi ile Oryantasyon Toplantisi yapilmistir.
Yiiksekolulumuzda yeni géreve baslayan Ogr. Gor. Leyla Altas, ve Hazirlik Egitimi Birimine yeni katilan
Ogr. Gor. Dr. C. Akin SAHIN, Ogr. Gor. Sibel KILINC ve Ogr. Gor. Nurtekin CURA igin Oryantasyon
Egitimi verilmistir. YDYO Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. R. Coskun GUREL YDYO Akademik ve Idari
Yapisi, Birimleri, Dersleri ve Sinavlarin Uygulanmasi hakkinda YDYO biinyesine yeni katilan akademik

personele bilgi vermis ve egitim soru-cevap kismiyla sona ermistir.

https://vdvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokuluna-kadrosuna-ve-hazirlik- r643.html

4. 2022-2023 Akademik Y1il1 Hazirlik Programi Oryantasyon Toplantis1 Diizenlendi

Universitemiz YDYO Hazirlik Programi Oryantasyon Toplantis1 “Back to Campus” etkinligi
kapsaminda 12.10.2022 Carsamba Giinii 15:00 -16:30 saatleri arasinda Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia
Kiiltir Merkezinde Ingilizce Hazirhk Ogrencileri ve YDYO akademik personelinin  katilimi ile

gergeklestirildi. Toplant1 YDYO Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ un acilis konugmasiyla bagladi.

Bu konusmanmn ardindan YDYO Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. R. Coskun GUREL, YDYO’nun idari
yapisi, birimler, hazirlik program ve isleyisi, dersler, 6lgme degerlendirme kriterleri, basar1 durumlarinin

hesaplanmasi, Universitemiz ve yiiksekokulumuzun kalite siirecleri konularinda dgrencilerimize bilgi verdi.

Toplanti, Universitemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Ogr. Gér. Cumhur CIRNAZ’m
Universitemizde yeni egitim ve Ogretime baslayan dgrencilerimizin iiniversite yasamma uyum siirecinde
karsilasabilecegi sorunlar ve Ogrencilerimizin bu sorunlarin nasil {stesinden gelebilecekleri hakkinda

bilgilendirmesiyle sona erdi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-akademik-vili-hazirlik-programi-oryantas- r663.html
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokuluna-kadrosuna-ve-hazirlik-
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokuluna-kadrosuna-ve-hazirlik-r643.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-akademik-yili-hazirlik-programi-oryantas-r663.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-akademik-yili-hazirlik-programi-oryantas-r663.html

Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 2022
H B H B
Egitim verilen programlarla goriisme giinleri/ziyaret sayisi 4 0 4 0

H: Hedeflenen / B: Basarilan

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Kadro

Idari ve Akademik Organizasyon Semasi

Komisyonlar
2018-2022 Stratejik Plani

2021-2025 Stratejik Plani

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Stratejik Eyvlem Plani ve Boltimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Puké Dongiisti

Paydas Iliskileri

COMU Bilgi Yonetim Sistemi
BABSIS

Avesis

COMU Tek Hesap

COMU Akademik Veri Yonetimi Sistemi
YDYO Haberler

B. YUKSEK KALITE iNGiLiZCE OGRETiM SiSTEMi- MiNiMUM OLCUT ALANLARI

B.1. Ogrenme Ciktilar

YDYO iki boliimden olusmaktadir: Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Tercumanlik Boliimii. Yabanci
Diller Béliimii’niin 4 alt birimi vardir: Temel Diller Egitimi Birimi, GEPP (General English Preparatory
Program), ELL-ELT (English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory
Program) ve Japon Dili Egitimi Hazirlik Programi. Miitercim Terciimanlik Boliimii’niin 6gretim elemani ve
ogrencisi bulunmamaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz Oniinde
bulundurulmus, programlarin amaglar1 ve 6grenim kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve

internet sitesinde ilan edilmistir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-teskilat-semasi-r34.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://hesap.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanitlar
Boliimler

Ogretim Plan
YDYO Temel Diller Boliimii Ders Icerikleri

YDYO Hazirlik Programi Ders Icerikleri

Komisyonlar
TYYC

B.2. Egitim Program Tasarimi ve Aktarimi

YDYO’da programlarin ders dagilimlart TYCC standartlarina, derslerin amaglarina ve hedeflerine ve
kazanimlarina uygun olarak yapilmaktadir. Birimlere gore ders ve kitap se¢imleri yapilmakta her akademik y1l
sonunda gelecek akademik yilda okutulacak dersler, ders saatleri, kullanilacak kitap ve materyaller
belirlenmekte ve her akademik yil sonu yapilan toplantilarla degerlendirme yapilarak ve gerekli iyilestirmeler
saglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek bir bolim tarafindan
ylritilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Bolimu igcinde isleyisin uyum icinde saglanabilmesi ve farkl egitim
miufredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi icinde isleyislerinin etkili ve hizli bir bicimde yuritilmesi igin
koordinatorlikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi boliminde 3 6gretim gorevlisi, GEPP Biga Hazirlik
biriminde, 1 6gretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise 1 6gretim gorevlisi koordinatér olarak tahsis
edilmis ve akademik etkinliklerin dizenli olarak yirutilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede 6gretim
elemanlari arasinda dogru bilgi akisi saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamaninda ve sorunsuz
olarak yirdtilmesi saglanmaktadir. Egitim ve 06gretim siliregleri Ust yonetimin koordinasyonunda

yuritilmekte olup; bu streclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Materyal ve Mufredat Gelistirme

Yiiksekokulumuz ders kitaplart disinda ek materyallere olan ihtiyacim1 kendi igerisinde
karsilayabilecek materyallerinin gelistirilmesi, ders igerikleri ve miifredatin hazirlanmasi ve ders kitab1 se¢im
siiregleri Yabanci Diller boliim baskani ve birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili siireglerde

hem 6grencilerden hem de 6gretim elemanlarindan goriis alinmaktadir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
http://tyyc.yok.gov.tr/

YDYO fiiniversitemizde egitim goren &grencilerimiz i¢in hazirlik egitimi, zorunlu yabanci dil ve
mesleki yabanci dil egitimi vermektedir. Zorunu Yabanci Dil (YOK) dersleri uzaktan egitim-6gretim
yontemiyle Microsoft Teams {izerinden verilmektedir. ingilizce ve Japonca Hazirlik Egitimi yiiz yiize olarak
yapilmaktadir. Bu nedenle egitim tiiriine gore 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
ve uygulama temelinde 6grenmeyi destekleyen yaklagimlar uygulanmaktadir. Egitim siirecinde teknolojinin
sundugu olanaklar kullanilmakta ve siire¢ odakli egitim verilmektedir. Ders igerikleri de 6grenci merkezli ve

stire¢ odakli olarak hazirlanmakta ve buna uygun yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Kanitlar
Boliimler

Ogrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi

Og’r@tim Plam
Ders Icerikleri
Osrenci El Kitabt

Komisyonlar
TYYC

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullamm Kilavuzu (Ogrenci)

B.3. Ogrenci Olgme ve Degerlendirme

B.3.1. Sinav Uygulamalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universite genelinde Hazirlik Programi ve Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
icin muafiyet sinavlar1 uygulamaktadir. Bunun yanisira lisansiistii egitim ve Erasmus Programi i¢in yabanci dil
sinavlarini organize etmektedir. Yabanci dil alaninda hedefledigi niteliklere sahip 6grenci yetistirmek igin
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Olgme ve degerlendirme quiz, ara
sinav, final sinavi, ddev, proje, sunum, yeterlik sinavi, dinleme sinavi, konusma sinavi gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Microsoft Teams, Turnitin, flipgrid gibi platformlar {izerinden s6zlii ve yazili 6devler
verilmekte, bu sekilde intihalin 6niine gecilmekte ve 6grencilere geri bildirim verilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r109.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html

B.3.2. Smnav Gelistirme

Yiiksekokulumuzun Hazirlik Egitimi Bolim Baskanligi biinyesinde, sinavlarda standart bir kaliteyi
yakalamak, hatasiz, miifredatla ve ders icerikleriyle birebir Ortiisen sinavlar gelistirebilmek iizere Enstitii
Yabanci Dil Sinavlari, Erasmus Sinavlari, Muafiyet Sinavlari, Seviye Belirleme Sinavlar1 ve sene icinde
uygulanan diger sinavlar icin komisyonlar gorevlendirilmektedir. Uretilen testler ve sorular gorevlendirilen

komisyon tarafindan kontrol edilmekte, diizeltilmekte ve bir veri tabaninda arsivlenmektedir.

Kanitlar
Boliimler

Osrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Osrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Plan

Ders fg’erikleri
Osrenci El Kitabt

Hazirlik Stnavlar

Zorunlu Dil Sinavlari

Lisanstistii Stnavlar

Erasmus Sinavlart

Sinav Zarfi Formu

Sinav Yonergesi

Komisyonlar

B.4. Ogretim Elemanlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemizde 62 akademik personel ile 1 enstitii, 19 fakiilte, 1
yiksekokul ve 13 meslek yiiksekokulu bilinyesinde toplam 10709 6grenciye ders vermektedir. 2022-2023
Akademik Yilinda Zorunlu ve Istege Baglh ingilizce Hazirlik Egitiminde 792 &grenciye, Zorunlu Japonca
Hazirlik Egitiminde 41 dgrenciye, YOK Zorunlu Yabanci Dil derslerinde 7082 6grenciye ve Mesleki

Ingilizce derslerinde 2794 6grenciye ders vermektedir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r109.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-r98.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/hazirlik-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/zorunlu-dil-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/lisansustu.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/sinav-zarfi-formu-r45.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/sinav-yonergesi-r46.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

YDYO Akademik Kadrosu

Unvan Brans Say1 Gorevli/Kadrolu
Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 1 13-b-4 Egitim Fak.
Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 3 YDYO
Dog. Dr. Fransizca 1 é?i&?eigrlgzzgiiﬁzsﬁfoplum
Ogretim Gérevlisi Dr. Ingilizce 4 YDYO
Ogretim Gorevlisi Ingilizce 36 |YDYO
Ogretim Gorevlisi Ingilizce 1 38.Madde
Yabanci1 Uyruklu Ogr. Gér. | Ingilizce 2 [34.Madde/YDYO
Yabanci Uyruklu Ogr. Gor. | Japonca 2 34. Madde / Egitim Fak.
alsnen Ui G, G g?;f:lfrg%rzng‘inc‘ DAl I |34 Madde / TOMER
Ogretim Gorevlisi Arapga 1 |YDYO
Ogretim Gorevlisi Almanca 3 |YDYO
Ogretim Eleman: Ingilizce 3 [ (31.Madde)
Ogretim Eleman: Rusca 2 (31. Madde)
Ogretim Elemani ftalyanca 1 (31. Madde)
Ogretim Eleman: Fransizca 1 (31. Madde)
Toplam 62
Kanitlar
Akademik Kadro

Birim Gorev Tanimi

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

Yonetmelikler

Yonergeler
Akademik Personel Memnuniyvet Anketi

Akademik Personel Gorev Tammlari

Ingilizce Hazirlik Programi Sinif ve Béliim Danismanlart
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https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-r42.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-r42.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-r42.html
https://ydyo.comu.edu.tr/hazirlik-programi-sinif-ve-bolum-danismanlari-r116.html

B .5. Yonetimsel Siirecler

Yiiksekokulumuz Yo6netimi, Miidiir ve ona bagli Midiir Yardimcilart ile Béliim Bagkanlar1 ve
Bolim Bagkanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapist 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmig olup, tim islemler ilgili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
yuritilmektedir. Kanunun amaci Yiiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
Yiiksekogretim Kurumlarinin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin gorevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kuruluna Bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiksekokul birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi

birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en

¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Midiir’iin Bagkanliginda Yiiksekokula bagli Boliimlerin Baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Kurulu
akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirir. Yiiksekokul Y 6netim

Kuruluna tiye seger ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Yiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimci bir organ olarak gorev
yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul
yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Midiir’iin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar: ile egitim-0gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. B6liim Baskani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve Boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart Boliim Bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim Bagskani, her 6gretim yili1 sonunda Boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Boliim Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Boliimii olusturan Birim
Baskanlarindan olusur. Boliim Kurulu, Boliim ile Boliime bagli Birim Dallarimin egitim- 6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.

Bolim Kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, Boliim Bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar1 ilgili kurumlarin gériisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin Onerisi ve
Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona

erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiir’in onayindan
sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari

kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.
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Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaclarinin belirlenmesi verilen
egitimin niteligi a¢isindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozli
iletisim kanallar1 etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Atamalar,

egitim ve liyakat kriterlerine gére yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

anketler yapilmakta ve YDYO biinyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kanitlar
YDYO Yonetim
YDYO Idari Kadro

Kalite Giivence Politikasi

Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

I¢c Kontrol Standartlar: Eylem Plani

Birim Gorev Tanimi

Akademik Personel Gorev Tammlari

Idari Personel Gorev Tammlart

Yazi Isleri Is Akis Semalart

Osrenci Isleri Is Akis Semalart
Muhasebe Is Akis Semalart

Komisyonlar
Pavdas Iliskileri
YDYO Haberler

Birim Haber Biilteni

Formlar ve Dilekceler
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https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/yonetim-r12.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/idari-kadro-r13.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r38.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r65.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-r42.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-gorev-tanimlari-r43.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/muhasebe-r76.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r1.html
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C.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan SWOT analizleri sonucunda yiiksekokulumuzun zayif ve
kuvvetli yonleri, firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda iistiinliikler

ve zayifliklar belirlenmis 6neri ve tedbirler sunulmustur

Ustiinliikler

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro
e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi
e Kurumsal kiiltliriin olusmasi ve isleyisin oturmus olmasi

e Huzurlu bir egitim-6gretim ortaminin bulunmasi

Zayifliklar

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin cesitli birimlerde ve 6zellikle merkez kampiis disinda gorevlendirilmesi
nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin olabilmesi

e Derslik sayisinin yetersizligi

e Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmast

e Ofis Sayisinin Yetersizligi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada verilmesine bagl
koordinasyon problemleri

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Oneriler

e Akademik personel alimi

e Yetersiz olan yliksekokul binalarimizin fiziksel ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi i¢in Rektorliik
biitgesinden ayirilan payin artirilmasi

e Yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlar1 tasiyan bir yiiksekokul binasi temin edilerek tiim yabanci dil

hazirlik siniflarinin tek bir binadatoplanmasi
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e Derslik sayisinin artirilmasi
e Ofis Sayisinin Artirilmasi
e Istege bagli hazirlik programina 6grenci kabulii igin bir kontenjan usuliiniin belirlenmesi

e  Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Tedbirler

e Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
e Kalite yonetimi ¢alismalarinin devam ettirilerek kalite standartlarinin belirlenmesi
e Akademik faaliyetler ve hizmetci egitimler i¢in biitce temin edilmesi

o Fiziksel sartlara iligkin eksiklerin giderilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayirilan payin artirilmasi

DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli uyum i¢inde ¢alismakta ve belirlenen amag ve
hedefleri dogrultusunda iiretkenligini artirarak siirekli gelisimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda faaliyetler
ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bigimde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun stratejik plan1 ve PUKO
dongiisii olusturulmus, SWOT analizi yapilmis, diizenli olarak i¢ paydas toplantilar1 yapilmakta ve eksik
yonler tespit edilerek siirekli iyilestirme gerceklestirilmektedir. Universitemizde biinyesinde bulunan
fakiiltelerin her y1l yeni boliimler i¢in Ingilizce Hazirlik Egitimini zorunlu hale getirmesiyle birlikte

yiksekokulumuzda yeni akademik personele ve dersliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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