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GIRiS
Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Yabanci Diller Yiksekokulu Stratejik Planinin 2021 yilinda

hedeflerine ulagsmasina iliskin degerlendirmesini sunmaktadir. Belirlenen stratejik hedeflere ait

performans gostergelerinin 2021 yilindaki gergeklesme diizeyleri belirtilmistir.

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Boliimii olmak tizere iki
béliimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda
Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, {iniversite biinyesinde
yapilan Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirlik Egitimi
Yiiksekokulumuz gorev alanini olusturur. Yabanct Dil Hazirlik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci
dil olan Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; 6gretim dili
kismen Ingilizce olan boliimlerde ise temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir.
Hazirlik Egitim programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yliriitiilmesinden sorumlu okulumuz,
ogrencilerimizin egitim 0gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme
becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci

olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin temel
asamalart ile bu siirece iliskin takvimin tespiti amactyla, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete yayimlanarak

ylrtirliige girmistir.
Misyon ve Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu kendisine bagl
Yabanci Diller ve Miitercim Terctimanlik Boliimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve Yabanci Dil
Hazirlik programina kayith olan ve tiniversitemizin ¢esitli fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan dgrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda s6zlii ve yazili iletisim

becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.



Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yéntem, teknik ve
yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar1 gerceklestirirken
ogrencilerin bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin, yeniliklere acik bicimde yetismelerini saglayacak
diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-dgretim kalitesini miimkiin olan en iist
diizeye ¢ikarmak, 6grencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil seviyesine ulagtirmak ve
akademik calismalarini en etkili bicimde ger¢eklestirmelerine yardimcei olacak yabanci dil bilgisini
yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar1 arasinda
ayricalikli bir konuma ylikselmek de yiliksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle

YADYO, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmistir.
Degerlerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografyaigerisinde kurulusundan bugiine

kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir Universite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

. Aidiyet

. Bilimsellik

. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
. Egitilmis Vatandaglar

o Etik

. Girisimcilik

. Hareketlilik

. Is birligi, Dayanigma ve Paylagma
. Kalite ve Verimlilik

. Katilimcilik

. Kentle Biitiinlesme

o Mikemmeliyetcilik

. Seffaflik

o Tanmirlik

. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
. Yasam Boyu Ogrenme

o Yenilikcilik ve Yaraticilik.



Amac ve Hedeflerimiz

Yiiksekokulumuz yabanci dil egitimi alaninda gerek hazirlik egitimi, gerekse tiniversitemizin diger
birimlerinde yiiriitiilen yabanc1 dil derslerindeki kalitesini giin gectik¢e daha da yiikseltmeyi

amagclamaktadir.

Universitemizde mevcut bulunan tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina hizmet veren
kadromuzun bireysel gelisimi bizler i¢in ¢ok biiylik onem tagimaktadir. Bu sebeple akademik
personelimiz yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmalari konusunda tesvik edilerek tiim akademik

kadromuzun lisans-iistii ¢aligmalara imza atmas1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz yilda en az 2 defa olmak {izere diizenlenen hizmet i¢i egitim programlari vasitasiyla
akademik personelin yiiksek standartlarda hizmet vermesini kolaylastirmay1 amaglamaktadir.

Benzer sekilde yliksekokulumuz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Hazirlik ve Modern Diller
Boliimleri yonetim ekibi ve calisma gruplari her gegen yil farkli yan uygulamalar getirerek (6rn: online
deneme sinavi uygulamasi) liniversitemiz 6grencilerinin egitimine sinif dis1 katki saglamay1

hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan akademik kadromuz diizenli araliklarla bir araya gelmekte ve
giincel ihtiyaclara bagl olarak edindikleri yeni tecriibeleri ve kullandiklar1 teknolojik imkanlari
birbirine aktarmak suretiyle kendini siirekli gelistiren yetkin bir ekip olarak hizmet vermeyi

amaclamaktadir.



Performans Gostergeleri

YDYO AKADEMIK PERSONELi FAALIYETLERI

Ad1 ve Soyadi Makale | Makale | Bildiri Bildiri Cok Kitap icinde | Dergilerde | Dergilerde | Proje
(uluslar | (ulusal) | (uluslararasi) | (uluslararasi) Yazarh | Bolim/ Hakemlik | Editérlik | Gorevi
arasl) (yaymmlanmis) | (yayimlanmamus) | Kitap Makale

Dr. Ogr. Uyesi Pinar 1 1

SEZGINTURK

Dr. Ogr.Uyesi Nalan 1 1 3

BAYRAKTAR BALKIR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep 1 1 1 1 2

Giilsah KANI

Ogr. Gér. Dr. Bora 5 2 2 1 3 1

DEMIR

Ogr. Gér. Dr. Miibeher 3

URUN GOKER

Ogr. Gor. Kiibra 1

ARICAN

Ogr. Gor. Melis SENOL 1

Ogr. Gor. Dr. Ayse DAG 1 1

PESTIL

Ogr. Gor. Mesut Kalin 2

SALIH

TOPLAM 12 1 2 4 2 3 9 1 3




2021 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 3 amag¢ ve bu amaglar gerceklestirmeye yonelik 3
stratejik hedef belirlenmistir. Asagida verilen performans gostergelerinde 2021 yili i¢in

hedeflerin gerceklesme oranlar1 gdsterilmistir.

Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak
Stratejik Hedef 1.1 | Bilimsel ve yenilikei ¢alismalar yapmak ve diizenlemek
2021 yih
Performans hedeflenen-
. 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025 H | 2025B

Gostergeleri basarilan

iliskisi (%)
Ulusal ve uluslararasi 3 5 3 3 4 4
kongre, sempozyum, 2180
¢alistay katilan
Ogretim elemant
sayist
Ulusal ve uluslararasi 2 13 2 2 8 3
dergilerde yayinlanan %650
makale sayis1
Hizmet I¢i Egitim
Sayisi 2 2 2 2 3 3 %100
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 o
Destekli Proje Sayisi - v & ! ! 1 -
Stratejik Amag 1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1.2 | Egitim-gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

2021 yil
Performans hedeflenen-
. 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B

Gostergeleri basarilan

iliskisi (%)
Oryantasyon
egitim sayis1 2 1 2 2 2 2 %50
Egitim
programlarmin
degerlendirilmesi 1 1 1 1 2 2 %100
caligmalari sayisi
Ders dis1
diizenlenen
egitim dgretim 2 2 2 2 3 3 %100
faaliyetleri say1s




Stratejik Amag 3 Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 | Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

2021 yih
Perfi hedeflenen-
CECIINans 2021 H |2021B |2022H | 2022B |2023H | 2023B |2024H | 2024B |2025H | 2025B

Gostergeleri basarilan

iliskisi (%)
Egitim verilen
programlarla
goriigme 4 0 4 4 4 4 %0
glnleri/ziyaret
sayis1

Yabanci Diller Yiiksekokulu belirlenen stratejik hedeflerine ulasmis ve bazilarinda hedeflerinin
iizerine ¢ikmistir. Bununla birlikte paydaslarla olan iliskilerde stratejik hedeflere ulasamamustir.

Gelecek akademik yilda paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi gerekmektedir.
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