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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yabanct Diller Yiiksekokulu iiniversitemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda g¢agdas ve girisimeci yapisiyla siirekli olarak gelisimini siirdiirmektedir. Kurum
kiiltliriinii  gelistirerek ve egitim-6gretim faaliyetlerini kalitesini artirarak {ilkemizin sayili

yabanci diller yiiksekokullar1 arasina girmek i¢in her yil birim faaliyet raporunu olusturmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyet raporu, liniversitemizin kalite siiregleri kapsaminda
yuksekokulumuzun stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasmasi i¢in 2023 Akademik Yili
icinde yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri, butce
uygulamalarini, fiziksel altyapisini degerlendirmekte, eksikleri tespit ederek gerekli dnlemlerin

almmasini saglamaktadir.

Bu faaliyet raporu ile yiiksekokulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri tespit edilerek Oneri
ve tedbirler sunulmustur. Bu 6neri ve tedbirler 1s18inda gerekli degisiklikler ve gilincellemeler

yapilmakta ve stirekli iyilestirmeler devam etmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Sedat BECEREN

Yabanci Diller Yiksekokulu Midiiri



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YDYO) misyonu
kendisine bagli Yabanci Diller Bolimii ve Mitercim Terciimanlik Bolimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve Yabanci Dil Hazirlik programina kayitli olan ve liniversitemizin ¢esitli
fakulte, yuksekokul wve meslek yilksekokullarinda ortak zorunlu yabanct dil dersi alan
Ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri icin gereken okuma ve dinleme
becerilerinin yaninda sozlii ve yazihi iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine

katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik
ve yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar
gergeklestirirken 6grencilerin bilgili, kiltlrll, yapici, yaratici, 6zgin ve yeniliklere ag¢ik bigimde

yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.
2. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-
Ogretim kalitesini miimkiin olan en ist diizeye c¢ikarmak, oOgrencilerimizi evrensel dizeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik c¢alismalarin1 en etkili bigimde
gerceklestirmelerine yardimer olacak yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim
becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de
yliksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle YDYO, 2017 Bahar Yariyilindan

itibaren akreditasyon hazirliklarina baslanmaistir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y Uiksekokulumuz Y 6netimi, Miidiir ve ona bagli Miidiir Yardimcilart ile Boliim Bagkanlar ve
Boliim Baskanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapis1 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda tamimlanmis olup, tiim islemler ilgili kanun hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunun amaci Yiksekogretim ile ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve tst kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin gérevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her Ogretim yili sonunda ve istendiginde
Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve
kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiksekokul butgesi ile ilgili
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun
birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gobzetim ve denetim goérevini yapmak,
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan

en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Midiir'iin @ Baskanliginda  Yiiksekokula bagli  Boliimlerin
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Yiiksekokul Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini

kararlagtirir. YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye secer ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.



Y Uksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimci bir organ
olarak gorev yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin
uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Miidiir’iin
Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-08retim ve arastirmalarindan ve bdélimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve Boliimii
temsil eder. Bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari Bolim Baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim Bagkani, her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegmis yildaki
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh

bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Bélum Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, 0 Bolimi olusturan
Birim Baskanlarindan olusur. Béliim Kurulu, Bolim ile Boliime bagli Birim Dallarinin egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan
en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Boliim Kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, Boliim Baskaninin onayindan

sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar ilgili kurumlarin gériisii almarak Yiiksekokullarda Miidiiriin dnerisi ve
Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda goérevleri kendiliginden

sona erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin baginda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli goraldigi takdirde,
yeteri kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiir’iin
onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.



C- Idareye iliskin Bilgiler

Yiksekokulumuz Yoénetim Birimi, Yiksekokul Muduru ofisi ve Miidir Yardimcilar: ofisleri
Terzioglu Yerleskesi YDYO Binasi 1. Katinda bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1.  Alt Yapi ve Tesisler
1.1.1. Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programi dersleri 20 Merkez, 13 Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde
olmak uzere 33 derslikte yiiriitiilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci Diller
Yiiksekokul Binasinda, 8’1 ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. Yabanci Diller
Yuksekokul Binasindaki bir derslik ses yalitimi sorunu nedeniyle kullanilamamaktadir. 3 farkli binada
ders verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders

vermesi hem yabanci1 dil kiiltiiriiniin olusmas1 hem de koordinasyon agisindan 6nem arz etmektedir.
1.1.2. Ofisler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu binalarinda
17 ofise sahiptir. 17 ofis 64 akademik personel tarafindan kullanilmamaktadir. Ofisler hem say1 hem de
nitelik bakimindan yetersizdir. Her bir ofis 3 akademik personel tarafindan paylagilmaktadir. Odalarda
kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklanacagi kitaplik ve dolaplar yetersizdir. 3 kisi i¢in 3 rafli kiigiik bir

dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima bulunmamaktadir.
1.1.3. Dil Laboratuvarlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvar1 bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 42 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Hazirlik
siniflarinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlar: her hafta ortalama 2 ders saatini laboratuvarlarda

yapmaktadirlar.



1.1.4. Akilh Tahtalar

8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi binasindaki
dersliklerde toplam 20 adet akilli tahta ve 17 adet projeksiyon cihazi kullanilmaktadir. S6z konusu akilli
tahtalar yazillm ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanilamamaktadir. Ilgili cihazlarin

guncellenmesi gerekmektedir.
1.1.5. Yuksekokul Kuttuphanesi

Yaymnlarint kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklagik 1800 adet hikaye
kitabin1 Ogrencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitiphanesi olarak
kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmis ve kiitliphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane isleyisi

saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Ylksekokul kiitiiphanesinin bulundugu salonun biiylikligii ve fiziki sartlar1 ihtiyaca cevap
verecek nitelikte degildir. Ogrencilerin ders calismalarina uygun daha genis bir salona ihtiyac

duyulmaktadir.
1.1.6. Eduroam Baglantisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek ogretim elemanlarinin
gerekse dgrencilerin ders i¢i etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozluk vb.) teknolojiden etkin
faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazismalar yapilarak kablosuz internet baglantisi

guclendirilmistir.

Tablo 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Terzioglu Yerleskesi 3325m2
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi 500m2
TOPLAM 3825m2

31.12.2023 itibart ile




Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

Sira No Baglama Tarihi Bitis tarihi Yap1 Adt Kapali Alan Sektor
1 2010 2011 YDYO 3000m2 Egitim
Spor Bilimleri e
2 2012 2013 Eakiiltesi 325m2 Egitim
Biga Ingilizce
3 2013 2014 Hazirlik Egitimi 500m2 Egitim
Binasi
Toplam Alan 3825m2
31.12.2023 itibart ile
Tablo 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m®)
Arastirma 0
Egitim 1362
Barmmma 0
Kitiphane 15
Saglik Hizmeti 0
Sosyal Alanlar 0
Spor Alanlari 0
Toplanti 45
YOnetim 85
Toplam 1507
31.12.2023 itibari ile
Tablo 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Yabanci Diller . .
Terzioglu yerleskesi Y iksekokulu Egitim 2R 12 588m2
Yabanct Diller Egitim Laboratuvar
Terzioglu yerleskesi Y iksekokulu & 2 60m2
. : Spor bilimleri Egitim Derslik
Terzioglu yerleskesi fakiiltesi 8 210m2
Biga Prof. Dr. Ramazan | Yabanci Diller Egitim Derslik
Aydin Yerleskesi Hazirlik Binasi 13 L
Biga Prof. Dr. Ramazan | Yabanci Diller Egitim Laboratuvar 5 7om2
Aydin Yerleskesi Hazirlik Binasi

31.12.2023 itibart ile

10




1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) -

Toplam

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

>
g2 83 _ 3§ TASINIR MALZEME LISTESI Olgli | rins
2288 =23 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | o
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
253 | 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine Adet 0
almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basinglhi Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 0
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01| Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
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254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 ] Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02| 07| Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03| 03] Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomoatifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | D6seme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbasglari Adet 72
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tagiirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 12
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 145
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 78
255 02 05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 80
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11
255 03 Mabilyalar Grubu Adet 0
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 11870
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 13
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 14
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05| 01| Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
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255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 0
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 0
255 08 | 03 | Derslik Suslemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 2
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 2
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet 1
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 12 Kullamimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimrlar Adet 0

31.12.2022 itibar: ile
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2- Orgiit Yapis

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

f } \ / YUKSEKOKUL \
YUKSEKOKUL

CURULU Dr. Ogretim Uyesi YONETIM KURULU
e Sedat BECEREN 1) Dr. Ogretim Uyesi
1) Dr. Ogretim Uyesi Midir
Sedat BECEREN
Sedat BECEREN
(Baskan)
(Baskan) .
.. . 2) Ogr. Gor. Dr. Gokhan
2) Ogr. Gor. Dr. .
. . HINIZ (Uye)
Gokhan HINIZ (Uye) .
.. ) 3) Ogr. Gor. R. Coskun
4) Ogr. Gor. R. Coskun . .
. . GUREL (Uye)
GUREL (Uye) 2 Prof. Dr. D
) . “ rof. Dr. Dinga
. . . e
CEYLAN (Uye) Gokhan HINIZ R. Coskun GUREL & oot D (: )
.. . idii rof. Dr. Aysun
6) Ogr. Gor. Ismail Midar Yardimerst Miidiir Yardimcisi ) - )/
. . YAVUZ (Uye)
KADIOGLU (Uye)
. 6) Dog. Dr. Salim RAZI
7) Hiseyin CINAR )
(Raportor) (Uye)
K j 7) Huseyin CINAR

{Raportdr) J

Yabanci Diller Boliim Bagkanligi
Ogr. Gor. Anil CEYLAN Miitercim Tercumanlik B6lim Baskanlig

Ogr. Gor. Ismail KADIOGLU

Hazirhik Egt. Birimi Temel Diller Egt.
Ogr. Gor. Aysun Birimi
ZOR Opr. Gor. Elif
ARPACI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemizde kullanilan lisansl yazilimlar, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1

tarafindan temin edilerek yiiklenmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI

Turu

Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi

98 (42 Adet Laboratuvarda)

Tagmabilir bilgisayar Sayisi

2

Toplam

100

31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki
Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayis

Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

42

792

0.05

Birimlerdeki Bilgisayar

Personel Sayis1

Personel Basina Diisen

Sayisi Bilgisayar Sayisi
58 58 1
31.12.2023 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 9: Yabana Diller Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilinn
c . Elektronik Elektronik | Elektronik | Online Veri
Yillar Basih Kitap | Basili Dergi Tez Kitap Dergi . Tabam
2002 2750 - - - - - -

31.12.2023 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cire (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 17 0

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuizik Setleri

O|W|OO(O|F|O|0O|O(O|Oo|Oo|O

Mikroskoplar

OO |O|O|01NMO(FP|IN|O|O|O(O|O
OO |O|O|0O|O|Oo|o|o|Oo|o|o|o|o

DVD ler

[
w

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6. 1.Bilimsel Projeler

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yilinda siirdiirtilen 2 proje
bulunmaktadir.

Doc. Dr. Pinar SEZGINTURK
2023 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (1)

Fransiz kaynaklarina gére Canakkale Savas1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje
(Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

2023 Yilinda Gerceklestirilen Projeler (1)

A suggested in-service training syllabus for the use of drama techniques in ELT (Ingilizce
Egitimi'nde drama tekniklerinin kullanimi i¢in 6nerilen bir hizmet-i¢i egitim miifredat1)
Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje (2022-2023)

KANI Z. G. (Ydrittci), CIVELEK N.

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 11: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:



https://avesis.comu.edu.tr/proje/cecf049c-991a-4da8-a5e5-11a346c50bc0/a-suggested-in-service-training-syllabus-for-the-use-of-drama-techniques-in-elt-ingilizce-egitiminde-drama-tekniklerinin-kullanimi-icin-onerilen-bir-hizmet-ici-egitim-mufredati
https://avesis.comu.edu.tr/proje/cecf049c-991a-4da8-a5e5-11a346c50bc0/a-suggested-in-service-training-syllabus-for-the-use-of-drama-techniques-in-elt-ingilizce-egitiminde-drama-tekniklerinin-kullanimi-icin-onerilen-bir-hizmet-ici-egitim-mufredati

Yillar Toplam Yayn Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2023 12 -

31.12.2023 itibar: ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir. Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiliksekokulu 6grencileri i¢in hazirlik egitimi, mesleki yabanci dil egitimi ve zorunlu
ingilizce dersleri vermektedir. Bunun yanisira ERASMUS Yabanci Dil Smavini da

gergeklestirmektedir.

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Yabana Diller Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Yillar Prof. Dog. Dr'é) gretim Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam
yesi
2023 2 3 49 - 54

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 13: YDYO Kadro Doluluk Oranlarina Giére Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére LIl Is?ihdam bl
Gore
Dolu Bos Toplam Z;s::lh Yari1 Zamanh

Profesor
Docent 2 X
Dr. Ogretim Uyesi & X
Ogretim Gorevlisi 49 X
Arastirma Gorevlisi = =
Toplam 54

31.12.2023 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14: Yabana Diller Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (4)

Japonya (2) / Yunanistan

(1) ABD (1)

Ingilizce Hazirhik Egitimi /
Japonca Hazirhk Egitimi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 15: Yabanci Diller Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent _

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 6

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 6

31.12.2023 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 16: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri

Kisi . . . 13 17 19 3

Sayis1

YUzde %25 %33 %37 %5

31.12.2023 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilinm

Tablo 17: Yabanc Diller Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilini Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI
Kadin Erkek Bos Toplam Dol

Orani

Y iksekokul Muduri - 1 - 1 %100

Y liksekokul Mud.Yrd. - 2 - 2 %100

Yiksekokul Sekreteri - 1 - 1 %100

TOPLAM 4
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 18: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilhim

x }Z) 5’5 = =2 Z
= = Z5 | 23| B §-d = | EEZ
m| =z = > | x| ZEX | 2| B2
WG 27 | 28| 28| %R | #| XE 2
Sl 8| wdZ| S8 | =22 = =33 | ToPLAM
T a O:Q = QO <O ©
SAYI 2 3 49 - - - 6 60
GENEL 60
TOPLAM
31.12.2023 itibart ile
4.7- idari Personel
Tablo19: Yabanea Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihim
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Smifi 2 2
Toplam 10 10
31.12.2023 itibart ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 - 1 1
Ylzde - %050 - %25 %25
31.12.2023 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 o
1-3Yildl | 4-6Y1 | 7-10Y1 Yl 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 . . 1 . 2
YUzde %25 - - %25 - %50
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 22: Yabana Diller Yiiksekokulu idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 R
i T s Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi ) ) 1 5 i 1
Sayisi
YUzde %25 %50 %25
31.12.2023 itibart ile
4.11- Tsciler
Tablo 23: Yabana Diller Yiiksekokulu isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 6
31.12.2023 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 24: Yabanci Diller Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Suiresi
11-15 .
1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1l vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 i 1 3 1 i
Sayisi
Ylzde %16.6 %16.6 %50 %16.6
31.12.2023 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 25: Yabanc Diller Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
23 yas alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist i 1 1 1 2 1
Sayisi
YUzde %16.6 %16.6 %16.6 %33.3 %16.6

31.12.2023 itibar: ile
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4.14- Engelli Personel

Yabanci Diller Yiiksekokulunda engelli kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve diger gorev dagilimlari
olusturulmus olan YDYO’nun gérev alaninda, Universitemizin tiim yabanci dil hazirlik
egitimini, zorunlu yabanci dil derslerini, mesleki ingilizce derslerini ve (Lisansiistii,
Erasmus gibi) ortak yabanci dil sinavlarimi yiiriitmek dahildir. Zorunlu ve istege bagh
Yabanci Dil Hazirlik egitiminde 2023-2024 Akademik yilinda 762 6grenciye, YOK
zorunlu yabanci dil derslerinde 8758 o6grenciye ve mesleki ingilizce derslerinde 1764

ogrenciye ders verilmektedir.

Istege bagli ve zorunlu hazirlik programlarinin artisiyla ve yeni fakiiltelerin ve
boliimlerin agilisiyla bu sayilarin hazirlik 6gretimi i¢in 2024 bahar déneminden 2025
yilina kadar 800-1000 ve zorunlu yabanci dil derslerinde ise 11000 Uzerinde olmasi
ongorilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii Universitemizde
1 enstitdl, 19 fakilte, 1 yiksekokul ve 13 Meslek Ylksekokulu biinyesinde toplam 11284
ogrenciye ders vermektedir. Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve
ihtiyaglarinin belirlenmesi verilen egitimin niteligi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse soOzlii iletisim kanallar etkili sekilde

kullanilarak her konuda goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Tablo 26: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Temel Diller 4118 | 4892 | 9010 | 798 | 714 | 1512 | 5606 | 4916 | 10522
Egitimi

Toplam 10522

31.12.2023 itibar: ile
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Tablo27: Yabanea Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oranm
) ) bV
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim F}I.Ogretlm Yiizde*
oplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
GEPP 187 | 266 | 453 98 | 118 | 216 669 %88
ELT-ELL 29 64 93 - - - 93 %12
TOPLAM 216 | 330 | 546 98 | 118 | 216 762 % 100

31.12.2023 itibari ile

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Zorunlu Hazirlik Programi egitimi verilmekte olup 6grenci

kontenjanlar1 boliimleri tarafindan belirlenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun Lisansiistii Egitim Programi bulunmamaktadir.

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

BiRIM ADI

Kadin

Erkek

Topl

am

Toplam

12

10

22

31.12.2023 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Yabanci Diller Yiiksekokulunda kayitli engelli 6grenci bulunmamaktadir

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir.

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Ayrilan, Kurum Ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilan

Tablo 29:Yatay Gegisle 2023 Yilinda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2023 Yihnda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Ayrilan, Kurum I¢i Gegcis

Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

12

31.12.2023 itibar: ile
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5.1.5 - Yabana Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 30: Yabana Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Yabanai Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayis
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayis1
.+ .| Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yik. Og. N Toplam
) Katki pay1 Yat. | (Azami Sure) Cikarma Diger
40 - 25 - - 65

31.12.2023 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 31: Yabana Diller Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Y1l Arast Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastrma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 32: Ogretim Elemami Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yabanci Diller YUksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11284 188

31.12.2023 itibart ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Universitemizde dgrenci topluluklari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 kontroliinde

faaliyetlerini siirdiirmekte olup; birim bazinda bir ayrim bulunmamaktadir

5.2- Saghk Hizmetleri

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
mevcuttur.

5.3- idari Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulunda idari hizmetler, idari personel tarafindan yurGtulmektedir. Bu
hizmetler sunlardir: Dekan Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Tasmir Kayit Kontrol,
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Teknik Destek, Personel Isleri, Yazi Isleri, Teknik Destek, Muhasebe, Satmalma, Ogrenci Isleri ve
Temizlik Hizmetleri.

5.4-Diger Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu ¢alisma bulunmamaktadir

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Yabanci Dil Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin hizmet, bilim-sanat, tesvik ve basar1 6diilii
bulunmamaktadir.

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Yabanci Dil Yiiksekokulunun ve &gretim elemanlarmin uluslararasi kuruluslara tyeligi
bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek
bir boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Béliimii i¢inde isleyisin
uyum i¢inde saglanabilmesi ve farkli egitim miifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi
i¢inde isleyislerinin etkili ve hizli bir bicimde yurittlmesi icin koordinatorlukler
olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 dgretim gorevlisi, Biga Istege
bagli Hazirlik biriminde, 1 6gretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise her fakilte ve
yiiksekokula 1 6gretim gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis ve akademik
etkinliklerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede 6gretim
elemanlari arasinda dogru bilgi akisi saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin
zamaninda ve sorunsuz olarak yiiriitiillmesi saglanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve diger gorev dagilimlari olusturulmus olan YDYO’nun gorev alaninda,
Universitemizin tim yabanci dil hazirlik egitimini, zorunlu yabanci dil derslerini ve
(Lisansiistii, Erasmus gibi) ortak yabanci dil sinavlarini yiiriitmek dahildir.
Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaclarinin belirlenmesi
verilen egitimin niteligi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle
gerek yazili gerekse sozlii iletisim kanallar etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis
aligverisinde bulunulmaktadir. Atamalar, egitim ve liyakat kriterlerine gore yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
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amaciyla anketler yapilmakta ve YDY O blnyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon

egitimi verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Yiksekokulumuz yabanci dil egitimi alaninda gerek hazirlik egitimi, gerekse
iniversitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil derslerindeki kalitesini giin gegtikce

daha da yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde mevcut bulunan tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina
hizmet veren kadromuzun bireysel gelisimi bizler i¢in ¢ok biliylik 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple akademik personelimiz yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmalar1 konusunda
tesvik edilerek tim akademik kadromuzun lisans-iistii caligmalara imza atmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz yilda en az 2 defa olmak iizere diizenlenen hizmet i¢ci egitim
programlar1 vasitasiyla akademik personelin yiiksek standartlarda hizmet vermesini

kolaylastirmay1 amaglamaktadir.

Benzer sekilde yliksekokulumuz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Hazirlik ve
Modern Diller Boliimleri yonetim ekibi ve calisma gruplar1 her gegen yil farkli yan
uygulamalar getirerek (6rn: online deneme smavi uygulamasi) iiniversitemiz dgrencilerinin

egitimine smif dis1 katki saglamay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan akademik kadromuz diizenli araliklarla bir araya
gelmekte ve giincel ihtiyaglara bagli olarak edindikleri yeni tecriibeleri ve kullandiklari
teknolojik imkanlar1 birbirine aktarmak suretiyle kendini siirekli gelistiren yetkin bir ekip

olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir.

YDYO Kalite Gilivence ve Akreditasyon Siirecleri Kapsaminda Hazirlik Egitimi
Programinda Kur Sistemine Gegcis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (YOK) Dersi Asenkron

Egitim Hazirliklar1 yapmaktadir.
25



Bunun yanisira YDYO Canakkale Merkez ve Canakkale Biga Hazirlik Programini tek
bir ¢at1 altinda birlestirerek Terzioglu Kampiisiindeki YDYO Hazirlik Binasinda egitim

vermeyi amaglamaktadir.

Tablo 33: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Bilimsel ¢alismalarda bulunmak
Hedef-2: Bilimsel ve mesleki gelisime

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yonelik egitim faaliyetleri yapmak

universite olmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri Hedef-2: Ingilizce hazirlik ve lisans

sunmak diizeyinde 6grencilerin ingilizce

becerilerini gelistirmek i¢in en etkin
yontemlerin kullanilmasi

Hedef-3: Ders disinda ingilizce
kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi
Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi Hedef-2: Egitim verilen programlarla

faaliyetler yapilmasi

31.12.2023 itibar: ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 ve dncelikleri asagida belirtildigi gibidir.
o Aciklik ve dogruluk,
. Bilimsellik,
o Cok kulturlaluk,
° Demokratik tutum ve davraniglar:1 6zimsemek,
o Emege saygi ve basariyi takdir,
o Etik
o Gorev bilinci ve sorumlulugu,
. Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
o Kurumsal aidiyet ve kurumu temsil etme,
o Mikemmeliyetcilik,
J Oz sayg1 ve insana saygl,
o Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili

iletisim,
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. Seffaflik,

o Toplumsal, kiltirel ve sanatsal duyarlilik,

. Ulusal ve Uluslararas1 degerlere baglilik,

o Yenilikgilik
C- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Butge Giderleri

Tablo 34: Bltce Giderleri Tablosu

2023 2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 18.240.290,76 18.240.290,76 | %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 2.785.896,81 2.785.896,81 %100
Devlet Primi Giderleri
03-02 Tuketime Yonelik Giderler | 13000 TL 12 932,00TL 2099,48
03-03 Yolluklar 855 TL 855 TL %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 6.000,00 6.000,00 %100
05 - Cari Transferler 8.785,00 8.611,81 %98

06 - Sermaye Giderleri

31.12.2023 itibar: ile

2023 Yilinda Universitemiz tarafindan aktarilan odenekler en

kullanilmis olup gereksiz harcamalardan kagmilmustir.

1.2-Butce Gelirleri

Bu alandaki veriler, Strateji Gelitirme Daire Baskanliginda mevcuttur.

etkili bicimde
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda

mevcuttur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuza ait mali denetim, tiniversitemiz strateji daire baskanlig1 tarafindan

gergeklestirilmis olup herhangi bir olumsuz bulguya rastlanmamaistir.

4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Stratejik Ama¢ 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak kapsaminda

gergeklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2022 | 2022 | 2023 | 2023
H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sunulan 3 6 3 3
bildiri sayisi
Yurti¢i destekli proje sayisi 1 0 1 2
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 0 1 0
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 2 12 2 1
Hizmet I¢i Egitim Sayisi 2 3 2 3

1. 2022-2023 Bahar Dénemi Yiksekokulumuz Akademik Personeline Yonelik Hizmetici

Egitim Programi diizenlendi.

13.04.2023 ve 14.04.2023 tarihlerinde Troya Kiiltiir Merkezinde YDYO akademik personeline
yonelik Mesleki Gelisim Hizmetici Egitim Semineri dizenlenmisgtir.

Ogr. Gér. Dr. Gékhan HINIZ koordinatérligiinde gergeklestirilen seminer, Yabanci Diller
Y Uksekokulu Mudtrl Prof. Dr. Aysun YAVUZ'un agilis konusmasiyla baslamis ve iki giin
surmustar.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-
akademik-per-r683.html

28


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html

2. Yiksekokulumuz Akademik Personeli icin Hizmetici Egitim Semineri diizenlendi.

8.06.2023 tarihinde 09:30-11:30 arasinda Troya kiltir merkezinde ve 13:30-16:30 saatleri
arasinda ise Yabanci Diller Yuksekokulu Binasi zemin kat dersliklerinde mesleki gelisim
etkinlikleri gercgeklestiriimistir. Yabanci Diller Yiksekokulu Muduari Prof. Dr. Aysun YAVUZ ve
YDYO 6gretim elemanlarinin katildigi seminer Ogr. Gér Dr. Gékhan HINIZ koordinatérliigiinde
duzenlenmig ve “Proje Planlama ve Proje Temelli Egitim” hakkinda
RELO (Regional English Language Office) kapsaminda YUlksekokulumuzda goérevli olan Jason
Richard SMITH'in sunumlariyla baslamistir. Seminerin 6gleden sonraki kisminda ise YDYO
ogretim elemanlari gruplara ayrilarak proje planlamislar ve proje planlama slre¢ ve sonuglarini

tartismislardir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-hizmetici-
e-r694.html

3. “Artificial Intelligence in ELT” Konulu Hizmetici Egitim Etkinligi Gerceklestirildi.

24 Kasim 2023 tarihinde 09.30 -11.00 saatleri arasinda Troya Kultir Merkezinde National
Geographic Yayin Evi Egitim Danismani Amir Esmkhani tarafindan Yiiksekokulumuz Akademik
Personeline yonelik  “Artificial Intelligence in ELT” konulu Mesleki Gelisim Egitimi
gergeklestiriimistir. Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ koordinatérligiinde dizenlenen egitim Yabanci
Diller Yuksekokulu Muadura Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN’in acllis
konusmasiyla baglamig, Amir Esmkhani’nin sunumuyla devam etmis ve soru-cevap kismiyla

sona ermistir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/artificial-intelligence-in-elt-konulu-hizmetici-eg-
r750.html

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2022

Oryantasyon egitim say1s1

Egitim programlarmin degerlendirilmesi ¢aligmalar1 sayisi
Ders dis1 diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri sayisi
Degerlendirme: Anket
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1. “Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve Olcme Degerlendirme Siireclerinde Yapay

Zeka” Konulu Egitim Toplantisi gerceklestirildi.

20 Eyliil 2023 tarihinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yiiksekokul Midir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr.
Gokhan HINIZ'in koordinatéritiginde dizenlenen "Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve
Olgme Degerlendirme Siireclerinde Yapay Zeka" konulu egitim toplantisi Yabanci Diller
Yuksekokulu personelinin katilimiyla gergeklesti. Toplantida, yapay zeka teknolojisinin yabanci dil
egitimi alanindaki potansiyeli ele alindi ve dil 6grenme sureclerinde nasil kullanilabilecegi detayl
bir sekilde incelendi.

iki oturumdan olugan egitim toplantisi, Ogr. Gér. Dr. Gékhan HINIZ tarafinda yapilan sunumla
basladi. Sunumda, yapay zeka teknolojisinin dil 5grenme materyali gelistirme ve égrenci
performansini degerlendirme sireglerinde nasil yardimci olabilecegi Uzerine énemli bilgiler
paylasildi. Ayrica, yapay zeka destekli 6grenme materyallerinin nasil olusturulacagi ve
kullanilacagina dair érnekler sunuldu.

Sunumun ardindan Yabanci Diller Yiksekokulu personeli, bilgisayar laboratuvarinda uygulamalar
yaparak yapay zeka destekli dil 6grenme araglarini yakindan deneyimleme firsati buldu.
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-dil-egitiminde-materyal-gelistirme-ve-olcm-
r719.html

2. Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (YOK) Dersi Asenkron Egitim Hazirliklari

Toplantisi diizenlendi.

24 Kasim 2023 tarihinde 11:00'da YDYO Kalite Glvence ve Akreditasyon Sdrecleri
Kapsaminda Hazirlik Egitimi Programinda Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2
(YOK) Dersi Asenkron Egitim Hazirliklar1 hakkinda toplant1 gerceklestirilmistir. Troya
Kiiltiir Merkezi’nde gergeklesen toplantida Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. Gokhan HINIZ
Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil (YOK) Dersinde Asenkron Egitim Hazirliklar:
hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Toplantiya YDYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat
BECEREN ve YDYO Ingilizce Hazirlik ve Temel Diller Birimi &gretim elemanlar:
katilmiglardir. Toplantida Katilimcilar bilgi ve goriis aligverisinde bulunmus ve toplanti soru-

cevap boliimiiyle sona ermistir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kur-sistemine-gecis-ve-zorunlu-yabanci-dil-1-2-yok-
r752.html

3. 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personel

Toplantis1 Gergeklestirildi

2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personel
Toplantist COMU Genel Sekreteri Oguz UNAL, COMU Genel Sekreter Yardimcist Sinan
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KARABULGU, YDYO Sekreteri Hiiseyin CINAR ve YDYO Idari Personelinin katilimiyla
06.12.2023 tarihinde 09.30’da YDYO toplant1 salonunda gerceklestirildi. Toplantida YDYO

Idari personelinin sorunlari tartisild1 ve ¢dzim énerilerinde bulunuldu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-akademik-vyili-quz-donemi-yabanci-diller--
r757.html

4. YDYO Ingilizce Dersleri Olcme Degerlendirme Uygulamalar: Toplantisi diizenlendi.

15.12.2023 tarihinde 14.15'te YDYO toplanti salonunda YDYO ingilizce Hazirlik ve Temel Diller
Birimi 6gretim elemanlarinin katilimiyla ingilizce Dersleri Olgme Degerlendirme Uygulamalari
hakkinda bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.

Yabanc! Diller Yiiksekokulu Midiiri Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN, toplantinin igerigi ve
gundem maddeleri ile ilgili kisa bir agiklama yaparak baslattigi toplanti, Ogr. Gor. Dr. Gékhan
HINIZ’in Olgme Degerlendirme Kilavuzu ile ilgili sunumuyla devam etti.

Sunumun ardmdan_OIgme Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi Main Course sinav formati
Komisyon bagkani Ogr. Goér. Nurtekin CURA tarafindan 6gretim gérevlileriyle paylasildi.

Komisyon tiyesi Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ' in komisyon Gyeleri tarafindan hazirlanip komisyon
ici geri donutler ile son hali verilen Skills sinav formati ile ilgili bilgilendirmede bulundugu toplanti,
YDYO Ogretim Elemanlarindan geri dondit alinarak sona erdi.
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-ingilizce-dersleri-olcme-degerlendirme-uygula-

r759.html

5. Ingiliz Dili Edebiyati Bolim Kariyer Soylesileri Etkinligi diizenlendi.

Kariyer Gunleri etkinligi kapsaminda 16 Kasim 2023 tarihinde, saat 16:00'da Ogr. Goér. Sibel
KILINC ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ingiliz Dili ve Edebiyati BoIumunu
dgrencilerini ziyaret etti. Ogr. Gor. Sibel KILINC'in akademik kariyer siireclerine iligkin bilgi ve
deneyimlerini paylasti§i sunum ile baglayan etkinlik Ogr. Gor. Dr. Gdkhan HINIZ'in yiiksek lisans,
doktora ve akademik kariyer ile ilgili bilgiler paylastigi soru-cevap etkinligi ile sona erdi. Etkinligin
ardindan ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi dgretim Uyeleri ile yapilan toplantida gelecekte
yapilacak etkinlikler ve igbirlikleri Gizerine gorus alis verisinde bulunuldu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingiliz-dili-edebiyati-bolumu-kariyer-soylesileri--r756.html

6. 2023-2024 ingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Programi Gerceklestirildi

Universitemiz YDYO ingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Programi 04.10.2023 Carsamba
GUn0 13:00 -15:30 saatleri arasinda Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiltlir Merkezinde
ingilizce Hazirlik Ogrencileri ve YDYO akademik personelinin katilimi ile gerceklestirildi. Toplanti
YDYO Mudiirii Dr. Ogretim Uyesi Sedat BECEREN'in acilis konusmasiyla basladi.

Bu konusmanin ardindan YDYO Miidir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ, YDYO’nun idari
yapisl, birimler, hazirlik program ve igleyisi, dersler, 6lcme degerlendirme kriterleri, basari
durumlarinin hesaplanmasi, Universitemiz ve Yiksekokulumuzun kalite siiregleri konularinda
ogrencilerimize bilgi verdi.
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Program, YDYO ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi Ogr. Gér. Nurtekin CURA’nin ‘Oryantiring
Etkinligi’ hakkinda bilgilendirmesiyle devam etti.

Oryantasyon Programi anket ve soru-cevap kismiyla sona erdi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-inqgilizce-hazirlik-programi-oryantasyon--
r742.html

7. Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi diizenlendi.

Yabanci Diller Yiksekokulu'nda, yeni birimlerde gérev alacak akademik personel igin bir
oryantasyon toplantisi diizenlendi. Akademik personelin yeni birimlerine uyum saglamalarina ve
etkili bir sekilde gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmayi amaglayan bu toplantida,
birimlerin isleyisi, dlgme degerlendirme yontemleri, egitim-6gretim surecleri ve kullanilan
materyaller hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ayrica, katilimcilarin merak ettikleri sorulara
cevaplar bulabildikleri bir soru-cevap oturumu da gergeklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-r722.html

Stratejik Amag¢ 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler.
Performans Gostergeleri: 2022 2022 2023 2023
H B H B
Egitim verilen programlarla goriisme giinleri/ziyaret sayisi 4 0 4 0

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogr. Gor. Elif ARPACI

Uluslararasi Kitapta Bolum (1)

Arpact, E. ve Kincal, R. (2023). Conquering English Writing Anxiety at Tertiary Level. O.
Ugur (Ed.), Academic Research and Reviews in Education Sciences iginde (201-218. ss.).
Platanus Publishing Ankara.

Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ
Ulusal Bildiri (1)

The Impact of Testing and Assessment on Foreign Language Learner Engagement: Voices
from EFL Instructors Hmiz G., Yavuz A.

Lisansiistii Ogretmen Calismalar1 Kongresi (LOCK) /, Balikesir, Tiirkiye, 25 - 28 May1s 2023,
ss.175
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Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER
Ulusal Kitapta Bélim (1)

Uriin Goker, M., (2023). Sézlu Ceviri Tirleri ve Ozellikleri. Farkli Yonleriyle Ceviri (pp.123-
141), Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Uluslararasi Kitapta Boliim (2)

Uriin Goker, M., (2023). Reflective Coaching Framework: A Lead for Teacher Trainers in
TEFL Context. Education - Annual Volume 2023 (pp.1-14), London: IntechOpen.

GOKER, S. D., & URUN GOKER, M., (2023). Developing Faculty as Self-directed Learners
through Cognitive Coaching. Faculty Peer Coaching in Higher Education Opportunities,
Explorations, and Research from the Field (pp.43-71), Charlottetown: Information Age
Publishing.

Ogr. Gor. Neslihan GOZUTOK
Uluslararasi Bildiri (1)

Physical texture of campus architecture: Does campus milieu promote better learning?

5th TESOL Tirkiye International ELT Conference in Bartin University.

Doc. Dr. Pinar SEZGINTURK
2023 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (1)

BAP PROJESI:

Fransiz kaynaklarina gére Canakkale Savas1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje
(Devam Ediyor)

Uluslararasi1 Arastirma Bursu (1)

Bourses de recherche de I’Ambassade de France (Yabanci Ulkelerin Resmi Kurumlari)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

2023 Yilinda Gerceklestirilen Projeler (1)

BAP PROJESI:
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A suggested in-service training syllabus for the use of drama techniques in ELT (Ingilizce
Egitimi'nde drama tekniklerinin kullanimi i¢in dnerilen bir hizmet-i¢i egitim miifredatr)

Yiiksekogretim Kurumlar Destekli Proje (2022-2023)
KANI Z. G. (Yirutucu), CIVELEK N.

Uluslararasi Bildiri (1)

A Suggested In-service Training Syllabus for the Use of Drama Techniques in ELT, Ali
N., Kani Z. G

ULEAD 2023 Annual Congress 17. Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi — ICRE-
"Dijital Devrim ve Dijital Olarak Kiiresellesen Kdyde Egitimin Gelecegi: Zorluklar ve
Firsatlar” (Digital Revolution and the Future of Education in the Digitally Globalised Village:
Challenges and Opportunities)" ve 7. Uluslararasi Uygulamali Dilbilimde Arastirmalar
Kongresi "Dijital Cagda Boslugu Kapatmak: Uygulamali Dilbilim ve Dil Ogretiminde
iyimser Problem Cozme" (Bridging the Gap in the Digital Era: Optimistic Problem-Solving in
Applied Linguistics and Language Teaching), Kahramanmaras, Tiirkiye, 28 - 30 Eylil 2023,
ss.111-112

Atif Sayisi (1)

The Role of English-Only Policy towards The Oral Communication Skills of
English Major Students At Good Samaritan ...

Mm Bautista, Jhs De Guzman, Nam Gregorio... - 2023

Ogr. Gor. Dr. Ayse DAG PESTIL

Uluslararasi Kitaplarda Editorlik (2)

Turkge - Rusca Agiklamali Deyimler S6zligii: 2500 Deyim - Turkiye Cumhuriyeti'nin 100.
Yilina Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Armagani, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Yayinlar

TURKGCE-RUSCA Agiklamali Ornekl, Deyimler Sozliigii: 5800 Deyim, Onebook.ru

Uluslararasi Kitapta Boliim (2)

Farkli Yonleriyle CeviriBoliim Adi:Ceviribilim, Edebiyat, Metin ve Kiiltiir, Nobel B
21. Yiizyilda Disiplinler ve EgitimBoliim Ad1:21. Yiizyilda Tiirk¢e Egitimi: Ana Dili, Yabanci

Dil, Ikinci Dil ve Tiirk Soylulara Tiirkge, Pegem Akademi
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Edebi Metinler ve Yabanci Dil Olarak Tiirkge OgretimiBoliim Adi: Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Egitimi Intensivnry Kurs Turyetkava Yazika (Yogun Tiirk¢e Kursu) Ders Kitabinda Edebi
Metinlerin Kullanim Ozellikleri, Nobel Yaymnevi

Uluslararas1 Makale (1)

Trends In Digital Integration Among International Students Of Turkish Language,
International Journal of Research in Teacher Education

Faaliyet Bilgileri

Tablo 35: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel i

Seminer i

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 3

31.12.2023 itibar: ile

1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 1
Kitapta Bolim 6
Editorlik 2
Toplam 12

31.12.2023 itibart ile
1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinde mevcuttur.

1.3.  Proje Bilgileri
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Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan 2023 yilinda siirdiiriilen 2 proje
bulunmaktadir.

Doc. Dr. Pinar SEZGINTURK

2023 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (1)

Fransiz kaynaklarina gore Canakkale Savasi Yiksekogretim Kurumlart Destekli Proje
(Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

2023 Yilinda Gerceklestirilen Projeler (1)

A suggested in-service training syllabus for the use of drama techniques in ELT (Ingilizce
Egitimi'nde drama tekniklerinin kullanimi i¢in dnerilen bir hizmet-i¢i egitim miifredati)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje (2022-2023)
KANI Z. G. (Yiiriitiicii), CIVELEK N.

2- Performans Sonuglar:

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personeli tarafindan 2023 yili igerisinde toplam
yayin sayis1 12 olarak gergeklestirilmistir. Toplam hizmetig¢i faaliyet sayisi ise 3’tiir. Bunun
yanisira Hazirlik Ogrencileri i¢in 1 ve Yiiksekokulumuz kadrosuna yeni katilan personel igin
de 1 ve Idari personel i¢in 1 Oryantasyon Toplantis1 yapilmistir. Ders dis1 diizenlenen egitim

Ogretim faaliyetleri sayisi ise 3’tiir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2023 Akademik yilinda yliksekokulumuz strateji planindaki 1. ve 2. amaglara yonelik
belirlenen hedeflere ulasilmis bu hedeflerin tizerine de ¢ikilmistir. Bununla birlikte 3. amaca
gore belirlenen “Egitim verilen programlarla goriisme glinleri/ziyaret saysi” hedefine

ulagilamamustir.

4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan SWOT analizleri sonucunda yiksekokulumuzun
zayif ve kuvvetli yonleri, firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalari

kapsaminda stiinliikler ve zayifliklar belirlenmis 6neri ve tedbirler sunulmustur

A-Ustunlikler

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro
e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisiin ylikselmesi
e Kurumsal kiltirlin olugmasi ve isleyisin oturmus olmasi

e Huzurlu bir egitim-68retim ortaminin bulunmasi

B-Zayifliklar

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin g¢esitli birimlerde ve 0zellikle merkez
kampis disinda gorevlendirilmesi nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin

olabilmesi
e Derslik sayisinin yetersizligi
e Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmasi
e Ofis Sayisinin Yetersizligi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampuste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada

verilmesine bagli koordinasyon problemleri

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
C-Degerlendirme
Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli uyum i¢inde caligsmakta ve her yil
iiretkenligini artirarak gelisimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz belirlenen amag ve
hedefleri dogrultusunda gelisimini siirdiirmektedir. Universitemizde biinyesinde bulunan

fakiiltelerin her y1l yeni béliimler icin ingilizce Hazirlik Egitimini zorunlu hale

getirmesiyle birlikte yeni akademik personele ve dersliklere ihtiyag duyulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

e Akademik personel alim1

37



Yetersiz olan yiksekokul binalarimizin fiziksel ve sosyal
alanlarinin iyilestirilmesi igin Rektorluk bltcesinden

ayirilan payin artirilmasi

Yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlar1 tasiyan bir yuksekokul
binasi temin edilerek tiim yabanc1 dil hazirlik siniflarinin tek bir
binadatoplanmasi

Derslik sayisinin artirilmasi

Ofis Sayisinin Artirilmasi

Istege bagl hazirlik programina dgrenci kabulil igin bir kontenjan usuliiniin
belirlenmesi

Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Tedbirler:

Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Kalite yonetimi ¢aligmalarinin devam ettirilerek kalite standartlarinin
belirlenmesi

Akademik faaliyetler ve hizmetgi egitimler i¢in biitge temin edilmesi

Fiziksel sartlara iliskin eksiklerin giderilmesi igin Rektdrlik bitcesinden
ayirilan payin artirilmasi
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