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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023 Akademik Yili Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuzun gelisimini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
yiiksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve
yiiksekokulumuzun internet sayfasinda Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol sekmesinde yayimlanmaktadir. KIDR
tiniversitemiz Ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, kaynaklarini nasil
kullandigini, nasil planladigini, yonettigini ve yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin neler

oldugu ortaya koymaya ¢alismakta ve gerekli iyilestirmeler imkanlar dahilinde gergeklestirilmektedir.

A. UNIVERSITE VE OKUL HAKKINDA BILGILER

A.1. Iletisim Bilgileri
A.1.1. COMU iletisim Bilgileri

Universite Kalite Giivence Komisyonu Baskan: Rektor Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
Kalite Giivence Komisyonu Baskan Vekili: Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Kalite Giivencesi Iletisim Bilgileri: kalite@comu.edu.tr

Rektorliik iletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - CANAKKALE / TURKIYE

Telefon: +90 286 218 0018

Rektorliik E-Posta Adresi: rektorluk@comu.edu.tr

Universite Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi: comu@hs01.kep.tr

A.1.2. COMU YDYO lletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN (Yiiksekokul Miidiirii)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18026 / E-mail: sheceren@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Dr. Gokhan HINIZ (Miidiir Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18025 / E-mail: ghiniz@comu.edu.tr
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. R. Coskun GUREL (Miidiir Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18023 / E-mail: coskungurel@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Ani1l CEYLAN (Yabanci Diller Boliim Baskani)
Tel: (0286) 218 00 18 Dahili: 18012 / E-mail: anilceylan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Elif ARPACI (Yabanci Diller Béliim Bagkan Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 19001 / E-mail: elifarpaci@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Aysun ZOR (Yabanci Diller Béliim Bagkan Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 19001 / E-mail: aysunzor@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportorii: Tugha OKUTUCU (Bilgisayar Isletmeni)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18021 / E-mail: tughaozturk@comu.edu.tr

YDYO Kalite Giivence Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi | Mail Adresi Dahili
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN Baskan | sbeceren@comu.edu.tr 18026
Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ Uye ghiniz@comu.edu.tr 18025
Ogr. Gor. R. Coskun GUREL Uye coskungurel@comu.edu.tr | 18023
Ogr. Gor. Anil CEYLAN Uye anilceylan@comu.edu.tr 18012
Ogr. Gor. Elif ARPACI Uye elifarpaci@comu.edu.tr 19001
Ogr. Gor. Aysun ZOR Uye aysunzor@comu.edu.tr 19001
Bilgisayar isletmeni Tugba OKUTUCU | Raportér | tugbaozturk@comu.edu.tr | 18021

YDYO iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu.

Kurum Telefonu: (0286) 218 00 18 18026

Kurum E-posta: yadyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: (0286) 218 34 09

Kanitlar

YDYO letisim
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A. 2. TARIHSEL GELISIM
A.2.1.COMU Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur. 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina baslamstir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yihnda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar1 ile Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine
baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yihinda Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime
baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistirilmustiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu
Karariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur.
1992°de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredilmistir.1992 yilinda Biga iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi(2012°de Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi adin: aldi), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokul, (2013’te Turizm Fakiiltesi
adini aldi) ve Canakkale Meslek Yiiksekokulu (2011’de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isimlerini aldi) kurulmuslardir.

1994°te Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Can Meslek Yiiksekokulu,
Ezine Meslek Yiiksekokulu, Gelibolu Meslek Yiiksekokulu (2000°de Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
adin aldi) ve Yenice Meslek Yiiksekokulu kurulmuslardir.1994°te kurulan Fen Bilimleri Enstitiisti ile Sosyal

Bilimler Enstitiisii, 2020°de Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesmiglerdir.
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1996°da kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almigtir.1997°de Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Gokgeada Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 1998°de kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri Fakiiltesi adini almigtur.

2000 yilinda Tip Fakiiltesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2008’de Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmus, 2009°da Devlet Konservatuari
kurulmustur. 2010°da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2020’de Lisansiisti
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesmistir. 2011°de iletisim Fakiiltesi ve Biga Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
kurulmus ve Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2017°de Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adin1 almstir.
2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Can Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu kurulmus.2012’de kurulan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise 2016°da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adini almustir.

2013’te kurulan Canakkale Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu, 2020°de Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi adint almistir. Ayrica 2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2015’te Dis
Hekimligi Fakiiltesi kurulmus, 2022°de insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmustur.
2023’te Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.

2023 itibariyle COMU; 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 3 adet Boliim Baskanhg da bulunmaktadr.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig: ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 17 adet
Koordinatorlik bulunmaktadir.

Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve 6n lisans programlarindan
ise 42.957 olmak iizere liniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.

Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok
fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre
uzakhkta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakdiltesi, Devlet
Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite
kucaklasmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos

Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.



A.2.2. YDYO Tarihsel Gelisimi

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Bolimii ve Miitercim Terciimanlik Bolimii olmak tizere iki boliimden
olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci
Dil dersleri ve mesleki ingilizce derslerinin vyiiriitiilmesi, {iniversite biinyesinde yapilan Yabanci Dil
sinavlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Yiiksekokulumuz gorev alanin
olusturur. Yabanci Dil Hazirhk Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi
béliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; dgretim dili kismen Ingilizce olan boliimlerde ise temel
diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik Egitim programlarinin planlanmasi,
organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu okulumuz, 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini takip
edebilmeleri igin gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazil iletisim becerilerini de

kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmayi hedeflemektedir.

Kanitlar

YDYOQ Tarihce
YDYO Fiziki imkanlar

A.3. MISYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER

A.3.1. coMU Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

COMU Misyonu; Egitim ve gretimde bilgili, alaninda éncii ve girisimci, donanimh, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, Ar-ge odakl ve
proje tabanl aragtirmalar tireten ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren ve bunu gézeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

COMU Vizyonu; Gen¢ ve dinamik insan varhgiyla, oézgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; uluslararas: giiglii bir tiniversite olmak,

tilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmektir.
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Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite olma yolundailerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

e Cevre Duyarlihig:

o Demokratik Katilimcilik

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranis

o Evrensel Degerlere Sayg:

e Farkliliklara Sayg:

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticihik
o Hesap Verebilirlik

« Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirti

o Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl: girisimci ve yenilikgi bir iiniversite anlayisiyla bulundugu

bolgenin en iyi tiniversitesi olmayi tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.



A.3.2. YDYO Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YADYO) misyonu kendisine
bagl Yabanci Diller Bolimii ve Miitercim Tercimanlik Boliimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
Yabancit Dil Hazirhk programina kayith olan ve tniversitemizin gesitli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini takip
edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de

kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar1 gergeklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiiltirld, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik bigimde yetismelerini saglayacak diinya

standartlarinda egitim ve ogretim verilmesini hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-6gretim
kalitesini miimkiin olan en st diizeye ¢ikarmak, 6grencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanc dil
seviyesine ulastirmak ve akademik calismalarini en etkili bicimde gerceklestirmelerine yardimci olacak

yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar:

arasinda ayricalikh bir konuma yiikselmek de yiiksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu

nedenlerle YADYO, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baslamastir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri ise ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda &gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar1 gergeklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiltirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik bigimde yetismelerini saglayacak diinya

standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Kanitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler
Kalite Giivence Politikas:
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A4, Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzun iki boliimden olusmaktadir.

e Yabanci Diller Boliimii

e Miitercim Tercitmanhk Boliimii

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii temel olarak égrencilerimizin
egitimleri boyunca akademik ¢aligmalarin: siirdiirebilmesi ve uluslararas: yayinlar: takip edebilmesi i¢in gerekli
yeterlige ulasmalarini saglamaktir. Universite yasami yeni baslayan égrencilerimizin yiiksek 6grenimebasarih
bir gecis yapabilmesi ve bu donemde akademik calismalarina temel olusturacak sekilde dil yeterligi
kazanmalar: ilk hedefimiz olsa da 6grencilerimizin etkin bir dil kullanicisi haline gelmesi, takip eden yillarda
yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim ya da uluslararas: projelerde yer alabilecek dil diizeyine
ulagsmalar: biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yabanc dil egitiminde 6grencilerin siirece aktif olarak katilmalar1 6nemli rol oynamaktadir; dolayisiyla
ogretim elemanlarinin 6grencilere salt bilgi aktarimi yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda 6grencilerimizin
stirecin aktif bir katilimcisi olarak etkili dinleme ve not alma, elestirel diisiinme, analiz yapma, yorum yapma,
akademik yazma, konusma ve diger o6grencilerle ortak projelere katilma gibi iist diizey dil becerilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

En az bir yabanci dil bilmenin zorunluluk haline geldigi giiniimiizde hem is hem de akademik hayatin
gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek ve fark yaratabilmek i¢in siradan olmayan ¢ok kapsamli bir
yabanci dil yeterligi gerekmektedir. Yabanci Dil Egitimi bolimii olarak amacimiz uluslararas: standartlarda

yabanci dil egitimi almus, fark yaratan 6grenciler yetistirmektir.



A.4.1. Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Boliimii 4 alt birimden olusmaktadir.

A4.1.1. Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi iiniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek yiiksekokullarinda
yer alan Yiiksek Ogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil (ingilizce) egitiminde hizmet
vermektedir. Zorunlu Yabanci Dil Ingilizce dersinin yan: sira boliim, farkl dil programlarini (Almanca,

Fransizca, Arapga) mesleki ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu bolime bagl olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi bolim
ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi kavramalarini saglamaktir. Ayrica
bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢alismalar: i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu ders bir
egitim-ogretim yilim kapsayan iki dénem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 3 ders saatinden (akts)

olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci fakiilte ve
yiiksekokul bolim dgrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi kavramalarini
saglamaktir. Ayrica bu derste o6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢alismalari igin bir temel
olusturmaktadir. Bu ders bir egitim-6gretim yilint kapsayan iki donem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca

haftada 2 ders saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.
Meslek Yiiksekokullari: Bu bolime bagl olarak egitimi verilen bu dersin amaci meslek yiiksekokul

boliim ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi kavramalarini saglamaktir.

Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢alismalari igin bir temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki déonem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 2 ders

saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.
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A.4.1.2. GEPP / General English Preparatory Program

Avrupa Dil Portfolyosu cercevesinde Genel Ingilizce Hazirlik Program: (GEPP/General English
Preparatory Program) Al - A2 ve B1-B2 seviyelerini kapsayan yogun bir dil programidir. Bu birim, egitim dili

%100 ve %30 Ingilizce olan programlarin 6grencilerine egitim vermektedir.

Dersler Temel ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders ad1 altinda
planlanmistir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakl: gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu derste tiim
beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde ogretilmektedir. Skills dersleri
ogrencilerimizin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci, egitim
dili Ingilizce olan boliimlerde ders alacak 6grencilere akademik ¢alismalar yiiriitebilecek seviyeye ulasmalarina

temel olusturacak genel ingilizce becerilerinin kazandiriimasidur.

Ingilizce Yeterlik Sinavi’ndan basarili olamayan 6grenciler siniflara yerlestirilmek iizere akademik yil
baslangicinda ingilizce Seviye Tespit Sinavi’na tabi tutulur. Ogrenciler bu sinavin sonuglarina gére Al ya da
A2 kurlarindan egitime baslarlar ve B1 ya da B2 seviyesinde program: tamamlarlar. Ogrenciler tiim akademik
yil boyunca haftada 20 saatlik yogun bir programa tabi olurlar.

Bu programa dahil zorunlu Hazirlik egitimi olan boliimler asagida sunulmustur:

Fakiilte / Yiiksekokul Boliimii /Ana Bilim Dah
Fen Fakiiltesi Biyoloji (NO)

Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve G. (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (10)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (10)

Lisanstistii Egitim Enstitiisi Biyomolekiiler Bilimler (NO)
Lisanstistii Egitim Enstitiisi Tiirkiye Calismalar: (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararas: iliskiler (NO)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararasi iliskiler (1.0)

NO Normal Ogretim /10 Ikinci Ogretim
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GEPP zorunlu bir hazirlik programi oldugu icin 6grencilerin 2 akademik yil i¢inde hazirlig: basari ile
tamamlamalar1 gerekir. 2 akademik yil i¢inde Hazirlik sinifinda muafiyet sartlarini yerine getiremeyen
ogrencilerin kaydu silinir.

GEPP’te gegme notu %100 ingilizce egitim veren béliimler icin 70, %30 ingilizce egitim veren

boliimler i¢gin 60°t1r.

GEPP ayni zamanda istege bagli hazirlik egitimin verildigi bir programdir.

Fakiilte / Yiiksekokullarin birinci sinifina kayit yaptirmis olan 6grenciler, istege Baglh Hazirhk
Programina kayit yaptirmak istedikleri takdirde, belirlenen kontenjan dahilinde hazirlik programina dahil
edilirler. istege bagh hazirlik siniflar icin basvuru siiresi ve kosullar yeni 6grenci kayit programu ile birlikte

ogrencilere duyurulur. Basvurular kayit islemleri esnasinda yapilir.

Istege bagh hazirlik alan 6grencilerin hazirhk siireleri 1 (bir) egitim-dgretim yihdir (Eyliil-Haziran) ve
uzatilamaz. Bir egitim-6gretim yili sonunda basarisiz olmalari durumunda lisans 6grenimlerine baslarlar.
Akademik Yil baslangicinda Yiiksekokulumuzda uygulanan ve zorunlu hazirlik 6grencilerinin girebildigi
Yeterlik Sinavi’na girmezler. istege bagl hazirlik sinifina kayit yaptiran dgrencilerin sorumluluklar: zorunlu

hazirlik sinift 6grencileri ile aynidir. Basarili sayilmak i¢in ayni kosullari yerine getirmek zorundadirlar.

Istege bagh hazirhk sinifinda kayith grenciler kayitl: olduklar egitim-6gretim yih sonunda basarih
olamazlarsa burslarinin kesilmesi gibi durumlarla kars: karsiya kalabilir. istege Baglh Hazirlik Programina
kayit yaptiran tiim 6grencilerin egitim-6gretim yili basinda yapilan Seviye Belirleme Sinavi’na girmeleri

gerekmektedir. Mazeretli ya da mazeretsiz sinava girmeyen égrenciler en diisiik seviyeden egitime baslarlar.

Dersler Temel ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders ad: altinda
planlanmistir. Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu derste tiim
beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde ogretilmektedir. Skills dersleri
ogrencilerimizin konusma ve dinleme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci egitim
dili istege bagli olarak Ingilizce hazirhik alan égrencilerin giinliik dilde yeterli olacak seviyede Ingilizce
becerisine sahip olmalar1 ve akademik ingilizce icin gerekli temel egitimi almalaridir. Ogrencilerin ayn
zamanda Erasmus ve benzeri yurt dis1 degisim programlarina katilabilecek seviyede Ingilizce dil becerisine
sahip olmalar: hedeflenmektedir.

Istege bagli hazirlik programinda gegme notu 60°tir.
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Bu programa dahil olan béliimler asagida sunulmustur.

Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Boliimii/Ana Bilim Dah

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Arkeoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih (NO) — Tarih (10)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Iletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi (NO)
Gokg¢eada MYO D1s Ticaret (NO)

Gokgeada MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim (NO)
Gokg¢eada MYO Isletme Yéonetimi (NO)

Gokgeada MYO Turizm ve Otel isletmeciligi (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (10)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri (10)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (10)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Yénetimi (1.0)

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

NO Normal Ogretim /10 ikinci Ogretim

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler icin CEFR denklikleri agagida belirtilen baremlere gore

belirlenecektir.

GEPP Siniflan

Basari Puam

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Program Esdegerligi

60-69 Puan arasi Bl
70-79 Puan arasi Bl+
80 Puan ve Uzeri B2

GEPP Seviye Siniflan

Basar Puan

Avrupa Dilleri Ortak Cerg¢eve Program Esdegerligi

60-69 Puan arasi

Bl+

70 Puan ve Uzeri

B2




A.4.1.3. ELL-ELT/English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory

Program

Avrupa Dil Portfolyosu ¢ergevesinde B2 ve C1 seviyesinde akademik amagli yogun dil programidir.
Haftada 24 saatten olusan bu yogun program Ingilizce Dilbilgisi Kullanim: (Use of English), Metin Okuma ve
Inceleme (Reading), Yazma (Writing) ve Konusma (Speaking) Becerileri derslerinden olusur. Program, lisans
egitimi boyunca akademik ¢alismalar yiiriitebilmek i¢in gereken becerileri kazandirmanin yani sira, 6grencilere
is hayati ve sosyal gevrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri
bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmayi amaglar.

Bu programa dahil olan boliimler asagida sunulmustur.

Fakiilte/ Yiiksekokul Boliimii/Ana Bilim Dah
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi (NO)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi| ingiliz Dili ve Edebiyat: (NO)|

NO Normal Ogretim / 10 Ikinci Ogretim

ELL-ELT Hazirlik programi zorunlu bir program oldugu i¢in 6grencilerin 2 akademik yil i¢inde
hazirlig1 basari ile tamamlamalar: gerekir. 2 akademik yil i¢cinde Hazirlik sinifinda muafiyet sartlarini yerine
getiremeyen 6grencilerin kaydi silinir. Bu 6grenciler i¢in segenekler soru cevap boliimiinde belirtilmistir.
ELL-ELT Hazirhik programinda gegme notu 70°tir (CEFR — B2).

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler icin CEFR denklikleri asagida belirtilen baremlere gore

belirlenecektir.

Basar1 Puam  [Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Program Esdegerligi
70-79 Puan arasi B2
80 Puan ve Uzeri C1

A. 4.1.4. Japon Dili Egitimi Hazirhk Birimi

Bu birim Egitim Fakiiltesi Japonca 6gretmenligi boliimi 6grencilerine lisans programi éncesinde bir yari
yillik veya bir yillhk yabanci dil (Japonca) egitim hizmeti sunmakta olup o6grencilerine gerek akademik
calismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin

gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmay: amaglar.

14



A.4.2. Miitercim Terciimanhk Boliimii

2012-2013 egitim ve ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Miitercim-Tercimanlik
Béliimii ad1 altinda kurulan bsliimiimiiz ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali'ndan olusmaktadir.

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali heniiz egitim dgretime baslamamustir.

Temel Diller Egitimi Birimi Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek | Toplam

Egmﬂf iz 4118 | 4892 | 9010 | 798 | 714 | 1512 | 5606 4916 | 10522

Toplam 10522

31.12.2023 itibar: ile

Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim 5 Yret)éllfrrir(zt)lm Genel
E K | Top. E K | Top. Sayi Ui2ic
GEPP 187 266 453 98 118 | 216 669
ELT-ELL 29 64 93 - - - 93 813
JAPONCA 27 24 51 - - - 51
TOPLAM 243 354 597 98 118 216 813

31.12.2023 itibarz ile

Kanitlar

Boliimler

Akademik Takvim
Ders Programlar:
YDYO Sinif Listeleri

Ders Icerikleri ve Ogrenim Ciktilar

Ogrenci El Kitab:

Ogretim Plan:

Yonetmelikler

Yonergeler
7YYC

COMU Bilgi Yénetim Sistemi
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-takvim-r33.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1shFZgM7KorcAUx7eRAK3W4tD3q8PfR-Z/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler-r18.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

A5, Tyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Yabanct Diller Yiiksekokulu Miidiiriiniin, midiir yardimcilarinin, bolim baskani ve yardimcilarinin
gorev tanimlart belirlenmis ve YDYO internet sistesinde duyurulmustur. YDYO’da liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.  YDYO’nun misyonu, vizyonu, kalite giivence politikasi belirlenmis, komisyonlari

olusturulmus, her yil yapilan toplantilarla gelistirilmeye ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.

YDYO miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, koordinatorler, yiiksekokul sekreteri, akademik
ve idari personel ile 6grenciler kurumun amagclart ve hedefleri dogrultusunda stratejik planla belirlenen
uygulamalar1 gergeklestirmektedir. PUKO déngiisii kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu kendini
gelistirmeye devam etmekte ve 6grencilerine, idari personeline ve akademik personeline uyguladig1 anketlerle
geri bildirim alarak siirekli iyilestirmektedir. Bunun yanisira akademik personelin kendini gelistirmesi i¢in
hizmetici egitim toplantilar: diizenlenmekte ve i¢ paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta, YDYO’nun SWOT

analizi ve stratejik plani izlenmekte ve giincellenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, gorev tanimlar: ve is akis semalari tanmimlanmis, komisyonlar
olusturulmustur. YDYO’nun Kkalite giivence politikas: internet sitesinde mevcuttur. PUKO doéngiisiiniin

uygulanmast icin her y1l faaliyet raporu ve KIiDR hazirlanarak i¢ denetim mekanizmalari isletilmektedir.

Yabancit Diller Yiiksekokulu vizyon, misyon ve amaglarini belirlemis ve internet sitesinde
yayimlamistir. Kalite giivencesi politikasini olusturmus ve bu politika yalin, somut, gergek¢idir. Kalite giivence
komisyonu diizenli olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin ve komisyon fiyelerinin katilimiyla toplanmakta, eksik

yonler tespit edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2021-2025 yillarint kapsayan stratejik plan: olusturulmustur. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken 2018-2022 stratejik planinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimstir.
Performans gostergeleri takip edilerek ve degerlendirme anketleri yapilarak, yillik gergeklesme takip edilmekte,

gerekli 6nlemler alinarak iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
2018-2022 Stratejik Plan:
2021-2025 Stratejik Plan:

Kalite Giivence Politikas:

Puko Déngiisii
SWOT Analizi

I¢ kontrol
Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Stratejik Eylem Plan: ve Béliimlerin Performans Géstergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Osrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnunivet Anketi

Komisyonlar

Boliimler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir
iiniversite olmak

Hedef-1: Bilimsel ¢alismalarda bulunmak

Hedef-2: Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim
faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag-2

Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak

Hedef-1: Ulusal ve uluslararas: egitim programlariyla
koordinasyon saglamak

Hedef-2: Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde dgrencilerin
Ingilizce becerilerini gelistirmek i¢in en etkin yontemlerin
kullaniimasi

Hedef-3: Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-3

Paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi

Hedef-2: Egitim verilen programlarla faaliyetler yapilmasi

31.12.2023 itibar: ile
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-swot-analizi-r36.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
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Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikei bir {iniversite olmak kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2022 | 2022 | 2023 2023
H B H B

Ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, 3 6 3 3

caligtay sunulan bildiri sayis

Yurtici destekli proje sayiS1 1 0 1 2

Yurtdis1 destekli proje sayist 1 0 1 0

Ulusal ve uluslararas: dergilerde yayinlanan 2 12 2 1

makale sayisi

Hizmet I¢i Egitim Sayist 2 3 2 3

H: Hedeflenen / B: Basarlan

Hizmetici Egitim Seminerleri

1. 2022-2023 Bahar Donemi Yiiksekokulumuz Akademik Personeline Yonelik Hizmetici Egitim

Program diizenlendi.

13.04.2023 ve 14.04.2023 tarihlerinde Troya Kiiltiir Merkezinde YDYO akademik personeline yonelik
Mesleki Gelisim Hizmeti¢i Egitim Semineri diizenlenmistir.

Ogr. Gor. Dr. Goékhan HINIZ koordinatorliigiinde gergeklestirilen seminer, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ un agilis konusmasiyla baslamis ve iki giin stirmiistiir.

2. Yiiksekokulumuz Akademik Personeli icin Hizmetici Egitim Semineri diizenlendi.

8.06.2023 tarihinde 09:30-11:30 arasinda Troya kiiltiir merkezinde ve 13:30-16:30 saatleri arasinda ise
Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi zemin kat dersliklerinde mesleki gelisim etkinlikleri gergeklestirilmistir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ ve YDYO o6gretim elemanlarinin katildig:
seminer Ogr. Gor Dr. Gokhan HINIZ koordinatérliigiinde diizenlenmis ve “Proje Planlama ve Proje Temelli
Egitim” hakkinda RELO (Regional English Language Office) kapsaminda Yiiksekokulumuzda gorevli olan

Jason Richard SMITH'in sunumlariyla baslamistir. Seminerin 6gleden sonraki kisminda ise YDYO 6gretim

elemanlar: gruplara ayrilarak proje planlamislar ve proje planlama siire¢ ve sonuglarini tartigmislardir.
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3. “Artificial Intelligence in ELT” Konulu Hizmetici Egitim Etkinligi Gerceklestirildi.

24 Kasim 2023 tarihinde 09.30 -11.00 saatleri arasinda Troya Kiiltiir Merkezinde National Geographic Yayin
Evi Egitim Danismani Amir Esmkhani tarafindan Yiiksekokulumuz Akademik Personeline yonelik “Artificial
Intelligence in ELT” konulu Mesleki Gelisim Egitimi gerceklestirilmistir. Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ
koordinatorliigiinde diizenlenen egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat
BECEREN’in agilis konusmasiyla baslamis, Amir Esmkhani’nin sunumuyla devam etmis ve soru-cevap

kismiyla sona ermistir.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/artificial-intelligence-in-elt-konulu-hizmetici-eg-r750.html

YDYO Osretim Elemanlari Akademik Faaliyetleri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogr. Gor. Elif ARPACI

Uluslararasi Kitapta Boliim (1)

Arpaci, E. ve Kincal, R. (2023). Conquering English Writing Anxiety at Tertiary Level. O. Ugur (Ed.), Academic
Research and Reviews in Education Sciences iginde (201-218. ss.). Platanus Publishing Ankara.

Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ
Ulusal Bildiri (1)

The Impact of Testing and Assessment on Foreign Language Learner Engagement: Voices from EFL Instructors
Hiniz G., Yavuz A.

Lisansiistii Ogretmen Calismalar: Kongresi (LOCK) /, Balikesir, Tiirkiye, 25 - 28 Mayis 2023, ss.175

Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER

Ulusal Kitapta Bolim (1)

Uriin Géker, M., (2023). Sozlii Ceviri Tiirleri ve Ozellikleri. Farkl: Yénleriyle Ceviri (pp.123-141), Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Uluslararasi Kitapta Boliim (2)

Uriin Géker, M., (2023). Reflective Coaching Framework: A Lead for Teacher Trainers in TEFL Context. Education
- Annual Volume 2023 (pp.1-14), London: IntechOpen.
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GOKER, S. D., & URUN GOKER, M., (2023). Developing Faculty as Self-directed Learners through Cognitive
Coaching. Faculty Peer Coaching in Higher Education Opportunities, Explorations, and Research from the
Field (pp.43-71), Charlottetown: Information Age Publishing.

Ogr. Géor. Neslihan GOZUTOK
Uluslararasi Bildiri (1)
Physical texture of campus architecture: Does campus milieu promote better learning?

5th TESOL Tiirkiye International ELT Conference in Bartin University.

Dog. Dr. Pinar SEZGINTURK
2023 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (1)

BAP PROJESI:

Fransiz kaynaklarma gore Canakkale Savas1 Yiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje (Devam Ediyor)

Uluslararasi: Arastirma Bursu (1)

Bourses de recherche de I’Ambassade de France (Yabanci Ulkelerin Resmi Kurumlari)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

2023 Yilinda Gerceklestirilen Projeler (1)

BAP PROJESI:

A suggested in-service training syllabus for the use of drama techniques in ELT (ingilizce Egitimi'nde drama
tekniklerinin kullanimi i¢in 6nerilen bir hizmet-igi egitim miifredat1)

Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje (2022-2023)
KANI Z. G. (Yiiriitiicii), CIVELEK N.

Uluslararasi Bildiri (1)
A Suggested In-service Training Syllabus for the Use of Drama Techniques in ELT, Ali N., Kani Z. G.

ULEAD 2023 Annual Congress 17. Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi — ICRE- "Dijital Devrim ve
Dijital Olarak Kiiresellesen Koyde Egitimin Gelecegi: Zorluklar ve Firsatlar” (Digital Revolution and the Future of
Education in the Digitally Globalised Village: Challenges and Opportunities)" ve 7. Uluslararasi Uygulamal
Dilbilimde Arastirmalar Kongresi "Dijital Cagda Boslugu Kapatmak: Uygulamalh Dilbilim ve Dil Ogretiminde
Iyimser Problem Cézme" (Bridging the Gap in the Digital Era: Optimistic Problem-Solving in Applied Linguistics

and Language Teaching), Kahramanmaras, Tiirkiye, 28 - 30 Eyliil 2023, ss.111-112
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Atf Sayisi (1)

The Role of English-Only Policy towards The Oral Communication Skills of English Major

Students At Good Samaritan ...

Mm Bautista, Jhs De Guzman, Nam Gregorio... - 2023

Ogr. Géor. Dr. Ayse DAG PESTIL
Uluslararasi Kitaplarda Edit6rliik (2)

Tiirkge - Rusca Agiklamal Deyimler SozIigi: 2500 Deyim - Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100.

Yila Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Armagani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yayinlar

TURKCE-RUSCA Agiklamali Ornekl, Deyimler Sozliigii: 5800 Deyim, Onebook.ru

Uluslararasi Kitapta Boliim (2)
Farkli Yonleriyle CeviriBoliim Adi:Ceviribilim, Edebiyat, Metin ve Kiiltiir, Nobel B

21. Yiizyilda Disiplinler ve EgitimBoliim Adi:21. Yiizyilda Tiirkge Egitimi: Ana Dili, Yabanci

Dil, Ikinci Dil ve Tiirk Soylulara Tiirkce, Pegem Akademi

Edebi Metinler ve Yabanci Dil Olarak Tiirkge OgretimiBoliim Adi:Yabanci Dil Olarak Tiirkge
Egitimi Intensivmy Kurs Turyetkava Yazika (Yogun Tiirk¢e Kursu) Ders Kitabinda Edebi
Metinlerin Kullamm Ozellikleri, Nobel Yayinevi

Uluslararas:1 Makale (1)

Trends In Digital Integration Among International Students Of Turkish Language, International Journal of Research
in Teacher Education

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2022 2022 2023 2023
H B H B
Oryantasyon egitim sayist 2 2 2 3
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalari sayisi 1 2 1 1
Ders dis1 diizenlenen egitim dgretim faaliyetleri sayisi 2 0 2 4
Degerlendirme: Anket 1 1 2 2

H: Hedeflenen / B: Basarilan
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1. “Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve Olecme Degerlendirme Siireclerinde Yapay Zeka”
Konulu Egitim Toplantisi gerceklestirildi.

20 Eyliil 2023 tarihinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr.
Gokhan HINIZ'1n koordinatorliigiinde diizenlenen "Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve Olgme
Degerlendirme Siireglerinde Yapay Zeka™ konulu egitim toplantis1 Yabanci Diller Yiiksekokulu personelinin
katilimiyla gergeklesti. Toplantida, yapay zeka teknolojisinin yabanci dil egitimi alanindaki potansiyeli ele
alind: ve dil 6grenme siireglerinde nasil kullanilabilecegi detayl: bir sekilde incelendi.

Iki oturumdan olusan egitim toplantisi, Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ tarafinda yapilan sunumla basladh.
Sunumda, yapay zeka teknolojisinin dil 6grenme materyali gelistirme ve dgrenci performansini degerlendirme
stireglerinde nasil yardimci olabilecegi iizerine 6nemli bilgiler paylasildi. Ayrica, yapay zeka destekli 6grenme
materyallerinin nasil olusturulacag: ve kullanilacagina dair 6rnekler sunuldu.

Sunumun ardindan Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli, bilgisayar laboratuvarinda uygulamalar yaparak
yapay zeka destekli dil 6grenme araglarini yakindan deneyimleme firsati buldu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-dil-egitiminde-materyal-gelistirme-ve-olcm-r719.html

2. Kur Sistemine Gecis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (YOK) Dersi Asenkron Egitim Hazirhklar
Toplantis1 diizenlendi.

24 Kasim 2023 tarihinde 11:00'da YDYO Kalite Giivence ve Akreditasyon Siirecleri Kapsaminda Hazirlik
Egitimi Programinda Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (YOK) Dersi Asenkron Egitim
Hazirliklar1 hakkinda toplanti gergeklestirilmistir. Troya Kiiltir Merkezi’nde gerceklesen toplantida Miidiir
Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanc: Dil (YOK) Dersinde
Asenkron Egitim Hazirliklar: hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Toplantiya YDYO Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Sedat BECEREN ve YDYO Ingilizce Hazirlik ve Temel Diller Birimi dgretim elemanlar: katilmiglardr.
Toplantida Katilimcilar bilgi ve goriis alisverisinde bulunmus ve toplanti soru-cevap béliimiiyle sona ermistir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kur-sistemine-gecis-ve-zorunlu-yabanci-dil-1-2-yok-r752.html

3. 2023-2024 Akademik Yih Giiz Dénemi Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personel Toplantisi
gerceklestirildi.

2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personel Toplantist COMU
Genel Sekreteri Oguz UNAL, COMU Genel Sekreter Yardimcis: Sinan KARABULGU, YDYO Sekreteri
Hiiseyin CINAR ve YDYO Idari Personelinin katilimiyla 06.12.2023 tarihinde 09.30°da YDYO toplanti
salonunda gerceklestirildi. Toplantida YDYO Idari personelinin sorunlar tartisild: ve ¢6ziim dnerilerinde
bulunuldu.
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4. YDYO ingilizce Dersleri Oleme Degerlendirme Uygulamalar Toplantisi diizenlendi.

15.12.2023 tarihinde 14.15’te YDYO toplant: salonunda YDYO ingilizce Hazirhik ve Temel Diller Birimi
ogretim elemanlariin  katilimiyla Ingilizce Dersleri Olgme Degerlendirme Uygulamalar: hakkinda
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN, toplantinin igerigi ve giindem
maddeleri ile ilgili kisa bir agiklama yaparak baslattig1 toplant;, Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ’1n Olgme
Degerlendirme Kilavuzu ile ilgili sunumuyla devam etti.

Sunumun ardindan Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi Main Course sinav formati Komisyon
baskam Ogr. Gér. Nurtekin CURA tarafindan &gretim gorevlileriyle paylasilda.

Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ 1n komisyon iiyeleri tarafindan hazirlanip komisyon ici geri
doniitler ile son hali verilen Skills sinav formatz ile ilgili bilgilendirmede bulundugu toplantr, YDYO Ogretim
Elemanlarindan geri doniit alinarak sona erdi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vdyo-ingilizce-dersleri-olcme-degerlendirme-uyqula-r759.html

5. ingiliz Dili Edebiyati Boliimii Kariver Sovlesileri Etkinligi diizenlendi.

Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda 16 Kasim 2023 tarihinde, saat 16:00°da Ogr. Gér. Sibel KILINC ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr. Gokhan HINIZ, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimiinii 6grencilerini ziyaret
etti. Ogr. Gor. Sibel KILINC"in akademik Kariyer siireglerine iliskin bilgi ve deneyimlerini paylastig1 sunum
ile baslayan etkinlik Ogr. Gor. Dr. Gékhan HINIZ'1n yiiksek lisans, doktora ve akademik Kariyer ile ilgili
bilgiler paylastig:1 soru-cevap etkinligi ile sona erdi. Etkinligin ardindan ingiliz Dili ve Edebiyat: BSliimii
ogretim tyeleri ile yapilan toplantida gelecekte yapilacak etkinlikler ve isbirlikleri tizerine goriis alis verisinde
bulunuldu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingiliz-dili-edebiyati-bolumu-kariyer-sovlesileri--r756.html

6. 2023-2024 ingilizce Hazirhik Programi Oryantasyon Programi Gerceklestirildi

Universitemiz YDYO ingilizce Hazirhik Programi Oryantasyon Programi 04.10.2023 Carsamba Giinii
13:00 -15:30 saatleri arasinda Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezinde ingilizce Hazirlik
Ogrencileri ve YDYO akademik personelinin katilimz ile gerceklestirildi. Toplant: YDY O Miidiirii Dr. Ogretim
Uyesi Sedat BECEREN in acilis konusmasiyla basladh.
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Bu konusmanin ardindan YDY O Miidiir Yardimcis: Ogr. Gor. Dr. Gékhan HINIZ, YDYO’nun idari yapis,
birimler, hazirhk program ve isleyisi, dersler, 6l¢me degerlendirme Kkriterleri, basari durumlarinin
hesaplanmasi, Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun kalite siiregleri konularinda dgrencilerimize bilgi verdi.

Program, YDYO ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi Ogr. Goér. Nurtekin CURA’nin *Oryantiring Etkinligi’
hakkinda bilgilendirmesiyle devam etti. Oryantasyon Programi anket ve soru-cevap kismiyla sona erdi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-ingilizce-hazirlik-programi-oryantasyon--r742.html

7. Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi diizenlendi.

Yabanc: Diller Yiiksekokulu'nda, yeni birimlerde gorev alacak akademik personel igin bir oryantasyon
toplantis1 diizenlendi. Akademik personelin yeni birimlerine uyum saglamalarina ve etkili bir sekilde
gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmayi amacglayan bu toplantida, birimlerin isleyisi, dlgme
degerlendirme yontemleri, egitim-ogretim siiregleri ve kullanilan materyaller hakkinda kapsamli bilgiler
sunuldu. Ayrica, katihmcilarin merak ettikleri sorulara cevaplar bulabildikleri bir soru-cevap oturumu da
gerceklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-r722.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-akademik-vili-hazirlik-programi-oryantas- r663.html

8. Hazrhk égrencileri, Tiim Akademik ve idari Personelimiz icin Konusma Kuliipleri Diizenlendi.

Hazirlik 6grencileri, tiim akademik ve idari personelimiz icin Ogr. Gor. Jason Richard Smith tarafindan
konusma kuliipleri diizenlenecektir. Og“ renciler icin haftada 3 kez, 2 ser saat, personel icin haftada 3 kez 2

ser_saatlik seanslar seklinde diizenlenecek olup, her seans icin kontenjan 24 katilimcidir. Katilimci

durumuna gore seans sayilari 6grenci ve personel arasinda degistirilebilir. Seanslara katilhim zorunlu olup,
2 seansa katilmadiginiz takdirde yedeklerden siras: gelen alinacaktir. Seanslar belirli bir miifredat: takip

etmeyecek, donem sonuna kadar stirecektir.

Basvurular sonucunda asil ve yedek katihmcilar ekteki listelerde sunulmustur. Bagvurularln kabul sart1
olarak oncelikli basvuru kabul edilmistir. Mavi renk ile isaretli (yedek) &grencilerimiz Ogr. Gor. Jason

Richard Smith ya da Ogr. Gér. Recep Coskun Giirel'e sahsi basvuruda bulunarak Pazartesi 13.30 - 15.30 ya
da Cuma giinii 10.00 - 12.00 seanslarindan birisine katimayi talep edebilirler. Kabul edilme sarti ayni

sekilde oncelikli basvuru bicimindedir.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hazirlik-ogrencileri-akademik-ve-idari-personelimi-r743.html

Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2022 2022 2023 2023
H B H B
Egitim verilen programlarla goriisme giinleri/ziyaret say1Si 4 0 4 0

H: Hedeflenen / B: Basarilan
Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Akademik Kadro

[dari ve Akademik Organizasyon Semas:
Komisyonlar

2018-2022 Stratejik Plan:
2021-2025 Stratejik Plan:

Kalite Grivence Politikas:

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Stratejik Eylem Plan: ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Puké Déngiisti

Paydas fliskileri

COMU Bilgi Yénetim Sistemi

BABSIS

Avesis

COMU Tek Hesap

COMU Akademik Veri Yonetimi Sistemi
YDYO Haberler

B. YUKSEK KALITE INGiLiZCE OGRETIM SISTEMi- MINIMUM OLCUT ALANLARI

B.1. Ogrenme Ciktilan

YDYO iki boliimden olusmaktadir: Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Tercumanlhik Bolimii. Yabanci
Diller Bolimii’niin 4 alt birimi vardir: Temel Diller Egitimi Birimi, GEPP (General English Preparatory
Program), ELL-ELT (English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory
Program) ve Japon Dili Egitimi Hazirlik Programi. Miitercim Terciimanlik Boliimii’niin 6gretim elemani ve
ogrencisi bulunmamaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goéz 6niinde
bulundurulmus, programlarin amaglar1 ve 6grenim kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve

internet sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar

Boliimler

Ogretim Plan:

YDYO Temel Diller Béliimii Ders Icerikleri

YDYO Hazirl:k Program: Ders Icerikleri
Komisyonlar

TYYC
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B.2. Egitim Program Tasarimi ve Aktarimi

YDYQO’da programlarin ders dagilimlari TYCC standartlarina, derslerin amaglarina ve hedeflerine ve
kazanimlarina uygun olarak yapilmaktadir. Birimlere gore ders ve kitap secimleri yapilmakta her akademik yil
sonunda gelecek akademik yilda okutulacak dersler, ders saatleri, kullanilacak kitap ve materyaller
belirlenmekte ve her akademik yil sonu yapilan toplantilarla degerlendirme yapilarak ve gerekli iyilestirmeler
saglanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda goérev yapan akademik personelin yonetimi tek bir bolim tarafindan
yuriitiillmektedir. Bu nedenle Yabanc: Diller Bolimii iginde isleyisin uyum icinde saglanabilmesi ve farkli egitim
miifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi iginde isleyislerinin etkili ve hizli bir bigimde yiiriitilmesi igin
koordinatorliikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, GEPP Biga Hazirlik
biriminde, 1 6gretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise 1 6gretim gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis
ve akademik etkinliklerin diizenli olarak yiiriitilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede 6gretim elemanlar
arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamanminda ve sorunsuz olarak
yiriitiilmesi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;

bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistar.

Materyal ve Miifredat Gelistirme

Yiiksekokulumuz ders Kitaplart disinda ek materyallere olan ihtiyacin1 kendi igerisinde karsilayabilecek
materyallerinin gelistirilmesi, ders igerikleri ve miifredatin hazirlanmasi ve ders kitabi se¢im siiregleri Yabanci Diller
béliim baskam ve birim koordinatdrleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili siireglerde hem &grencilerden hem de

ogretim elemanlarindan goriis alinmaktadr.

YDYO iiniversitemizde egitim goren 6grencilerimiz igin hazirlik egitimi, zorunlu yabanc dil ve mesleki
yabanc: dil egitimi vermektedir. Zorunu Yabanci Dil (YOK) dersleri uzaktan egitim-dgretim yontemiyle
Microsoft Teams iizerinden verilmektedir. ingilizce ve Japonca Hazirlik Egitimi yiiz yiize yapilmaktadr.
(BIIBF’ne bagli boliimlerin GEPP Ingilizce Hazirhk Programi Derslerinin % 30°u Cevrimigi-Online olarak
Microsoft Platformu iizerinden yapilmaktadir). Bu nedenle egitim tiiriine gore ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli ve uygulama temelinde o6grenmeyi destekleyen yaklasimlar

uygulanmaktadir. Egitim siirecinde teknolojinin sundugu olanaklar kullanilmakta ve siire¢ odakli egitim
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verilmektedir. Ders igerikleri de 6grenci merkezli ve siire¢ odakli olarak hazirlanmakta ve buna uygun yontem

ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Kanitlar

Boltimler

Ogrenci Merkezli Oleme Degerlendirme Sistemi

Ogretim Plan;

Ders Icerikleri

Ogrenci El Kitab:

Komisyonlar

YYC

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu (Ogrenci)

B.3. Ogrenci Ol¢me ve Degerlendirme

B.3.1. Sinav Uygulamalarn

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universite genelinde Hazirlik Programi ve Zorunlu Yabanc: Dil Dersleri
icin muafiyet sinavlari uygulamaktadir. Bunun yanisira lisansiistii egitim ve Erasmus Programi igin yabanci dil
sinavlarini organize etmektedir. Yabanci dil alaninda hedefledigi niteliklere sahip 6grenci yetistirmek icin
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Olgme ve degerlendirme quiz, ara
sinav, final sinavi, 6dev, proje, sunum, yeterlik sinavi, dinleme sinavi, konusma sinavi gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Microsoft Teams, Turnitin, flipgrid gibi platformlar iizerinden sozlii ve yazili 6devler
verilmekte, bu sekilde intihalin 6niine gecilmekte ve 6grencilere geri bildirim verilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Sinav Gelistirme

Yiiksekokulumuzun Hazirlik Egitimi Bolim Baskanligi biinyesinde, sinavlarda standart bir kaliteyi
yakalamak, hatasiz, miifredatla ve ders igerikleriyle birebir ortiisen sinavlar gelistirebilmek {izere Enstitii Yabanci
Dil Sinavlari, Erasmus Sinavlari, Muafiyet Sinavlari, Seviye Belirleme Sinavlari ve sene iginde uygulanan diger
sinavlar igin komisyonlar gérevlendirilmektedir. Uretilen testler ve sorular gorevlendirilen komisyon tarafindan

kontrol edilmekte, diizeltilmekte ve bir veri tabaninda arsivlenmektedir.
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Kanitlar

Boliimler

Osrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi
Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Plan:

Ders Icerikleri

Ogrenci El Kitab:
Hazirl:k Sinavlar:

Zorunlu Dil Sinavlar:

Lisansiistii Sinavlar

Erasmus S:navlar:

Sinav Zarf: Formu

Sinav Yonergesi
Komisyonlar

B.4. Ogretim Elemanlan

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiniversitemizde 60 akademik personel ile 1 enstitii, 21 fakiilte, 1
yliksekokul ve 13 meslek yiiksekokulu biinyesinde toplam 11335 6grenciye ders vermektedir. 2023-2024
Akademik Yilinda Zorunlu ve Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Egitiminde 762 6grenciye, Zorunlu Japonca
Hazirhk Egitiminde 51 6grenciye, Temel Diller Egitiminde 10522 6grenciye YOK Zorunlu ingilizce

dersleri ve Mesleki Ingilizce dersi vermektedir.

YDYO Akademik Kadrosu

Unvan Brans Sayi Gorevli/Kadrolu

Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 1 13-b-4 Egitim Fak.

Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce 2 |YDYO
[ e T
Dog. Dr Ingilizce q (| PV

Ogretim Gorevlisi Dr. Ingilizce 4 |YDYO

Ogretim Goérevlisi Ingilizce 37 |YDYO

Ogretim Gorevlisi Ingilizce 1 | 38.Madde
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https://ydyo.comu.edu.tr/ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-r98.html
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https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

Kanitlar

Yabanct Uyruklu Ogr. Gér. | Ingilizce 1 34. Madde / YDYO
Yabanci Uyruklu Ogr. Gor. | Japonca 1 | 34. Madde / Egitim Fak.
Yabanci Uyruklu Ogr. Gér. g?;lsgsrgrér;?r%a;nm = 1 | 34. Madde / TOMER
Ogretim Goérevlisi Arapca 1 YDYO

Ogretim Gorevlisi Almanca 3 |YDYO

Ogretim Elemam Ingilizce 2 | (31. Madde)

Ogretim Elemam Rusca 2 | (31. Madde)

Ogretim Elemam ftalyanca 1 | (31. Madde)

Ogretim Elemam Fransizca 1 (31. Madde)

Toplam 60

Akademik Kadro

Birim Gérev Tanim

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

Yonetmelikler

Yénergeler

Akademik Personel Memnunivet Anketi

Akademik Personel Gorev Tanimlar:

Inqilizce Haz:irl:k Program: Sinif ve Boliim Danwsmanlar:

B .5. Yonetimsel Siirecler

Boliim Bagkanlarina baglh Koordinatorlerden olugmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapisi 2547 Sayih
Yiksekogretim Kanunu’nda tamimlanmis olup, tim islemler ilgili kanun hiikiimleri g¢ergevesinde
ylriitilmektedir. Kanunun amaci Yiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
Yiiksekogretim Kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar:

ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

Yiiksekokulumuz Yo6netimi, Miidiir ve ona bagh Midiir Yardimcilar ile Bolim Baskanlar: ve

biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri

arasinda diizenli calismayi saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel

Yiiksekokul Miidiiri’niin gorevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
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durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Miidiir kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok

iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Midir’in Baskanhginda Yiiksekokula baglhh Bolimlerin Baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Kurulu
akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirir. Yiiksekokul Yonetim

Kuruluna tiye secer ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimc bir organ olarak gorev yapar.
Yiiksekokul Kurulunun Kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasint saglamak, Yiiksekokul
yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Miidiir’iin Yiiksekokul Yo6netimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. Bolim Baskani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve Boliimi temsil eder. Bolimde
gorevli ogretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari Boliim Baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bolum Baskani, her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu Yiiksekokul Midiirtine sunar.
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Bolim Kurulu; Bolim Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Boliimii olusturan Birim
Baskanlarindan olusur. Boliim Kurulu, Bolim ile Bolime bagli Birim Dallarinin egitim- 6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmas: hususunda goriis bildirir. Bolim

Kurulunun bu konularda hazirlayacag: 6neriler, Boliim Baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar: ilgili kurumlarin gériisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin &nerisi ve
Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona

erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalart miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sube mudiirii ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiir’iin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar

kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaglarinin belirlenmesi verilen
egitimin niteligi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozlii
iletisim kanallar1 etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Atamalar,

egitim ve liyakat kriterlerine gore yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

anketler yapilmakta ve YDY O biinyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kanitlar
YDYQ Yonetim
YDYO Idari Kadro

Kalite Giivence Politikas:

Kamu Hizmet Standartlar: Tablosu

Ic Kontrol Standartlar: Eylem Plan:

Birim Gorev Tanimz

Akademik Personel Gorev Tanimlar:

Idari Personel Gorev_Tanimlar:
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Yaz: Isleri Is Akis Semalar:
Ogrenci Isleri Is Akis Semalar:
Muhasebe /s Akis Semalar:
Komisyonlar

Paydas /liskileri

YDYO Haberler

Birim Haber Biilteni

Formlar ve Dilekceler
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C. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan SWOT analizleri sonucunda yiiksekokulumuzun zayif ve
kuvvetli yonleri, firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ¢alismalar: kapsaminda istiinliikler

ve zayifliklar belirlenmis 6neri ve tedbirler sunulmustur

Ustiinliikler

¢ Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro
e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiikselmesi
o Kurumsal kiiltiiriin olugmast ve isleyisin oturmus olmasi

e Huzurlu bir egitim-6gretim ortaminin bulunmasi

Zayifhklar

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin ¢esitli birimlerde ve 6zellikle merkez kampiis disinda gorevlendirilmesi

nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin olabilmesi
o Derslik ve ofis sayisinin yetersizligi
o Dersliklerin ses yalitiminin kétii olmasi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada (YDYO Binasi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi Binas1 ve BIIBF Hazirlik Egitimi Binasi) verilmesine bagh

koordinasyon problemleri
e Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetlerinin yetersizligi

o Dil labaratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarin eskimis olamasi ve giiniimiiz ihtiyaglari igin yetersiz

kalmasi

Oneriler

e Akademik personel alimi
e Yetersiz olan yiiksekokul binalarimizin fiziksel ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi i¢in Rektorliik
biitcesinden ayirilan payin artirilmasi
e Yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlari tasiyan bir yiiksekokul binas1 temin edilerek tiim yabanci dil
hazirlik siniflarinin tek bir binada toplanmasi
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e Derslik sayisinin artirilmasi

e Ofis Sayisinin Artirilmasi

e Istege bagl hazirlik programina égrenci kabulii igin bir kontenjan usuliiniin belirlenmesi
e Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

e Zorunlu Yabanci Dil I ve 11 derslerinde Asenkron Egitime gegilerek, bu dersleri veren Ogretim
Elemanlarinin Hazirlik Programinda ders verebilmesi

e Kur Sistemine gegilerek YDYO Hazirlik Programinin Akredite olabilmesi

¢ Dil labaratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi

Tedbirler

e Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
o Kalite yonetimi ¢caligmalarinin devam ettirilerek kalite standartlarinin belirlenmesi
o Akademik faaliyetler ve hizmetci egitimler igin biitge temin edilmesi

o Fiziksel sartlara iligskin eksiklerin giderilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayirilan payin artirilmasi

DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli uyum i¢inde ¢alismakta ve belirlenen amag ve
hedefleri dogrultusunda tiretkenligini artirarak stirekli gelisimi stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda
faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planli bigimde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve
PUKO dongiisii olusturulmus, SWOT analizi yapilms, diizenli olarak i¢ paydas toplantilar: yapilmakta ve
eksik yonler tespit edilerek siirekli iyilestirme gergeklestirilmektedir. Kaliteli ve nitelikli egitim
verilebilmesi igin dil labaratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemizde biinyesinde bulunan fakiiltelerin her y1l yeni boliimler icin ingilizce Hazirhk Egitimini
zorunlu hale getirmesiyle birlikte yiiksekokulumuzda yeni akademik personele ve dersliklere ihtiyag
duyulmaktadir. Zorunlu Yabanci Dil | ve Il derslerinde Asenkron Egitime gecilmesi ve YDYO Hazirlik

Programinin akredite olabilmesi i¢in Kur Sistemine gecilmesi planlanmaktadir.
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