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1. UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruldugu giinden itibaren sahip
oldugu birikim ve tecriibe, gii¢li akademik ve idari kadrosuyla verdigi egitimle {iniversitemize

ve tilkemize katki sunmaya devam etmektedir.

Insanlik tarihi boyunca her zaman &nem arz eden yabanci dil dgrenimi 21. yiizyillda hem
akademik hem de profesyonel yasamin vazgecilmez becerilerden biri olarak one ¢ikmustir.
Yiiksekogretimin tilkeler igin bilimsel, sosyal ve ekonomik agidan biiyiik 6nem arz ettigi giiniimiizde
ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilecek nitelikteki yiiksekogretim kurumlarinin en énemli
niteliklerinden biri de kaliteli yabanci dil egitimidir. Avrupa Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
olusturulan Tiurkiye Yeterlikler Cergevesinin altini ¢izdigi, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyinin de hayat boyu ogrenme igin anahtar yetkinliklerden Avrupa Referans cercevesi
kapsaminda tavsiye ettigi 8 anahtar yetkinlikten biri de yabanci dillerde etkin iletisimdir. Bu
anlamda beklentilere ve ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde yabanci dil egitimi sunarak kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak, arastirma tiniversiteleri arasina girmek ve kalite odakli bir kurum kiltirint yerlestirmek

amaciyla Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024-2028 stratejik planini olusturmustur.

2024-2028 Stratejik Plam1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
egitim o6gretim kalitesini ve aragtirma faaliyetlerini artirmak ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu stratejik planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler

de ileride yapilacaktir.

Dr. Ogretim Uyesi Sedat BECEREN

Yabanci Diller Yiksekokulu Muduri



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
2024-2028 akademik yillart siiresince egitim o6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi
caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamas: gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir
rekabet kosullarint giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasinm
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim o6gretim anlayisinin meslek
yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda
bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6lgiide tim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve oneriler temin edilerek hazirlanmistir. Toplanan bilgi ve Oneriler 1s1ginda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Stratejik Plan Hazirlik siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
Stratejik plan ¢alismalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,

Yiiksekokulumuzun SWOT Analizinin yapilmasi,

SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla
kurulmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-

ogretim hayatina baslamastir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim
yihinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yihinda
Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamustir.
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanc: Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamiglardir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagh 4 adet Bolim Baskanhg: da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve onlisans
programlarindan ise 42.957 olmak iizere tiniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.
Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gomiilii ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer
alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite kucaklagmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde,

herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.
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Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske aym zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini i¢ermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanmm vyerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi

bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal:
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayni

zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadr.



6. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLERIi, AMAC VE HEDEFLERI

COMU Misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve &zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odaklx,

yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla; ézgiirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi

olmak, iilkesinin ve diinyamin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar: ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite

olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcihk

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

o Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Sayg:

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklasimi



Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilikgi bir iiniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi tiniversitesi olmay: iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu

haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini,
Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

Universitemizi tercih eden uluslararasi grenciler ve iiniversitemizle yurtdisi {iniversiteler
arasindaki ikili is birligi anlasmalarini arttirarak uluslararasilasma ¢alismalarinin gelistirilmesini,
Arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina 6ncelikli ve interdisipliner arastirma

alanlarina yonelik ¢calismalarin desteklenmesini,
Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi tist siralara ¢ikarmays,
Kurumsal akreditasyon ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiilttirtin gelistirilmesini,
Paydaslarimizla olan iliskilerin giiglendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TANITIMI

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanc: Diller Béliimii ve Miitercim Terciimanlik
Béliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh
tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin
yiiriitiilmesi, tiniversite biinyesinde yapilan Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Yiiksekokulumuz gorev alanint olusturur. Yabanci Dil Hazirlik
Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde ileri dizey
Ingilizce, Almanca ve Japonca; dgretim dili kismen Ingilizce olan béliimlerde ise temel diizeyden
orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik Egitim programlarinin planlanmasi,
organizasyonu Ve yiiriitilmesinden sorumlu okulumuz, o6grencilerimizin egitim o6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri igin gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili

iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir.
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8. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIi

Programin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Bolimiiniin misyonu kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, Yabanci Dil
Hazirlik programina kayitli olan ve {niversitemizin ¢esitli fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan ogrencilerimizin egitim o6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri igin gereken yabanci dil becerilerini de kazanmalarina ve

gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Bolimiimiiziin bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin  kullanildigi, o6grencilerin  sosyal ve biligsel gelisimlerinin yaninda 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglari
gerceklestirirken ogrencilerin bilgili, kiltirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere acik bigimde

yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Programin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu benzer
egitim kurumlar: arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek, egitim-ogretim kalitesini miimkiin
olan en st diizeye ¢ikarmak igin akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek, teknolojik
ve fiziki alt yapiy1 en yiiksek standartlara ulastirmak, ¢agin gerekliliklerine ve 6grenci ihtiyacina
uygun egitim yaklasimlarini ve materyallerini etkin bir sekilde kullanmak ve bu sayede
ogrencilerimizi kiiresel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmaktir. Bu amagla

yiiksekokulumuz, 2017 Bahar Yariyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglamistir.
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Degerlerimiz

Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazammlar ve

tecriibeleri ile alaninda yiiksek degerlere sahip bir yliksekokul olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

o Acikhik ve dogruluk

o Bilimsellik

o Cok kiltiirhulik

e Demokratik tutum ve davraniglar 6ziimsemek

e Emege saygi ve basariy: takdir

o Etik

e Gorev bilinci ve sorumlulugu

e Hizmet sundugumuz Kisi ve kurumlarin gereksinimlerini 6n planda tutma
o Kurumsal aidiyet ve temsiliyet

o Miikemmeliyetgilik

o Ozsaygi ve insana saygi

e Paylagim, dayanisma ve sorun ¢6zmede paydaslar arasinda etkili iletisim
o Seffafhik

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

o Ulusal ve uluslararas: degerlere baglilik

e Yenilikgilik

e Hayat boyu 6grenme

Programin Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz yabanci dil egitimi alaninda gerek hazirhk egitimi, gerekse
tiniversitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil derslerindeki kalitesini giin gegtik¢e daha

da yiikseltmeyi amac¢lamaktadir.

Universitemizde mevcut bulunan tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina
hizmet veren kadromuzun bireysel gelisimi bizler i¢in ¢ok biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple
akademik personelimiz yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmalar: konusunda tesvik edilerek

tiim akademik kadromuzun lisans-iistii ¢alismalara imza atmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz yilda en az 2 defa olmak iizere diizenlenen hizmet i¢i egitim programlar:
vasitasiyla akademik personelin yiiksek standartlarda hizmet vermesini kolaylastirmayi

amaclamaktadir.
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Benzer sekilde yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Hazirlik ve
Modern Diller Boliimleri yonetim ekibi ve ¢alisma gruplart her gecen yil farkli yan uygulamalar
getirerek (6rn: online deneme sinavi uygulamasi) tiniversitemiz 6grencilerinin egitimine sinif disi

katki saglamay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde calisan akademik kadromuz diizenli araliklarla bir araya
gelmekte ve giincel ihtiyaglara bagli olarak edindikleri yeni tecriibeleri ve kullandiklar: teknolojik
imkanlar: birbirine aktarmak suretiyle kendini siirekli gelistiren yetkin bir ekip olarak hizmet

vermeyi amaglamaktadir.

9. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU PAYDAS ANALIizZi

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim {iniversitede egitim vermektedir. Yiiksekokulumuzun
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar: su sekilde siralanabilir:

e (COMU Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii

e COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii

e COMU % 100 Ingilizce Egitim veren Boliimleri (Cevre Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Uluslararas Iliskiler)

e COMU % 30 Ingilizce Egitim veren Béliimleri (Biyoloji, isletme, Biyomolekiiler Bilimler,

Tiirkiye Caligmalarr)

TOMER

Das iliskiler Koordinatorliigii

UZEM

SEM

COMU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ofisi

Akademik personelimiz

Idari personelimiz

Ogrencilerimiz
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10. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DURUM ANALIiZi

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar: ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii'nden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine bagh tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki
Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, {iniversite biinyesinde yapilan Yabanci Dil sinavlarinin ve
ERASMUS sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Yiiksekokulumuz gérev alanini olusturur.
Yabanci Dil Hazirlik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi
boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; 6gretim dili kismen Ingilizce olan
boliimlerde ise temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirhk Egitim
programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu okulumuz, 6grencilerimizin
egitim ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda
sozlii ve yazil iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmay1
hedeflemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemiz biinyesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisi,
21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber toplam 37 egitim birimine hizmet

vermektedir.

11. AKADEMIK ALT YAPI

A. Akademik Kadro Dagilim

Yabanci Diller Programinda kadrolu olarak gorev yapan 59 akademik personel
bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagh
olarak gorev yapmaktadir. Bolim baskani, bolimi baskani yardimcilart ve koordinatorler
aracihigiyla programa ait dersler, 6gretim plant ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak
planlamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu iiniversitemizde kadrolu olan 55 akademik personel ile 1
enstitli, 19 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 13 meslek Yiiksekokulu biinyesinde 11284 6grenciye ders

vermektedir

Tablo 1. Akademik Kadro Dagilimi

YDYO Akademik Personel Sayisi Ogrenci Sayisi

Toplam 59 11284




Tablo 2. Akademik Personel ve Birimleri
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Akademik Unvan Adi, Soyadi Yabanc Dili Birimi
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Yrd. |Sedat BECEREN ingilizce YDYO
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Recep Coskun GUREL Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ Ingilizce YDYO
Ogr. Gor / Boliim Bagkam ~ [Anmil CEYLAN Ingilizce YDYO
Dog. Dr. Pinar SEZGINTURK Fransizca YDYO/FEF/13-b4
Dog. Dr. Bora DEMIR Ingilizce YDYO
Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR BALKIR ingilizce YDYO
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI Ingilizce YDYO
Ogr. Gor.Dr. Ayse Dag PESTIL ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Dr. Halit TAYLAN ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Ahu AKBAY ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Aydin GULTEKIN Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Aysun ERKUS ZOR Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Ayse KAYA LIN Almanca YDYO
Ogr. Gor. Burak YILMAZ ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Cigdem CESUR Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Deniz CELIK Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Diba SENTURK Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Didem Sevgi AVCI Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Elbi ipek BICER ingilizce YDYO/ 38. Madde
Ogr. Gor. Elif ARPACI Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Evren ALTINOK ingilizce YDYO
Ogr. Gor. F.Aysin GULTAS Almanca YDYO
Ogr. Gor. Gamze ATA Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Giilay Erdem Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Hakan MEMIS ingilizce YDYO
Ogr. Gér. ipek EKER Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. ismail KADIOGLU ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Kemal ERKOL ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Kemale KARAHAN ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Kiibra ARICAN ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Lena Telaat BAKIR ingilizce YDYO/ Yabanct Uyruklu
Ogpr. Gér. Merve Nihal TAN ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Mesut KALIN SALIH Yabancilara Tiirkge Ogretimi YDYO
Ogr. Gor. Mesut YAZICI Arapca YDYO
Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA Japonca Egitim Fakiiltesi
Ogr. Gor. Neslihan GOZUTOK Ingilizce YDYO
Ogr. Gér. Natsuko DOI Japonca Egitim Fakiiltesi
Ogr. Gér. Nurtekin CURA Ingilizce YDYO
Ogr. Gér. Pelin ALBAYRAK Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Pelin OZTURK Ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Secil EMEKLIOGLU ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Serap KURTUL Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Serpil GEZGIN KELEKCI Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Sevil YILMAZ Almanca YDYO
Ogr. Gor. Sibel KILINC ingilizce YDYO
Ogr. Gér. Sibel UMIT Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Siikran ATAMAN ingilizce YDYO
Ogpr. Gér. Tiirkan AYDIN SARGIN ingilizce YDYO
Ogr. Gér. Utkan ALKAN Ingilizce YDYO
Opr. Gér. Yukiko GULMEZ Japonca Egitim Fakiiltesi




1.

2.
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Ogr. Gor. Sevil YILMAZ Almanca YDYO
Ogr. Gor. Sibel KILINC Ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Sibel UMIT ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Siikran ATAMAN ingilizce YDYO
Ogr. Gor. Tiirkan AYDIN SARGIN Ingilizce YDYO
Opr. Gor. Utkan ALKAN ingilizce YDYO

B. Akademik Performans Analizi

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.

2022

Performans Gostergeleri: H

Ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, ¢aligtay sunulan
bildiri sayisi

Yurti¢i destekli proje sayiS1

Yurtdis: destekli proje sayisi

Ulusal ve uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayisi
Hizmet I¢i Egitim Sayist

[y N
w|K|o|o| o WS
pNRR w [T

)
wrom w w3

NN PP W

2022-2023 Bahar Doénemi Yiiksekokulumuz Akademik Personeline Yoénelik Hizmetigi Egitim Programi

diizenlendi.
13.04.2023 ve 14.04.2023 tarihlerinde Troya Kiiltiir Merkezinde YDYO akademik personeline
yonelik Mesleki Gelisim Hizmeti¢i Egitim Semineri diizenlenmistir.

Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ koordinatorliigiinde gergeklestirilen seminer, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Midiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ un a¢ilis konusmasiyla baslamis ve iki giin

stirmiustir.

Yiksekokulumuz Akademik Personeli icin Hizmetici Egitim Semineri diizenlendi.

8.06.2023 tarihinde 09:30-11:30 arasinda Troya kiiltiir merkezinde ve 13:30-16:30 saatleri arasinda
ise Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi zemin kat dersliklerinde mesleki gelisim etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Aysun YAVUZ ve YDYO
ogretim elemanlarinin katilldigi  seminer Ogr. Goér Dr. Gokhan HINIZ  koordinatorliigiinde
diizenlenmis ve “Proje Planlama ve Proje Temelli Egitim” hakkinda RELO (Regional English
Language Office) kapsaminda Yiiksekokulumuzda goérevli olan Jason Richard SMITH'In
sunumlariyla baslamistir. Seminerin 6gleden sonraki kisminda ise YDYO ogretim elemanlar

gruplara ayrilarak proje planlamislar ve proje planlama siire¢ ve sonuglarini tartismiglardir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-hizmetici-e-r694.html



https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-yuksekokulumuz-akademik-per-r683.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-hizmetici-e-r694.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-hizmetici-e-r694.html
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“Artificial Intelligence in ELT” Konulu Hizmetici Egitim Etkinligi Gerceklestirildi.

24 Kasim 2023 tarihinde 09.30 -11.00 saatleri arasinda Troya Kiiltiir Merkezinde National
Geographic Yayin Evi Egitim Danismani Amir Esmkhani tarafindan Yiiksekokulumuz Akademik
Personeline yonelik  “Artificial Intelligence in ELT” konulu Mesleki Gelisim Egitimi
gerceklestirilmistir. Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ koordinatérliigiinde diizenlenen egitim Yabanci
Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN’in acihs konusmasiyla

baslamis, Amir Esmkhani’nin sunumuyla devam etmis ve soru-cevap kismiyla sona ermistir.

.. . 2022 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri: H B H B
Oryantasyon egitim sayisi 2 2 2 3
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalar: sayisi 1 2 1 1
Ders dis1 diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri sayisi 2 0 2 3
Degerlendirme: Anket 1 1 2 2

“Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve (")Igme Degerlendirme Sireclerinde Yapay Zeka” Konulu
Egitim Toplantisi gerceklestirildi.

20 Eyliil 2023 tarihinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr.
Gokhan HINIZ"n koordinatdrliigiinde diizenlenen "Yabanci Dil Egitiminde Materyal Gelistirme ve
Olgme Degerlendirme Siireglerinde Yapay Zeka" konulu egitim toplantis: Yabanci Diller
Yiiksekokulu personelinin katilimiyla gergeklesti. Toplantida, yapay zeka teknolojisinin yabanc dil
egitimi alanindaki potansiyeli ele alindi ve dil 6grenme siireclerinde nasil kullanilabilecegi detayl bir

sekilde incelendi.

Iki oturumdan olusan egitim toplantisi, Ogr. Gér. Dr. Gékhan HINIZ tarafinda yapilan sunumla
basladi. Sunumda, yapay zeka teknolojisinin dil 6grenme materyali gelistirme ve dgrenci
performansini degerlendirme siireglerinde nasil yardimci olabilecegi iizerine 6nemli bilgiler
paylasildi. Ayrica, yapay zeka destekli 6grenme materyallerinin nasil olusturulacag: ve

kullanilacagina dair 6rnekler sunuldu.

Sunumun ardindan Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli, bilgisayar laboratuvarinda uygulamalar

yaparak yapay zeka destekli dil 6grenme araglarini yakindan deneyimleme firsat: buldu.



https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/artificial-intelligence-in-elt-konulu-hizmetici-eg-r750.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/artificial-intelligence-in-elt-konulu-hizmetici-eg-r750.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-dil-egitiminde-materyal-gelistirme-ve-olcm-r719.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-dil-egitiminde-materyal-gelistirme-ve-olcm-r719.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-dil-egitiminde-materyal-gelistirme-ve-olcm-r719.html
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Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (Y(")K) Dersi_Asenkron Egitim Hazirliklar Toplantisi

diizenlendi.

24 Kasim 2023 tarihinde 11:00'da YDYO Kalite Giivence ve Akreditasyon Siiregleri Kapsaminda
Hazirlik Egitimi Programinda Kur Sistemine Gegis ve Zorunlu Yabanci Dil 1-2 (YOK) Dersi
Asenkron Egitim Hazirhiklari hakkinda toplanti gergeklestirilmistir. Troya Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklesen toplantida Miidiir Yardimcist Ogr. Goér. Dr. Gokhan HINIZ Kur Sistemine Gegis ve
Zorunlu Yabanci Dil (YOK) Dersinde Asenkron Egitim Hazirliklart hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmustur. Toplanttya YDYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN ve YDYO Ingilizce
Hazirlik ve Temel Diller Birimi 6gretim elemanlar: katilmiglardir. Toplantida Katilimcilar bilgi ve

goriis ahisverisinde bulunmus ve toplanti soru-cevap boliimiiyle sona ermistir.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kur-sistemine-gecis-ve-zorunlu-yabanci-dil-1-2-yok-r752.html

2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personel Toplantisi Gergeklestirildi

2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personel Toplantisi
COMU Genel Sekreteri Oguz UNAL, COMU Genel Sekreter Yardimcis1 Sinan KARABULGU,
YDYO Sekreteri Hiiseyin CINAR ve YDYO Idari Personelinin katihmiyla 06.12.2023 tarihinde
09.30°da YDYO toplant: salonunda gergeklestirildi. Toplantida YDYO idari personelinin sorunlar

tartisildi ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunuldu.

YDYO ingilizce Dersleri Oleme Degerlendirme Uygulamalar: Toplantis: diizenlendi.

15.12.2023 tarihinde 14.15’te YDYO toplant1 salonunda YDYO ingilizce Hazirlik ve Temel Diller
Birimi dgretim elemanlarinin katihmiyla Ingilizce Dersleri Olgme Degerlendirme Uygulamalar

hakkinda bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN, toplantinin igerigi ve
giindem maddeleri ile ilgili kisa bir agiklama yaparak baslattig toplanti, Ogr. Gor. Dr. Gokhan

HINIZ’m Olgme Degerlendirme Kilavuzu ile ilgili sunumuyla devam etti.

Sunumun ardindan Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi Main Course sinav formati

Komisyon baskani Ogr. Gér. Nurtekin CURA tarafindan dgretim gorevlileriyle paylasildi.

Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ’1n komisyon iiyeleri tarafindan hazirlanip komisyon
ici geri doniitler ile son hali verilen Skills sinav formati ile ilgili bilgilendirmede bulundugu toplanti,

YDYO Ogretim Elemanlarindan geri doniit alinarak sona erdi.

https://vdyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-ingilizce-dersleri-olcme-degerlendirme-uygula-r759.html



https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kur-sistemine-gecis-ve-zorunlu-yabanci-dil-1-2-yok-r752.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kur-sistemine-gecis-ve-zorunlu-yabanci-dil-1-2-yok-r752.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-yabanci-diller--r757.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-ingilizce-dersleri-olcme-degerlendirme-uygula-r759.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-ingilizce-dersleri-olcme-degerlendirme-uygula-r759.html
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Ingiliz Dili Edebiyati Bolimi Kariyer Soylesileri Etkinligi dizenlendi.

Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda 16 Kasim 2023 tarihinde, saat 16:00°da Ogr. Gér. Sibel
KILINC ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. Gékhan HINIZ,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Boliimiinii 6grencilerini ziyaret etti. Ogr. Gor. Sibel KILINC'1n akademik kariyer siireglerine iliskin

bilgi ve deneyimlerini paylastigi sunum ile baslayan etkinlik Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ'1n yiiksek

lisans, doktora ve akademik kariyer ile ilgili bilgiler paylastigi soru-cevap etkinligi ile sona erdi.

Etkinligin ardindan ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii 6gretim iiyeleri ile yapilan toplantida gelecekte

yapilacak etkinlikler ve igbirlikleri iizerine goriis alis verisinde bulunuldu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingiliz-dili-edebivati-bolumu-kariver-soylesileri--r756.html

2023-2024 ingilizce Hazirhk Programi Oryantasyon Programi Gerceklestirildi

Universitemiz YDYO Ingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Programi 04.10.2023 Carsamba

Giinii 13:00 -15:30 saatleri arasinda Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezinde

Ingilizce Hazirlik Ogrencileri ve YDYO akademik personelinin katilimi ile gerceklestirildi. Toplant:

YDYO Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Sedat BECEREN in acihis konusmasiyla baslad.

Bu konusmanin ardindan YDYO Miidiir Yardimcis: Ogr. Gér. Dr. Gokhan HINIZ, YDYO’nun idari

yapisi, birimler, hazirlik program ve isleyisi, dersler, 6lgme degerlendirme kriterleri, basar
durumlarinin hesaplanmasi, Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri konularinda
ogrencilerimize bilgi verdi.

Program, YDYO Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi Ogr. Gor. Nurtekin CURA’nin ‘Oryantiring
Etkinligi’ hakkinda bilgilendirmesiyle devam etti.

Oryantasyon Programi anket ve soru-cevap kismiyla sona erdi.

https://ydvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-inqilizce-hazirlik-programi-oryantasyon--r742.html

Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi diizenlendi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda, yeni birimlerde gorev alacak akademik personel igin bir
oryantasyon toplantisi diizenlendi. Akademik personelin yeni birimlerine uyum saglamalarina ve
etkili bir sekilde gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmay1 amaglayan bu toplantida,
birimlerin igleyisi, 6l¢cme degerlendirme yontemleri, egitim-6gretim siiregleri ve kullanilan
materyaller hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ayrica, katilimcilarin merak ettikleri sorulara

cevaplar bulabildikleri bir soru-cevap oturumu da gergeklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-r722.html

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingiliz-dili-edebiyati-bolumu-kariyer-soylesileri--r756.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ingiliz-dili-edebiyati-bolumu-kariyer-soylesileri--r756.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-ingilizce-hazirlik-programi-oryantasyon--r742.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-r722.html
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. .. 2022 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri: H B H B
Egitim verilen programlarla goriisme giinleri/ziyaret say1Si 4 0 4 0

Faaliyet ve Proje Bilagileri

Ogr. Gor. Elif ARPACI

Uluslararasi Kitapta Boliim (1)

Arpact, E. ve Kincal, R. (2023). Conquering English Writing Anxiety at Tertiary Level. O. Ugur (Ed.),
Academic Research and Reviews in Education Sciences iginde (201-218. ss.). Platanus Publishing Ankara.

Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ
Ulusal Bildiri (1)

The Impact of Testing and Assessment on Foreign Language Learner Engagement: Voices from EFL
Instructors Hiniz G., Yavuz A.

Lisansiistii Ogretmen Calismalar: Kongresi (LOCK) /, Balikesir, Tiirkiye, 25 - 28 Mayis 2023, s5.175

Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER

Ulusal Kitapta Boliim (1)

Uriin Goker, M., (2023). Sozlii Ceviri Tiirleri ve Ozellikleri. Farkl: Yonleriyle Ceviri (pp.123-141), Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Uluslararasi Kitapta Bolum (2)

Uriin Goker, M., (2023). Reflective Coaching Framework: A Lead for Teacher Trainers in TEFL
Context. Education - Annual Volume 2023 (pp.1-14), London: IntechOpen.

GOKER, S. D., & URUN GOKER, M., (2023). Developing Faculty as Self-directed Learners through
Cognitive Coaching. Faculty Peer Coaching in Higher Education Opportunities, Explorations, and Research
from the Field (pp.43-71), Charlottetown: Information Age Publishing.

Ogr. Gor. Neslihan GOZUTOK
Uluslararasi Bildiri (1)
Physical texture of campus architecture: Does campus milieu promote better learning?

5th TESOL Tirkiye International ELT Conference in Bartin University.

Doc. Dr. Pinar SEZGINTURK
2023 Yilinda Gerceklestirilen Projeler (1)
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BAP PROJESI:

Fransiz kaynaklarina gore Canakkale Savas1 Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje (Devam Ediyor)

Uluslararas: Arastirma Bursu (1)

Bourses de recherche de I’Ambassade de France (Yabanci Ulkelerin Resmi Kurumlari)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI
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12. IDARI ALT YAPI

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde iki boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7 idari personel (idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda,
temizlikte 2 personel, teknik personel 1 kisi) toplamda 10 personel gorev yapmaktadir. 10 idari
personele ek olarak 1 idari personel gérevlendirme ile baska bir birimde gorev yapmaktadir.
Kurumumuz, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle yiiksekokulu sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir
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12.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Yonetimi, Miidir ve ona bagh Midir Yardimcilar: ile Bolim
Baskanlar1 ve Bolim Bagkanlarina bagli Koordinatoérlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun
akademik yapis1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tiim islemler
ilgili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Kanunun amaci Yiiksekogretim ile
ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve bitin Yiksekogretim Kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiiri’niin gorevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay:1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel
gbozetim ve denetim goérevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-ogretim  bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Midiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar:

arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiir’in Baskanhginda Yiiksekokula bagli Boliimlerin
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanir. Yiiksekokul Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirir. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna tiye secer ve ilgili

kanunla verilen diger gorevleri yapar.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiir’in ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e
yardimci bir organ olarak gorev yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlar: ile takviminin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul yatirim, program ve biitce
tasarisint hazirlamak, Miidiir'iin Yiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Bolim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Baskani, Yiiksekokul
Kuruluna katilir ve Boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini
yapmalar1 Boliim Baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim Baskani, her dgretim yih
sonunda Boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planint agiklayan raporu bagli bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bo6lim Kurulu; Bolim Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Boliimii olusturan
Birim Baskanlarindan olusur. Boliim Kurulu, Bolim ile Bolime bagh Birim Dallarinin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak igin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas: hususunda goriis bildirir. Bolim Kurulunun bu konularda hazirlayacagi

oneriler, Boliim Bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar ilgili kurumlarin gériisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Verilen dilek¢ce sonucunda, yeniden atanmalar

mumkindur.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagh ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigii takdirde, yeteri kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar
arasindaki is boliimi Miidiir’iin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
Sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik

yaparlar



YUKSEKOKUL
KURULU

1) Dr. Ogr. Uyesi
Sedat BECEREN
(Baskan)

2) Ogr. Gor. Dr.
Gokhan HINIZ (Uye)
3) Ogr. Gor. R.
Coskun GUREL
(Uye)

4) Ogr. Gor. Anil
CEYLAN (Uye)

5) Ogr. Gor. Ismail
KADIOGLU (Uye)
6) Hiiseyin CINAR
(Raportor)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Dr. Ogr. Uyesi
Sedat BECEREN
Miidiir

Ogr. Gor. Dr.

Ogr. Gor.
Gokhan HINIZ R.Coskun GUREL
Miidiir Yardimeist —— 1 Miidiir Yardimcisi

Yabanci Diller Boliim Baskanhg:
Ogr. Gor. Anil CEYLAN

Temel Diller Egt. Hazirlik Egt.
Birimi Birimi
Ogr. Gér. Elif Ogr. Gor. Aysun
ARPACI ZOR

Tablo 4: Akademik Organizasyon Semasi
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2) Ogr. Gér. Dr.
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3) Ogr. Gor. R.
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4) Prof. Dr. Dingay
KOKSAL (Uye)

5) Prof. Dr. Aysun
YAVUZ (Uye)

)) 6) Do¢.Dr. Salim

RAZI

(Uye)

7) Hiiseyin CINAR
(Raportor)
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12.2.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yabanc: Diller Yiiksekokulunda gérev yapan akademik personelin yonetimi tek bir bolim
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Bolimii iginde isleyisin uyum iginde
saglanabilmesi ve farkl egitim miifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi iginde isleyislerinin
etkili ve hizli bir bigimde yiritiilmesi i¢in koordinatorliikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik
Egitimi boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, Biga Istege bagh Hazirhik biriminde, 1 dgretim gorevlisi
ve Temel Diller Biriminde ise 1 dgretim gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis ve akademik
etkinliklerin  diizenli olarak yiiriitilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede ogretim
elemanlar: arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamaninda ve

sorunsuz olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI

A. Boliim ve Program Bilgileri

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanct Diller Bolimiinden olusmaktadir. Yabanci Diller Bolimii
mezun vermeyen bir programdir ve diger programlarin 6grencilerine yabanci dil hazirlik, mesleki ve

zorunlu yabanci dil derslerini vermektedir.

Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Yabanci Diller Bolimii iiniversitede egitim alan tiim o6grencilere zorunlu yabanci dil

dersleri, segmeli ve zorunlu mesleki yabanci dil dersleri ve yabanci dil hazirlik egitimi vermektedir.

Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Béliimii mezun veren bir program olmadig: i¢in
ogrencilere bir derece veya diploma vermemektedir. Ancak 6grenciler dilekge ile miiracaat ettikleri
takdirde Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi es degerliklerini gosteren Yabanci Dil Hazirhk

belgesi alabilirler.
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Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi tniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek
yiiksekokullarinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil

(Ingilizce) egitiminde hizmet vermektedir.

Zorunlu dersin yani sira boliim, farkli dil programlarini (Almanca, Fransizca, Arapga)
mesleki ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir. Bu birimin amaci
ogrencilere yabanci dilde temel bilgilerin kazandirilmasi ve ileride alinacak yabanci dil dersleri

i¢in alt yap1 olusturulmasidir.

Genel ingilizce Hazirhk Programi (GEPP)

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi Esdegerligi cercevesinde ingilizce Hazirhk
Program: (GEPP/General English Preparatory Program) Al — A2 ve B1-B2 seviyelerini
kapsayan yogun bir dil programidir. Bu birim, egitim dili %100 ve %30 ingilizce olan
programlarin o6grencilerine (%100- Cevre Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Uluslararas: iliskiler, %30- Biyoloji) ve istege bagh hazirlik alan birimlerin 6grencilerine egitim
vermektedir. Dersler Temel ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki

temel ders ad: altinda planlanmastir.

Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakl1 gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu derste

tiim beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre sekilde dgretilmektedir.

Skills dersleri 6grencilerimizin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla
planlanmistir. Bu birimin amac, egitim dili ingilizce olan boliimlerde ders alacak 6grencilere
akademik calismalar vyiiriitebilecek seviyeye ulasmalarina temel olusturacak genel Ingilizce

becerilerinin kazandirilmasidir.



27

Bu programa dahil zorunlu Hazirlik egitimi olan boliimler asagida sunulmustur:

Fakiilte / Yiiksekokul Boliimii /Ana Bilim Dah
Fen Fakdiltesi Biyoloji (NO)

Fen Fakdiltesi Molekiiler Biyoloji ve G. (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler (NO)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme (10)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (NO)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat (10)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomolekiiler Bilimler (NO)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkiye Calismalar: (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararas iliskiler (NO)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| Uluslararas iliskiler (i.0)

GEPP zorunlu bir hazirlik program: oldugu igin 6grencilerin 2 akademik yil iginde hazirhig:
basar: iletamamlamalar: gerekir. 2 akademik yi1l iginde Hazirlik sinifinda muafiyet sartlarini yerine

getiremeyen 6grencilerin kayd: silinir.

GEPP’te gecme notu %100 Ingilizce egitim veren boliimler i¢in 70, %30 ingilizce egitim

veren boliimler i¢in 60°tir.

GEPP ayni zamanda istege bagli hazirlik egitimin verildigi bir programdir.

Fakiilte / Yiiksekokullarin birinci sinifina kayit yaptirmis olan ogrenciler, Istege Bagh
Hazirlik Programina kayit yaptirmak istedikleri takdirde, belirlenen kontenjan dahilinde hazirlik
programina dahil edilirler. istege bagh hazirlik simiflari i¢in basvuru siiresi ve kosullar yeni égrenci

kayit programu ile birlikteogrencilere duyurulur. Basvurular kayit islemleri esnasinda yapilir.

Istege bagh hazirlik alan dgrencilerin hazirlik siireleri 1 (bir) egitim-6gretim yilhidir (Eyliil-
Haziran) ve uzatilamaz. Bir egitim-6gretim yili sonunda basarisiz olmalari durumunda lisans

ogrenimlerine baslarlar.
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Akademik Yil baslangicinda Yiiksekokulumuzda uygulanan ve zorunlu hazirlik
ogrencilerinin girebildigi Yeterlik Sinavi’na girmezler. istege baglh hazirlik sinifina kayit yaptiran
ogrencilerin sorumluluklart zorunlu hazirhk sinift 6grencileri ile aymidir. Basarili sayilmak igin

ayn kosullari yerine getirmek zorundadirlar.

Istege bagh hazirhk sinifinda kayith ogrenciler kayith olduklar egitim-6gretim yil
sonunda basarili olamazlarsa burslarimin kesilmesi gibi durumlarla kars: karsiya kalabilir. Istege
Bagli Hazirlik Programina kayit yaptiran tim ogrencilerin egitim-6gretim yili basinda yapilan
Seviye Belirleme Sinavi’na girmeleri gerekmektedir. Mazeretli ya da mazeretsiz sinava girmeyen

ogrenciler en diisiik seviyeden egitime baslarlar.

Dersler Temel Ingilizce (Main Course) ve Beceri (Skills) dersleri olmak iizere iki temel ders
adi altinda planlanmistir.  Temel Ingilizce dersi dil bilgisini beceri odakli gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu derste tim beceriler (konusma, dinleme, yazma ve okuma) birbiriyle entegre
sekilde ogretilmektedir. Skills dersleri 6grencilerimizin  konusma ve dinleme becerilerini
gelistirmek amaciyla planlanmistir. Bu birimin amaci egitim dili istege bagl olarak ingilizce
hazirhik alan 6grencilerin giinliik dilde yeterli olacak seviyede ingilizce becerisine sahip olmalar:
ve akademik ingilizce icin gerekli temel egitimi almalaridir. Ogrencilerin ayn1 zamanda Erasmus
ve benzeri yurt dis1 degisim programlarina katilabilecek seviyede Ingilizce dil becerisine sahip

olmalar: hedeflenmektedir.

Istege bagl hazirlik programinda gegme notu 60°tir.
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Bu programa dahil olan béliimler asagida sunulmustur.

Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Boliimii/Ana Bilim Dah

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Arkeoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih (NO) — Tarih (i0)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Iletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik (NO)
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi (NO)
Gokgeada MYO D1s Ticaret (NO)

Gokceada MYO Halkla iliskiler ve Tanitim (NO)
Gokgeada MYO Isletme Y&netimi (NO)

Gokceada MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (10)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri (NO)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri (10)

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (NO)
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (10)
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y6netimi (NO)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Y 6netimi (1.0)

Can Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Bolimii

NO Normal Ogretim /IO ikinci Ogretim

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler igin CEFR denklikleri asagida belirtilen

baremlere gorebelirlenecektir.

GEPP Siniflan

Basari Puam

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Program Esdegerligi

60-69 Puan arasi Bl
70-79 Puan arasi B1+
80 Puan ve Uzeri B2

GEPP Seviye Siniflar

Basar Puan

Avrupa Dilleri Ortak Cerg¢eve Program Esdegerligi

60-69 Puan arasi

Bl+

70 Puan ,ve Uzeri

B2
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ELL-ELT Hazirhk program: zorunlu bir program oldugu icin 6grencilerin 2 akademik yil iginde
hazirlig1 basari ile tamamlamalar gerekir. 2 akademik yil i¢inde Hazirlik stnifinda muafiyet sartlarin
yerine getiremeyen ogrencilerin kaydi silinir. Bu 6grenciler icin segenekler soru cevap bolimiinde
belirtilmistir.

ELL-ELT Hazirhik programinda gegme notu 70°tir (CEFR — B2).

Bu programi basari ile tamamlayan ogrenciler icin CEFR denklikleri asagida belirtilen

baremlere gorebelirlenecektir.

Basar1 Puam  [Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Program Esdegerligi
70-79 Puan arasi B2
80 Puan ve Uzeri C1

Japon Dili Egitimi Hazirhk Birimi

Bu birim Egitim Fakiiltesi Japonca ogretmenligi boliimii 6grencilerine lisans programi
oncesinde bir yart yillik veya bir yillik yabanci dil (Japonca) egitim hizmeti sunmakta olup
ogrencilerine gerek akademik ¢alismalar: boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili
etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve o&zgiiveni

kazandirmay1 amaglar.
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B. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
Yabanci Diller Yiksekokulu, Yabanci Diller Bolimi mezun veren bir program olmadigi

icin kayith o6grencisi bulunmamaktadir. Ders verilen 6grenci sayilan tablo 9’da

sunulmustur.

Tablo 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilarn Tablosu

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Temel Diller Egitimi 4118 | 4892 9010 | 798 | 714 | 1512 5606 4916 10522
Toplam 10522

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim E fll%glfnir(zt;m S
E K Top. E K Top. Say1

GEPP 187 266 453 98 118 216 669 %88

ELT-ELL 29 64 93 - - - 93 %12

TOPLAM 216 330 546 98 118 216 762 % 100

31.12.2023 itibar: ile

14, FiIZIKI ALT YAPI

A. Egitim-Ogretim Alanlan

Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programi dersleri 20 Merkez, 3 Biga yerleskesinde olmak iizere 23
derslikte yiriitilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasinda, 8’i ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokul
Binasindaki bir derslik ses yalittmi sorunu nedeniyle kullanilamamaktadir. 3 farkli binada ders
verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders
vermesi hem vyabanci dil kiltiriiniin olusmast hem de koordinasyon agisindan onem arz

etmektedir.



32

2021/2022 akademik yilinda yeni boliimlerin agilmasiyla beraber hazirlik 6grenci sayisinin
artmas: beklenmektedir. Bu artisin her yil gergeklestigi diisiiniildiigiinde 2021/2022 akademik
yilinda Merkez Kampiiste ingilizce Hazirlik Program i¢cin mevcut dersliklere ek 5 derslige

daha ihtiyag¢ vardir.

Ofisler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
binalarinda 17 ofise sahiptir. 17 ofis 64 akademik personel tarafindan kullanilmamaktadir. Ofisler
hem sayr hem de nitelik bakimindan yetersizdir. Her bir ofis 3 akademik personel tarafindan
paylasiimaktadir. Odalarda kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklanacag: kitaplik ve dolaplar
yetersizdir. 3 Kisi i¢in 3 rafli kii¢iik bir dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima bulunmamaktadir.

Mobilya ve perdeler yipranmis durumdadir.

Dil Laboratuvarlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvart bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 40 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Hazirlhik
simflarinda gorev yapmakta olan ogretim elemanlari her hafta ortalama 2 ders saatini

laboratuvarlarda yapmaktadirlar.

Akillh Tahtalar

8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi
binasindaki dersliklerde toplam 20 adet akill: tahta ve 16 adet projeksiyon kullaniimaktadir. S6z
konusu akilli tahtalar yazilim ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanmilamamaktadir. Tlgili

cihazlarin giincellenmesi gerekmektedir.
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B. Arastirma ve Gelistirme Alanlan

Yiiksekokul Kiitiiphanesi

2750 adet hikaye kitabi1 ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Kitaplar kayit altina
alinmis ve kiitiiphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane isleyisi saglanarak 6grencilerimize hizmet

vermektedir.

Yiiksekokul kiitiiphanesinin bulundugu salonun biiytikligii ve fiziki sartlar: ihtiyaca cevap
verecek nitelikte degildir. Ogrencilerin ders calismalarina uygun daha genis bir salona ihtiyag

duyulmaktadir.

internet Sitesi

Yiiksekokulumuzun internet sitesi siirekli giincellenmekte, bilgi, dokiiman ve duyurular
siteye giincellenerek yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kolay erisimi igin internet sayfasindaki
onemli linklerin (akademik takvim, el kitabi, ders igerikleri, ders programlari) QR (Quick

Response) kod gorselleri yiiksekokul panosuna ve sinif kapilarina asilmastir.

C. Sosyal Alanlar

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve

aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur.

D. Teknolojik Alt Yapr

Eduroam Baglantisi

Yabanc: Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek 6gretim elemanlarinin
gerekse 6grencilerin ders ici etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozliik vb.) teknolojiden
etkin faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazismalar yapilarak kablosuz internet

baglantis1 gii¢lendirilmistir.



Tablo 7.

Fiziki ve Teknolojik Alt Yap: Tablosu
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Egitim Alani ve Derslikler

Toplanti- Konferans Salonlar

Amfi 0
Simf 20 Merkez Toplant: Salonu Konferans Salonu
13 Biga
Bilgisayar Lab. | 2 0-50 Kisilik 1 0
Diger Lab. 0 51-75 Kisilik 0 0
Sosyal Alanlar 76-100 Kisilik 0 0
Kantinler 1 101-150 Kisilik 0 0
Kafeteryalar 0 151-250 Kisilik 0 0
Yemekhaneler |0 250 ve Uzeri Kisilik |0 0
Akademik Personel Hizmet Alam Diger Fizikd Alan
Bilgileri

Sayist | Alam1 | Kullanan Kisi Ambar Sayisi 1
Calisma Odas1 17 500 Ambar Alam 20
Idari Personel Hizmet Alam Arsiv Sayisi 1

Sayist | Alamt | Kullanan Kisi Arsiv Alant 15
Servis 1 25 Atolye Sayist 0
Calisma Odasi 4 75 Atolye Alanm 0
Teknolojik Cihazlar
Cihaz Say1 Cihaz Sayi
Masaiistii Bilgisayar 56 Sabit Kameralar 3
Diziistii Bilgisayar 2 Fotograf Makineleri 1
Tablet Bilgisayar 0 Klimalar 9
Yazicilar 7 Fotokopi Makineleri 1
Tarayicilar 1 Telefon Cihaz Sayis 46
Network Cihazlari 0 Telefon Hat Sayist 1
Projektorler 16 Cep Tel. Cihaz Sayisi 0
Projeksiyon Perdeleri 16 Cep Tel. Hat Sayist 0
Televizyonlar 5 Faks Hat Sayisi 1
Kameralar 0 Faks Cihaz Sayisi 1
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15. MALI KAYNAK ANALIZI

2023 Biit¢e Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan biitge 6denekleri yiiksekokulumuz
ihtiyaglar1 dogrultusunda en etkili bigimde kullanilmig ve tabloda belirtilen harcamalar yapilmstir

2023 2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 18.240.290,76 18.240.290,76 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.785.896,81 2.785.896,81 %100
Giderleri
03-02 Tiiketime Yonelik Giderler 13000 TL 12 932,00TL 299,48
03-03 Yolluklar 855 TL 855 TL %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00 6.000,00 %100
05 - Cari Transferler 8.785,00 8.611,81 %098
06 - Sermaye Giderleri

Tablo 8. Mali Tablo

16. SWOT ANALIizi
Giiclii Yonler

Nitelikli akademik kadro: Yuksekokulumuzda nitelikli ve deneyimli bir akademik kadro bulunmaktadir, bu da

Ogrencilere kaliteliegitim sunmamiza olanak tanimaktadir.

e Doktora egitimi orani: Doktora egitimalmis ve almaya devam etmekte olan personel sayimizdaki artis arastirma

vegelistirme kapasitemizi artirmaktadir.

e Kurumsal igleyisin ve kalite giivencesi siireglerinin olugsmus olmasi: Kurumsal kultirin olusmus veisleyisin
oturmus olmasi, 6grenci ve akademik personel el kitaplari, 6lgme degerlendirme kilavuzu, program, ders igerigi ve
materyal gelistirme kilavuzu ile uygulamalarda standartlasmanin ve kalite giivencesinin tesis edilmis olmasiverimli

bir calisma ve egitim ortami saglamaktadir.

e Teknolojiye hizli uyum: Akademik personelimizin teknoloji ve yeniliklere gabuk uyum saglama yetenegi,

cevrimici 6grenme ve dijital kaynaklari etkin bir sekilde kullanmamiza yardimci olmaktadir.

e Katilimci yonetim: Yiksekokulumuzda yonetim sireclerinekatilim gigludur ve tim paydaslarin énerileri

degerlendirmeye alinmaktadir.
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Altyapt: Bilgisayar laboratuvarlar vedersliklerdeki donanim, yabanci dil egitimi igin yeterli bir 5grenme ortami
sunmaktadir. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon ve bilgisayarlar bulunmasi,etkili 6gretim yapma olanagi

saglamaktadir.

Mesleki gelisim ve hizmetgi egitim: Akademik personelin kurum igi ve disinda mesleki gelisim faaliyetlerine

katihmi artmaktadir.

Zayif Yonler

o Akademik, idari ve hizmet personeli sayisinin yeterligi: Hazirlik programina son 5 yilda yaklasik 400 yeni
ogrenci eklenmesine karsin personel sayisinda ayni orada artis gergceklesmemistir. Akademik personelsayisi
yetersizdir, bu da ulagilabilen 6drenci sayisini, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini, 6gretimelemanlarinin
haftalik ders saatlerini vedolayisiyla egitimin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Ayrica idari personel sayisi ve
hizmet personeli sayisi yetersizdir.

o Altyapisorunlarr: Derslik ve ofislerinfiziksel sorunlari ve eksiklikleri mevcuttur. Dersliklerde ses yalitimi
yetersizdir. Teknolojik ekipman ve mobilya gibi malzemeler eski veya arizalidir.

o ki ayri kampiiste hazirlik egitimi: Hazirlik programinin iki ayri kampusteuygulanmasi, koordinasyon
problemlerine yol agmaktadir. lki ayri kampiiste ve 3 ayri bina da ders verilmesi bir dil okulu kiiltiiriniin
olugsmasini engellemektedir. Ayrica farkli fakultelerle ayni binanin paylasiimasi yetki alanlari sorunlarina yol
agcmaktadir. Farkli birimlerin kendinedzgu kurum kdlturleri ve 6grenci profilleri zaman zaman uyumsuzluklara ve
kurumsal ¢catismalara dénusmektedir.

o Internet hizi: Ogrencilere sunulan kablosuz internet baglantisi yetersizdir.

o Sosyal etkinlikler ve biitge: Ogrencive akademik personele yonelik sosyal etkinlikler ve bu tir faaliyetler igin
ayrilan butge yetersizdir.

o Egitim faaliyetleri: Ogrenci ve akademik personel, dilbilgisi agirhkli égrenme faaliyetlerine yogunlagarak analiz,
sentez ve yaraticilik gibi Ust dizey biligsel becerilere iliskin ders iciaktivitelere ilgi gdstermemektedir.

o Biitge kisitlamalari: Konferanslar, egitimler ve diger faaliyetler icin ayrilanbutce yetersizdir.

Firsatlar

o Hibrit egitim modeli: Hazirlik programinda harmanlanmis (Blended)egitim modeline gegilerek derslik ihtiyaci
azaltilabilir.

o Asenkron dil egitimi: Zorunlu Yabanci Dil derslerinin asenkron egitimile verilmesi ve personel kaynaginin
hazirlik programina aktariimasi, verimliligi artirabilir.

o Akreditasyon: Akreditasyon suregleriigin projeler hazirlanarak hibeler bulunabilir ve bltce yaratilabilir.



o
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Yapay zeka entegrasyonu: Yapayzeka uygulamalarinin dil 6gretimine entegrasyonu, 6grencilerin daha etkilibir

sekilde dil 6grenmelerine yardimciolabilir.

Tehditler

Orta 6gretimdeki dil egitiminin yetersizligi: Orta 6gretimden gelen égdrencilerin dil egitimindeki eksiklikleri,
hazir bulunugluk dizeylerinin zayig olmasi hedeflenen kazananimlara ulasilmasini zorlastirabilir. Bu da egitimdili

Ingilizce olan bélimlerin eitim- 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir.

Hazirlik egitimi sunan programlarinsayisinda plansiz artig: Yabanci dil egitim programlari agilirken altyapi

ve kaynaklar iyi planlanmazsa egitim kalitesi dusebilir.

Kadro sorunlari: Farkl sebeplerle ayrilan akademik personel yerine yeni akademik personel istihtam
edilmemesiigleyisi olumsuz etkileyebilir. Doktora mezunu 6gretim Gyelerinin kadro alamamasi motivasyon

kaybina yol agabilir.

idari personel egitimleri: Idari personelin teknoloji kullanimindaki yetersizligi, yonetimsel isleyisi olumsuz

etkileyebilir.

Donanim sorunlari: Dersliklerde ve dil laboratuvarlarindaki eski bilgisayarlar, 6grenci calismalariniolumsuz

etkileyebilir.

Calisma ortami: Ofislerin kalabalikolusu ve klima sisteminin olmayisi akademik ¢alisma icin zorluklar yaratabilir.

Vakif liniversiteleri ile rekabet: Butce, altyapi ve personel sayisindaki yetersizlikler uzun vadede diger
universitelerle yabanci dil egitiminde kalite farkinin agilmasina, tniversitenintercih edilebilirliginin azalmasina,
universiteyi tercih eden 6grencilerin daha digik ylzdelik dilimden gelmesine neden olabilir. Bu durum

mezunlarin istihntam oranlarini ve kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Uluslararasi Rekabet

Yabanci dil egitiminin yeterli kalitede sunulamamasi Universitenin kiresel dlgekte rekabet glictini olumsuz
etkileyebilir. Yetersiz yabanci dil egitimi,uluslararasi 6grencilerin Gniversiteye basvurularini azaltabilir. Bu da
uluslararasi 6grenci gelirlerinin dismesine ve c¢esitli kiltiirel bakis agilarindan yoksun bir 6grenci topluluguna yol

acabilir.
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17. STRATEJI GELISTIRME

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zay1f / kuvvetli yonleri, ontindeki firsatlar / tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmis ve 2024-2028 yillarin1 kapsayan

stratejik plani olusturulmustur.

A. Amaglar ve Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde barindirdigt Temel Dil Egitimi Birimi, Genel
Ingilizce Hazirhk Programi, ingiliz Dili Edebiyat: ve Ingiliz Dili Egitimi Hazirhk Programinda
sundugu cesitli seviyelerdeki dil ogretimi ile 6grencilere akademik c¢alismalar yiiriitebilecek
seviyeye ulasmalarina temel olusturacak genel Ingilizce becerilerinin yani sira, is hayat: ve sosyal
cevrelerinde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim duyabilecekleri bilgi,

beceri ve 0zgiiveni kazandirmayi amaglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri;

= Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile benzer programlar arasinda 6ne ¢ikmak.

= Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve ders verilen akademik birimlerin
beklentilerine uygun 6grenci yetistirmek.

= Katilimci, kendine giivenen, elestirel diistinebilen bireyler yetistirmek.

= Ulusal ve uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak.

= Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

= Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri
almak.

= Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.

= Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri Sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.
= Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriniin gelistirilmesine katki saglamak.

= Universitemizin bilimsel girisimci ve vyenilik¢i bir {iiniversite olmasina katki
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saglamak.

» Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, tiniversitemizin tglincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

= Ogrencileri Universitenin en dnemli paydas: bilmek,

= Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag

duyacaklar: ve karsilanmasi: miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli

kilarak isbirligini artirmak,

= QOgrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlari da dabhil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

= Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

= Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydas: bilmek,
= Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars: davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak.

B. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

18.1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Yabanci Diller Egitimi Boliimii (2024-2028 Yillan
Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢aligmalar yapmak ve diizenlemek Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalarda bulunmak

Strateji k Hedef 2: Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yapmak
Stratejik Hedef 3:Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Hedef 1: Bilimsel ve yenilik¢i ¢caligmalar yapmak ve diizenlemek

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef

PG 1.1.1.
Ulusal ve uluslararasi %25 4 4 4 5 5 6
kongre,sempozyum, ¢alistayda
sunulan bildiri sayis1
PG 1.1.2.
Yurtigi ve yurtdis1 destekli %25 1 1 1 1 1 1
proje sayisi
PG 1.1.3.
Ulusal ve uluslararasi %25 3 3 3 4 4 5
dergilerde yayinlanan makale
sayisi
PG 1.1.4.
Hizmet I¢i Egitim Sayist %25 3 3 3 4 4 5
Stratejiler 1. Bilimsel ¢alismalarda bulunmak

2. Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik egitim

faaliyetleri yapmak
3. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak




Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararas: egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde 6grencilerin Ingilizce becerilerini gelistirmek i¢in en etkin yontemlerin

kullanilmasi

Strateji 1.3. Ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi
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Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan Baglangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef

PG111 % 50 2 2 2 3 3 3

Oryantasyon egitim sayisi

PG 1.1.2. Egitim

programlarinin gelistirilmesi % 50 2 2 2 3 3 4

ve degerlendirilmesi

caligmalar: sayisi

Stratejiler

1. Ulusal ve uluslararas: egitim programlariyla
koordinasyon saglamak

2. Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde 6grencilerin
Ingilizce becerilerini gelistirmek igin en etkin
yontemlerin kullanilmasi

3. Ders disinda ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas: Strateji 1.2. i¢ ve Dis paydaslarla faaliyetler

gergeklestirmek

Amag 2: Paydaglarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef

PGL111. % 50 1 1 1 2 2 3

Ogrencilerle ortak yapilan

sosyal ve sportif faaliyet sayisi

PG 1.1.2 Uluslararasi ikili 9% 50 1 1 1 2 2 3

anlasma sayis1

Stratejiler 1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler

2.

yapilmasi

I¢ ve Dis paydaslarla faaliyetler gerceklestirmek

: Hedeflenen; B: Basarilan

Tablo 10. Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plani
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18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Yabanci Dil Yiiksekokulu biinyesinde verilen egitim ve 6gretimin farkli iki

bina yerine kendine ait tek binada verilmesi.

Coziim Onerisi 2: Paydas yabanci dil yiiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

oOnerilerin getirilmesi

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarini kendilerini yenilemeleri icin gerekli hizmet ici

egitimlerin artirilmasi.

Coziim Onerisi 4: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman: ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi ve ilgili konuda uzman egitimcilerden egitim

alinmasi.

Coziim Onerisi 5: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Céziim Onerisi 6: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 7: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimas: ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 8: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmast.

Coziim Onerisi 9: Internet destekli gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
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19. EKLER

a.  Dersler ve Sinavlarla Ilgili ilkeler

Hazirlik programinda 6grenciler yariyil egitimi siiresince derslerin %85’lik kismina devam
etmek zorundadir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Hazirlik programinda devamsizliginin takibi 6grencilerin sorumlulugundadir. Her dénem 1. ara
sinav ve yari yil sonu sinavi éncesi devamsizliklar béliim baskanhg: tarafindan ilan edilir. Ogretim
elemanlar1 6grencilerle devamsizlik saati bilgisi paylasmaz.

Ogretim elemanlar: dersin isleyisini bozan dgrenciler hakkinda disiplin siireci baslatabilir
ancak derse vaktinde gelerek ders sonuna kadar derslikte bulunan 6grenciyi sebebi ne olursa olsun
yok yazamaz veya dersten ¢ikaramaz.

Dersler, Yabanci Diller Boliim Bagkanhig: veya gorev yapilan birim tarafindan belirlenen
saat ve dersliklerde yapilir. Boliim baskanliginin izni olmaksizin ders saati ve derslik degisikligi

yapilamaz.

Intihal (Plagiarism)

Intihal Kisinin, baska birisinin fikir ya da {iriiniinii, kaynak gdstermeden ve kendi fikir ve
triiniiymis gibi kullanmasidir. Baska kaynaklardan oldugu gibi alinan ya da 6grencinin kendisinin
yapmadigi saptanan 6dev ve projeler degerlendirmeye tabi tutulmayacak, 6grenciler ilgili 6devden
sifir puan alacaktir. Ogrencilerin sinav uygulamalari igin verilen proje ve ddevlerde intihal

yapmalari durumunda tutanak tutularak disiplin siireci baglatilir.

Sinav Tiirleri ve Olgme Degerlendirme

Kiigiik Sinavlar (Quiz)

Ogretim programinda belirlenen sayiya gore olmak iizere iki yariyilda da kiigiik sinavlar yapilir.
Amag, 6grencileri ara sinavlara hazirlamak ve eksiklerini gormelerini saglamaktir. Kiigiik
sinavlarda 6grencilerin dil bilgisi ve sézciik bilgileri sinanir; ayn1 zamanda okuma-anlama,
dinleme-anlama ve yazma becerileri lgiiliip degerlendirilir. Bu sinavlarin telafi sinavi

yapilmamaktadir.
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Ara Sinavlar (Vize)

Bu sinavlarda bir yar1 yilda 2 tane olmak iizere, dersin icerigine gore dil bilgisi ve sozciik
bilgileri, okuma-anlama, dinleme-anlama ve yazma becerileri 6lgiiliip degerlendirilir. Her ders igin
ayn yapilan bu sinavlar, 6nceden belirlenen 6¢iitler dogrultusunda hazirlanir ve degerlendirilir.

Bashekim onayli saglik kurulu raporu olan dgrenciler igin telafi ara sinav yapilir.

Hazirhk Siniflan Yeterlik Sinava (Proficiency Test)

Bu sinavin amaci, o6grencilerin kayith olduklari lisans programlarinda egitim alacak
diizeyde yabanci dil yeterligine sahip olup olmadiklarini belirlemektir. Yeterlik sinavi 6grencilerin
boliimlerinde devam etmek igin dil yeterliklerinin uygun olup olmadigin1 6lgmek igin, her
akademik yilda ii¢ kez uygulanir (Eylil, Ocak, Haziran) ve ogrencilerin dil yeterliklerinin,
boliimlerine devam etmek i¢inuygun olup olmadig 6l¢iiliir. Akademik yil baslangicinda (Eyliil) ve
1. yanyil sonunda (Ocak) uygulanan Yeterlik Sinavlarinda 6grencilerin sinavin her asamasindan
en az 70 (egitim dili %30 ingilizce boliimler icin 60) puan almalar1 gerekmektedir. Bir asamadan
gecer notun altinda puan alanlar bir sonraki asamaya giremezler.

Devam sartini yerine getirerek iki donem ortalamasi 80 puan ve tizeri olan 6grenciler,
muafiyet sinavina girmeden hazirlik programini basari ile bitirmis sayilirlar.

Yeterlik Sinavi, toplamda ti¢ asamadan olusmaktadir:

1. Ik asama 80 soruluk bir testtir. Okudugunu anlama, dil bilgisi ve kelime bilgisi gibisoru
gruplarindan olusmaktadir.

1. Ikinci asama “Writing Skills” adaylarin yazma becerilerini 6lgen bir sinavdir. Bubdliimde
ELL-ELT 6grencileri Kompozisyon (Essay), diger boliim 6grencileri ise paragraf yazarlar.
Yazilar iki ayr1 degerlendirmeye tabi tutulur ve iki degerlendirmenin ortalamas: alinir.
Degerlendirmedeki fark %20’nin iizerinde ise kagit 3. degerlendirmeye tabi tutulur. Fark:
%20’nin altinda olan iki degerlendirme notunun ortalamasi 6grencinin son notu olarak
belirlenir.

1. Ugiincii asama “Listening and Speaking Skills” adaylarin dinleme ve konusma becerileni
olgen bir sinavdir. Listening sinavinin ardindan 6grenciler yiiz ylize miilakatlara alinir. Daha
onceden belirlenen konu listesinden konular secilerek 6grencilere sorular sorulur.Ogrencilerin
konusma becerileri dogruluk, akicilik, telaffuz, i¢erik ve anlama yoniinden degerlendirilir.

1v. Yeterlik Sinavi ortalamasi asagida belirtilen sekilde yapilir:

v. 1. Asama- Test: %40

vi. 2. Asama- Writing %30

vi. 3. Asama- Listening & Speaking %30 (Listening %50-Speaking%50)
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Seviye Tespit Sinavi (Placement Test)

Istege bagl ve GEPP hazirlik birimlerinde dgrencilerin seviyelerine uygun siniflara
yerlestirilmesi i¢in uygulanan dénem basi sinavidir. ELL-ELT Hazirlik biriminde seviye belirleme
sinavi yapilmamaktadir. Bu sinava katilmayan 6grenciler en diisiik seviyedeki siniflarda egitime
baslarlar.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina giremeyen 6grencilere yeterlik ve seviye belirleme
sinavlari i¢in telafi sinavi yapilmaz. Ek kontenjan/Dikey Gegis Sinavi/Yabanci Uyruklu olarak

yerlesen 6grenciler i¢in ilan edilecek tarihlerde yeterlik sinavi yapilir,

Performans Notu

Yabanct dil 6grenim siirecinde 6grencilerin simf igi faaliyetlere, grup ici ¢alisma ve
tartigmalara etkin olarak katilimlari gerekmektedir. Ders ici aktif katilim genel degerlendirmenin
bir pargasi olup, ortalamaya direkt etki etmektedir. Ogrencilerin derslere devami, derslerdeki
performansi, sinif dis1 online galismalari, 6dev ve projelerdeki basarilart dikkate alinarak dersin
ogretim eleman: tarafindan verilmektedir. Ogretim elemanlar: her donem basinda performans notu

kriterlerini 6grencilerine yazili ve sozlii olarak bildirirler.

Sinav Uygulamalan

Yabanci diller boliimiinde her sinav igin ilgili sinav 6zelinde sinavin nasil uygulanacagina
dair bir kisa bilgi notu hazirlanarak sinav gorevlileriyle paylasilir. Sinav gorevlileri sinav bilgi

notu ve asagida belirtilen sinav uygulama kurallarini gézeterek sinavi yiiriitiir.

> Sinav tarihleri ve saati 6grencilere ve sinav gorevlilerine 6nceden bildirilmektedir. Sinavlarin
yapilacagi giin sinav evraklari 15 dakika once teslim alinir.

> Sinav gorevlisi gorev yaptigi sinav salonunda tanimadigi 6grenci veya 6grenciler varsa mutlaka
bu &grencilerin - 6grenci  kimliklerini  kontrol  etmelidir. Ogrenci, kimligini yaninda
bulundurmuyorsa kimlik

yerine gegen baska bir belge géstermek zorundadir. Bunlarin hicbiri 6grencide mevcut degilse

durumla ilgili tutanak tutularak, durum koordinatérliige bildirilir.

> Sinav gorevlisi sinavin giivenilir ve huzurlu bir ortamda yapilmasindan sorumludur. Sinav
baslamadan en az 10 dakika dnce gorevli oldugu salonun fiziki sartlarini kontrol ederek, gerekli
diizenlemeleri yapar. Isinma, 151k, sira sayisi, gerekli teknolojik donanim ile ilgili bir eksiklik olup
olmadigint kontrol eder. Eger tek basina ¢6zemeyecegi bir sorunla karsilasirsa konuyu yedeksinav

sorumlusuna ya da koordinatorlige aktarir.
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> Sinav gorevlileri sinav baslangicindan sonuna kadar sinav salonundan ayrilmaz.

> Sinavin giivenilir ve saibeye yol agmayacak sekilde yapilmasi, sinavin uygulanisi esnasinda
oncelik arz etmektedir. Ancak giivenlik kaygisiyla 6grencilerin sinav siiresince gerilmelerine, stres
ve heyecanlarinin artmasina yol acarak sinav basarilarini olumsuz etkileyecek davranislardan uzak
durulmalidir. Ogrencileri rahatlatici, sinav gerginligini azaltici bir tutum ve iislupkullaniimalidar,
> Kopya c¢ekilmesinin Onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kopya
konusunda onleyici bir yaklasim izlenmelidir. Zira bir 6grenci kopya cekerken veya verirken
yakalandiginda ardindan gelisen disiplin siireci uzun ve ispati zor bir siiregtir. Bu nedenle kopya
eylemi heniiz ger¢geklesmeden 6nleyici tedbirler alinmalidir.

> Ogrencilerin kopya ¢ekmelerinin engellenmesi igin 6grenciler numara sirasi, soy isim sirasi,

eger varsa sinav listesi/oturma plani ya da sinav gorevlisi tarafindan belirlenen rastgele yerlere
oturtulmalidir.

Ogrencilerin kendi sectikleri siralarda oturmalar: kopya ¢ekilme ihtimalini artirmaktadir.

> Ogrencilerin cep telefonu ve benzeri iletisim cihazlar: kapali konuma aldirilarak goriilebilir bir
yerde muhafaza edilmelidir.

> Ogrenciler sira ya da sandalyelerin iizerinde ders notu, kitap, defter, canta, mont vb. esya
bulundurmamalidur.

> Fiziki sartlar el verdigi 6l¢tide 6grenciler birbirine uzak ve farkli siralarda oturtulmalidir.

> Sinavlar dagitilirken 6grencilerin arkasinda ve oniinde, saginda ve solundaki dgrencilerlefarkl:
gruplarda soru kitapgiklarina sahip olmalarina dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin kopya ¢ekmeleri durumda gorevli eger varsa kopya evrakini ve égrencinin sinav
kagidini tutanakla birlikte koruma altina alir.

> Kopya ¢eken ya da alenen kopya ¢ekmeye tesebbiiste 1srar eden 6grenci diger adaylari rahatsiz

etmeyecek sekilde sinav salonundan ¢ikarilir. Tutanak tutularak ilgili evraklar koordinatorliige
teslim edilir.

> Sinav siiresince iletisim kurulabilmesi ve gerektiginde destek alabilmesi igin sinav gérevlisinin
cep telefonunu yaninda bulundurmas: gerekmektedir.

> Sinav siiresince ve sonunda sinav gorevlisi 6grencilerin soru kagitlar: ve varsa optik formlar
tizerinde isim, 6grenci numarast, sinif gibi 6grenci bilgilerinin eksiksiz girip girmediklerinikontrol
eder.
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Eger bir eksiklik varsa ilgili 6grenciyi uyarir.

> Dinleme sinavlarinda imzalar alinirken 6grencilerin rahatsiz edilmemesine dikkat edilmelidir.
Ogrencilerin dikkatlerinin dagilmamas: icin imzalar dinleme béliimleri bittikten sonraalinmahdir.

> Gorevliler sinav siiresince ogrencileri etkin bir bicimde goézlemlemeli, zaman zaman sinifi
dolasarak 6grencileri kontrol etmelidir. Ancak 6grencilerin rahatsiz olmamalar: igin sinav giinii ses
cikarmayacak ayakkabilar giyilmesi ve sinav salonunda dolasirken giiriiltii yapmamaya 6zen
gosterilmesi gerekmektedir.

> Sinav gorevlisi sinav salonunda tek 6grenci ile bas basa kalmamalidir. Salonda en az iki
ogrenci olmasi gerekmektedir. Tek 6grenci ile sinav yapmak zaruri ise sinav salonun kapisi agik
tutularak 6grenci disaridan goriilebilecek bir yere oturtulmalidir.

> Ne sebeple olursa olsun sinav salonundan ayrilan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

> Her sinavda sinava giren ogrencilerden imza alinmahdir. Aksi takdirde sinava girmeyen
ogrenci sinava girdigini iddia edebilir.

> Sinav sonunda sinav evraklar: sayilmali ve sinav tutanagi eksiksiz olarak doldurulmalidir.

> Sinav bitiminde ilgili sinav evraki dersin sorumlusuna teslim edilir.
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Sinav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

.. . 20...-20...Akademik Yih................ Donemi
Ogretim Yih
(cerereerrreeennns Sinavi)
Dersin Adi
Dersin Ogretim Eleman
Sinav Tarihi covind e 120
Sinav Siiresi | DK. /Baslangic Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Sinav Gozetmenleri ve imzalan

NOT: Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalari,

Sinavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢ikmamalari,

Ilk 15 dakikadan sonra sinava dgrenci alhinmamast,

Sinava girmeyen grenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmast,

Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

Sinav oncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmas: ya datoplanmas,

Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.
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c. Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semalar

https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI.docx
SORUMLULUK VE GOREV SEMASI.docx

d. Personel Gorev Tanimlari

https://ydyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html

YUKSEKOKUL MUDURU DR. OGRETIM UYESI SEDAT BECEREN.doc
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI DR. OGR. GOR. DR. GOKHAN HINIZ.doc
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI OGR. GOR. RECEP COSKUN GUREL.doc
YABANCI DILLER BOLUM BASKANI OGR. GOR. ANIL CEYLAN.doc

YABANCI DILLER BOLUM BASKANI YARDIMCISI OGR. GOR. AYSUN ZOR.doc
YABANCI DILLER BOLUM BASKANI YARDIMCISI OGR. GOR. ELIF ARPACI.doc
YUKSEKOKUL SEKRETERI HUSEYIN CINAR.doc

YAZI ISLERI TUGBAOKUTUCU.doc

OGRENCI ISLERI OZGEGULME.doc

MAAS EVRAK KAYIT MERVE ARSLAN.doc

YUKSEKOKUL BOLUM SEKRETERI NURDAN SAHIN.doc

YUKSEKOKUL BOLUM SEKRETERI YASEMIN SEKER.doc

TASINIR KAYIT-AYNIYAT-TUGBA OKUTUCU.doc

IDARI PERSONELIN GOREV TANIMI VE YERINE BAKACAK PERSONEL LIiSTESI.docx

e. Yaz Isleri s Akis Semalar

https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html

BiRIM ARSIV IS AKISI.docx

Resmi Yazismalarda Is Akisi.docx

13b-4 madde ile gérevlendirme.docx

2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi ile Gorevlendirme.docx
Akademik Kadro Ilam ve Atama islemleri.docx
Akademik ve Idari Personelin Terfi islemleri.docx


https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html

Akademik ve idari Personele iliskin Iptal ihdas Islemleri.docx
Akademik ve Idari Personel Nakil Islemleri.docx

DISIPLIN SORUSTURMA ISLEMLERI.docx

Calisma Belgesi Diizenleme.docx

ADAYLIK KALDIRMA ISLEMLERI1.docx

Kidem Terfileri Alt Siireci.docx

OGRETIM GOREVLISI GOREV UZATIM ISLEMLERI.docx

Yurtici ve YurtdisiGorevlendirmeleri.docx

Yurtigi ve YurtdisiGorevlendirmeleri.docx

f.  Muhasebe is Akis Semalari

https://ydyo.comu.edu.tr/muhasebe-r76.html

Ayniyat Sarf Malzemesi.docx
Biit¢enin Hazirlanmasi.docx
MAAS .docx

Mal Bildirimi.docx

Tasinir Giris ve Cikis Islemlerinin Muhasebe Birimine Bildirilmesi.docx

g. Ogrencilsleri Is Akis Semalar

https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html

ERASMUS SINAV ISLEMLERI.docx

Hazirlik derslerinden muafiyet is akisi.docx

HAZIRLIK SINIFINA KAYIT ISLEMLERI.docx

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK EGITiMi.docx

KISMI ZAMANLI OGRENCI ALIMI.docx

LISANUSTU SINAV.docx

MAZERET SINAVI.docx

OGRENCI BELGELERININ DUZENLENMESI.docx
ZORUNLU YABANCI DiL (YOK) MUAFIYET SINAVI.docx
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h. El Kitaplar ve Yonergeler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi_Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personel El Kitabi

https://docs.google.com/document/d/1IAM9IKDKY -
OhHRwTIPJJ0Qo3nepcNsgcgZ4HXYbEc7T4/edit?usp=sharing

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi_Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitabi

https://docs.google.com/document/d/1Cz2DKRVNXYL 1kQa34hIX02A9VI2|ZRpYxu2FJTOiZCk/edit#heading=h.g
jdgxs

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi_Yabanci Diller Yiiksekokulu Olcme Degerlendirme Kilavuzu
https://docs.google.com/document/d/IN3MiVDEUZKL Yg7Ths8zxjZAMLP-
nbyzMmipcF5FQ8a0/edit?usp=sharing

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi_Yabanci Diller Yiiksekokulu Program, Ders icerigi ve Materyal
Gelistirme Kilavuzu

https://docs.google.com/document/d/1buP0pliBz54YIKVcLrEcaQ_ 3NJdgnQm_3QbLC3GQr50/edit?usp=shari
ng


https://docs.google.com/document/d/1Am9iKDKY-OhHRwTlPJJ0Qo3nepcNsgcgZ4HXYbEc7T4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Am9iKDKY-OhHRwTlPJJ0Qo3nepcNsgcgZ4HXYbEc7T4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cz2DkRvNxYL1kQa34hIX02A9Vl2jZRpYxu2FJT0iZCk/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1Cz2DkRvNxYL1kQa34hIX02A9Vl2jZRpYxu2FJT0iZCk/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1N3MiVDFUZkLYg7Ths8zxjZAMLP-nbyzMmipcF5FQ8a0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1N3MiVDFUZkLYg7Ths8zxjZAMLP-nbyzMmipcF5FQ8a0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1buP0p1iBz54YIKVcLrEcaQ_3NJdgnQm_3QbLC3GQr5o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1buP0p1iBz54YIKVcLrEcaQ_3NJdgnQm_3QbLC3GQr5o/edit?usp=sharing
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