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TOPLANTI ADI : YDYO Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi

TOPLANTI NUMARASI :24
TOPLANTI TARIHI : 14.06.2024

TOPLANTI SAATI :10:30

TOPLANTI BASKANI  : Dr. Ogr. Uyesi Sedat Beceren

TOPLANTI GUNDEM MADDELERi

Acilis ve Yoklama

YDYO'nun Gii¢lii ve Zay1f Yonlerinin Degerlendirilmesi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Artisi

Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Isbirligi ve Uyum

Toplant1 ve Ders Saatlerine Uyulmamasi

YDYO Miidiirliigiine Bilgi Verilmeden Baska Birimlerde Ders ve Gorev Alinmast
UBYS Sisteminde Yasanan Sorunlar

Idari ve Akademik Personel Sayisinin Yetersizligi

Coziim Onerileri ve Genel Degerlendirme

Kapanis ve Sonuglar
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TOPLANTI AKISI

1. Agilis ve Yoklama: Toplanti, Dr. Ogr. Uyesi Sedat Beceren’in agilis konusmas ile basladi.
Katilimcilarin yoklamasi yapildi ve gerekli notlar alindi.

2. YDYO'nun Giiglii ve Zayif Yonlerinin Degerlendirilmesi: YDYO'nun giiclii ve zayif yonleri
masaya yatirildi. Katilimcilar, okulun mevcut durumu hakkinda goriislerini bildirdi.

3. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Artisi: YDYO Fest ve diger sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
artig1, Ogrencilerin motivasyonunu artirdig1 vurgulandi. Bu etkinliklerin devam ettirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerektigi belirtildi.

4. Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Isbirligi ve Uyum: Ogretim elemanlar1 arasindaki isbirligi ve
uyumun, egitim kalitesini olumlu yonde etkiledigi ifade edildi. Bu uyumun devami igin ¢esitli
caligmalar yapilmasi 6nerildi.

5. Toplant1 ve Ders Saatlerine Uyulmamasi: Bazi personelin toplanti ve ders saatlerine vaktinde
gelmemesi, disiplin ve verimlilik agisindan sorun olarak ele alindi. Bu konuda daha dikkatli
olunmasi gerektigi vurgulandi.

6. YDYO Miidiirliigiine Bilgi Verilmeden Baska Birimlerde Ders ve Gorev Alinmasi: Bazi
personelin, YDYO miidiirliigiine bilgi vermeden bagka birimlerde ders ve gorev almasinin,
koordinasyon ve planlama sorunlarina yol actig1 belirtildi. Bu konuda daha seffaf ve bilgilendirici
bir yaklagim benimsenmesi gerektigi ifade edildi.

7. UBYS Sisteminde Yasanan Sorunlar: UBYS sisteminde yasanan teknik sorunlarin, egitim ve
yonetim siireclerini olumsuz etkiledigi belirtildi. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in teknik destek ve egitim
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verilmesi gerektigi onerildi.

8. idari ve Akademik Personel Sayisinin Yetersizligi: Idari ve akademik personel sayisinin
yetersiz olmasinin, is yiikiinii artirdig1 ve verimliligi diistirdiigii belirtildi. Bu konuda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi vurgulandi.

9. Coziim Onerileri ve Genel Degerlendirme: Giiclii ve zayif yonler 1s181nda cesitli ¢oziim
oOnerileri tartisildi. Personelin ve 6grencilerin motivasyonunu artiracak ve verimliligi yiikseltecek
adimlar belirlenmeye ¢alisildi.

10. Kapams ve Sonuclar: Toplanti, Dr. Ogr. Uyesi Sedat Beceren’in kapanis konusmas ile sona
erdi. Katilimcilara tesekkiir edildi ve alinan kararlarin takip edilecegi belirtildi.

ALINAN KARARLAR

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilarak devam ettirilmesi.

Ogretim elemanlar1 arasindaki igbirligi ve uyumun siirdiiriilmesi.

Toplant1 ve ders saatlerine daha titizlikle uyulmasi.

YDYO midiirliigiine bilgi verilmeden bagka birimlerde ders ve gorev alinmamasi.
UBYS sisteminde yasanan sorunlarin ¢éziimii i¢in teknik destek alinmasi.

Idari ve akademik personel sayisinin artirilmast icin gerekli girisimlerin yapilmast.
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