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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yabanct Diller Yiiksekokulu iiniversitemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda g¢agdas ve girisimei yapisiyla siirekli olarak gelisimini strdirmektedir. Kurum
kiiltliriinii  gelistirerek ve egitim-6gretim faaliyetlerini kalitesini artirarak {ilkemizin sayili

yabanci diller yiiksekokullar1 arasina girmek i¢in her yil birim faaliyet raporunu olusturmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyet raporu, liniversitemizin kalite siiregleri kapsaminda
yuksekokulumuzun stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasmasi igin 2024 Akademik Yili
icinde yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri, butce
uygulamalarini, fiziksel altyapisini degerlendirmekte, eksikleri tespit ederek gerekli onlemlerin

almmasini saglamaktadir.

Bu faaliyet raporu ile yiiksekokulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri tespit edilerek Oneri
ve tedbirler sunulmustur. Bu 6neri ve tedbirler 1s18inda gerekli degisiklikler ve giincellemeler

yapilmakta ve stirekli iyilestirmeler devam etmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Sedat BECEREN

Yabanci Diller Yiksekokulu Midiiri



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YDYO) misyonu
Yabanci Dil Hazirlik programina kayitli olan ve iiniversitemizin cesitli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6g8rencilerimizin egitim Ogretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri igin gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda s6zlii ve yazili

iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik
ve yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar
gergeklestirirken 6grencilerin bilgili, kiltlrll, yapici, yaratici, 6zgin ve yeniliklere ag¢ik bigimde

yetismelerini saglayacak diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.
2. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-
Ogretim kalitesini miimkiin olan en ist diizeye ¢ikarmak, ogrencilerimizi evrensel dizeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik calismalarimi en etkili bi¢imde
gerceklestirmelerine yardimci olacak yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim
becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de
yliksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle YDYO, 2017 Bahar Yariyilindan
itibaren akreditasyon hazirliklarina baslanmistir. 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO
Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine gecis yapilmistir. Bunun yanisira Testing Office
(Olgme Degerlendirme Ofisi) faaliyete gecmistir. Kur Sistemi ve Ol¢gme Degerlendirme Ofisi bir y1l

uygulandiktan sonra akreditasyona bagvurulabilmektedir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Yd6netimi, Miidiir ve ona bagli Miidiir Yardimcilar: ile Boliim Bagkanlar1 ve
Boliim Baskanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapis1 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tim islemler ilgili kanun hikiumleri
cercevesinde yliriitiilmektedir. Kanunun amaci Yiiksekogretim ile ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve tst kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin gérevleri arasinda; Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her Ogretim yili sonunda ve istendiginde
Y Uksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve
kadro ihtiyaclarim1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun
birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gobzetim ve denetim goérevini yapmak,
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan

en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak secer.

Yiiksekokul Kurulu; Midiir'iin @ Baskanliginda  Yiiksekokula bagli  Boliimlerin
Baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Ylksekokul Kurulu akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini

kararlagtirir. YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye secer ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’tin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler. Yuksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimc1 bir organ
olarak gorev yapar. Yiiksekokul Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiir’e yardim etmek, Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin
uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Miidiir’iin
Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-08retim ve arastirmalarindan ve bdélimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve Bolimii
temsil eder. Bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari Bolim Baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim Bagkani, her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegmis yildaki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh

bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Bélum Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, 0 Bolimi olusturan
Birim Baskanlarindan olusur. Boéliim Kurulu, Boliim ile Boliime bagli Birim Dallarinin egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan
en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Boliim Kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, Boliim Baskaninin onayindan

sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar ilgili kurumlarin gériisii almarak Yiiksekokullarda Miidiiriin dnerisi ve
Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden

sona erer. Verilen dilek¢e sonucunda, yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim orgiitiiniin baginda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli goriildiigi takdirde,
yeteri kadar sube miidiirii ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiir’iin
onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportdrlik yaparlar.



B- Idareye iliskin Bilgiler

Yiksekokulumuz Yonetim Birimi, Yiksekokul Miudiirii ofisi ve Miidir Yardimcilar1 ofisleri

Terzioglu Yerleskesi YDYO Binasi 1. Katinda bulunmaktadir.
1- Fiziksel Yapi

1.1.  Alt Yapi ve Tesisler
1.1.1. Derslikler

Ingilizce Hazirlik Programi dersleri 20 Merkez, 13 Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde
olmak uzere 33 derslikte yiiriitiilmektedir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci Diller
Yiiksekokul Binasinda, 8’1 ise Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasinda yer almaktadir. 3 farkli binada ders
verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders vermes i

hem yabanci dil kiiltiiriiniin olugsmas1 hem de koordinasyon agisindan 6nem arz etmektedir.
1.1.2. Ofisler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu binalarinda
17 ofise sahiptir. 17 ofis 51 akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Ofisler hem say1 hem de
nitelik bakimindan yetersizdir. Her bir ofis 3 akademik personel tarafindan paylasilmaktadir. Odalarda
kaynaklarin ve ofis esyalarinin saklanacagi kitaplik ve dolaplar yetersizdir. 3 kisi i¢in 3 rafli kiigiik bir

dolap bulunmaktadir. Ofislerde klima bulunmamaktadir.
1.1.3. Dil Laboratuvarlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde iki adet dil laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda toplam 42 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Hazirlik
siniflarinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 her hafta ortalama 2 ders saatini laboratuvarlarda

yapmaktadirlar.



1.1.4. Akilh Tahtalar

8 adet Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda ve 12 adet de yiiksekokulumuzun kendi binasindaki
dersliklerde toplam 20 adet akilli tahta ve 17 adet projeksiyon cihazi kullanilmaktadir. S6z konusu akilli
tahtalar yazillm ve donanimsal sorunlar nedeniyle etkin kullanilamamaktadir. ilgili cihazlarin

guncellenmesi gerekmektedir.
1.1.5. Yuksekokul Kuttuphanesi

Yaymlarmi kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklasik 1800 adet hikaye
kitabin1  6grencilerimizin kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kitiphanesi olarak
kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina alinmis ve kiitliphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane isleyisi

saglanarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Yiiksekokul kiitliphanesinin bulundugu salonun biiylikligii ve fiziki sartlar1 ihtiyaca cevap
verecek nitelikte degildir. Ogrencilerin ders calismalarina uygun daha genis bir salona ihtiyac

duyulmaktadir.
1.1.6. Eduroam Baglantisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda bulunan dersliklerde gerek oOgretim elemanlarinin
gerekse dgrencilerin ders i¢i etkinliklerde (anket, arastirma, soru-cevap, sozluk vb.) teknolojiden etkin
faydalanabilmeleri i¢in bilgi islem birimiyle gerekli yazigsmalar yapilarak kablosuz internet baglantisi

gliclendirilmistir.

Tablo 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Terzioglu Yerleskesi 3325m2
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi 500m2
TOPLAM 3825m2

31.12.2024 itibart ile




Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim

Yabanc Diller Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira No Baglama Tarihi Bitis tarihi Yap1 Adt Kapali Alan Sektor
1 2010 2011 YDYO 3000m2 Egitim
Spor Bilimleri e
2 2012 2013 Eakiiltesi 325m2 Egitim
Biga Ingilizce
3 2013 2014 Hazirlik Egitimi 500m2 Egitim
Binasi
Toplam Alan 3825m2
31.12.2024 itibart ile
Tablo 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 0
Egitim 1362
Barmmma 0
Kitiphane 15
Saglik Hizmeti 0
Sosyal Alanlar 0
Spor Alanlari 0
Toplanti 45
YOnetim 85
Toplam 1507
31.12.2024 itibari ile
Tablo 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bina Mekéin Sayilari
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Yabanci Diller . .
Terzioglu yerleskesi Y iksekokulu Egitim 2R 12 588m2
Yabanct Diller Egitim Laboratuvar
Terzioglu yerleskesi Y iksekokulu & 2 60m2
. . Spor bilimleri Egitim Derslik
Terzioglu yerleskesi fakiiltesi 8 210m2
Biga Prof. Dr. Ramazan | Yabanci Diller Egitim Derslik
Aydin Yerleskesi Hazirlik Binasi 13 L
Biga Prof. Dr. Ramazan | Yabanci Diller Egitim Laboratuvar 5 7om2
Aydin Yerleskesi Hazirlik Binasi

31.12.2024 itibart ile

10




1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) -

Toplam

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

>
g2 83 _ 3§ TASINIR MALZEME LISTESI Olgli | rins
2288 =23 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | o
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
253 | 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet 0
almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basinglhi Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 0
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01| Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
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254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 ] Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03| 03] Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomoatifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | D6seme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbasglari Adet 72
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tagiirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar Adet 12
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 145
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 78
255 02 05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 80
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11
255 03 Mabilyalar Grubu Adet 0
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 11870
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 13
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 14
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05| 01| Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
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255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 0
255 08 | 03 | Derslik Suslemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet 0
255 09 Spor Amaglh Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 2
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 2
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar1 Adet 1
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 12 Kullamimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimrlar Adet 0

31.12.2024 itibart ile
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2- Orgiit Yapis

~

K/UKSEKOKUL
KURULU

1) Dr. Ogr. Uyesi
Sedat BECEREN
(Baskan)

2) Ogr. Gor. Dr.
Gokhan HINIZ
(Uye)

3) Ogr. Gér. R.
Coskun GUREL
(Uye)

4) Ogr. Gor. Anil
CEYLAN (Uye)
5) Hiseyin CINAR
(Raportdr)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Dr. Ogr. Uyesi
Sedat BECEREN
Madur

Opr. Gér. Dr.
Gokhan HINIZ

Miidiir Yardimcisi

W

:

o )

Opr. Gor.
R. Coskun GUREL

Mudiir Yardimcisi

/ YUKSEKOKUL \

YONETIM KURULU
1) Dr. Ogr. Uyesi
Sedat BECEREN
(Baskan)

2) Ogr. Gor. Dr.
Gokhan HINI1Z
(Uye)

3) Ogr. Goér. R.
Coskun GUREL
(Uye)

4) Prof. Dr. Dingay
KOKSAL (Uye)

5) Prof. Dr. Aysun
YAVUZ (Uye)

6) Dog.Dr. Salim
RAZI (Uye)

7) Huseyin CINAR
(Raportor)

o

)

Yabanci Diller Boliim Bagkanligi
Ogr. Gér. Aml CEYLAN

Temel Diller Egt.
_ Birimi
Ogr. Gor. Cigdem

Hazirhik Egt.
_ Birimi
Ogr. Gor. Aysun

CESUR ZOR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemizde kullanilan lisansl yazilimlar, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan temin edilerek yiiklenmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

BILGIiSAYAR SAYILARI

Turu

Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi

98 (42 Adet Laboratuvarda)

Tagmabilir bilgisayar Sayisi

2

Toplam

100

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Yabanci Diller Yiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki
Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayis

Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

42

565

0.076

Birimlerdeki Bilgisayar

Personel Sayis1

Personel Basina Diisen

Sayisi Bilgisayar Sayisi
58 58 1
31.12.2024 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 9: Yabana Diller Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilinn
c . Elektronik Elektronik | Elektronik | Online Veri
Yillar Basih Kitap | Basili Dergi Tez Kitap Dergi . Tabam
2002 2750 - - - - - -

31.12.2024 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cire (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 17 0

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuizik Setleri

O|W|OO(O|F|O|0O|O(O|Oo|Oo|O

Mikroskoplar

OO |O|O|01NMO(FP|IN|O|O|O(O|O
OO |O|O|0O|O|Oo|o|o|Oo|o|o|o|o

DVD ler

[
w

31.12.2024 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6. 1.Bilimsel Projeler

Yabanci Diller Yiksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan 2024 yilinda siirdiiriilen 2 proje
bulunmaktadir.

Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA

“Origamiyi Taniyalim, Beraber Yapalim!” Canakkale 18 Mart ilkokulu — COMU Japon Dili
Egitimi Anabilim Dali 2023-2024 Bahar isbirligi Etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi: Zeynep Giilsah KANi

Diger Kurumlar- Tiirk Alman Universitesi-COMU isbirligi ile- “WESCIit -We enhance our skills
of cultural literacy” Proje Arastirmacisi

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 11: Yabanc Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2024 14 2

31.12.2024 itibar: ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir. Universitemiz fakiilte, yuksekokul ve

meslek yliksekokulu 6grencileri i¢in hazirlik egitimi, mesleki yabanci dil egitimi ve zorunlu

ingilizce dersleri vermektedir. Bunun yanisira ERASMUS Yabanci Dil Sinavini ve Enstiti

Dil Sinavini gerceklestirmektedir.

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Yabana Diller Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Yillar Prof. Dog. el I Toplam
Uyesi
2024 1 3 50 - 54

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: YDYO Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z;—nellz:lll Yari Zamanh

Profesor

Docent 1 X

Dr. Ogretim Uyesi 3 X

Ogretim Gorevlisi 50 X

Arastirma Gorevlisi = -

Toplam 54

31.12.2024 itibar: ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14: Yabana Diller Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (5)

Japonya (3) / Yunanistan (1)

ABD (1)

Ingilizce Haz. Egt. / Japonca Haz. Egt. /

Turkgenin Yab. Dil Olarak Ogr.

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibar ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 15: Yabanci Diller Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent _
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 6
31.12.2024 itibart ile
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 16: Yabana Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi . . . 14 18 19 3
Sayisi
Yizde %26 %34 %35 %5
31.12.2024 itibart ile
4.5- Yonetici Personel Dagilin
Tablo 17: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilhim Tablosu
YONETICI PERSONEL DAGILIMI
Kadin Erkek Bos Toplam | Doluluk Orani
Yiksekokul Mudurt - 1 - 1 %100
Yiksekokul Mud.Yrd. - 2 - 2 %100
Yiksekokul Sekreteri - 1 - 1 %100
TOPLAM 4
4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 18: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilhim
o < o ] o E 5

o Z| =% A= ==

21 e = =he é S| 2 SE | = 55 =

41 =z E_ | Ez| E=| 2E¥| 2| 22 =

| w = 7 22| =g 5%a | < B85

S| 8| B8 | E8| 28 =~ =0G | ToPLAM

o a [afek= QO <0
SAYI - 1 3 50 - - - 6 60
GENEL 60
TOPLAM

31.12.2024 itibar: ile
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4.7- idari Personel

Tablo19: Yabane Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihmi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 9 9
31.12.2024 itibart ile
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Yabana Diller Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 1 3 1
Ylzde %11 %33 %11 %33 %11
31.12.2024 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 A
1-3Yiddl | 4-6Y1 | 7-10Y1 Yl 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 4 - 2
Ylzde %11 %11 %11 %44 - %22
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 22: Yabanc Diller Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 25-29 30-34 35-39 o
Yas Yas Vi Vi 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kist 1 1 . 2 1 1 3
Sayisi
Ylzde %11 %11 %22 %11 %11 %33

31.12.2024 itibar: ile
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4.11- Tsciler

Tablo 23: Yabanai Diller Yiiksekokulu Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Siirekli Isgiler 5) - 3)

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - i

Vizesiz isciler (3 Aylik) - = -

Toplam 5 5

31.12.2024 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Yabana Diller Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1l 11{1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi ) 1 1 3 i i
Sayisi
Ylzde %20 %20 %060
31.12.2024 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 25: Yabanci Diller Y iiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

23 yas alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 1 i 1 2 1
Sayisi
Ylzde %20 %20 %40 %20

31.12.2024 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Yabanci Diller Yiiksekokulunda engelli kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Yabancit Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve diger goérev dagilimlar

olusturulmus olan YDYO’nun gérev alaninda, Universitemizin tiim yabanci dil hazirlik

egitimini, zorunlu yabanci dil derslerini, mesleki ingilizce derslerini ve (Lisansiistii,
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Erasmus gibi) ortak yabanci dil sinavlarimi yiiriitmek dahildir. Zorunlu ve istege bagl
Yabanci Dil Hazirlik egitiminde 2024-2025 Akademik yilinda 555 6grenciye, YOK

zorunlu yabanci dil derslerinde 4003 6grenciye ders verilmektedir.

Istege bagli ve zorunlu hazirlik programlarinin artisiyla ve yeni fakiiltelerin ve
bolimlerin agilisiyla bu sayilarin hazirlik 6gretimi i¢in 2025 bahar doneminden 2026
yilina kadar 600-800 ve zorunlu yabanci dil derslerinde ise 5000 Uzerinde olmasi
ongorilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii Universitemizde
1 enstitd, 19 fakulte, 1 yuksekokul ve 13 Meslek Yuksekokulu biinyesinde toplam 4558
ogrenciye ders vermektedir. Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve
ithtiyaclarinin belirlenmesi verilen egitimin niteligi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse soOzlii iletisim kanallar etkili sekilde

kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Tablo 26: Yabana Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Birimin Ad1 I. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Temel Diller

cepe 1750 | 2253 | 4003 | 1750 | 2253 | 4003
Egitimi

Toplam 4003
31.12.2024 itibart ile

Tablo27: Yabana Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim N
E K [ Tap, Yizde
GEPP 176 | 278 | 454 %82
ELT-ELL 12 | 22 34 %6
JAPONCA 33 | 32 65 %12
TOPLAM 221 | 332 | 555 | % 100

31.12.2024 itibari ile

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Zorunlu Hazirlik Programi egitimi verilmekte olup 6grenci

kontenjanlar1 b liimleri tarafindan belirlenmektedir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun Lisanstistii Egitim Programi bulunmamaktadir.
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Yabana Diller Yiiksekokulu Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

BIiRIM ADI Kadmn Erkek Toplam

Toplam 19 6 25

31.12.2024 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Yabanci Diller Yiiksekokulunda kayitli engelli 6grenci bulunmamaktadir
5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir.

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yiinda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Aynlan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

'[ablo 29:Yatay Gegisle 2024 Yilinda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2024 Yihinda YDYO’ya Gelen, YDYO’dan Aynlan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2024 itibar: ile

5.1.5 - Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 30: Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Yabanai Diller Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayis1

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katk1 pay1 Yat. | (Azami Sure) Cikarma

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2024 itibar: ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 31: Yabanc Diller Yiiksekokulu Disiplin Cezasi1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

e A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l Arast Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastrma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2024 itibar: ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 32: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yabanci Diller YUksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

4558 76

31.12.2024 itibart ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar
Universitemizde 6grenci topluluklari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kontroliinde
faaliyetlerini siirdiirmekte olup; birim bazinda bir ayrim bulunmamaktadir
5.2- Saghk Hizmetleri
Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
mevcuttur.
5.3- idari Hizmetler

Yabanct Diller Yiiksekokulunda idari hizmetler, idari personel tarafindan ytrittlmektedir. Bu
hizmetler sunlardir: Dekan Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Tasmir Kayit Kontrol,

Teknik Destek, Personel Isleri, Yazi Isleri, Teknik Destek, Muhasebe, Satmnalma, Ogrenci Isleri ve
Temizlik Hizmetleri.

5.4-Diger Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu caligma bulunmamaktadir

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Yabanci Dil Yiiksekokulu dgretim elemanlarmin hizmet, bilim-sanat, tesvik ve basar1 6diili
bulunmamaktadir.

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Yabanct Dil Yiiksekokulunun ve ogretim elemanlarinin uluslararast kurulusglara tyeligi
bulunmamaktadir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek
bir boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Béliimii i¢inde isleyisin
uyum i¢inde saglanabilmesi ve farkli egitim mifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi
i¢inde isleyislerinin etkili ve hizl1 bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in koordinatorliikler
olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 dgretim gorevlisi, Biga Istege
bagli Hazirlik biriminde, 1 6gretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise her fakilte ve
yiiksekokula 1 6gretim gorevlisi koordinatdr olarak tahsis edilmis ve akademik
etkinliklerin duzenli olarak yiiriitiillmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede 6gretim
elemanlar1 arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin
zamaninda ve sorunsuz olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve diger goérev dagilimlart olusturulmus olan YDYO’nun gorev alaninda,
Universitemizin tim yabanci dil hazirlik egitimini, zorunlu yabanci dil derslerini ve
(Lisanstistii, Erasmus gibi) ortak yabanci dil sinavlarim yiirtitmek dahildir.
Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
verilen egitimin niteligi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle
gerek yazili gerekse sozli iletisim kanallar etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis
aligverisinde bulunulmaktadir. Atamalar, egitim ve liyakat kriterlerine goére yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla anketler yapilmakta ve YDY O blnyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon

egitimi verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amagc ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz yabancit dil egitimi alaninda gerek hazirlik egitimi, gerekse
iiniversitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil derslerindeki kalitesini giin gectikge

daha da yiikseltmeyi amaglamaktadir.
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Universitemizde mevcut bulunan tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarma
hizmet veren kadromuzun bireysel gelisimi bizler i¢in ¢ok biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple akademik personelimiz yiiksek lisans ve doktora Ogrenimi yapmalari konusunda
tesvik edilerek tiim akademik kadromuzun lisans-listii ¢aligmalara imza atmasi

hedeflenmektedir.

Yiksekokulumuz yilda en az 2 defa olmak iizere diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlar1 vasitasiyla akademik personelin yiiksek standartlarda hizmet vermesini

kolaylastirmay1 amaglamaktadir.

Benzer sekilde yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Hazirlik ve
Modern Diller Boliimleri yonetim ekibi ve calisma gruplar1 her gegen yil farkli yan
uygulamalar getirerek (6rn: online deneme smavi uygulamasi) iiniversitemiz dgrencilerinin

egitimine simif dis1 katki saglamay1 hedeflemektedir.

Yiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan akademik kadromuz diizenli araliklarla bir araya
gelmekte ve giincel ihtiyaglara bagli olarak edindikleri yeni tecriibeleri ve kullandiklar
teknolojik imkanlar1 birbirine aktarmak suretiyle kendini siirekli gelistiren yetkin bir ekip

olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir.

YDYO Kalite Giivence ve Akreditasyon Siiregleri Kapsaminda 2024-2025 Akademik
Yilindan itibaren YDYO ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine gecis yapilmustir.
Bunun yanisira Testing Office (Olgme Degerlendirme Ofisi) faaliyete ge¢mistir. Kur Sistemi
ve Olgme Degerlendirme Ofisi bir yil uygulandiktan sonra akreditasyona

bagvurulabilmektedir.

Bunun yanisira YDYO Canakkale Merkez ve Canakkale Biga Hazirlik Programini tek
bir ¢at1 altinda birlestirerek Terzioglu Kampiisiindeki YDYO Hazirrlik Binasinda egitim

vermeyi amaclamaktadir.
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Tablo 33: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Bilimsel ¢alismalarda bulunmak
Hedef-2: Bilimsel ve mesleki gelisime

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yonelik egitim faaliyetleri yapmak

universite olmak Hedef-3: Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri Hedef-2: Ingilizce hazirlik ve lisans

sunmak diizeyinde 6grencilerin Ingilizce

becerilerini gelistirmek i¢in en etkin
yontemlerin kullanilmasi

Hedef-3: Ders disinda ingilizce
kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi Hedef-2: i¢ ve dis paydaslarla faaliyetler

faaliyetler yapilmasi

gerceklestirmek

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 ve dncelikleri asagida belirtildigi gibidir.

Aciklik ve dogruluk,

Bilimsellik,

Cok kulturlaluk,

Demokratik tutum ve davraniglar:1 6zimsemek,
Emege saygi ve basariyi takdir,

Etik

Gaorev bilinci ve sorumlulugu,

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
Kurumsal aidiyet ve kurumu temsil etme,
Mikemmeliyetcilik,

Oz saygi1 ve insana saygl,

Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili
iletisim,

Seffaflik,
Toplumsal, kilturel ve sanatsal duyarlilik,
Ulusal ve Uluslararasi degerlere baglilik,
Yenilikgilik
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C- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Butge Giderleri

Tablo 34: Bltce Giderleri Tablosu

2024 2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 41,011,489,28 41,011,104,93 | %99,9
01 - Personel Giderleri 36,221,855,12 36,201,759,23 | %99,9
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | 4,789,734,16 4,789,733,30 %099,9
Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 19,900 19672,40 0099,3

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

31.12.2024 itibar: ile

2024 Yilinda Universitemiz tarafindan aktarilan oOdenekler en

kullanilmis olup gereksiz harcamalardan kagiilmistir.

1.2-Butce Gelirleri

Bu alandaki veriler, Strateji Gelitirme Daire Baskanliginda mevcuttur.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

etkili bi¢imde

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda

mevcuttur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuza ait mali denetim, liniversitemiz strateji daire baskanlig1 tarafindan

gerceklestirilmis olup herhangi bir olumsuz bulguya rastlanmamastur.
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4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Stratejik Ama¢ 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak kapsaminda

gerceklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2023 | 2023 | 2024 | 2024
H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sunulan 3 3 4 9

bildiri sayisi

Yurtigi ve yurt dis1 destekli proje sayisi 1 2 1 2
Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 2 1 3 5
Hizmet I¢gi Egitim Sayisi 2 3 3 3

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sunulan bildiri sayisi (9)

Ogr. Gor. Ebru YAYLA HINIZ

"Tlrkiye'deki Egitim Fakultelerinde Kariyer Egitiminin Durumu: Bir Devlet Universitesi Ornegi"
Bildiri, Bursa Uludag Universitesi ITEAC(Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi, Ebru YAYLA HINIZ, Ercan KIRAZ. 18-20 Ekim 2024

Ogr. Goér. Dr. Gékhan HINIZ

Hiniz, G. (2024, September 27-29). Learners’ engagement with Al-enhanced feedback in an
EFL writing course: A pilot study. XVIII International Educational Research Congress, Ankara,
Turkey.

Hiniz, G. (2024, October 18-20). Professional development and quality assurance in the
School of Foreign Languages: An autobiographical study. VIl International Teacher Education
and Accreditation Congress, Antalya, Turkey.

Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA

-"Symposium on Japanese Language Education in the Middle East and North Africa”, Cevrim
ici, Prof. JaeHo Lee, 19-20 Ocak 2024 -"Japanese Language Education Training Workshop
in Central and Eastern Europe", Cevrim ici, Prof. Tomohisa Yamada, 24 Subat 2024

Dr. Ogr. Uyesi: Nalan BAYRAKTAR BALKIR

Debate as a pedagogical tool for verbal communication skills at the tertiary level: Does it offer
more? Score Celik H., Bayraktar Balkir N. International Multidisciplinary Conference
NURTURING CRITICAL MINDS: Interdisciplinary Perspectives in Education and the
Workforce, Vilnius, Lithuania, 27 - 28 June 2024, pp.28
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EFL Students' Perspectives on Using GenAl with Academic Integrity in Language Learning
and Academic Tasks Score BAYRAKTAR BALKIR N., Zehir Topkaya E. Facing Academic
Integrity Threats, Canakkale, Turkey, 06 August 2024

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

A Suggested In-service Training Syllabus for the Use of Drama Techniques in ELT Ali N.,
Kani Z. G. ULEAD 2023 Annual Congress 17. Uluslararasi Egitimde Aragtirmalar Kongresi —
ICRE-

"Dijital Devrim ve Dijital Olarak Kuresellesen Kéyde Egitimin Gelecegi: Zorluklar ve Firsatlar”
(Digital Revolution and the Future of Education in the Digitally Globalised Village: Challenges
and Opportunities)"

17. Uluslararasi Uygulamali Dilbilimde Arastirmalar Kongresi "Dijital Cagda Boslugu
Kapatmak: Uygulamali Dilbilim ve Dil Ogretiminde lyimser Problem Cézme" (Bridging the
Gap in the Digital Era: Optimistic Problem-Solving in Applied Linguistics and Language
Teaching), Kahramanmaras, Turkiye, 28 - 30 Eylul 2023

Yurtici ve yurt dis1 destekli proje savisi (2)

Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA

“Origamiyi Taniyalim, Beraber Yapalim!” Canakkale 18 Mart ilkokulu — COMU Japon Dili
Egitimi Anabilim Dali 2023-2024 Bahar isbirligi Etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi: Zeynep Giilsah KANi

Diger Kurumlar- Tiirk Alman Universitesi-COMU isbirligi ile- “WESCIit -We enhance our skills
of cultural literacy” Proje Arastirmacisi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yavinlanan makale savyisi (5)

Ogr. Gor. Dr. Gékhan HINIZ

Hiniz, G. (2024). A year of generative Al in English language teaching and learning: A case
study. Journal of Research on Technology in Education, 1-21.
https://doi.org/10.1080/15391523.2024.2404132

Hiniz, G, & Yavuz, A. (2024). Real needs, tailored solutions: Developing customized online
professional development programs for teachers—A case study. Journal of Teacher
Education and Accreditation, 97—-114. https://doi.org/10.1080/21532974.2024.2325972
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Hiniz, G., & Celik, O. (2024). A bibliometric and content analysis of student engagement
research in English language teaching. Language Awareness.
https://doi.org/10.1080/09658416.2024.2367970

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

Ali, N. ve Kani, Z.G. (2024). ingilizce Dil Ogretiminde Drama Kullanimi: ilkokul ve Ortaokul
Ogretmenlerinin Bakis Agllari ve Uygulamalari. Novitas-Royal, 18,(2), 183-203.

Kani, Z.G. ve Turkmen, G. N. (2024). Examining EFL Pre-Service Teachers' Use of
Classroom Discourse Moves and Factors Affecting Their Choices. Acuity: Journal of English
Language Pedagogy, Literature and Culture, 9(2), 202-218.

Hizmet ici Egitim Savyisi (3)

TED Koleji Mesleki Gelisim Etkinligi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ted-koleji-mesleki-gelisim-etkinligi-r821.html

Hizmet ici Egitim: Differentiated Instruction: Enhancing Receptive and Productive Skills

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-egitim-differentiated-instruction-enhan-
r840.html

Hizmet ici Egitim: Writing Evaluation - Norming Rubrics

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-egitim-writing-evaluation-norming-rubri-
r841.html

Stratejik Amag¢ 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler.
Performans Gostergeleri: 2023 2023 2024 | 2024
H B H B
Oryantasyon egitim sayisi 2 3 2 4
Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi 1 1 2 13
calismalar1 sayisi

Orvyantasyon egitim sayisi (4)

2024-2025 Akademik Yill YDYO Iingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Toplantisi
gerceklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-akademik-vili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-
r844.html
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel olarak RELO (Regional English Language Office)
kapsaminda Yuksekokulumuzda géreve baslayan Amerika Birlesik Devletleri uyruklu Alissa
NASHOLD igin personel oryantasyon toplantisi diizenlendi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1884-2024-2025-akademik-vili-yabanci-uyruklu-
personel-o.pdf

Instagram Uzerinden Soru-Cevap Etkinligi Ger¢eklestirildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/instagram-uzerinden-soru-cevap-etkinligi-gercekles-

r822.html
Soru-Cevap Etkinligi 2: Hazirlik Egitiminde Kur Sistemi ve Merak Edilenler

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/soru-cevap-etkinligi-2-hazirlik-eqitiminde-kur-sis-
r842.htmi

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi calismalar sayisi (13)

“Sinif ici lyi Uygulama Ornekleri” Webinar Serisinin 4. Yiiksekokulumuz ev sahipliginde
gerceklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-webinar-serisinin-
r797.html

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyelerimiz OUP Tarafindan Diizenlenen Egitime Katild

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-degerlendirme-komisyonu-uyelerimiz-oup-
taraf-r779.html

Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari "OUP Thrace Region Workshop- Multimodality in EFL
Setting" konulu konferansa katildilar.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-oup-thrace-
regio-r860.html

Ogretim Uyemiz Briiksel'de gerceklestirilen ‘Egitmenlerin Egitimi Atlyesi’ne katildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogretim-uyemiz-brukselde-gerceklestirilen-
eqitmenl-r815.html

9. "Sinif igi lyi Uygulama Ornekleri" Semineri Yiiksekokulumuz Ev Sahipliginde
gerceklestirildi.

https:/lydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-semineri-yuksek-
r858.html
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-oup-thrace-regio-r860.html
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Kur Sistemi Kitap Se¢imi ve Degerlendirme Toplantisi (05.06.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1852-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-
toplanti.pdf

Kur Sistemi Kitap Se¢imi ve Degerlendirme Toplantisi (07.06.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1855-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-
toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-degerlendirme toplantisi (18.04.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1846-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

degerlen.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (03 Nisan 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1845-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (08 Mart 2024 )

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1841-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (15 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1842-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (20 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1843-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantis1 (27 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1844-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-

toplanti.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1846-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-degerlen.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1845-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1845-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1841-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1841-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1842-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1842-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1843-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1843-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1844-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1844-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

Stratejik Amag¢ 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler.
Performans Gostergeleri: 2023 2023 2024 | 2024
H B H B
Ogrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faaliyet sayist 1 2 1 9
Uluslararasi ikili anlagsma sayisi 1 - 1 -

Osgrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faalivet sayisi (9)

Hazirlik Birimi "Canakkale'nin Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Gezisi"

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hazirlik-birimi-canakkalenin-tarihi-ve-kulturel-de-
r791.htmi

Merkez Hazirlik Programi Piknik Etkinligi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/merkez-hazirlik-programi-piknik-etkinligi-
r804.html

YDYO Fest 2024

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-r798.html

Biga Hazirlik Programi Kahvalt1 Etkinligi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etKkinlikler/biga-hazirlik-programi-kahvalti-etkinligi-r803.html

Akademik Kiitiiphane Egitimi diizenlendi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-kutuphane-egitimi-duzenlendi-r796.html

YDYO Fest 2024 Biga Etkliginde Dereceye Giren Ogrencilerle Yemek

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-biga-etkliginde-dereceye-qgiren-
ogre-r802.html

Yiiksekokulumuz Toki Anadolu Lisesi ingilizce Ogretmenlerini ve Ogrencilerini Misafir Etti

https:/lydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-toki-anadolu-lisesi-ingilizce-ogret-
r792.html

Yabanci Diller Yuksekokulu en kiiguk paydaslari ile oryantiring etkinliginde bulustu.
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hazirlik-birimi-canakkalenin-tarihi-ve-kulturel-de-r791.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hazirlik-birimi-canakkalenin-tarihi-ve-kulturel-de-r791.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/merkez-hazirlik-programi-piknik-etkinligi-r804.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/merkez-hazirlik-programi-piknik-etkinligi-r804.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-r798.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-hazirlik-programi-kahvalti-etkinligi-r803.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-kutuphane-egitimi-duzenlendi-r796.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-biga-etkliginde-dereceye-giren-ogre-r802.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-biga-etkliginde-dereceye-giren-ogre-r802.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-toki-anadolu-lisesi-ingilizce-ogret-r792.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-toki-anadolu-lisesi-ingilizce-ogret-r792.html

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokulu-en-kucuk-paydaslari-ile-

r795.html

Bursa Kestel Hasan Cogkun Lisesi Yuksekokulumuzu ziyaret etti.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bursa-kestel-hasan-coskun-lisesi-yuksekokulumuzu-

z-r854.html

Faaliyet Bilgileri

Tablo 35: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2024 itibar: ile

1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale

5

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitapta Bolim

Editorluk

OoO|O|O0|v|O

Toplam

31.12.2024 itibar: ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Anla_§rr_1a Ogretim Elemani Ders Verme
Tarihi
No | Universite Ulke » Bolum / Alan Min Dil
Bas. Bitis Say! Seviyeleri
Universidade de B2
1 | coimbra Portekiz | 2022 2027 Yabanci Diller |1 English
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokulu-en-kucuk-paydaslari-ile-r795.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokulu-en-kucuk-paydaslari-ile-r795.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bursa-kestel-hasan-coskun-lisesi-yuksekokulumuzu-z-r854.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bursa-kestel-hasan-coskun-lisesi-yuksekokulumuzu-z-r854.html
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff

Universitatea
2 | ,Alexandruloan . B2
Cuza” din lasi Romanya | 2023 2027 Yabanci Diller |2 English
3 | Silesian University _ B2
in Opava Cekya 2023 2027 Yabanci Diller 1 English
A Technical 82
University of Cekya 2023 2027 Yabanci Diller |2 :
Liberec English

1- Performans Sonuclarn

Akademik Yayinlar:
2024 yih icerisinde akademik personel tarafindan 9 uluslararasi bildiri sunulmus,
5 uluslararasi makale yayimlanmistir. Toplamda 14 akademik yayin

gerceklestirilmistir.

Hizmeti¢i Egitim:
Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik diizenlenen hizmetici

egitimlerin sayis1 hedeflerinj lizerinde 3 olarak gerceklestirilmistir.

Egitim Programlarinin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi:
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin

sayisi, belirlenen hedeflerin ¢ok iizerinde, 13 olarak gerceklestirilmistir

Oryantasyon Egitimleri:
Hazirlik programina kayitli 6grenciler ve yabanci uyruklu akademik personel i¢in

toplamda 4 oryantasyon egitimi diizenlenmistir.
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https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/

o Sosyal ve Sportif Faaliyetler:
Ogrencilerle ortak gerceklestirilen sosyal ve sportif etkinlik say1s1 9 olarak
kaydedilmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamus,

iiniversite ortamindaki etkilesimlerini artirmustur.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, 2024 yili stratejik planinda yer alan amaglara yonelik belirlenen hedefleri

asmis ve 6nemli bir basari elde etmistir.

1. Bilimsel Cahismalar:
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6gretim iiyesi kadorsundaki toplam dgretim
elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani sadece %2 olmasina
karsi 2024 yilinda hedeflerin ¢ok iizerinde akademik calisma yayinlanmistir. Bu
calismalar i¢in de Q1 ve Q1 ¢eyreginde yer alan iki adet SSCI yaym Akademik
personelimizin uluslararasi diizeydeki basarilari, yliksekokulumuzun bilimsellik
ve girisimcilik degerlerini yansitmaktadir. Ozellikle uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulan bildiriler ve hakemli dergilerde yayimlanan makaleler,
uluslararasi taninirhigimizi artirmastir.

2. Kaliteli Egitim ve Ogretim:
Egitim programlarmin gelistirilmesi alanindaki faaliyetler, 6grencilerin egitim-
Ogretim siireglerindeki ihtiyaglarini karsilamada 6nemli bir rol oynamustir.
Seviyelendirilmis kur sistemine gegisle klasik gramer merkezli egitim-6gretim ve
Olcme yaklasimlar1 yerine modern ve yenilik¢i yaklasimlarin benimsendigi bu
faaliyetler, ylksekokulumuzun vizyonuyla ortiismektedir. Artan hazirlik 6grenci
sayis1 ve yeni personel alim1 yapilmamasina karsin lisans programlarinda verilen
Zorunlu Yabanci Dil Ingilizce dersinin asenkron model ile verilmesi gibi yenilikg¢i
yaklagim ve ¢oziimlerle verimlilik ve kalite artirilmistir.

3. Paydas lliskileri:
Ogrenciler ve mezunlarla gergeklestirilen ortak faaliyetler, yiiksekokulumuzun
toplumsal entegrasyonunu giiclendirmistir. Sosyal etkinliklerdeki artis,
ogrencilerin motivasyonunu artirmis ve kuruma olan aidiyet duygularini
pekistirmistir. Bu y1l ilk kez ¢ok kapsamli bir yabanci dil senligi diizenlenmistir.
Universite disinda dgretmenlerle bir araya gelinerek egitimler verilmesi iiniversite

ile egitim kurumlar1 arasindaki diyalogu ve isbirligini giiclendirmistir.
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4. Hedeflerin Asilmasi:
Stratejik plan cergevesinde belirlenen hedeflerin Gtesine gecilmesi,
yiiksekokulumuzun dogru stratejiler izledigini ve etkin bir yonetim sergiledigini

gostermektedir.

2024 yil1 itibarryla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu,
stratejik planina uygun olarak dnemlii bir basar1 kaydetmistir. Performans gostergelerindeki
artig, yilksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesini en list dlizeye ¢cikarma hedefi
dogrultusunda kararli adimlar attigini1 ortaya koymaktadir. 2025 yil1 igin belirlenen stratejik

hedeflere ulasma yolunda, mevcut basarilarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi, uluslararasi taninirligin giiclendirilmesi ve
akademik personelin siirekli mesleki gelisiminin desteklenmesi gibi 6ncelikler

yiiksekokulumuzun temel odak noktalarini olusturacaktir.

3- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan SWOT analizleri sonucunda ylksekokulumuzun
zayif ve kuvvetli yonleri, firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalari

kapsaminda {tistiinliikler ve zayifliklar belirlenmis 6neri ve tedbirler sunulmustur

A-Ustunlikler

e Dinamik ve nitelikli akademik kadro

e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yukselmesi
e Kurumsal kiiltiiriin olusmasi1 ve isleyisin oturmus olmasi

e Huzurlu bir egitim-6gretim ortaminin bulunmasi

e 2024-2025 Akademik Y1lindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda
Kur Sistemine gecis yapilmistir.

e 2024-2025 Akademik Y1lindan itibaren Testing Office (Olgme Degerlendirme
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Ofisi) faaliyete gecmistir. Kur Sistemi ve Olgme Degerlendirme Ofisi bir yil
uygulandiktan sonra akreditasyona basgvurulabilmektedir.

B- Zayifliklar

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Akademik personelin ¢esitli birimlerde ve 0Ozellikle merkez
kampis disinda gorevlendirilmesi nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin

olabilmesi

Derslik sayisinin yetersizligi
Dersliklerin ses yalitiminin kotii olmasi
Ofis Sayisinin Yetersizligi

Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampiiste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada
(YDYO, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Biga Hazirlik Okulu Binalart) verilmesine

bagl koordinasyon problemleri

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli uyum i¢inde ¢alismakta ve her yil

iretkenligini artirarak gelisimi siirdirmektedir. Yiiksekokulumuz belirlenen amag ve

hedefleri dogrultusunda gelisimini siirdiirmektedir. Universitemizde biinyesinde bulunan

fakiltelerin her y1l yeni boliimler i¢in ingilizce Hazirlik Egitimini zorunlu hale

getirmesiyle birlikte yeni akademik personele ve dersliklere ihtiyag duyulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Akademik personel alim1
Yetersiz olan yiuksekokul binalarimizin fiziksel ve sosyal alanlarinin

iyilestirilmesi icin Rektorluk bltcesinden ayirilan payin artirilmasi

Yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlar1 tasiyan bir yiksekokul binas1 temin

edilerek tiim yabanci dil hazirlik siniflarinin tek bir binada toplanmasi
Derslik sayisinin artirilmasi

Ofis Sayisinin Artirilmasi
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o Istege bagli hazirlik programina 6grenci kabull icin bir kontenjan usuliiniin
belirlenmesi

e Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Tedbirler:
e Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

e Kalite yOnetimi ¢calismalarinin devam ettirilerek kalite standartlarinin
belirlenmesi

e Akademik faaliyetler ve hizmetgi egitimler i¢in biitce temin edilmesi

e Fiziksel sartlara iligkin eksiklerin giderilmesi i¢in Rektorlik bitcesinden
ayirilan payin artirilmasi
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