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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024 Akademik Yili Birim i¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuzun gelisimini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
yuksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve
yiiksekokulumuzun internet sayfasinda Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol sekmesinde yayimlanmaktadir. BIDR
universitemiz ve yuksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, kaynaklarini nasil
kullandigini, nasil planladigini, yonettigini ve yiiksekokulumuzun giiglii ve gelismeye agik yonlerinin neler

oldugu ortaya koymaya ¢aligsmakta ve gerekli iyilestirmeler imkanlar dahilinde gerceklestirilmektedir.

A. UNIVERSITE VE OKUL HAKKINDA BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
A.1.1. COMU iletisim Bilgileri

Universite Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Rektor Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
Kalite Giivence Komisyonu Baskan Vekili: Prof. Dr. Arda AYDIN

Kalite Giivencesi fletisim Bilgileri: kalite@comu.edu.tr

Rektorliik Tletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - CANAKKALE / TURKIYE
Telefon: +90 286 218 0018

Rektorluk E-Posta Adresi: rektorluk@comu.edu.tr

Universite Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi: comu@hs01.kep.tr

A.1.2. COMU YDYO iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN (Yiiksekokul Miidiirii)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18026 / E-mail: sheceren@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Dr. Gokhan HINIZ (Miidiir Y ardimcist)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dabhili: 18025 / E-mail: ghiniz@comu.edu.tr
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. R. Coskun GUREL (Miidiir Yardimcist)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18023 / E-mail: coskungurel@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Anil CEYLAN (Yabanci Diller Béliim Baskani)
Tel: (0286) 218 00 18 Dahili: 18012 / E-mail: anilceylan@comu.edu.tr

Kalite Glivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Cigdem CESUR (Yabanci Diller Boliim Baskan Yardimcisi)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18017 / E-mail: cigdemcesur@comu.edu.tr

Kalite Glivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Aysun ZOR (Yabanci Diller Béliim Baskan Yardimcist)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 19001 / E-mail: aysunzor@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportérii: Tugba OKUTUCU (Bilgisayar Isletmeni)
Tel: (0286 ) 218 00 18 Dahili: 18021 / E-mail: tughaozturk@comu.edu.tr

YDYO Kalite Glvence Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi | Mail Adresi Dahili
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN Baskan | sheceren@comu.edu.tr 18026
Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ Uye ghiniz@comu.edu.tr 18025
Ogr. Gor. R. Coskun GUREL Uye coskungurel@comu.edu.tr | 18023
Ogr. Gor. Aml CEYLAN Uye anilceylan@comu.edu.tr 18012
Ogr. Goér. Cigdem CESUR Uye cigdemcesur@comu.edu.tr | 18017
Ogr. Gor. Aysun ZOR Uye aysunzor@comu.edu.tr 19001
Bilgisayar isletmeni Tugba OKUTUCU | Raportér | tugbaozturk@comu.edu.tr 18021

YDYO iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Yabanci Diller
Y tiksekokulu.

Kurum Telefonu: (0286) 218 00 18 18026

Kurum E-posta: yadyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: (0286) 218 34 09

Kamtlar
YDYO [letisim
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A. 2. TARIHSEL GELISIM
A.2.1. COMU Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 kanunla kurulmustur. 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakultesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine
baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- dgretime
baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde kurulan Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu
Karariyla Dig Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur.
1992°de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredilmistir.1992 yilinda Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Biga
Meslek Ylksekokulu, Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi(2012’de Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi adini ald1), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokul, (2013’te Turizm Fakiiltesi
adin1 ald1) ve Canakkale Meslek Yiiksekokulu (2011°de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu isimlerini aldi) kurulmuslardir.

1994°te Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Can Meslek Yiiksekokulu,
Ezine Meslek Yuksekokulu, Gelibolu Meslek Yiiksekokulu (2000’de Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
adin1 ald1) ve Yenice Meslek Yiiksekokulu kurulmuslardir.1994’te kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal

Bilimler Enstitiisii, 2020°de Lisansiistli Egitim Enstitiisii adi altinda birlesmislerdir.
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1996°da kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adint almistir.1997°de Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 1998°de kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

2000 yilinda Tip Fakiiltesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2008°de Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmus, 2009°da Devlet Konservatuari
kurulmustur. 2010°da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2020°de Lisanstistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesmistir. 2011°de Iletisim Fakiiltesi ve Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmus ve Biga Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 2017°de Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi adini almistir.
2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmus.2012°de kurulan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise 2016°da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adim almisgtir.

2013’te kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, 2020°de Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi adim1 almistir. Ayrica 2013°te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2015°te Dis
Hekimligi Fakiiltesi kurulmus, 2022°de Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmustur.
2023’te Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.

2023 itibariyle COMU; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Boliim Baskanlhigi da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 17 adet
Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve 6n lisans programlarindan
ise 42.957 olmak lizere {iniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.

Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok
fakilte, yuksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiuz metre
uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiltesi, Devlet
Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite
kucaklagsmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos

Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.



A.2.2. YDYO Tarihsel Gelisimi

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Tercliimanlik Boliimii olmak tizere iki bdlimden
olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu Yabanci
Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, iiniversite biinyesinde yapilan Yabanci Dil
sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirhik Egitimi Yiiksekokulumuz gorev alanini
olusturur. Yabanci Dil Hazirhk Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller Egitimi
bolumlerinde ileri diizey ingilizce, Almanca ve Japonca; dgretim dili kismen Ingilizce olan bolimlerde ise temel
dizeyden orta dlizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik Egitim programlarimin planlanmast,
organizasyonu ve yiriitilmesinden sorumlu okulumuz, 6grencilerimizin egitim O6gretim faaliyetlerini takip
edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de

kazanmalarma ve gelistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar

YDYO Tarihce
YDYO Fiziki imkanlar

A.3. MISYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER

A.3.1. COMU Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, alaninda éncii ve girisimci, donamimly, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, Ar-ge odakli ve
proje tabanli arastirmalar {ireten ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
surduriilebilir iligkiler gelistiren ve bunu gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmaktir.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla, ozgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle
strddralebilir yapisiyla; kurumsal kultiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; uluslararasi gii¢lii bir iiniversite olmak,

tilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmektir.
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Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tim kazamimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolundailerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

e Cevre Duyarlilig

e Demokratik Katilimeilik

 Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

o Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

o Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kultart

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla bulundugu

bolgenin en iyi iiniversitesi olmayi lilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.



A.3.2. YDYO Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YADYO) misyonu Yabanci
Dil Hazirhk programina kayitli olan ve {niversitemizin cesitli fakiilte, yiliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini takip
edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de

kazanmalarma ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanct dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami1 yaratmaktir. Bu amaglar1 gergeklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere acik bicimde yetismelerini saglayacak diinya

standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, egitim-6gretim
kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil
seviyesine ulastirmak ve akademik calismalarin1 en etkili bicimde gerceklestirmelerine yardimer olacak

yabanci dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim kurumlari

arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de yiiksekokulumuzun en énemli hedeflerinden biridir, bu

nedenlerle YADYO, 2017 Bahar Yartyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglamustir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri ise ise, yabanci dil egitiminde en modern ydntem, teknik ve
yaklasimlarin kullanildigi, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amagclar1 gergeklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiiltiirli, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik bigimde yetigsmelerini saglayacak dinya

standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.

Kamitlar
Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Kalite Glivence Politikasi
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A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Y liksekokulumuzun tek béliimden olusmaktadir.

e Yabanci Diller BolUumu

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii temel olarak égrencilerimizin
egitimleri boyunca akademik galismalarini stirdlrebilmesi ve uluslararasi yayinlari takip edebilmesi icin gerekli
yeterlige ulasmalarim saglamaktir. Universite yasami yeni baslayan dgrencilerimizin yiiksek 6grenime basarili
bir gecis yapabilmesi ve bu donemde akademik calismalarina temel olusturacak sekilde dil yeterligi
kazanmalar1 ilk hedefimiz olsa da 6grencilerimizin etkin bir dil kullanicist haline gelmesi, takip eden yillarda
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim ya da uluslararasi projelerde yer alabilecek dil diizeyine

ulagmalar1 biiyiik onem tasimaktadir.

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin surece aktif olarak katilmalar: 6nemli rol oynamaktadir; dolayisiyla
ogretim elemanlarinin Ogrencilere salt bilgi aktarimi yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda o6grencilerimizin
stirecin aktif bir katilimcisi olarak etkili dinleme ve not alma, elestirel diistinme, analiz yapma, yorum yapma,
akademik yazma, konusma ve diger Ogrencilerle ortak projelere katilma gibi iist diizey dil becerilerini

gelistirmeleri hedeflenmektedir.

En az bir yabanci dil bilmenin zorunluluk haline geldigi gliniimiizde hem is hem de akademik hayatin
gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek ve fark yaratabilmek i¢in siradan olmayan ¢ok kapsamli bir
yabanci dil yeterligi gerekmektedir. Yabanci Dil Egitimi boliimii olarak amacimiz uluslararasi standartlarda

yabanci dil egitimi almis, fark yaratan 6grenciler yetistirmektir.



A.4.1. Yabanci Diller Bolumu

Yabanci Diller Boliimii 4 alt birimden olusmaktadir.

A.4.1.1. Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi tiniversitemiz fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek yiiksekokullarinda
yer alan Yiiksek Ogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil (Ingilizce) egitiminde hizmet
vermektedir. Zorunlu Yabanci Dil Ingilizce dersinin yani sira boliim, farkli dil programlarim (Almanca,

Fransizca, Arapca) mesleki ders olarak agmakta olup degisik dil diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi boliim
ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi kavramalarini saglamaktir. Ayrica
bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik caligmalar1 i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu ders bir
egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri) boyunca haftada 3 ders saatinden (akts)

olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci fakiilte ve
yiiksekokul boliim 6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi kavramalarini
saglamaktir. Ayrica bu derste Ogrenilen bilgiler O6grencilerin akademik caligmalar1 igin bir temel
olusturmaktadir. Bu ders bir egitim-0gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri) boyunca

haftada 2 ders saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullari: Bu boliime bagl olarak egitimi verilen bu dersin amaci meslek yiliksekokul
boliim 6grencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiltir arasindaki iligskiyi kavramalarini saglamaktir.

Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢aligsmalari i¢in bir temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-0gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 2 ders
saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir. 2024- 2025 Akademik
Yilindan itibaren Zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde Asenkron Egitime ge¢is yapilmistir.
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A.4.1.2. GEPP/ General English Preparatory Program

Yabanci Dil Hazirlik Programlari haftalik 20 saat yabanci dil egitimin verildigi, egitim dili %100
veya %30 yabanci dil olan bdltimler i¢in zorunlu, belirli boliimler i¢in ise istege bagl olan lisans veya
onlisans dncesi bir yillik egitim programudir. Egitim dili %100 veya %30 ingilizce olan programlara kayit
yaptiran 0grenciler hazirlik muafiyet kosullarini saglamiyor ise girecekleri seviye tespit sinavi sonucuna

gdre seviyelerine uygun subelere yerlestirilerek hazirlik programina baslarlar. Zorunlu ingilizce hazirlik

programina dahil akademik birimler asagida sunulmustur:

Fakiilte/ Yuksekokul

Boliimii/Ana Bilim Dal

Fen Fakiltesi

Biyoloji (%30 Ingilizce)

Fen Fakultesi

Molekiiler Biyoloji ve G. (%100 Ingilizce)

Miuhendislik Fakiltesi

evre Mithendisligi (%100 Ingilizce
g g

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Uluslararasi iliskiler (%100 Ingilizce)

Siyasal Bilgiler Fakdiltesi

Isletme (%100 ingilizce)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Iktisat (%100 Ingilizce)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler (%30 Ingilizce)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Egitim Fakiiltesi

ingiliz Dili Egitimi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Biyomolekiler Bilimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Tiirkiye Caligmalari

Ingilizce Hazirlik Programimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimi benimseyen yapilandirmact
egitim felsefesine dayanir. Bu felsefe, etkili iletisimin 6nemini, teknolojiden yararlanmayi, kiiltiirel
farkindalign tesvik etmeyi ve siirekli gelisimi desteklemeyi 6n planda tutar. Ingilizce hazirlik
programinda, egiticilerin dengeli bir rehberlik roliinii 6ncelikli gorerek, sosyal iletisim ve is birligine
vurgu yaparak, Ogrencilere Ingilizce dil becerilerini, kiiltiirel farkindaliklarmi ve 21. yiizyilin

gereksinimlerine hazirliklarmi — gelistirecek  kisisellestirilmis  6grenme

amacliyoruz.

deneyimleri

11




Program Amaclari:
o Ogrencilerin Ingilizce dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmek ve giiclendirmek.

o Ogrencilere, Ingilizce'yi giinliik, akademik ve profesyonel baglamlarda etkili bir sekilde kullanmalarini

saglayacak dil becerileri kazandirmak.

e Her 6grencinin 6grenme hedeflerini tanimlamasina, organize etmesine ve basarmasina yardimet

olmak, onlara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmak.

o Ogrencilerin dil grenimlerini desteklemek amaciyla dijital kaynaklara, dil grenme uygulamalarina
ve ¢evrimigi kaynaklara erisim saglamayi tesvik etmek.
o Ogrencileri farkl kiiltiirleri anlamaya, bu farkliliklara sayg1 gdstermeye ve kiiresel bir bakis agist

gelistirmeye tesvik etmek.

o Ogrencilerin sosyal ve iletisim becerilerini artirmak.

Ingilizce Hazirlik Seviyeleri

2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine gegis
yapilmistir. GEPP’te gegme notu Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimleri icin 70, diger
boliimler igin 60’tir.

Yabanct Dil Hazirlik Programinda her akademik yilda dort kurdan olusan kur sistemi uygulanir ve
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programinin (CEFR) seviyelerine gore 6 seviyede egitim verilir. Bu
seviyeler; Al (Baslangig), A2 (Temel), B1 (Orta), Bl1+ (Orta +), B2 (lleri) ve B2+ (ileri +) diizeyleridir.

Her seviyeye yonelik hedefler, ders saati ve igerik dzetleri asagida sunulmustur:

Al Seviye

Seviye Tanimi: Al seviyesinde Ogrenciler, temel ifadeleri ve gilinliik konusma dilini anlamak ve
kullanmak i¢in gerekli olan dil becerilerini gelistirirler. Temel ihtiyaglarini ifade edebilir ve basit bilgileri
anlama ve iletme yetenegine sahiptirler. Basit ciimlelerle kendilerini tanitabilir ve digerlerinin kendilerini

tanitmalarini anlayabilirler.

Ders Saatleri ve Icerigi
e 12 saat “Micro Skills” — Dilbilgisi, Kelime, Imla, Noktalama
e 8 saat “Macro Skills” — Dinleme, Konusma, Okuma, Yazma
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Hedefler ve Kazanimlar
Okuma:
o Kisa ve basit metinlerde ana fikri belirleyebilir.
o Temel kelime ve ifadeleri iceren metinlerde belirli bilgileri bulabilir.
e Metindeki temel yapilarin anlamini ¢ziimleyebilir.
Yazma:
e QGiinliik yasamla ilgili kisa metinler yazarak temel bilgileri ifade edebilir.
o Cumleler ve kisa paragraflar olusturarak yazidaki ana diisiinceleri diizenleyebilir.
o Basit yazi tiirlerinde igerikler tiretebilir.
Dinleme:
o Kisa ve acik konugmalar1 anlayarak ana fikri ¢ikarabilir.
e Temel talimatlar1 ve yonlendirmeleri takip edebilir.
e Dinleme sirasinda ana noktalari analiz edebilir.
Konusma:
e Giinliik konular hakkinda kisa konusmalar yapabilir.
o Basit climlelerle kendini ifade edebilir ve baskalarini anlamaya calisabilir.

o Konugma sirasinda fikirlerini organize edebilir ve basit aciklamalar yapabilir.

A2 Seviye

Seviye Tanimi: A2 seviyesinde Ogrenciler, tanidik konular hakkinda daha detayli bilgi aligverisi
yapabilir. Giinliik yagsamda karsilasabilecekleri durumlarda kendilerini ifade edebilir ve basit metinleri

anlayabilirler. Temel dil yapilarin1 kullanarak daha ¢esitli konularda iletisim kurabilirler.

Ders Saatleri ve icerigi
e 12 saat “Micro Skills” — Dilbilgisi, Kelime, Imla, Noktalama

e 8 saat “Macro Skills” — Dinleme, Konusma, Okuma, Yazma
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Hedefler ve Kazamimlar
Okuma:

e Daha uzun ve detayli metinlerde ana noktalar1 analiz edebilir.

o Basit aciklamalar ve talimatlar iceren yazilar1 anlayabilir.

e Metinlerdeki temel bilgileri sentezleyerek anlamli sonuglar ¢ikarabilir.
Yazma:

e Giinliik yasamla ilgili basit yazilar yazar ve fikirleri diizenleyebilir.

e Metinlerde belirli bir yapiy1 ve anlatim bi¢imini uygulayabilir.

o Kendi diisiincelerini ve goriislerini kisa paragraflarda ifade edebilir.
Dinleme:

e Orta uzunlukta konusmalarda ana fikirleri belirleyebilir.

e Konugmalarin detaylarini1 ve 6nemli noktalarini ayirt edebilir.

e Dinleme materyallerindeki ana noktalar1 sentezleyebilir ve yorumlayabilir.
Konusma:

o Kendi fikirlerini ve goriislerini basit ve anlagilir bir sekilde ifade edebilir.

e Tamidik konularda detayli agiklamalar yapabilir ve sohbet edebilir.

o Konugma sirasinda organizasyon ve mantikli bir yapi kullanabilir.

B1 Seviye

Seviye Tanimi: Bl seviyesinde O0grenciler, daha cesitli konularda 6zgiivenle iletisim kurabilirler.
Bilgiyi analiz edebilir, kisisel ve profesyonel yasamlarinda daha kompleks gorevleri yerine getirebilirler.

Giinliik konugmalarda ve metinlerde daha genis bir dil kullanim1 ve anlayis1 gelistirmislerdir.

Ders Saatleri ve Icerikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konusma
e 6 Saat Ingilizce Kullanim

e 8 Saat Okuma ve Yazma
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Hedefler ve Kazamimlar
Okuma:
e Uzun metinlerde ana fikri ve detaylar1 analiz edebilir.
e Metinlerdeki argiimanlar1 ve bakis ac¢ilarii degerlendirebilir.
e Metinlerden anlamli 6zetler ¢ikararak bilgi sentezi yapabilir.
Yazma:
o Karmagsik fikirleri ve bilgileri organize ederek ayrintili yazilar olusturabilir.
o Farkli yaz tiirlerinde yaratic1 ve mantikli igerikler tliretebilir.
o Yazilarda gesitli dil yapilarimi ve tekniklerini kullanarak ifade yetenegini gelistirebilir.
Dinleme:
o Konusmalarin ana fikirlerini ve detaylarini analiz edebilir.
e Farkli konusma tiirlerinde 6nemli bilgileri belirleyebilir ve ¢ikarimlar yapabilir.
e Dinleme materyallerindeki argiimanlar1 ve bakis agilarii degerlendirebilir.
Konusma:
e (Cesitli konular hakkinda detayli ve mantikli konugmalar yapabilir.
o Konusma sirasinda farkli bakis a¢ilarini sunabilir ve tartisabilir.

o Dinleyicilere yonelik etkili ve ikna edici agiklamalar yapabilir.

B1+ Seviye

Seviye Tanimi: Bl+ seviyesinde Ogrenciler, daha karmasik dil yapilarini kullanarak etkili iletisim
kurabilirler. Bilgi ve fikirleri derinlemesine ele alabilir ve analiz edebilirler. Cesitli konularda daha detayli

yazilar yazabilir ve dinleme becerilerini daha yiiksek seviyede kullanabilirler.

Ders Saatleri ve Icerikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konusma
e 6 Saat Ingilizce Kullanim

e 8 Saat Okuma ve Yazma
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Hedefler ve Kazanimlar

Okuma:
o Karmasik yapilar ve detaylar igeren metinleri analiz edebilir.
e Metinlerdeki argiimanlar1 ve catismalar1 degerlendirebilir.
e Metinlerden kapsamli ve elestirel 6zetler ¢ikarabilir.
Yazma:
o Karmagik fikirleri ve arglimanlari mantikli ve yaratici yazilarda ifade edebilir.
o Farkli yaz tiirlerinde detayl ve etkili igerikler Uretebilir.
e Yazidaki dil yapilarin1 ve tekniklerini analitik olarak uygulayabilir.
Dinleme:
o Karmagik konusmalarin ana noktalarini ve arglimanlar1 analiz edebilir.
o Konusmalardaki detaylar1 ve karsit goriisleri ayirt edebilir.
e Dinleme materyallerindeki fikirleri sentezleyebilir ve kendi goriislerini olusturabilir.
Konusma:
o Karmagik konularda net ve etkili agiklamalar yapabilir.
o Konusma sirasinda farkli bakis agilarini sunabilir ve detayli tartisabilir.

e Dinleyicilere yonelik ikna edici ve elestirel konugmalar yapabilir.

B2 Seviye

Seviye Tanimi: B2 seviyesinde 6grenciler, ¢esitli konularda detayli ve etkili iletisim kurabilirler.
Karmagik metinleri anlayabilir, analiz edebilir ve yorumlayabilirler. Farkli durumlarda uygun ve anlamh

yazilar olusturabilir ve dinleme becerilerini ileri seviyede kullanabilirler.

Ders Saatleri ve I¢erikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konusma
e 6 Saat Ingilizce Kullanim

e 8 Saat Okuma ve Yazma
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Hedefler ve Kazamimlar
Okuma:

e Uzun ve karmasik metinlerde ana fikirleri ve detaylar1 analiz edebilir.

e Metinlerdeki argiimanlar1 ve yazarin bakis acisini elestirel olarak degerlendirebilir.

e Metinlerdeki farkl fikirleri sentezleyerek anlamli ve kapsamli yorumlar yapabilir.
Yazma:

o Karmagik fikirleri ve arglimanlar1 mantikli bir yapida ifade edebilir.

e Cesitli yazi tiirlerinde yaratici ve anlamli igerikler Gretebilir.

e Yazilarinda dil yapilarini ve tekniklerini analitik olarak uygulayabilir ve diizenleyebilir.
Dinleme:

o Karmagik ve uzun konusmalarin ana noktalarini ve detaylarini belirleyebilir.

o Konusmalardaki argiimanlar1 ve yazarin bakis acisini analiz edebilir.

e Dinleme materyallerinden anlamli ¢ikarimlar yapabilir ve yorumlar yapabilir.
Konusma:

o Karmagik konularda net ve mantikli konusmalar yapabilir.

e Konusma sirasinda farkli bakis agilarini ve argiimanlar1 sunabilir.

o Dinleyicilere yonelik etkili ve ikna edici agiklamalar yapabilir, detayli tartismalar gergeklestirebilir.

B2+ Seviye

Seviye Tanimi: B2+ seviyesinde Ogrenciler, dil becerilerini daha da gelistirmis olarak karmasik ve
soyut konularda etkili iletisim kurabilirler. Akademik ve profesyonel metinleri anlayabilir, analiz edebilir
ve elestirel yorumlarda bulunabilirler. Yazili ve sozlii ifadelerinde yiiksek diizeyde yaraticilik ve mantik

kullanabilirler.

Ders Saatleri ve Icerikler
e 10 Saat Okuma ve Yazma

e 10 Saat Dinleme ve Konusma
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Hedefler ve Kazanimlar

Okuma:
o Akademik ve profesyonel metinlerde ana noktalar1 ve detaylar1 derinlemesine analiz edebilir.
e Metinlerdeki argiimanlar1 ve yazarin perspektifini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilir.
e Metinlerden karmasik ve kapsamli 6zetler ¢ikararak bilgi sentezi yapabilir.
Yazma:
o Karmagik fikirleri ve arglimanlar1 akademik yazilarda etkili bir sekilde ifade edebilir.
o Farkli yaz tiirlerinde derinlemesine analiz ve yaratici igerikler liretebilir.
e Yazilarin yapisinm ve igerigini analitik ve elestirel bir sekilde diizenleyebilir.
Dinleme:
o Teknik ve akademik konusmalarda ana fikirleri ve detaylar1 ayrintili olarak analiz edebilir.
o Konusmalardaki argiimanlar1 ve yazarin bakis agisin1 derinlemesine degerlendirebilir.
e Dinleme materyallerinden kapsamli ve elestirel yorumlar yapabilir.
Konusma:
o Karmagik ve soyut konularda net ve detayli konugsmalar gergeklestirebilir.
o Konusmalar sirasinda ¢esitli bakis agilarini sunarak etkili tartigsmalar yapabilir.

e Dinleyicilere yonelik kapsamli ve ikna edici agiklamalar yapabilir, detayl elestiriler sunabilir.

Hazirhk Destek Yih

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programinin ikinci yariyili sonunda yapilan yeterlik (muafiyet)
sinavinda basarili olamayan O6grenci, ilave bir veya iki yariyill daha hazirhik destek programina devam
edebilir. Hazirlik destek programina devam etmek istemeyen Ogrenciler, yabanci dil bilgisini kendi
imkanlartyla gelistirerek, yartyill sonunda yapilan yeterlik sinavina girebilir. Hazirlik destek programina
devam etmek isteyen Ogrenciler ise, tiglincii yariyilda derslerin baslamasindan bir hafta 6nce Miidiirliige
dilekce ile basvuruda bulunur. Dérdiincii yariyila devam etmek istemeyen destek programi Ogrencileri,
bahar yariyilinin baslamasidan bir hafta 6nce Miidiirliige dilekce ile basvuruda bulunur. Istege bagh

hazirlik alan 6grenciler destek yihi alamazlar.
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Ol¢me Degerlendirme

Seviye Tespit Sinavi (CELT — COMU English Level Test)

Seviye Tespit Smavi, Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik ve Istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Programm almakla
yiikiimli 6grencilerin yabanci dil seviyelerini 6lgmek i¢in akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Ogrenciler bu sinavdaki basar1 diizeylerine gére CEFR
esas alinarak olusturulan seviyelerdeki siniflara yerlestirilir. Hazirlik alacak tiim 6grenciler Seviye Tespit
sinavina katilmak zorundadir.

Yeni kayitli 6grencilerden seviye tespit sinavina katilmayan ve/veya Seviye Tespit Sinavindan 70 ve iizeri
basar1 puam alamayan Ingiliz Dili Egitimi ve ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimleri dgrencileri ve 60 ve iizeri
basar1 puani alamayan diger boliimlerin 6grencileri yeterlik sinavina katilamaz ve egitimlerine hazirlik
programinda baglar.

Seviye Tespit Sinavi, her bir seviye icin 20 sorudan olusan toplam 80 sorudan olusur. Ogrenciler seviye
belirleme sinavindan aldiklar1 puanlara gore seviyelere yerlestirilirler. Hangi puan araligindaki 6grencinin
hangi seviyeye yerlestirilecegi her akademik yilin basinda Yabanci Diller Boliim kurulu ve Yiiksekokul
yonetim kurulu karari ile belirlenir. Bir seviyede simif agmak i¢in en az 15 Ogrencinin bulunmasi
gerekmektedir. Eger ilgili seviyede 15 &grenci bulunmuyorsa dgrenciler seviyelerine en yakin siniflara
yerlestirilirler.

Seviyelere gore gruplar belirlenirken, iiniversitenin ders a¢gmak i¢in uyguladigr ilkeler dikkate alinir.
Akademik yilm ilk haftasinin son mesai giiniine kadar sinif danismani veya siiftan sorumlu &gretim
elemanlarindan en az birinin yazili 6nerisi ile -6grencinin bir {ist kura gecisi uygun gorildiigi takdirde-
Bolim Kurulu ve Yonetim Kurulu karariyla seviye degisikligi gergeklestirilebilir.

Herhangi bir sebeple Seviye Tespit Sinavina girmeyen Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1
boliimleri 6grencileri Yabanci Dil Hazirlik Programina B1 seviyesinden, diger programlarin/ boliimlerin
ogrencileri ise Al seviyesinden egitime baslar. Seviye Tespit Sinavina girmeyen destek programi
Ogrencileri ise bir onceki yilda kaldiklar1 kurdan egitimlerine devam ederler. Destek programina (Birinci
yil basarisiz olup, ikinci yil tekrar edilen hazirlik programi) katilan bir 6grencinin bir 6nceki akademik

yilda basarisiz oldugu kurda sinif acilmamis ise seviyesine en yakin kurda egitimine baslar.
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COMU Ingilizce Yeterlik Sinavi (CEPT — COMU English Proficiency Test)
Yeterlik (muafiyet) sinavi akademik yilin basinda, giiz doneminin sonunda ve bahar doneminin sonunda

olmak lizere yilda ii¢ kez uygulanir. Yeterlik sinavi iki asamadan olusmaktadir.

1. Asama- Anlama Becerileri (Comprehension Skills):

Yeterlik sinavinin birinci asamast ¢oktan se¢meli dinleme ve okuma sorularindan olusur. Birinci
asamadan 70 puanm altinda alan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimleri dgrencileri ve
60 puanin altinda alan diger boliimlerin 6grencileri yeterlik sinavindan basarisiz sayilir ve ikinci asama

sinavina katilmaz.

2. Asama — Uretken Beceriler (Productive Skills):

[lk asamadan yeterli puan1 alan 6grenciler yeterlik sinavinin ikinci asamasina girerler. ikinci asamada
ogrencilerin yazma ve konusma becerileri 6lciiliir. Tkinci asama yeterlik smavi basar1 puan1 70 ve iizeri
olan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimleri dgrencileri ve 60 iizeri olan diger boliim ve
programlarin G6g8rencileri yeterlik sinavinda basarili sayilir ve hazirlik programindan muaf olur.
Ogrencilerin muafiyet siavi puanlari 1. Asamanin %50°si (%25 Listening, %25 Reading) ve 2. Asamanin

%350’si alinarak hesaplanir (%25 Writing, %25 Speaking).

Entegre ilerleme Sinavlar1 (Integrated Progress Tests)

Her seviyede 0grenciler ilerleme sinavina girerler. flerleme sinavlari, dinleme, okuma, dil bilgisi, yazma ve
konusma becerilerini kapsayan entegre bir degerlendirme igerir. Bu sinavlar, dgrencilerin seviyelerindeki
ilerlemeyi 6lgmeyi ve gerektifinde geri bildirim saglamayi amaglar. Ilerleme smnavlari her kurun 4.

haftasinda yapilir. ilerleme smavlar tekrar edilemez ve toplam degerlendirmenin %30’ unu olusturur.

Proje ve Performans Gorevleri

Ogrenciler her seviyede bir proje veya performans gorevi hazirlarlar. Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore
bireysel veya grup projeleri i¢in en az iki segenek sunulur. Proje gorevlerinin hazirlik asamalar1 ve
degerlendirme kriterleri, dersin basinda Ogrencilere duyurulur ve okulun web sitesinde yayimlanir.
Ogrenciler, belirlenen adimlari takip ederek projeyi donem sonunda hazirlar ve ilgili 6gretim elemanina
sunarlar. Sinifta dersi veren en az iki 0gretim elemani projeleri bagimsiz olarak degerlendirir. Bu iki
ogretim elemani notlar1 karsilastirarak 6grencinin notunu belirler. iki 6gretim elemam tarafindan verilen
puanlama % 30’dan fazla uyumsuz olursa, projeyi bir baska 6gretim elemanina degerlendirir. Proje ve

performans gorevleri toplam degerlendirmenin %20’sini olusturur.
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Kur Tamamlama Sinavi

Her seviyeyi tamamladiktan sonra 6grenciler bir kur tamamlama sinavina girerler. Kur tamamlama sinavi,
toplam degerlendirmenin %50’sini olusturur. Sinav, entegre beceriler, yazma ve konusma olmak {izere ii¢
boliimden olusur. Entegre beceriler boliimii, dinleme, okuma, dil bilgisi ve kelime bilgisi (sadece bir
bolim) 6lgen 80 soruluk goktan se¢cmeli bir sinavdir. Yazma boliimiinde dgrenciler seviyelerine uygun bir
paragraf veya deneme yazarlar. Yazma simavi 25 puan ilizerinden degerlendirilir. Denemeler, sinifta ders
vermeyen iki farkli 6gretim eleman: tarafindan degerlendirilir. Bu iki 6gretim elemaninin verdigi notlarin
ortalamasi, 0grencinin yazma boliimiindeki notunu belirler. Son olarak, 6grenciler konusma bdliimiine
girerler. Konusma sinavinda, Ogrencilere sozlii olarak sorular sorulur ve smav 25 puan {izerinden
degerlendirilir. A1 ve A2 seviyelerinde, konusma ve yazma sinavlarinin konular1 6grencilere 6nceden

verilir. Ogrenciler, sinavda bu konu listesine gére sorular alirlar.

Basariin Hesaplanmasi ve Muafiyet

Kur Basart Puaninmin Hesaplanmast

Yabanci Dil Hazirlik Programi boyunca 6grencilerin bilgi ve gelisim diizeylerini belirlemek ve izlemek
icin her kurda bir ilerleme sinavi, bir proje veya performans ddevi ve bir kur bitirme sinavi yapilir.
Biitiinleme smav1 yapilmaz.

Sinavlar sadece yazili, sadece s6zlii veya yazili ve sozlii olarak yapilabilir.

Donem i¢i sinavlar ile igerikleri su sekildedir: 4

a) Entegre Ilerleme smavi (Progress Test): Her kurda, dgrenciler bir adet ilerleme sinavina girerler. Bu
sinav, dgrencilerin seviyelerindeki ilerlemeleri 6lgmeyi ve gerektiginde geri bildirimde bulunmayi amaglar.
flerleme smavinin telafisi yapilmaz. Bu sinav, toplam kur i¢i basar1 puaninin %30'unu olusturur.

b) Proje ve performans ddevi (Performance Tasks): Ogrenciler, her kurda, proje ve performans 6devleri
tizerinden degerlendirilirler. Bu o6devler 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini
gelistirmeyi hedefler. Ogrencilerin bu ¢alismalar1 Béliim kurul karari ile belirlenen kriterler gergevesinde
degerlendirilir. Proje ve performans ddevi toplam kur i¢i basar1 puaninin %20'sini olusturur.

¢) Kur bitirme sinavi (Level Completion Test): Her kur sonunda 6grenciler, kur bitirme sinavina girerler.
Kur bitirme sinavi entegre beceriler, yazma ve konusma olmak {izere {i¢ bolimden olusur. Kur bitirme
sinavi, toplam kur i¢i basari puaninin %50'sini olusturur.

Hazirlik programinda kur atlama ve muafiyet sinavi basari notu Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 boliimleri 6grencileri i¢in 70, diger programlara / boliimlere kayitli 6grenciler igin 60’tir. Bir
Ogrenci bir akademik yilda en fazla 4 kur ders alir ve bir kuru en fazla 2 kez tekrar eder. Bir kurda 2 kez
iist liste basarisiz olan 6grenci yeniden kurlara katilamaz ve hazirlik programinda basarisiz sayilir.

Bir seviyede sube agmak icin en az 15 dgrencinin olmasi gerekmektedir. Ogrenci sayisimin 15’in altinda
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olmast durumunda 6grenciler seviyelerine en yakin subelere yerlestirilirler.

Hazirlik Programi Basart Puanin Hesaplanmasi

Hazirhik programinda kur atlama smavi, yeterlik sinavi ve muafiyet basar1 notu ingiliz Dili Egitimi ve
ingiliz Dili ve Edebiyat1 bliimleri icin 70, diger boliimler icin 60’tir.

Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimleri 6grencilerinin yeterlik sinavina girmeleri
icin en az B2 seviyesini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimleri disindaki programlardaki/ bélumlerdeki
ogrencilerin yeterlik smavina girmek i¢in en az Bl seviyesini basart ile tamamlamis olmalar:
gerekmektedir.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan 6grencilerin, yeterlik sinavi agirlikli puani hazirlik programi basari
notu olarak kabul edilir.

Bir akademik yil boyunca en az iki kur hazirhk programma katilan ve B2+ seviyesini (kurunu)
basariyla tamamlayan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimleri 6grencileri yeterlik
sinavina girmeden hazirlik programindan muaf olur. Bir akademik yil boyunca en az iki kur hazirlik
programina katilan ve B1+ veya iizerinde bir seviyeyi (kuru) basariyla tamamlayan diger boliimlere
kayith 6grenciler yeterlik sinavina girmeden hazirhk programindan muaf olur. Buna gore yeterlik

sinavindan muaf sayilan 6grencilerin ilgili kur basar1 puani yil sonu basar1 notu olarak kabul edilir.

Ingilizce Hazirhik Muafiyet

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programindan muaf sayilmak i¢in asagida sayilan sartlardan en az birini

yerine getirmis olmak gerekir:

1. Son ii¢ yil icinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin veya baska bir iiniversitenin Yabanci Dil
Hazirlik Programimi Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat: boliimleri grencileri igin B2+
seviyesinde 70, diger programlara/bdliimlere kayith Ogrenciler i¢in Bl+ seviyesinde 60 puan ile

tamamlamis oldugunu seviye ve puani gosterir bicimde belgeleyenler,

2. Smavin yapildig: tarihten itibaren {ic yilin gegmemesi sartiyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen ve yeterlik sinavi igerigi ile uyumlu, ulusal ve/veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan

OSYM tarafindan olusturulan giincel esdegerlik tablosuna gére, Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve
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Edebiyat1 boliimleri 6grencileri i¢in 70, diger programlara/boliimlere kayitli 6grenciler i¢in 60 puana
karsilik gelen (esdeger) puanlar1 aldiklarin1 belgeleyenler, (Yiksekokul Yonetim Kurulu, hazirlik
programlarinin ve sinavlarin esdegerligini inceleyerek muafiyet konusunda nihai karari verir. Dinleme,
konusma ve yazma becerilerinin 6l¢iilmedigi yazili yeterlik sinavlar1 Yiiksekokul yeterlik smnavinin sadece
yazili ilk asamasinda muafiyet i¢in kullanilir. Bu sinavlara giren Ogrenciler yeterli puam1 almiglar ise
yeterlik sinavinin ikinci asamasina girerler. Okuma, yazma, dinleme ve konugsma becerilerinin tamamini
igeren, OSYM tarafindan olusturulan giincel esdegerlik tablosuna gore Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili
ve Edebiyat1 boliimleri 6grencileri i¢in B2+ seviyesinde 70, diger programlara/boliimlere kayith 6grenciler
icin BI+ seviyesinde 60 puana denk gelen yabanci dil sinavi puanina sahip 6grenciler hazirlik
programindan muaf sayilir. Esdeger yabanci dil sinav puanin ilgili akademik y1l basinda yapilan yeterlik
sinav tarihi itibari ile son ii¢ y1l icinde alinmis olmasi gerekir.)

3. Enaz son {i¢ yilda, 6gretim dili olarak belirlenen yabanci dilin ana dili olarak konusuldugu bir tilkede,
o iilke vatandaslarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim goriip, ortadgrenimini bu kurumlarda
tamamladiklarini belgeleyenler, bu belgelerini sz konusu sinavlardan bir hafta 6nce Miidiirliige sunarlar.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, hazirlik programlarinin ve smavlarin esdegerligini inceleyerek muafiyet
konusunda nihai karar1 verir.

4. Dinleme, konusma ve yazma becerilerinin dlgiilmedigi yazili yeterlik sinavlar1 Yiiksekokul yeterlik
sinavinin sadece yazili ilk asamasinda muafiyet i¢in kullanilir. Bu smavlara giren 6grenciler yeterli puani
almislar ise yeterlik sinavinin ikinci agamasina girerler. Okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerinin
tamamimi iceren, OSYM tarafindan olusturulan giincel esdegerlik tablosuna gére Ingiliz Dili Egitimi ve
Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimleri 6grencileri i¢in B2+ seviyesinde 70, diger programlara/bolimlere
kayith o6grenciler i¢in B1+ seviyesinde 60 puana denk gelen yabanci dil simnavi puanina sahip 6grenciler
hazirlik programindan muaf sayilir. Esdeger yabanci dil sinav puanin ilgili akademik y1l basinda yapilan
yeterlik sinav tarihi itibari ile son ii¢ y1l i¢inde alinmig olmasi gerekir.

5. Bir onceki yil hazirhik programinda basarisiz olan 6grencilerin yeterlik sinavina girebilmeleri igin
sinav tarihinden bir hafta once dilekge ile Yiiksekokula basvurmalar1 gerekmektedir.

6. Gliz dénemi sonunda B2 seviyesini tamamlayan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat:
boliimleri 6grencileri ve Bl seviyesini tamamlamis olan diger programlarin/ boliimlerin 6grencileri
yeterlik sinavina katilmaya hak kazanir. Yeterlik sinavini basariyla tamamlayan 6grenciler egitimlerine bir
sonraki yartyilda kayith olduklar1 programda / béliimde devam ederler.

7. Bahar dénemi sonunda B2 seviyesini tamamlayan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimleri 6grencileri ve Bl seviyesini tamamlamis olan diger programlarin/ bdlimlerin 6grencileri
yeterlik smavina katilabilirler. Yeterlik smnavini basartyla tamamlayan 6grenciler egitimlerine bir sonraki

akademik yilda kayitl olduklar1 programda / boliimde devam ederler.
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YDS ile muafiyet dahil yukarida belirtilen tim muafiyet basvurular ilgili bagvurular ve denklikler Yabanci
Diller Yiiksekokulu intibak komisyonu tarafindan incelendikten sonra karara baglanacaktir. Bir baska
tiniversiteden hazirlik muafiyet sinavi eger CEPT igerigi ile uyumlu degilse muafiyet i¢in gegerli

sayilmayacaktir.

Devam Zorunlulugu

Dil egitiminin araliksiz ve etkin sekilde devam edebilmesi icin derslere devam son derece dnemlidir.
Derslere diizenli devam eden 6grencilerin bu durumu simf igi basar1 notuna da katki saglar. Ogretim
elemanlar1 tarafindan verilen devam cizelgelerine her ders saati i¢in atilacak imzalarla kontrol edilir. Su

hususlara dikkat edilmelidir:

Derslere devam, 6gretim elemanlar: tarafindan her ders saati yapilan yoklamalarla kontrol edilir ve ilgili
sisteme kaydedilir.

Yabanci Dil Hazirlik Programinda 6grenciler her bir kurda verilen toplam ders saatinin en az %85’ine
devam etmek zorundadir. Ogrenci bir kurda (seviyede) devam sartin1 saglayamadigi takdirde ayni kuru
tekrar alir.

Haftada 20 saat ders verilen ve 7 hafta uygulanan kurlarda 6grenciler 21 saatin iizerinde devamsizlik
yaptiginda ilgili kurda basarisiz sayilir.

Yabanci Dil Hazirlik Programi zorunlu olan program/ boliim 6grencilerinin devamsizligi her bir kurda
verilen toplam ders saatinin %15’ini gegtigi takdirde, bu 6grenciler ilgili kurda (seviyede) basarisiz sayilir.
Bir akademik yil i¢inde iki kurda devam sartin1 saglayamayan 6grenci sonraki kurlara devam edemez. Bu
ogrenciler takip eden akademik yilin basinda yapilacak olan yeterlik smnavina girebilir. Bu sinavda da
basarisiz olan ve/veya onceki yil devam kosulunu saglayamayan ogrenciler destek programina katildiklar
takdirde 3. yariyilda da derslere devam etmek zorundadir. Ugiincii yariyil sonunda not basarisi ve devam
sartlari sagladiklar takdirde yeterlik sinavina girebilirler; basarisiz olurlarsa derslere devam ederler ve
not basaris1 ve devam sartlarin sagladiklari takdirde 4. yar1yil sonunda yeterlik sinavina girerler.

Gliz donemi sonunda yeterlik sinavina girmek i¢in gerekli seviyeyi basari ile tamamlayan ancak yeterlik
sinavinda basarili olamayan Ogrenciler eger bahar doneminde derslere devam etmek istemezlerse
Yiiksekokula dilek¢e ile miiracaat edebilirler. Bu durumda 6grencilerin muafiyet sinavina girme haklari
sakli kalir ve akademik yil sonunda ve/veya bir sonraki akademik yilin basinda yapilacak yeterlik
sinavlarina girebilirler. ilgili grencilerden hazirlik programina devam etmek isteyen Ogrenciler ise

seviyelerine en yakin siniflara yerlestirilirler. Bu 6grenciler bahar yariyilinda aldiklar1 kurlarda basarisiz
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olsalar dahi daha 6nce kazandiklar1 muafiyet smmav hakkini akademik yil sonunda yapilacak yeterlik
sinavina katilmak i¢in kullanabilirler.

Ek kontenjan ve Dikey Gegis Sinavi ile kayitlanan ve Yabanci Uyruklu olarak yerlesen 6grencilerin
devamsizliklar kayit tarihlerinden itibaren degerlendirilir.

Ilgili ders saatinde imza atmayan dgrenciler o ders saatine katilmamis sayilir. Ogretim elemam tarafindan
sinifa sunulan imza tutanaginin ders saati iginde takibi ve imzalanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

Imza tutanagini dersin islendigi giin imzalamayan 6grenciler tutanaga daha sonra imza atamazlar.

A. 4.1.3. ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

Hazirlik programina her akademik yilda kontenjan dahilinde smirli sayida istege bagh hazirlik 6grencisi
kabul edilir. Istege bagl hazirlik alan 6grenciler Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat: béliimleri
disindaki béliimlerin not ve devam kosullarina tabidir. istege Bagli Hazirlik programma kabul edilecek
Ogrenci sayisi, kontenjan belirleme ve bagvuru esaslar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim kurulu karar

ile her kayit doneminden 6nce belirlenir ve ilan edilir.

Istege bagli hazirlik programi olan boliimler

Fakulte/ Y uksekokul/Meslek Y uiksekokulu | Boliimii/Ana Bilim Dal

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yén.

Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Miihendisligi

Mihendislik Fakiltesi Biyomiihendislik

Muhendislik Fakiltesi Gida Miihendisligi

Gokceada MYO Dis Ticaret

Gokceada MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim

Gokceada MYO Isletme Yonetimi

Gokceada MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
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Egitim-Ogretim Materyalleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu dil 6gretimi i¢in kullanilan materyalleri her yil gorevli kurullar tarafindan
degerlendirerek, ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek akademik ve teknolojik yeterlilige sahip
Hazirlik Egitim-Ogretim Paketini olusturur. Siniflarrmizda multimedya yogun bir sekilde kullanilmakta,
sinif i¢i derslere ek olarak laboratuvar calismalart ve simif disinda yiiriitilen online kaynaklar da
ogrencilerimizin dil 6grenme siirecine katki saglamaktadir.

Her seviye i¢in hazirlik egitim 6gretim paketi ve teminine iliskin detaylar her akademik yil basinda
yiiksekokulu internet sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler seviye belirleme smav sonuglarina gore
baglayacaklar1 seviyeye uygun setleri alirlar.

Ders kitaplarinin bir kismu gevrimigi dil laboratuvari destegine sahiptir. Ogrencilerin kitap setlerinin
iceriginde yer alan ¢evrimigi dil laboratuvari erisim kodlarini muhafaza etmeleri gerekmektedir. Ogrenciler
daha sonra kendilerine dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan verilecek olan sinif kodlar1 ve kitaplarindan
cikacak olan aktivasyon kodu ile sisteme kayit yaptirirlar. Bu sistemden hem ders disinda bireysel olarak

hem de Yabanci Diller Yiiksekokulundaki dil laboratuvar: saatlerinde faydalanilir.

Ogrenciler bir kurda basarisiz olursa bir kur tekrar1 yaparken aym ders materyallerini kullamr. Kur
tekrarinda yeni ders materyali satin alinmaz.

Telif haklar:1 vasasi geregince korsan kitap kullanmak ve orijinal Kitaplari izinsiz cogaltmak cezai

vaptirim gerektirdiginden siniflarda fotokopi va da korsan Kitap kullanmak vasaktir.

intihal (Plagiarism)

Intihal; baska bir bireyin diisiincelerini ve calismalarin1 kaynak gdstermeden kendi fikir ve {iriinlerimizmis
gibi kullanmaktir. Bagka kaynaklardan (yapay zeka yazilimlari dahil) dogru sekilde alinti olmadan
kullanilan kaynaklar, veya 6grencinin kendisinin yapmadig: tespit edilen 6dev ve projeler degerlendirmeye
tabi tutulmayacaktir ve ogrenci ilgili 6dev ve projeden sifir alacak ve sozlii uyar1 alacaktir. Intihal
eyleminin birden fazla kez gerg¢eklesmesi ve sinav yerine gegecek olan 6devlerde intihal tespit edilmesi

durumunda disiplin siirecleri isletilmektedir.

Rehberlik ve Danismanhik

Her kur basinda siniflar i¢in birer 6gretim gorevlisi simif danigsmani olarak atanmaktadir. Danigman
Ogretim gorevlileri asagida belirtilen konulardan sorumludur:

ogrencilerin sikayet, talep, istek ve sorunlarinin dinlenmesi

muhtemel ¢oziimlerin bulunmasi
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gerektiginde bu konularin idarecilere aktarilmasi
Ogrencinin sorununa iliskin ilgili birime/kisiye yonlendirilmesi

Ogrencilerin egitim-0gretime iliskin yasayabilecekleri sorunlarin ¢oziimlerinin aranmasi

Herhangi bir konuda sikayet, istek, soru, itiraz veya talep sahibi O6grenci oncelikle danisman 6gretim
elemani ile goriismelidir. Ogrenci danisman 6gretim elemam ile yaptigi goriisme neticesinde sorununu

¢Ozemenmis ise sirastyla koordinatorliik, boliim baskanligr ve yiiksekokul miidiirliigiine miiracaat edebilir.

A. 4.1.4. Japon Dili Egitimi Hazirhk Birimi

Bu birim Egitim Fakdltesi Japonca 6gretmenligi bolimu 6grencilerine lisans programi 6ncesinde bir yari
yillik veya bir yillik yabanci dil (Japonca) egitim hizmeti sunmakta olup Ogrencilerine gerek akademik
caligmalar1 boyunca, gerekse is hayat1 ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in

gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiliveni kazandirmayi amaclar.
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Temel Diller Egitimi Birimi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Temel Diller Egitimi 1750 | 2253 | 4003 | 1750 2253 4003

Toplam 4003

31.12.2024 itibar ile

Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim Yiizde*
E K Top
GEPP 176 278 454 %82
ELT-ELL 12 22 34 %6
JAPONCA 33 32 65 %12
TOPLAM 221 332 555 % 100
31.12.2024 itibari ile
Kamtlar
Bolimler

Akademik Takvim
YDYO Sinif Listeleri

Ders Icerikleri ve Ogrenim Ciktilart

Ogretim Plani
Yonetmelikler

Yénergeler

TYYC
COMU Bilgi Yonetim Sistemi
Osrenci El Kitabi

Ders Programlari

Zorunlu Hazirlik

I[stege Bagli Hazirlik

Zorunlu Yabanci Dil Dersi

Hazirlik Sinavlart

Erasmus Sinavilari
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-takvim-r33.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler-r18.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.gjdgxs
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/zorunlu-hazirlik-r140.html
https://ydyo.comu.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-r141.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/zorunlu-yabanci-dil-dersi-ydi1001-r175.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/hazirlik-sinavlari-r10.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus-r9.html

A.5. Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiriiniin, miidiir yardimcilarinin, bdliim bagkani ve yardimcilarinin
gorev tanimlar1 belirlenmis ve YDYO internet sistesinde duyurulmustur. YDYO’da liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. YDYO’nun misyonu, vizyonu, kalite giivence politikast belirlenmis, komisyonlar

olusturulmus, her y1l yapilan toplantilarla gelistirilmeye ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.

YDYO miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlari, koordinatérler, yiiksekokul sekreteri, akademik
ve idari personel ile Ogrenciler kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda stratejik planla belirlenen
uygulamalar1 gerceklestirmektedir. PUKO dongiisii kapsammda Yabanci Diller Yiiksekokulu kendini
gelistirmeye devam etmekte ve dgrencilerine, idari personeline ve akademik personeline uyguladigi anketlerle
geri bildirim alarak siirekli iyilestirmektedir. Bunun yanisira akademik personelin kendini gelistirmesi i¢in
hizmetici egitim toplantilar1 diizenlenmekte ve i¢ paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta, YDYO’nun SWOT

analizi ve stratejik plani izlenmekte ve glincellenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tanimlanmis, komisyonlar
olusturulmustur. YDYO’nun kalite giivence politikasi internet sitesinde mevcuttur. PUKO déngiisiiniin

uygulanmast igin her yil faaliyet raporu ve KIDR hazirlanarak i¢ denetim mekanizmalari isletilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu vizyon, misyon ve amaglarimi belirlemis ve internet sitesinde
yayimlamistir. Kalite glivencesi politikasini olusturmus ve bu politika yalin, somut, gercekgidir. Kalite giivence
komisyonu diizenli olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin ve komisyon iiyelerinin katiimiyla toplanmakta, eksik

yonler tespit edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani olusturulmustur. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken 2021-2025 stratejik planinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir.
Performans gostergeleri takip edilerek ve degerlendirme anketleri yapilarak, yillik gergeklesme takip edilmekte,

gerekli onlemler alinarak iyilestirilmektedir.

2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine
gecis yapilmistir. 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren Testing Office (Olgme Degerlendirme Ofisi)
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faaliyete gecmistir. Kur Sistemi ve Olgme Degerlendirme Ofisi bir y1l uygulandiktan sonra akreditasyona

bagvurulabilmektedir.

Kamtlar

2018-2022 Stratejik Plant
2021-2025 Stratejik Plan
2024-2028 Stratejik Plan
Kalite Giivence Politikasi

Puk6 Dongusi
SWOT Analizi

Ic kontrol
Kalite Guvence Komisyonu ve Faaliyetleri

Stratejik Evlem Plami ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Komisyonlar
Bolumler
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2024-2028-r168.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-swot-analizi-r36.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html

Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Bilimsel ¢alismalarda bulunmak
Hedef-2: Bilimsel ve mesleki gelisime yonelik

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite egitim faaliyetleri yapmak

olmak Hedef-3: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi egitim
programlartyla koordinasyon saglamak

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak Hedef-2: Ingilizce hazirlik ve lisans diizeyinde

dgrencilerin Ingilizce becerilerini gelistirmek
icin en etkin yontemlerin kullanilmasi

Hedef-3: Ders disinda Ingilizce kullamlabilecek
ortamlarin gelistirilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Paydaglarla olan iliskilerin gelistirilmesi Hedef-2: i¢ ve dis paydaslarla faaliyetler
gergeklestirmek

31.12.2024 itibari ile

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2023 | 2023 | 2024 | 2024
H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sunulan 3 3 4 9

bildiri sayis1

Yurtigi ve yurt dis1 destekli proje sayist 1 2 1 2

Ulusal ve uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayis1 2 1 3 5

Hizmet I¢ci Egitim Sayisi 2 3 3 3

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sunulan bildiri sayis1 (9)

Ogr. Gér. Ebru YAYLA HINIZ

"Turkiye'deki Egitim Fakltelerinde Kariyer Egitiminin Durumu: Bir Devlet Universitesi Ornegi" Bildiri, Bursa Uludag
Universitesi ITEAC(Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi, Ebru YAYLA HINIZ, Ercan KiRAZ.
18-20 Ekim 2024
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Ogr. Gor. Dr. Gékhan HINIZ

Hiniz, G. (2024, September 27-29). Learners’ engagement with Al-enhanced feedback in an EFL writing course: A
pilot study. XVIII International Educational Research Congress, Ankara, Turkey.

Hiniz, G. (2024, October 18-20). Professional development and quality assurance in the School of Foreign
Languages: An autobiographical study. VIl International Teacher Education and Accreditation Congress, Antalya,
Turkey.

Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA

-"Symposium on Japanese Language Education in the Middle East and North Africa”, Cevrim ici, Prof. JaeHo Lee,
19-20 Ocak 2024 -"Japanese Language Education Training Workshop in Central and Eastern Europe”, Cevrim igi,
Prof. Tomohisa Yamada, 24 Subat 2024

Dr. Ogr. Uyesi: Nalan BAYRAKTAR BALKIR

Debate as a pedagogical tool for verbal communication skills at the tertiary level: Does it offer more? Score Celik
H., Bayraktar Balkir N. International Multidisciplinary Conference NURTURING CRITICAL MINDS: Interdisciplinary
Perspectives in Education and the Workforce, Vilnius, Lithuania, 27 - 28 June 2024, pp.28

EFL Students' Perspectives on Using GenAl with Academic Integrity in Language Learning and Academic Tasks
Score BAYRAKTAR BALKIR N., Zehir Topkaya E. Facing Academic Integrity Threats, Canakkale, Turkey, 06
August 2024

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

A Suggested In-service Training Syllabus for the Use of Drama Techniques in ELT Ali N., Kani Z. G. ULEAD 2023
Annual Congress 17. Uluslararasi Egitimde Aragtirmalar Kongresi — ICRE-

"Dijital Devrim ve Dijital Olarak Kuresellesen Kdyde Egitimin Gelecegi: Zorluklar ve Firsatlar” (Digital Revolution
and the Future of Education in the Digitally Globalised Village: Challenges and Opportunities)”

17. Uluslararasi Uygulamali Dilbilimde Arastirmalar Kongresi "Dijital Cagda Boslugu Kapatmak: Uygulamali
Dilbilim ve Dil Ogretiminde lyimser Problem Cézme" (Bridging the Gap in the Digital Era: Optimistic Problem-
Solving in Applied Linguistics and Language Teaching), Kahramanmaras, Turkiye, 28 - 30 Eylul 2023

Yurtici ve yurt disi destekli proje sayisi (2)

Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA

“Origamiyi Taniyalim, Beraber Yapalim!” Canakkale 18 Mart ilkokulu — COMU Japon Dili Egitimi Anabilim Dali
2023-2024 Bahar igbirligi Etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi: Zeynep Giilsah KANI
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Diger Kurumlar- Tiirk Alman Universitesi-COMU isbirligi ile- “WESCIit -We enhance our skills of cultural literacy’
Proje Arastirmacisi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde vayvinlanan makale savisi (5

Ogr. Gor. Dr. Gékhan HINIZ

Hiniz, G. (2024). A year of generative Al in English language teaching and learning: A case study. Journal of
Research on Technology in Education, 1-21. https://doi.org/10.1080/15391523.2024.2404132

Hiniz, G., & Yavuz, A. (2024). Real needs, tailored solutions: Developing customized online professional
development programs for teachers—A case study. Journal of Teacher Education and Accreditation, 97-114.
https://doi.org/10.1080/21532974.2024.2325972

Hiniz, G., & Celik, O. (2024). A bibliometric and content analysis of student engagement research in English
language teaching. Language Awareness. https://doi.org/10.1080/09658416.2024.2367970

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giilsah KANI

Ali, N. ve Kani, Z.G. (2024). ingilizce Dil Ogretiminde Drama Kullanimi: ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Bakis
Acillari ve Uygulamalari. Novitas-Royal, 18,(2), 183-203.

Kani, Z.G. ve Turkmen, G. N. (2024). Examining EFL Pre-Service Teachers' Use of Classroom Discourse Moves
and Factors Affecting Their Choices. Acuity: Journal of English Language Pedagogy, Literature and Culture, 9(2),
202-218.

Hizmet ici Egitim Savisi (3)

TED Koleji Mesleki Gelisim Etkinligi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ted-koleji-mesleki-gelisim-etkinligi-r821.html

Hizmet igi Egitim: Differentiated Instruction: Enhancing Receptive and Productive Skills

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-eqgitim-differentiated-instruction-enhan-r840.html

Hizmet igi Egitim: Writing Evaluation - Norming Rubrics

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-eqgitim-writing-evaluation-norming-rubri-r841.html

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.
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https://doi.org/10.1080/15391523.2024.2404132
https://doi.org/10.1080/21532974.2024.2325972
https://doi.org/10.1080/09658416.2024.2367970
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ted-koleji-mesleki-gelisim-etkinligi-r821.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-egitim-differentiated-instruction-enhan-r840.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hizmet-ici-egitim-writing-evaluation-norming-rubri-r841.html

Performans Gostergeleri: 2023 2023 2024 | 2024

H B H B
Oryantasyon egitim sayisi 2 3 2 4
Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi 1 1 2 13
calismalari sayisi

Oryantasyon egitim savisi (4)

2024-2025 Akademik Y1l YDYO Ingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Toplantisi gergeklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r844.html

Yabanci Uyruklu Akademik Personel olarak RELO (Regional English Language Office) kapsaminda
Yuksekokulumuzda géreve baglayan Amerika Birlesik Devletleri uyruklu Alissa NASHOLD igin personel
oryantasyon toplantisi diizenlendi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1884-2024-2025-akademik-vili-yabanci-uyruklu-personel-o.pdf

Instagram Uzerinden Soru-Cevap Etkinligi Gergeklestirildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/instagram-uzerinden-soru-cevap-etkinligi-gercekles-r822.html

Soru-Cevap Etkinligi 2: Hazirlik Egitiminde Kur Sistemi ve Merak Edilenler

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/soru-cevap-etkinligi-2-hazirlik-eqitiminde-kur-sis-r842.html

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi calismalari sayis: (13

“Sinif igi Iyi Uygulama Ornekleri” Webinar Serisinin 4. Yiiksekokulumuz ev sahipliginde gergeklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-webinar-serisinin-r797.html

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyelerimiz OUP Tarafindan Diizenlenen Egitime Katildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-degerlendirme-komisyonu-uyelerimiz-oup-taraf-r779.html

Y Uksekokulumuz dgretim elemanlari "OUP Thrace Region Workshop- Multimodality in EFL Setting" konulu
konferansa katildilar.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-oup-thrace-regio-r860.html

Ogretim Uyemiz Briiksel'de gerceklestirilen ‘Egitmenlerin Egitimi Atolyesi’ne katildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogretim-uyemiz-brukselde-gerceklestirilen-egitmenl-r815.html

9. "Sinif igi lyi Uygulama Ornekleri" Semineri Yiiksekokulumuz Ev Sahipliginde gerceklestirildi.
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-semineri-yuksek-r858.html
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https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r844.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1884-2024-2025-akademik-yili-yabanci-uyruklu-personel-o.pdf
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/instagram-uzerinden-soru-cevap-etkinligi-gercekles-r822.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/soru-cevap-etkinligi-2-hazirlik-egitiminde-kur-sis-r842.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-webinar-serisinin-r797.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-degerlendirme-komisyonu-uyelerimiz-oup-taraf-r779.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-oup-thrace-regio-r860.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogretim-uyemiz-brukselde-gerceklestirilen-egitmenl-r815.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/9-sinif-ici-iyi-uygulama-ornekleri-semineri-yuksek-r858.html

Kur Sistemi Kitap Se¢imi ve Degerlendirme Toplantist (05.06.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1852-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-toplanti.pdf

Kur Sistemi Kitap Se¢imi ve Degerlendirme Toplantist (07.06.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1855-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-degerlendirme toplantisi (18.04.2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1846-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-degerlen.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (03 Nisan 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1845-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (08 Mart 2024 )

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1841-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (15 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1842-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (20 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1843-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplantisi (27 Mart 2024)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1844-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2023 2023 2024 2024
H B H B

Ogrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faaliyet sayis1 1 2 1 9

Uluslararasi ikili anlagma sayis1 1 - 1 -

Ogsrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faalivet sayisi (9)
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1852-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1855-kur-sistemi-kitap-secimi-ve-degerlendirme-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1846-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-degerlen.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1845-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1841-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1842-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1843-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/1844-kur-sistemi-mufredat-gelistirme-komisyonu-toplanti.pdf

Hazirlik Birimi "Canakkale'nin Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Gezisi"

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hazirlik-birimi-canakkalenin-tarihi-ve-kulturel-de-r791.html

Merkez Hazirlik Programi Piknik Etkinligi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/merkez-hazirlik-programi-piknik-etkinligi-r804.html

YDYO Fest 2024

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-r798.html

Biga Hazirlik Programi Kahvalti Etkinligi

https://lydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-hazirlik-programi-kahvalti-etkinligi-r803.html

Akademik Kiitiiphane Egitimi diizenlendi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-kutuphane-eqgitimi-duzenlendi-r796.html

YDYO Fest 2024 Biga Etkliginde Dereceye Giren Ogrencilerle Yemek

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2024-biga-etkliginde-dereceye-giren-ogre-r802.html

Y tiksekokulumuz Toki Anadolu Lisesi ingilizce Ogretmenlerini ve Ogrencilerini Misafir Etti

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-toki-anadolu-lisesi-ingilizce-ogret-r792.html

Yabanci Diller YUksekokulu en klguk paydaglari ile oryantiring etkinliginde bulustu.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yabanci-diller-yuksekokulu-en-kucuk-paydaslari-ile-r795.html

Bursa Kestel Hasan Coskun Lisesi YUksekokulumuzu ziyaret etti.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bursa-kestel-hasan-coskun-lisesi-yuksekokulumuzu-z-r854.html
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Kamtlar
Akademik Kadro

Idari ve Akademik Organizasyon Semasi
Komisyonlar

2018-2022 Stratejik Plani

2021-2025 Stratejik Plam

2024-2028 Stratejik Plan

Kalite Glivence Politikasi

Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Stratejik Eylem Plam ve Béliimlerin Performans Géstergeleri ve Degerlendirme Anketleri
Pukd Dongusu

Pavdas Iliskileri

COMU Bilgi Yonetim Sistemi

BABSIS

Avesis

COMU Tek Hesap

COMU Akademik Veri Yonetimi Sistemi

YDYO Haberler

B. YUKSEK KALITE iNGILIiZCE OGRETIM SISTEMi- MiNIMUM OLCUT ALANLARI

B.1. Ogrenme Ciktilar

YDYO tek boliimden olusmaktadir: Yabanci Diller Boliimii. Yabanci Diller Boliimii’niin 4 alt birimi
vardir: Temel Diller Egitimi Birimi, GEPP (General English Preparatory Program), ELL-ELT (English
Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory Program) ve Japon Dili Egitimi
Hazirlik Programi. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu @6z ©niinde
bulundurulmus, programlarin amaglart ve 6grenim kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
internet sitesinde ilan edilmistir.
Kamitlar
Bolimler
Ogretim Plan

YDYO Temel Diller Bolimii Ders Icerikleri

YDYO Hazirlik Progranu Ders Icerikleri

Komisyonlar
TYYC
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B.2. Egitim Program Tasarimi ve Aktarim

YDYO’da programlarin ders dagilimlar1t TYCC standartlarina, derslerin amaclarina ve hedeflerine ve
kazanimlarina uygun olarak yapilmaktadir. Birimlere gore ders ve kitap secimleri yapilmakta her akademik yil
sonunda gelecek akademik yilda okutulacak dersler, ders saatleri, kullanilacak kitap ve materyaller
belirlenmekte ve her akademik y1l sonu yapilan toplantilarla degerlendirme yapilarak ve gerekli iyilestirmeler
saglanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek bir bolim tarafindan
ylriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Boliimii iginde isleyisin uyum iginde saglanabilmesi ve farkli egitim
miifredatlarimin uygulandigr birimlerin kendi iginde isleyislerinin etkili ve hizli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in
koordinatorliikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, GEPP Biga Hazirlik
biriminde, 1 0gretim gorevlisi ve Temel Diller Biriminde ise 1 6gretim gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis
ve akademik etkinliklerin diizenli olarak ytiriitiilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede dgretim elemanlar:
arasinda dogru bilgi akis1 saglanarak akademik faaliyetlerin ve sinavlarin zamaminda ve sorunsuz olarak
yuriitilmesi saglanmaktadir. EZitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;

bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

M Lve Miifredat Gelisti

Yiiksekokulumuz ders kitaplar1 disinda ek materyallere olan ihtiyacimi kendi igerisinde karsilayabilecek
materyallerinin gelistirilmesi, ders icerikleri ve miifredatin hazirlanmasi ve ders kitabi se¢im stirecleri Yabanci Diller
boliim baskam ve birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili siireglerde hem &grencilerden hem de

Ogretim elemanlarindan goriis alinmaktadir.

YDYO universitemizde egitim goren 6grencilerimiz i¢in hazirlik egitimi, zorunlu yabanci dil ve mesleki
yabanci dil egitimi vermektedir. Zorunu Yabanci Dil (YOK) dersleri uzaktan egitim-dgretim ydntemiyle
asenkron olarak Microsoft Teams iizerinden verilmektedir. Ingilizce ve Japonca Hazirlik Egitimi yiiz yiize
yapilmaktadir. Bu nedenle egitim tiiriine gore 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
ve uygulama temelinde 6grenmeyi destekleyen yaklasimlar uygulanmaktadir. Egitim siirecinde teknolojinin
sundugu olanaklar kullanilmakta ve siire¢ odakli egitim verilmektedir. Ders igerikleri de 6grenci merkezli ve

slire¢ odakli olarak hazirlanmakta ve buna uygun yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
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Kamitlar

Bolumler

Ogrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi

Ogretim Plani Ders Icerikleri
Osrenci El Kitab
Komisyonlar TYYC

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullamm Kilavuzu (Ogrenci)

B.3. Ogrenci Ol¢me ve Degerlendirme

B.3.1. Sinav Uygulamalari

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universite genelinde Hazirlik Program ve Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
icin muafiyet sinavlart uygulamaktadir. Bunun yanisira lisansiisti egitim ve Erasmus Programi i¢in yabanci dil
sinavlarini organize etmektedir. Yabanci dil alaninda hedefledigi niteliklere sahip 6grenci yetistirmek i¢in
ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Olgme ve degerlendirme quiz, ara
sinav, final sinavi, 6dev, proje, sunum, yeterlik sinavi, dinleme sinavi, konusma sinavi gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Microsoft Teams, Turnitin, flipgrid gibi platformlar iizerinden sozlii ve yazili 6devler
verilmekte, bu sekilde intihalin 6niine gecilmekte ve 6grencilere geri bildirim verilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir.

B.3.2. Sinav Gelistirme

Yiiksekokulumuzun Hazirlik Egitimi Bo6lim Basgkanligi biinyesinde, sinavlarda standart bir kaliteyi
yakalamak, hatasiz, miifredatla ve ders igerikleriyle birebir ortiisen sinavlar gelistirebilmek {izere Enstitii Yabanci
Dil Sinavlari, Erasmus Sinavlari, Muafiyet Sinavlari, Seviye Belirleme Sinavlar1 ve sene i¢inde uygulanan diger
sinavlar icin komisyonlar gdrevlendirilmektedir. 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren Ingilizce Hazirlik
Programinda kur sistemine gecis yapilmis ve Testing Ofis (Olgme Degerlendirme Ofisi) faaliyete gegmistir.
Uretilen testler ve sorular gdrevlendirilen komisyon tarafindan kontrol edilmekte, diizeltilmekte ve bir veri

tabanminda arsivlenmektedir.
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Kanitlar

Bolumler

Ogrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi

Ders _ve QOgretim

Degerlendirme

Anketi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Zorunlu Hazirlik

Istege Bagli Hazirlik

Zorunlu Yabanci Dil Dersi

Og' retim Plani
Ders fger[k/eri
Ogrenci El Kitabi

Hazirlik Simaviari

Zorunlu Dil Simavlari Lisansiistii Smaviar

Erasmus Sinavlart

Sinav Zarfi Formu

Sinav Yonergesi

Komisyonlar

B.4. Ogretim Elemanlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu iiniversitemizde 60 akademik personel ile 1 enstitii, 21 fakiilte, 1

yuksekokul ve 13 meslek yuksekokulu biinyesinde zorunlu ve istege bagli Yabanci Dil Hazirlik egitiminde
2024-2025 Akademik yilinda 555 6grenciye, YOK zorunlu yabanci dil derslerinde 4003 &grenciye ders

verilmektedir.

YDYO Akademik Kadrosu

YDYO Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oramna Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent 1 X
Dr. Ogretim Uyesi 3 X
Ogretim Gorevlisi 50 X
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 54

31.12.2024 itibari ile
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi =

Ogretim Gorevlisi 6

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 6

31.12.2024 itibari ile

Kamtlar

Akademik Kadro

Birim Gorev Tanimi

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

Yonetmelikler

Yénergeler
Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Gorev Tammlar:

B .5. Yonetimsel Surecler

Yiiksekokulumuz Yo6netimi, Midiir ve ona bagli Miidiir Yardimcilan ile Bolim Baskanlar1 ve
Bolim Bagkanlarina bagli Koordinatorlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapisi 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tim islemler ilgili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Kanunun amaci1 Yiiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitln
Yiiksekogretim Kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

batlnlik iginde diizenlemektir.
Yiksekokul Miidiri’niin gorevleri arasinda; Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul

Kuruluna Baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri

arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak, her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksek okulun genel
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durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Ylksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi
ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde
genel gozetim ve denetim goérevini yapmak, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok

iki kisiylt Midiir Yardimcisi olarak seger.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiir'iin Baskanliginda Yiiksekokula bagli Boliimlerin Baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Kurulu
akademik bir organdir. Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirir. Yiiksekokul Yonetim

Kuruluna iiye secer ve ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir’iin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler. Yuksekokul Ydnetim Kurulu, idari faaliyetlerde Midiir’e yardimci bir organ olarak gorev yapar.
Yiiksekokul Kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokul
yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak, Midiir’tin Yiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi butun
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim Bagskani, Yiiksekokul Kuruluna katilir ve Boliimii temsil eder. Béliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 Bolim Baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bolim Baskani, her 6gretim yili1 sonunda Bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢calisma planini aciklayan raporu bagl bulundugu Yiiksekokul Miidiiriine sunar.
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Boliim Kurulu; Boliim Baskaninin Baskanliginda, varsa yardimcilari, o Boliimii olusturan Birim
Baskanlarindan olusur. Bélum Kurulu, Bolim ile Bollime bagli Birim Dallarinin egitim- 6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bolim

Kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, Bélim Bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Ogretim elemanlar1 ilgili kurumlarin goriisii alinarak Yiiksekokullarda Miidiiriin &nerisi ve
Rektoriin onayi ile 2 yilligina siireli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona

erer. Verilen dilekge sonucunda, yeniden atanmalart miimkiindiir.

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Ydnetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri, Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sube miidiirii ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bélimii Miidiir’in onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar

kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyaclarinin belirlenmesi verilen
egitimin niteligi a¢isindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozlii
iletisim kanallar1 etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Atamalar,

egitim ve liyakat kriterlerine gore yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

anketler yapilmakta ve YDYO biinyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kamitlar
YDYO Yo6netim

YDYO Idari Kadro

Kalite Guvence Politikast

Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

I¢ Kontrol Standartlari Evlem Plan

Birim Gorev Tanimi

Akademik Personel Gorev Tammlari

Idari Personel Gorev Tammlar:
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Yazi Isleri Is Akus Semalari
Ogsrenci Isleri Is Akus Semalar

Muhasebe Is Akis Semalar
Komisyonlar

Paydas Hiskileri

YDYO Haberler

Birim Haber Bilteni

Formlar ve Dilekceler
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AKADEMIiK ORGANIZASYON SEMASI

/ \ Dr. Ogr. Uyesi /YUKSEKOKUL YbNETiM\

Sedat BECEREN
Miidiir KURULU
YUKSEKOKUL KURULU 1) Dr. Ogr. Uyesi Sedat
1) Dr. Ogr. Uyesi BECEREN (Baskan)
Sedat BECEREN 2) Ogr. Gor. Dr.
(Baskan) Go6khan HINIZ (Uye)

2) Ogr. Gor. Dr. 3) Ogr. Gor. R. Cogkun

Ogr. Gér. Dr. Ogr. Gor.

Gokhan HINIZ (Uye)

GUREL (Uye)
R. Coskun GUREL

3) Ogr. Gor. R.

Gokhan HINIZ 4) Prof. Dr. Dingay

Mudar Yardimcisi

Coskun GUREL (Uye)

KOKSAL (Uye)

Muddar Yardimcisi

4) Ogr. Gor. Anil 5) Prof. Dr. Aysun
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CESUR ZOR
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C.SONUC VE DEGERLENDiRME

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan SWOT analizleri sonucunda yiiksekokulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri,
firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda {istiinliikler ve zayifliklar

belirlenmis 6neri ve tedbirler sunulmustur

A- Ustiinlikler

e Dinamik ve nitelikli akademik kadro

e Lisansiistii egitim almis ve almakta olan personel sayisinin yiukselmesi
e Kurumsal kiiltiiriin olusmas1 ve igleyisin oturmus olmast

e Huzurlu bir egitim-6gretim ortaminin bulunmasi

e 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine gegcis
yapilmistir.

e 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren Testing Office (Olgme Degerlendirme Ofisi) faaliyete gegmistir.
Kur Sistemi ve Olgme Degerlendirme Ofisi bir y1l uygulandiktan sonra akreditasyona
bagvurulabilmektedir.

B- Zayifliklar

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Akademik personelin ¢esitli birimlerde ve 0Ozellikle merkez kampis diginda

gorevlendirilmesi nedeniyle koordinasyon zayifliklarinin olabilmesi
e Derslik sayisinin yetersizligi
e Dersliklerin ses yalittminin kotii olmasi
e Ofis Sayisinin Yetersizligi

e Hazirlik derslerinin iki ayr1 kampuste (Merkez ve Biga) ve 3 farkli binada (YDYO, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Biga Hazirlik Okulu Binalart) verilmesine bagli koordinasyon problemleri

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi

46



ONERIi VE TEDBIiRLER

Oneriler:

Akademik personel alim

Yetersiz olan ylksekokul binalarimizin fiziksel ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi i¢in Rektorlik
bitcesinden ayirilan payin artirilmasi

Yabanci dil egitimine uygun fiziki sartlar1 tasiyan bir ylksekokul binasi temin edilerek tiim yabanci
dil hazirlik siniflarinin tek bir binadatoplanmasi

Derslik sayisinin artirilmasi

Ofis Sayisinin Artirilmasi

Istege bagli hazirlik programina 8grenci kabulii igin bir kontenjan usuliiniin belirlenmesi

Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Tedbirler:

Birimlerde sik sik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Kalite yonetimi ¢alismalarinin devam ettirilerek kalite standartlarinin belirlenmesi
Akademik faaliyetler ve hizmetgi egitimler i¢in biit¢e temin edilmesi

Fiziksel sartlara iliskin eksiklerin giderilmesi icin Rektorliik butgcesinden ayirilan payin artirilmasi

Derslik sayisinin artirilmast

Ofis Sayisinin Artirilmasi

Istege bagl hazirlik programina dgrenci kabulii igin bir kontenjan usuliiniin belirlenmesi
Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi

Zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde Asenkron Egitime gegilerek, bu dersleri veren
Ogretim Elemanlarmin Hazirlik Programinda ders verebilmesi

Kur Sistemine gegilerek YDYO Hazirlik Programimin Akredite olabilmesi

Dil labaratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi
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DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli uyum iginde ¢alismakta ve belirlenen amag ve
hedefleri dogrultusunda iiretkenligini artirarak siirekli gelisimi stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda
faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bicimde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve
PUKO dongiisii olusturulmus, SWOT analizi yapilmus, diizenli olarak i¢ paydas toplantilar1 yapiimakta ve
eksik yonler tespit edilerek siirekli iyilestirme gerceklestirilmektedir. Kaliteli ve nitelikli egitim
verilebilmesi i¢in dil labaratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemizde biinyesinde bulunan fakiiltelerin her y1l yeni boliimler icin Ingilizce Hazirlik Egitimini
zorunlu hale getirmesiyle birlikte yiiksekokulumuzda yeni akademik personele ve dersliklere ihtiyac
duyulmaktadir. Zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde Asenkron Egitime baslanmistir. YDYO
Hazirlik Programinin akredite olabilmesi i¢in Ingilizce Hazirlik Programinda ve 2024-2025 Akademik
Yilindan itibaren Kur Sistemine gegilmis ve Testing Office (Ol¢gme Degerlendirme Ofisi) faaliyete
geemistir
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