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1. Giris

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), yapay zeka (YZ)
teknolojilerinin egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerde sorumlu, etik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini tegvik ederken, olasi riskleri en aza indirmeyi amaglamaktadir. Bu politika, YDYO'nun
tiim idari birimleri, akademik personeli ve 6grencileri i¢cin YZ kullanimiyla ilgili ilke, kural ve
sorumluluklar1 belirlemektedir.

1.1. Amac¢

Bu politikanin temel amaci, YDYO biinyesinde yapay zeka teknolojilerinin kullanimina iliskin agik ve
uygulanabilir bir ¢cergeve sunmaktir. Bu ¢erceve; seffafligi, hesap verebilirligi, veri giivenligini, etik
degerleri ve akademik biitiinliigii saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica, YZ araclarinin sundugu yenilik¢i
firsatlardan yararlanirken, potansiyel riskleri (veri gizliligi ihlalleri, intihal, ayrimcilik, bilgi kirliligi
vb.) minimize etmek ve kullanicilar1 bu konularda bilinglendirmek de amaglar arasindadir.

1.2. Kapsam

Bu politika, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu catis1 altinda YZ
teknolojilerini kullanan veya YZ ile etkilesimde bulunan tiim kisi ve birimleri kapsar:

e Yonetim (Idari) Birimleri: Yiikseckokul yonetimi, idari personel, bilgi islem birimi ve destek
hizmetleri.

e Akademik Personel: Misafir, gecici ve kadrolu akademik personel.

e Ogrenciler: Hazirlik diizeyindeki ve Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan
zorunlu ve istege bagl yabanci dil dersi alan tiim 6grenciler.

Bu politika, hem YDYO'nun kendi gelistirdigi veya kurum i¢i barindirdig1 YZ sistemlerini hem de
liclincii taraf saglayicilar tarafindan sunulan YZ araglarini (ChatGPT, Google Gemini, Microsoft
Copilot, vb.) kapsar.

1.3. Hukuki Dayanaklar

Bu politika metni, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile etik rehberlik belgeleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Baglica hukuki dayanaklar sunlardir:

e Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari:

o 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): Kisisel verilerin
islenmesi, korunmasi ve aktarilmasina iligkin esaslari belirler.

o 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu: Yiiksekdgretim kurumlarinin yapisini,
gorevlerini ve yetkilerini diizenler.

o 5651 sayih internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun: Internet
yayinciligina iligkin sorumluluklari ve denetimi kapsar.

o 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK): Eser sahipligi, telif haklari ve
fikri miilkiyet haklarim korur.

o Resmi Gazete'de Yayimlanmis YOK (Yiiksekogretim Kurulu), BTK (Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu) ve CoHE (Council of Higher Education -
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Yiiksekogretim Kurulu) yonergeleri: Yiiksekogretim kurumlar ve teknoloji
kullanimiyla ilgili 6zel diizenlemeler.

e Uluslararas1 Hukuk ve Etik Cerceveler:

o

Genel Veri Koruma Tiiziigii (General Data Protection Regulation - GDPR):
Avrupa Birligi'nde kisisel verilerin korunmasina iligkin kapsamli diizenleme.

eIDAS 2.0 (Elektronik Kimlik Belirleme ve Giiven Hizmetleri Yonetmeligi):
Avrupa Birligi'nde elektronik iglemlerin giivenligini ve karsilikli taninmasini diizenler.

OECD Yapay Zeka ilkeleri (OECD Al Principles): Kapsayici biiyiime,
stirdiiriilebilir kalkinma ve insan merkezli degerlere dayali sorumlu YZ gelistirme ve
kullanimina yonelik ilkeler sunar.

UNESCO Yapay Zeka Etigi Tavsiyesi (UNESCO Recommendation on the Ethics
of Artificial Intelligence): YZ'nin etik gelisimini ve kullanimini saglamak i¢in
kiiresel bir ¢ergeve saglar.

ISO/IEC 42001 (Yapay Zeka Yonetim Sistemi Standardi - AI Management
System): YZ sistemlerinin yonetimine iliskin uluslararasi standart.

ISO/IEC 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi): Bilgi giivenligi
yOnetim sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin gereksinimleri belirtir.

IEEE 7000 Serisi Standartlar: Etik tasarim ve otonom sistemlerde seffaflik gibi
konulara odaklanan miihendislik standartlart.

Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi (8. Madde - Ozel Hayatin ve Aile Hayatinin
Korunmasi1 Hakki): Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik hakkini giivence altina
alir.

Lanzarote Sozlesmesi (Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel Somiirii ve Istismara
Kars1 Korunmasi Sézlesmesi): Cocuk verilerinin korunmasi konusunda 6zel
hassasiyet gerektirir.

Bologna Siireci: Yiiksekogretimde seffaflik, 6grenci merkezlilik ve kalite giivencesi
ilkeleri, YZ uygulamalarinin egitim siireclerine entegrasyonunda da yol gostericidir.

e UNESCO Yapay Zeka Yeterlilik Cerceveleri

o

UNESCO AI Competency Framework for Teachers

Ogretmenlerin yapay zekay1 pedagojik olarak anlamasi, kullanmasi, degerlendirmesi
ve etik baglamda yonlendirmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri belirler.

UNESCO AI Competency Framework for Students

Ogrencilerin YZ teknolojileri hakkinda temel bilgi, elestirel diisiinme, etik farkindalik
ve iiretken kullanima yonelik beceriler gelistirmesini amaglayan ¢ergevedir.



1.4. Tamimlar
Bu politika metninde gegen temel terimlerin tanimlari asagida verilmistir:
1.4.1. Yapay Zeka (YZ) (Artificial Intelligence - Al)

Insan zekasini taklit eden veya insan benzeri biligsel yetenekleri sergileyen sistemlerdir. Bu sistemler,
genellikle 6grenme, muhakeme etme, problem ¢ézme, algilama ve dil anlama gibi gorevleri yerine
getirebilirler. YZ, belirli bir amac1 gerceklestirmek iizere tasarlanmis algoritmalar ve modeller
toplulugudur.

1.4.2. Algoritmik Yapay Zeka (Algorithmic AI)

Belirli kurallar veya algoritmalar dizisiyle ¢alisan YZ sistemlerini ifade eder. Bu sistemler, 6nceden
tanimlanmis mantik yapilar1 ve veri setleri lizerinde calisarak ¢ikti iiretirler. Genellikle daha
deterministik (belirlenimci) bir yapiya sahiptirler ve kararlarinin ardindaki siiregler daha seffaf olabilir.

1.4.3. Uretken Yapay Zeka (Generative AI)

Metin, goriintii, ses veya diger veri tiirleri gibi yeni ve 6zgiin icerikler liretebilen yapay zeka
modelleridir. Genis veri kiimeleri lizerinde egitilerek, 6grenilen kaliplar1 kullanarak orijinal ¢iktilar
olustururlar. Ornekler arasinda ChatGPT, Google Gemini ve DALL-E gibi araglar bulunur.

1.4.4. Dar Yapay Zeka (Narrow Al / Weak Al)

Belirli ve siirli bir gérev igin tasarlanmis ve optimize edilmis YZ sistemleridir. Ornegin, satrang
oynayan bir YZ, sesli asistanlar veya spam filtreleri dar YZ'ye &rnek teskil eder. Insan benzeri genel
bir zekaya sahip degildirler ve taniml1 gdrevlerinin disina ¢ikamazlar.

1.4.5. Genel Yapay Zeka (General Al / Strong Al)

Heniiz gelistirilmemis, insan zekasinin tiim bilissel yeteneklerini taklit edebilen ve herhangi bir gérevi
Ogrenebilen, anlayabilen ve uygulayabilen teorik YZ sistemidir. Adaptif 6grenme, soyut diisiinme ve
problem ¢dzme gibi insani yeteneklere sahip olmasi beklenir.

1.4.6. Siiper Yapay Zeka (Super Al)

Insan zekasini her alanda (bilimsel yaraticilik, genel bilgi, sosyal beceriler dahil) asan hipotetik YZ
sistemidir. Insanligin gelecegi iizerinde derin etkileri olabilecegi diisiiniilen en gelismis YZ seviyesidir.

1.4.7. Kisisel Veri (Personal Data)

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir. Ad, soyadi, T.C. kimlik
numarasi, e-posta adresi, telefon numarasi, IP adresi, konum verileri, fiziksel, ekonomik, kiiltiirel veya
sosyal kimlige iligkin bilgiler bu kapsamdadr.

1.4.8. Ozel Nitelikli Kisisel Veri (Special Categories of Personal Data)

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler gibi islenmeleri 6zel hassasiyet gerektiren verilerdir.

1.4.9. Veri Anonimlestirme (Data Anonymization)



Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Bu siireg, verilerin kisisel veri niteligini
kaybetmesini saglar.

1.4.10. Komut Miihendisligi (Prompt Engineering)

Yapay zeka modellerinden (6zellikle liretken YZ) istenen ¢iktiy1 almak i¢in dogru ve etkili komutlarin
(prompt'larin) tasarlanmasi ve optimize edilmesi siirecidir. YZ modelinin istenilen gérevi en verimli
sekilde yerine getirmesini saglamak amaciyla komutlarin igerigi, formati ve yapisi lizerinde ¢aligmayi
igerir.

1.4.11. Model Tyilestirme (Model Improvement)

Yapay zeka modelinin performansini, dogrulugunu veya yeteneklerini artirmak amaciyla yapilan
stireclerdir. Bu genellikle modelin daha fazla veriyle egitilmesi, algoritmalarda iyilestirmeler yapilmasi
veya model parametrelerinin ayarlanmasi seklinde gerceklesir.

1.4.12. Veri Saklama (Data Storage)

Yapay zeka sistemleri tarafindan islenen veya iiretilen verilerin belirli bir siire boyunca depolanmasi
ve muhafaza edilmesi islemidir. Bu, hem gegici islem verilerini hem de kalict depolama gerektiren
ciktilar1 kapsar.

1.4.13. Maskeleme (Data Masking)

Kisisel verilerin orijinal halinin gizlenmesi amaciyla belirli karakterlerinin degistirilmesi, sifrelenmesi
veya goriinmez hale getirilmesi islemidir. Maskeleme, verinin yapisini koruyarak sadece yetkisiz
kisilere goriiniirliigiinii engellemeye yonelik bir giivenlik 6nlemidir. Ornegin, "T.C. Kimlik No:
12345678901" ifadesinin "T.C. Kimlik No: 123******(]" geklinde gosterilmesi bir maskeleme
islemidir.

1.4.14. Anonimlestirme (Anonymization)

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir sekilde kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesidir. Anonimlestirme, verilerin kisisel veri niteligini
tamamen ortadan kaldirir ve bu veriler artik KVKK veya GDPR kapsamina girmez. Kalic1 bir iglem
olup, geri dondiiriilemez sekilde yapilmalidir.

2. Yapay Zeka Kullamiminda Yetki ve Sorumluluk
2.1. Amag

Bu béliimiin temel amaci, COMU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesinde yapay zeka (YZ)
araglarinin sorumlu, etik ve giivenli kullanimina iliskin yetki ve sorumluluklar1 acikca
tammmlamaktir. Bu sayede, YZ teknolojilerinin entegrasyonu sirasinda seffafhik, hesap verebilirlik
ve akademik biitiinliik en iist diizeyde saglanacaktir. YDYO, tiim kullanicilarin YZ uygulamalariyla
ilgili rollerini ve yiikiimliilikklerini bilmelerini temin ederek, olasi riskleri minimize etmeyi ve YZ'nin
faydalarin1 maksimize etmeyi hedeflemektedir.

2.2. Politika

YDYO biinyesindeki tiim yonetim birimleri, akademik personel ve dgrenciler, yapay zeka araglarini
kullanirken belirlenen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde hareket etmekle yilikiimliidiir. Bu politika,
YZ kullaniminin niteligine (idari, akademik, arastirma, kisisel 6grenme vb.) ve ilgili kisinin
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pozisyonuna gore farklilagan sorumluluklari igerir. Herkes, YZ kullaniminda etik ilkelere, veri
gizliligine, fikri miilkiyet haklarina ve akademik diiriistliik standartlarina uymaktan Kisisel
olarak sorumludur. YZ tarafindan iiretilen iceriklerin veya onerilerin nihai dogrulugu ve
uygunlugu her zaman insan denetiminde olmal ve dogrulanmalidir. YZ'nin ayrimcilik, 6nyargi
veya yanlis bilgi yayma potansiyeli géz dniinde bulundurularak, tiim kullanicilar bu sistemlerin
ciktilarmin kritik bir degerlendirmesini yapmalidir.

2.3. Prosediir

Asagidaki matris, YDYO igerisindeki farkli rollerin YZ kullanimindaki genel yetki ve
sorumluluklarini detaylandirmaktadir. Bu prosediirler, YZ ara¢larinin giinliik is akislarina ve akademik
siireglere nasil entegre edilecegini ve yonetilecegini belirler.

2.3. Prosediir

Rol / Birim

YDYO Miidiirliigii

Boliim Baskanlar: /
Koordinatorler

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

Yetkiler

- YZ kullanim politikalarini belirlemek
- YZ araglarinin se¢imi ve denetimi

- Kurumsal egitim programlarini
baslatmak

- YZ araglarinin boliim bazinda
entegrasyonunu yonlendirmek
- Uygun YZ araglarin1 onaylamak

- Egitim materyali hazirlamada YZ
araglarimi kullanmak

- Ogrencilerin YZ araglarini kontrollii
kullanmalarina rehberlik etmek

- YZ tabanli sistemleri idari islemlerde
kullanmak (6rn. belge diizenleme, dil
destegi)

- YZ araglarini kigisel 6grenme, 6dev
hazirlama, arastirma gibi alanlarda
destekleyici olarak kullanmak

Sorumluluklar

- Etik, giivenlik ve gizlilik
gercevesinde YZ entegrasyonunu
saglamak

- Tiim personelin politika ve
prosediirlere uygun davranmasini
gbzetmek

- YZ araglarinin egitim igerigi ve
degerlendirme siireclerine
uygunlugunu saglamak

- Akademik personeli
bilgilendirmek ve desteklemek

- Uretilen igerigin dogrulugunu
denetlemek

- Akademik diiriistliigii saglamak
- Ogrencilerin YZ ¢iktilarinin
uygunlugunu degerlendirmek

- Hassas verilerin korunmasini
saglamak

- Kullanilan araglarin kurumsal
veri politikalarina uygunlugunu
kontrol etmek

- Akademik diiriistliige uymak
(6rnegin, YZ’nin katkisini agik¢a
belirtmek)

- YZ ¢iktilarinin dogrulugunu
kontrol etmek



Rol / Birim Yetkiler

Bilgi Islem / Teknik - YZ araglarmin teknik altyapisin1 kurmak

Destek ve siirdiirtilebilirligini saglamak
Kalite Giivence - YZ kullaniminin kalite siire¢lerine
Birimi etkisini degerlendirmek

3. Uygulama Esaslan

3.1. Amacg

Sorumluluklar

- Etik kurallara ve veri gizliligine
dikkat etmek

- Giivenlik agiklarin1 6nlemek

- Kullanicilar teknik agidan
bilgilendirmek

- YZ sistemlerinin giincelligini ve
giivenligini saglamak

- Politikalara uyumu izlemek
- Akademik kalite standartlarina
uygunlugu denetlemek

Bu béliim, COMU Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (YDYO) yapay zeka (YZ) teknolojilerinin
kurumsal diizeyde uygulanmasina iligskin temel esaslar1 ortaya koyar. YZ araglarinin kullanimiyla ilgili
erisim, denetim ve yaptirim siireclerinin agik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi
hedeflenmektedir. Boylece, YZ sistemlerinin egitim, arastirma ve idari siireclerde giivenli, etik ve

verimli bicimde kullanilmasi saglanacaktir.

3.2. Politika

YDYO biinyesinde YZ teknolojilerinin kullanimi, agagidaki politika ilkelerine dayanir:

o Seffaflik ve izlenebilirlik: YZ destekli tiim islemler seffaf sekilde belirtilmeli, kayit altina

alinmali, gerektiginde izlenebilir olmalidir.

o Insan Denetimi: YZ ciktilar1 nihai kararlar igin tek basina kullanilmamali, mutlaka insan

denetiminden ge¢cmelidir.

¢ Gizlilik ve Giivenlik: YZ sistemlerine aktarilan veriler kisisel veri politikalaria uygun

sekilde korunmalidir.

e Esitlik ve Erisim: Tiim kullanicilar YZ kaynaklarina adil erisim hakkina sahip olmali,

ayrimciliktan kaginilmalidir.

¢ Siirekli Denetim ve Gelisim: YZ kullanim siiregleri periyodik olarak degerlendirilerek

giincellenmelidir.
3.3. Prosediir

3.3.1. YZ Araclarma Erisim ve Izin Siirecleri

e Akademik personel, herhangi bir igerikte YZ kullanimi1 6ngériiyorsa, bu durumu ilgili metinde

acikea belirtmelidir. YZ’yi ne amagla ve kapsamda kullanildigini seffaf bir bigimde ifade

etmelidir.



ylkiimliidiir.

Ogrenciler, ders kapsaminda YZ kullandiklarinda, amag, kapsam ve katki oranini belirtmekle

e Idari personel, kurumsal gorevlerinde YZ kullanabilir; kisisel veri iceren icerikler YZ
sistemlerine aktarilmadan 6nce mutlaka anonimlestirilmelidir.

e Tiim kullanicilar, kendilerinin, 6grencilerin, idari personelin, kurumun ve 3. kisilerin yazili ve
gorsel kisisel verilerini YZ araglari ile izinsiz paylasmaktan kaginir. ilgili kisilerin rizasi olsa
dahi kisisel bilgileri anonim hale getirilir veya maskelenir.

3.3.2. YZ Destekli Siireclerin Denetimi

e Her egitim-6gretim déneminde, boliim baskanliklar: tarafindan YZ kullaniminin akademik
siireglere etkisi raporlanir.

o Kalite Giivence Birimi, yilda en az bir defa YZ araglarinin kalite standartlarina uyumunu
degerlendirir.

o Bilgi islem Birimi, sistem erisim loglarmi periyodik olarak gézden gegirerek olasi giivenlik
aciklarini raporlar.

o Ogrenci projeleri ve ddevlerinde YZ katkis1 tespit edilen durumlarda 6gretim elemanlari
tarafindan "YZ Bildirim ve Degerlendirme Formu" doldurulur.

3.3.3. Yaptirinmlar

Asagida belirtilen durumlar, ihlal olarak degerlendirilir ve uygun yaptirimlarla sonuglanir:

Ogrenciler i¢in Yaptirnmlar

ihlal Tiirii

Yetkisiz Erisim

YZ Katkisini
Gizleme

Intihal
Yaniltici

Kullanim

Kisisel Veri
Ihlali

Sinavda YZ
Kullanimi

Gizli Belge
Paylagimi

Aciklama

Y oOnetici izni olmadan kurumsal YZ
platformlarina erigim saglama

Odev veya projelerde YZ kullanimini
belirtmeme

YZ ¢iktisin1 kaynak gostermeden
kullanmak

YZ ile iiretilmis igerigi kendi ¢aligsmasi
gibi sunmak

Baska kisilere ait verileri YZ sistemlerine

izinsiz girmek

Sinav esnasinda YZ’den faydalanmak

Sinav sorusu, 6gretmen notu vb. igerikleri

YZ’ye aktarmak
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Yaptirim

Sistem erigimi 1 yartyil siireyle
kapatilir. Uyar1 cezasi verilir.

Not “0” (sifir) verilir. S6zIii uyar1 cezasi
uygulanir.

Not iptali, Disiplin Kurulu’na sevk

Not iptali, resmi uyari, tekrar
O0dev/smayv hakki verilmez.

KVKK ihlali raporlanir ve disiplin
kuruluna sevk edilir.

Sinav gegersiz sayilir, Kopya iizerinden
disiplin Kurulu’na sevk

Disiplin kurulna sevk ve hukuki islem



4. Etik ve Sorumlu Yapay Zeka Kullanim

Bu boliim, YDYO’da yapay zeka (YZ) ¢ozlimlerinin insan onuruna saygili, seffaf, hesap verebilir ve
giivenli bi¢cimde tasarlanip kullanilmasini ayrintili olarak diizenler.

4.1 Amacg

1. YZ’nin egitim-6gretim ve idari siireglerde etik ilkelere uygun kullanimin1 giivence altina almak.
2. Tiim paydaslarda (idari personel, akademisyen, 6grenci) etik farkindalik ve sorumluluk bilinci
olusturmak.

3. Ihlal risklerini (intihal, &nyargi, veri sizintisi, yaniltici igerik vb.) proaktif bicimde dnlemek.

4.2 Tanimlar
Terim Tanim

Bir eylemin “dogru-yanlis” veya “iyi-kotii” niteligini belirleyen ilke, norm ve degerler

Etik

' biitiinii.
Etik YZ YZ araglariyla ilgili tiim karar ve uygulamalarin insan haklarina, akademik diiriistliige,
Kullanm hukuka ve kurumsal ilkelere uygun yiiriitiilmesi; zarar1 en aza, faydayi en yiiksege

cikarma gozetilerek seffaf, adil ve sorumlu davranilmasi.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi ve YZ Kullanim

Bu boliim, YDYO biinyesinde islenen tiim kisisel verilerin — 6zellikle yapay zeka (YZ) siireglerine
dahil edilen verilerin — 6698 say1l1 KVKK, GDPR, ISO/IEC 27001 ve ilgili iniversite yonergeleri
uyarinca nasil korunacaginm ayrintili bigimde diizenler.

5.1 Amag

1. Kisisel verilerin YZ uygulamalarinda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesini
saglamak.

2. Ozel nitelikli veriler, gocuk verileri ve hassas igeriklerin yetkisiz erisim, aktarma veya sizintisin
onlemek.

3. Veri isleyen tiim paydaslar (idari personel, akademisyen, 6grenci, liglincii taraf) icin net sorumluluk
ve izin ¢ergevesi olusturmak.

4. KVKK m.12 ve GDPR m.32 geregince “uygun teknik ve idari tedbirler” ile riskleri en aza
indirmek.
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5.2 Politika

ilke

Hukuka Uygunluk

Simirh isleme

Veri Minimizasyonu

Acik Riza &
Aydinlatma

Giivenli Saklama &
imha

Uluslararasi Aktarim
Kontrolii

YZ Seffafhigr

Hesap Verebilirlik

Politika Maddesi

YZ sistemine girilen her veri; amag, hukuki sebep, siire ve yontem
bakimindan KVKK & GDPR’a uygun olmalidir.

Veri, yalnizca belirli, acik ve mesru amaglarla ve bunlarla sinirli olarak
islenir.

YZ’ye “gerekli ve yeterli” olandan fazla veri aktarilmaz.

Acik riza gerekli durumlarda “Veri Sahibi Aydinlatma Formu” ile
onceden alinir; riza geri ¢ekilince isleme durdurulur.

Sifreleme, pseudonymisation, erisim matrisi ve diizenli imha ile veri
korunur.

Yurt disina aktarim, KVKK m.9’a gore KVK Kurulu onay1 veya veri
sahibinin acik rizas1 olmadan yapilamaz.

Veri, kapal1 “kara kutu” modellere verildiginde; model saglayicisi, sunucu
lokasyonu ve geri alma siireci dosyalanir.

Idari personel, akademisyen ve model saglayici dahil tiim aktorler olas
ihlallerde miistereken sorumludur.

6. Gizlilik ve Giivenlik Ayarlar

6.1. Amag

Bu béliimiin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
blinyesinde yapay zeka (YZ) sistemleri ve araglarinin kullaniminda gizliligin korunmasi, veri
giivenliginin saglanmasi ve yetkisiz erisimlerin engellenmesi icin gerekli teknik ve yonetsel
tedbirleri belirlemektir. Bu kapsamda hem kullanici diizeyinde hem de kurumsal altyapida
uygulanmasi gereken dnlemler sistematik bigimde tanimlanmuistir.

6.2. Politika

YDYO’da YZ araglarinin kullanimi sirasinda;

e Veri gizliligi, kullanicilarin ve sistemlerin temel hakki ve sorumlulugudur.

e Giivenli baglantilar, her tiirli veri aktariminda zorunlu tutulur.

¢  Oturumlarin, kullanici hareketlerinin ve iceriklerin kaydi, yalnizca agik riza ve
bilgilendirme ¢ergevesinde yapilabilir.

e Harici YZ platformlarina veri aktarim durumunda, aktarilacak verinin gizlilik derecesi
mutlaka degerlendirilir.

e Kurumsal VPN ve sifreli veri trafigi, ag i¢i ve dis1 iletisimde standart uygulama olmalidir.
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¢  Gizli oturumlar, yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan ytiriitiilmelidir.

e  Her tiirlii giivenlik ihlali derhal Bilgi Islem Birimi'ne ve iist yonetime bildirilmelidir.

6.3. Prosediir
6.3.1. Genel YZ Araclarinda Gizlilik Ayarlar

Kullanicilarin bireysel olarak eristikleri YZ araglarinda agagidaki giivenlik yapilandirmalar
zorunludur:

¢  Oturum Giivenligi

o YZ araglarina yalnizca kisiye 6zel e-posta ile kayit olunmali ve 2FA (iki faktorlii
kimlik dogrulama) etkinlestirilmelidir.

o Icerik Paylasim

o Kullanicilar, paylasilan promptlar, onceki oturum kayitlar: ve onbellege alinmis
veriler gibi igeriklerin sistem tarafindan saklanmasini devre disi birakmalidir (6rn.
"Chat History Off").

o Model Ayarlar

o Varsayilan olarak veri iyilestirme (model training) amaciyla veri paylasimi
kapatilmali; GDPR ve KVKK uyumlu modeller tercih edilmelidir.

¢ Otomatik Kayit / Otomatik Tamamlama

o YZ sistemlerinin tarayici uzantilar lizerinden ekran goriintiisii veya kayit almasi
engellenmeli; otomatik tamamlama verileri (autocomplete) kapatilmalidir.

6.3.2. Kurumsal VPN / Giivenli Ag Kullanimi

YDYO c¢alisanlar1 ve 6grencileri, liniversite sunucularina ya da hassas veri igeren YZ sistemlerine
erisirken asagidaki kurumsal ag protokollerine uymalidir:

e VPN Kullannm

o Tiim dis ag baglantilarinda kurumsal VPN servisi kullanilmalidir (OpenVPN veya
WireGuard protokolil 6nerilir).

e Giivenli Baglantilar

o Baglantilar yalnizca TLS 1.3 veya Ustii ile sifrelenmis kanallar iizerinden saglanmali;
acik Wi-Fi aglarinda kurumsal erigim yapilmamalidir.

o Agizleme

o  Tiim erisim noktalar1, Bilgi Islem tarafindan loglanmali; belirli zamanlarda anomali
taramalar1 yapilmalidir.

e Yama ve Giincelleme

o Giivenlik yamalar1 30 giin i¢cinde uygulanmali, antiviriis ve casus yazilim koruma
yazilimlar giincel tutulmalidir.
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6.3.3. Ekran Goriintiisii / Oturum Kaydi Politikasi

YZ ile yapilan ¢alismalarin kaydedilmesi veya goriintiillenmesi sirasinda dikkat edilmesi gereken
gizlilik prensipleri:

e lzinli Kayit

o Higbir kullanict, bir bagkasinin ekranini, sesini veya YZ oturumunu izinsiz
kaydedemez veya paylagamaz.

¢ Kurumsal Kayit

o Egitim veya analiz amaciyla oturum kaydi alinacaksa, ilgili kisiden yazili onay
alinmal1 ve verinin kullanim siiresi belirlenmelidir.

e Yasakh Kayit Tiirleri

o Ogrenci sinavlari, saglik bilgileri iceren seanslar veya gizli belgelerin ekran goriintiisii
kesinlikle alinamaz.

e Giivenli Saklama ve Silme

o Alnan kayitlar 90 giin i¢inde sistematik olarak silinmeli veya erisime kapatilmalidir.
Arsivlenmesi gereken igerikler yalnizca sifreli depolarda tutulmalidir.

6.4. Kontrol Listesi

Giivenlik Kriteri Uygulayan Evet Hayir Agiklama
YZ araci kullanict hesabinda 2FA aktif mi? Kullanict [1 T[]
Model iyilestirme igin veri paylagimi devre dig1 mi1? Kullanici [1 [1]
< Tim
Kurumsal VPN baglantis1 kullaniliyor mu? [1 T[]
personel
Agik Wi-Fi iizerinden YZ araglarina erisim yapilmadi m1? Kullanici [1 T[]

Ekran goriintiisii veya oturum kaydi alinmadan 6nce izin alindi Kullanic 1 I

mi1?

Oturum kayitlari siire sonunda silindi mi? Bilgiislem [] T[]
Sistem gilivenlik yamalar1 giincel mi? Bilgiislem [] []
Veriler TLS 1.3+ ile sifrelenerek mi aktariliyor? Bilgiislem [] []
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7. Veri Saklama ve imha Politikas:
7.1. Amag

Bu boliimiin amaci, YDYO biinyesinde yapay zeka (YZ) araglar ve sistemleri kullanilarak toplanan,
islenen ve tiretilen her tiirlii verinin; giivenli, seffaf, mevzuata uygun ve siire sinirh bicimde
saklanmasini ve ihtiyag dis1 verilerin zamaninda ve geri dondiiriilemez sekilde imha edilmesini
saglamaktir. Amag, hem veri giivenligi hem de kisisel verilerin korunmasi ilkeleriyle tam uyum
icerisinde veri yasam dongiisiinii yonetmektir.

7.2. Politika
YDYO, veri saklama ve imha siire¢lerinde asagidaki politika ilkelerine baglidir:

e Veri Minimizasyonu: Gereginden fazla veri toplanmamali, yalnizca is amach gerekli veriler
saklanmalidur.

e Yasal Siire Uyumu: Saklama siireleri, ilgili mevzuat, i¢ diizenlemeler ve etik kurallar
dogrultusunda belirlenmelidir.

o Imha Sorumlulugu: Verinin sahibi, onu olusturan birim ya da kisi degil; ilgili sistemin
yoOneticisi ve veri sorumlusudur.

e Geri Déndiiriilemez imha: Saklama siiresi dolan veriler, fiziksel ve dijital olarak geri
getirilemeyecek sekilde yok edilmelidir.

¢ Loglama ve Denetim: Tiim saklama ve imha faaliyetleri sistemli sekilde kayit altina alinmali
ve diizenli olarak denetlenmelidir.

e Gizlilik ve Giivenlik: Saklama siiresince veriler yetkisiz erisime kars sifreli bicimde
saklanmali; erisim kayitlar1 tutulmalidir.

e YZ Baglaminda Saklama: Uretken yapay zeka araglariyla olusturulan igerikler de saklama
kapsamina dahil edilerek yonetilmelidir.

7.3. Prosediir
7.3.1. Veri Saklama Siireleri

Veri saklama siireleri asagidaki sekilde siniflandirilir:

Veri Tiirii Saklama Siiresi Yasal Dayanak / Gerekce
) Ak ik ti ika
Ogrenci ddevleri ve YZ ¢iktilar 1 yil ademik denetim ve sikayet
durumlari
Ogrenci smavlari Syl YOK ve ilgili ydnetmelikler
E-post lart (YZ lart il
posta yazismalart (YZ araglart ile 1yl Kurumsal iletigim kayit diizeni

otomatik tiretilen)
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Veri Tiirii Saklama Siiresi Yasal Dayanak / Gerekge

KVKK, siber giivenlik

Yapay zeka kullanim loglar 1yl oereklilikleri
Model gelisti i¢cin kullanilan egiti

O. ? gelistirme foin difaniian cgtim 4 yil YZ modeli iyilestirme dongiisii
verisi
Saglik, 6zel nitelikli veriler 6 ay (maksimum) KVKK m.6 - Asgari saklama
Erisim loglar1 / VPN kayitlari 1 yil 5651 sayili Kanun

. L Ders igerigi arsivleme

YZ ile olusturulan ders igerikleri Syil

yiikiimliligii

5 yil (kanunen farklt E-imza Kanunu, EBYS

E-imzalt resmi belgeler olabilir) politikalart

* Veriler degerlendirme veya 0grenci 6devi/sinavi kapsaminda toplanmigsa saklanir. Kullanicilar YZ
ile bireysel etkilesimleri ve pedagojik amagl kullanim1 bu kapsamda degildir.

8. Egitim ve Farkindalik
8.1. Amag

Bu boliimiin amaci, YDYO biinyesinde yapay zeka (YZ) teknolojilerinin giivenli, etik ve etkili
kullanimini saglamak i¢in akademik ve idari personel ile 6grenciler arasinda YZ farkindahigini
artirmak, yetkinlik diizeylerini gelistirmek ve kiiltiirel bir doniisiim olusturmaktir. Yapay zeka
araglarinin dogru sekilde anlasilmasi ve kullanilabilmesi, sadece teknik yeterlilik degil ayn1 zamanda
etik, yasal ve pedagojik bilgi birikimi gerektirir.

8.2. Politika

YDYO'da YZ teknolojilerine yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri asagidaki temel ilkelere
dayanur:

e Siirekli Ogrenme: YZ ile ilgili bilgi ve beceriler, degisen teknolojiyle birlikte siirekli
giincellenmelidir. Her akademik yilda her bir kullanici grubu i¢in en az 1 yapay zeka
farkindalik egitimi diizenlenir. Egitim ge¢cmis egitimler ve ihtiyaclar dogrultusunda planlanir.

¢ Rol Bazh Egitim: Her kullanicinin gérevine, teknik seviyesine ve yetki sinirlaria uygun
iceriklerle egitim verilmelidir.

e Etik Odakhlik: Tiim farkindalik faaliyetleri, YZ’ nin etik, hukuki ve pedagojik boyutlarini
kapsamalidir.

¢ Erisilebilirlik: Egitimler hem ¢evrim i¢i hem yiiz yiize olarak sunularak tiim paydaslara
ulasilmalidir.

e Katihm Zorunlulugu: Egitimler (6rnegin veri gizliligi, YZ etik ilkeleri) belirli roller i¢in
zorunludur.
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o Egitim Izleme ve Ol¢me: Egitimlerin etki ve sonuglar diizenli olarak dlgiilmeli ve
raporlanmalidir.

8.3. Prosediir
8.3.1. Diizenli Egitim Toplantilar
A. Yilik Egitim Takvimi:

e Her akademik yil baginda YDYO Miidiirliigii, YZ Politikalar1 Komisyonu koordinasyonunda
yillik egitim plani olusturur.

o Egitim takvimi, 6grenci isleri otomasyonunda ve i¢ yazisma sisteminde yayimlanir.

B. Egitim Tiirleri ve i¢erikleri:

Egitim Tiirii Hedef Grup Icerik

YZ Temel Okuryazarhk Tllm pérsonel ve YZ kavramlari, kullanim alanlari, etik ve hukuki
Ogrenciler boyut
Akademik ve idari

Giivenli YZ Kullanimi ademiic ve idart Gizlilik, VPN, veri giivenligi, loglama

personel

. ) D teryali gelistirme, degerlendirme, intihal
Akademik YZ Kullanim1  Ogretim elemanlari K erf n;a sryall geistinme, feperiendiime, fitta
ontrolii

Ogrenciye Yonelik YZ Etik 6dev hazirlama, kaynak gsterme, YZ

Ogrencil
Egitimi greneriet ciktilarinin dogrulanmasi
Model Tamima ve Prompt {leri diizey Prompt miihendisligi, LLM mantig, ¢ikt1 kalitesi
Egitimi kullanicilar artirimi

9. Yabanci Dil Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi Ornekleri

Generative Al (6zellikle ChatGPT ve benzeri biiyiik dil modelleri) bir yillik pilot uygulamada hem
ogrenciler hem de 6gretim elemanlari tarafindan “dil becerilerini destekleyen esnek, erisilebilir ve
Kkisisellestirilebilir bir ara¢” olarak tanimlanmigtir. Asagidaki alt basliklar, s6z konusu ¢alismadan
(Hiniz, 2024) elde edilen bulgulara dayali somut kullanim senaryolarini sunar.
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9.1. Dil Becerilerini Gelistirme

Beceri Yapay zeka ile 6ne ¢cikan uygulamalar
¢ Sinif seviyesine gore sinirsiz metin tiretme
e Metin sadelestirme/6zetleme
Okuma e Sozlikk & esanlamli sorgular
o  Ogrencilerin kiiltiirel baglamina ve ilgi alanlarina yénelik okuma
igerikleri liretme
e Fikir iretme & taslak ¢ikarma
Yazma ¢ Otomatik geri bildirim (dilbilgisi-kelime-organizasyon)
e Yazili iletisim
Dinleme e Sesli sohbet
¢ Rol-oyunu diyaloglar
Konusma ¢ Konu/baglama 6zgii senaryo iiretimi
e Sesli sohbet
Dilbilgisi & ¢ Hata analizi ile nokta atis diizeltme
Kelime e SOz varhig genisletme listeleri
Telaffuz o Sentetik sesle model dinleme

e Fonetik transkripsiyon liretme

9.2. Ders I¢cerigi ve Materyal Gelistirme

Yerellestirilmis-kiiltiirel metinler: Ogretmenler kisa siirede “Tiirk kiiltiiriine veya yabanci
Ogrencilerin kiiltiirlerine uyarlanmis” okuma pargalari yazdirabildiler, fakat 6zgiinliik ve
dogruluk i¢in insan kontrolii sart gortildii.

EA/SP(English for Specific/Academic Purposes) materyalleri: Tip, turizm veya
miihendislik i¢in terim-agirlikli diyalog ve kelime listeleri hazirlanabildi; 6zellikle ESP
derslerinde ciddi zaman kazanci saglandi.

Worksheet & sinav iiretimi: Soru tipleri (dogru-yanlis, bosluk doldurma, agik u¢lu) otomatik
iiretildi; ancak bazi1 6gretim elemanlar1 “g6zden gegirilmeden aynen uygulanmasinin® hatali
soru ve seviye dengesizligine yol actigini rapor etti.

9.3. Degerlendirme ve Geri Bildirim

Cok-katmanh geribildirim: ChatGPT; igerik ilgisi, organizasyon, kelime se¢imi ve dilbilgisi
gibi 3-4 baslikta detayli doniit sunarak 6grencilerin revizyonlarim kolaylagtirabilir.

Hizh paragraf/kompozisyon degerlendirmesi: Hatalar isaretleyip iyilestirme Onerileri
verdikten sonra “yeniden yaz” se¢enegiyle 6grencinin taslagi lizerinde dongiisel gelistirme
miimkiin olabilir.
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¢ Sinav maddesi kalibrasyonu: Al jeneratorleri lizerinden {iretilen test sorular1 6gretmenlerce
Bloom diizeyi ve baglamsal uygunluk acisindan yeniden tartildi; aksi halde yiizeysel sorular
olustugu goézlendi.

9.4. Bireysellestirilmis Ogrenme

o Seviye-uyumlu icerik: Ogrenciler kendi ilgi alanlarina gére metin talep edip aninda
sozliik-sadelestirme destegiyle ¢alisabildiler; bu sayede motivenin arttig1 bildirildi.

e 24/7 erisim & maliyet avantaji: Kaynak satin alamayan veya ders diginda destek bulamayan
ogrenciler, internet erisimi olan her yerde iicretsiz pratik yapabildiler.

o Ozel gereksinimler icin uyarlama: Disleksi dostu metin formatlama, gérme-isitme engelliler
icin ses-metin doniistiirme gibi 6zellikler kapsayiciligi giiclendirdi.

10. Yapay Zeka Destekli Olcme ve Degerlendirme

Bu béliim, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesindeki
0lcme—degerlendirme faaliyetlerinde yapay zeka (YZ) teknolojilerinin giivenli, adil ve etik bicimde
kullanilmasini; ayni zamanda YZ kaynakli akademik ihlallerin dnlenmesini amaglayan ilke ve
kurallar1 tanimlar.

10.1 Amag

1. YZ destekli 6l¢gme araglarinin 6gretim siireglerine gecerlilik ve giivenilirlik ilkesini gdzeterek
entegrasyonu.

2. Smav ve 6devlerde akademik diiriistliigiin korunmasi, YZ aracili kopya ve intihalin 6dnlenmesi.
3. Olgme—degerlendirmede insan denetimini zorunlu kilarak hatali otomasyonun engellenmesi.

4. Ogrenci dgrenmesini destekleyecek geribildirim odakh YZ kullaniminin tesvik edilmesi.

10.2 Politika

ilke Politika Maddesi
insan Merkezlilik YZ, degerlendirmede nihai karar verici degildir; sonuglar her zaman 6gretim
elemani tarafindan onaylanir.
YZ ile hazirlanmis sinav/6dev bilesenleri 6gretim elemani tarafindan
Seffaflik . . . . o o
etiketlenir; personel ve dgrenciler bilgilendirilir.
Sinav sorular1 ve 6grenci yanitlari model iyilestirmesi ve veri isleme ayarlart
Gizlilik acik YZ platformlarina yiiklenmez. Hicbir islemde kurum adi ve 6grenci

bilgileri sistemlere yliklenmez.

Denetimsiz ortamda verilecek ddev ve projeler, 6grencinin kisisel deneyim,
YZ Direngli Gorevler saha verisi veya 6zgiin {irlin gerektiren formatta tasarlanir ("YZ-direncli 6dev"
ilkesi).
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YZ temelli kopya/ intihal durumunda 6gretim elemani 48 saat i¢cinde YDYO

Ihlal Raporl
al Raporiamast boliim baskaligina kanit ve eklerle yazili bildirimde bulunur.

10.3 Prosediir
10.3.1 Sinav Gelistirme Siirecleri

e Soru Havuzu Olusturma: YZ araclari, soru kdklerini taslak olarak iiretebilir; ancak her
madde uzman 6gretim elemani tarafindan icerik dogrulugu, dil seviyesi ve 6nyargi agisindan
gbzden gegirilir.

o Rastgelelestirme & Versiyonlama: 50 + 6grencili sinavlarda en az iki farkh siiriim (grup)
zorunludur; soru ve secenek siras1 otomatik karistirilir.

10.3.2 Degerlendirme Siirecleri

e Otomatik Degerlendirme: Ogrenci siav veya ddevleri otomatik degerlendirme sistemlerine
yiiklenecekse 6grencilerin bilgilileri kesinlikle paylasilmaz. Sistemin verileri
kaydetmediginden emin olunur. Islem bittikten sonra sistemden tiim veriler kalic1 olarak
silinir.

e YZ Destekli Rubrik: Yazili performans gorevlerinde YZ, rubrige dayali geri bildirim 6nerisi
sunabilir; puanlama son s6zii 6gretim elemanina birakir.

o Intihal & AI i¢erik Taramasi: Turnitin + YZ icerigi olasihigini 6lgen (6rn. GPTZero) iki
asamali tarama uygulanir. Sonuc kanit degil, indikatér olup, 6grenci savunmasi alinir.

10.3.3 Gozetim ve Denetim

e Cihaz Protokolii: Smav baslamadan once telefon, akilli saat ve kulakliklar saklama
kutusunda veya uygun bir konumda muhafaza edilir.

¢ Ek Cihaz Taramasi: Gozetmenler, el metal dedektorii ile rastgele tarama yapar.
e Gozetmen Oram: 30 6grenciyi gegen sinavlarda en az 2 gézetmen atanir.

¢ Salon Kamerasi: KVKK aydinlatma metni ile bilgilendirme yapilarak, sinav salonlar
giivenlik kamerasi ile kayit altina alinabilir; kayitlar 30 giin saklanir.

10.3.4 Ornek Olay

Bir 6grenci, yaninda getirdigi ikinci bir akilli telefonla sinav kagidinin fotografini ¢ekti ve disaridaki
baska bir 6grenciye iletti. Disaridaki 6grenci ChatGPT kullanarak yanitlari hazirladi ve mesajla geri
gonderdi. Ogrenci dogru cevaplari kagida gegirdi.

Tespit: Bir 6grencinin ihbar {izerine durumdan haberdar olundu ancak delil yetersizligi nedeniyle
islem yapilmadi.

10.3.5 YZ Direncli Odevler

"YZ-direncli 6dev"; salt metin lretimine dayanmayan, 6grencinin 6zgiin deneyim, alan verisi veya
coklu ortam ciktilar1 (fotograf, video, ses, el yazisi) gerektiren, dolayisiyla YZ’ye devredilmesi giic
gorevlerdir.
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Odev Tiirii YZ-Diren¢ Mekanizmasi Ornek

"Canakkale Troya Miizesi’nde
gordiigiiniiz ii¢ eseri video esliginde
tanitin."

Ogrenci kendi fotograf/video

Alan Ziyareti Raporu kanit1 ekler, GPS etiketli.

Ogrenci yiizii ve sesiyle

. . "E . . d . 1 . . . I .1.
Vlog + Refleksiyon 5 dakikalik vlog, ardindan yazili Tasmus gunu deneylmierinizt mgthzee

loglayn."
0z-degerlendirme. viogtayih
Esli Miilakat & Cift yonlii kayit + transkript; "Bir turistle roportaj yapip konusma
Kodlama icerik tematik kodlanir. stratejilerini analiz edin."
Cevrim-i¢i Tartisma Gergek zamanli Zoom kayds; "Sinif panelinde iddianiz1 3 dakikada
Savunmast soru-cevap oturumu canli. savunun, ardindan sorular1 yanitlayimn."

Planlama Onerisi: 1. Odevin 1slak taslak kismi (outline) siif i¢inde kagit-kalemle tamamlanir.
2. Ogrenci taslag dijitallestirip evde YZ’den geri bildirim alabilir. 3. Final igerik 6gretim elemanina,
taslak + revizyon izi ile teslim edilir. 4. S6zli sunum/ savunma ile 6zgiinliik teyit edilir.

10.4 Kontrol Listesi (Sinav Giivenligi)

Kriter Uygulayan  Evet Hayir Agiklama
Telefonlar kilitli kutuda m1? Gozetmen [] []
Ek cihaz taramasi yapildi m1? Gozetmen [] []

Sinav kameras1 (eger varsa) ¢alisir durumda m1? Bilgi Islem [ ] []

Sinav PDF’1 sifreli basildi m1? Ogr. Eleman [ ] []
Intihal/YZ taramas: kaydedildi mi? Ogr. Eleman1 [ ] []
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) Yapay Zeka Politikas1 ve
Kilavuzu, ¢agdas egitim-6gretim siireclerine yapay zeka teknolojilerinin entegre edilmesinde rehberlik
eden kapsamli ve sistematik bir ¢cerceve sunmaktadir. Bu politika, teknolojik gelismelere acik ve
yenilikgi bir yaklasimi benimserken, ayn1 zamanda etik sorumluluk, kisisel veri giivenligi, akademik
diiriistliik ve kurumsal seffaflik ilkelerine siki sikiya bagli kalinmasini esas alir.

Tiim akademik ve idari siireclerde insan denetiminin 6n planda tutuldugu bu politika; yapay zeka
araglarinin sadece teknik degil, aynm1 zamanda pedagojik, etik ve hukuki boyutlariyla ele alinmasimi
zorunlu kilar. Yetki ve sorumluluklarin agik¢a tanimlanmasi, risklerin 6nceden ongoriilerek kontrol
altina alinmasim ve yapay zeka kullaniminin firsat odakli fakat sorumlu bigimde yonlendirilmesini
saglar.
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YDYO, bu politika ile birlikte sadece bugiiniin ihtiyaglarina degil, gelecekteki teknolojik ve egitsel
doniisiimlere de hazirlikli olmay1 hedeflemektedir. Politika, her y1l diizenli olarak gdzden gegirilerek
gelismelere uyum saglayacak sekilde giincellenecek; boylece kurum genelinde yapay zeka farkindalig:
ve yetkinligi siirdiiriilebilir bicimde artirilacaktir. Sonug olarak, bu belge; akademik 6zgiinliikten taviz
vermeden, teknolojinin sundugu imkanlarla zenginlesen bir egitim ortami insa etmenin temel tasidir.
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