
 Açılış ve Yoklama
 YDYO'nun Güçlü ve Zayıf Yönlerinin Değerlendirilmesi
 2025-2026 Akademik Yılında Yazılım Mühendisliği Bölümünün Açılması
 Öğretim Elemanları Arasındaki İşbirliği ve Uyum
 Zorunlu İngilizce (YÖK) Dersinin Sınavlarının Uygulanması
 Asenkron olarak verilen Zorunlu İngilizce (YÖK) Dersinin ve İngilizce Hazırlık 
Programında Uygulanan Modüler Sistemin Değerlendirilmesi
 Sınav Gözetmenliklerinin Daha Dikkatli ve Özenli Yapılması
 Yıllık İzinlerin ve Raporların Kullanılmasında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
 Çözüm Önerileri ve Genel Değerlendirme
 Kapanış ve Sonuçlar
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1. Açılış ve Yoklama: Toplantı, Dr. Öğr. Üyesi Sedat Beceren’in açılış konuşması ile başladı. 
Katılımcıların yoklaması alındı. 

2. YDYO'nun Güçlü ve Zayıf Yönlerinin Değerlendirilmesi: YDYO'nun güçlü ve zayıf yönleri 
ele alındı. Katılımcılar, okulun mevcut durumu hakkında görüşlerini bildirdi.

3. 2025-2026 Akademik Yılında Yazılım Mühendisliği Bölümünün Açılması: Üniversitemizde 
açılan yeni bölüm için İngilizce hazırlık programında planlama yapılması kararlaştırıldı.

4. Öğretim Elemanları Arasındaki İşbirliği ve Uyum: Öğretim elemanları arasındaki işbirliği ve 
uyumun, eğitim kalitesini olumlu yönde etkilediği belirtildi. Bu uyumun devamı için çeşitli 
çalışmalar yapılması kararlaştırıldı. 

5. Zorunlu İngilizce (YÖK) Dersinin Sınavlarının Uygulanması: Zorunlu İngilizce Derslerinin 
Bütünleme, Tek Ders ve Ek Ders Sınavlarının uygulanması için görev dağılımı yapıldı.

6. Asenkron olarak verilen Zorunlu İngilizce (YÖK) Dersinin ve İngilizce Hazırlık 
Programında Uygulanan Modüler Sistemin Değerlendirilmesi: Zorunlu İngilizce Dersinin ve 
Hazırlık Programındaki  Kur Sisteminin uygulanmasında karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri 
dile getirildi.

7.Sınav Gözetmenliklerinin Daha Dikkatli ve Özenli Yapılması: Öğretim Elemanlarının 
sınavların uygulanmasında daha dikkatli ve özenli olması kararlaştırıldı.

8. Yıllık İzinlerin ve Raporların Kullanılmasında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar: Yıllık 
izin kullanma tarihleri belirlendi ve raporların ÜBYS’ye zamanında yüklenmesi ve bölüm 
başkanının bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.
 

9. Çözüm Önerileri ve Genel Değerlendirme: Güçlü ve zayıf yönler ele alınarak çeşitli çözüm 
önerileri ortaya konuldu. Personelin ve öğrencilerin motivasyonunu artıracak ve verimliliği 
yükseltecek adımlar belirlenmeye çalışıldı. 

10. Kapanış ve Sonuçlar: Toplantı, Dr. Öğr. Üyesi Sedat Beceren’in kapanış konuşması ile sona 
erdi. Katılımcılara teşekkür edildi ve alınan kararların takip edileceği belirtildi. 
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 2025-2026 Akademik Yılı için planlama yapılması
 Öğretim elemanları arasındaki işbirliği ve uyumun sürdürülmesi.
 Sınav gözetmenliklerinin daha dikkatli ve özenli yapılması
 Yıllık izinlerin belirlenen tarih aralıklarında kullanılması
 Zorunlu İngilizce derslerinin sınav organizasyonunun yapılması
 İdari ve akademik personel sayısının artırılması için gerekli girişimlerin yapılması 
kararlaştırıldı.
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