CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Misyonun Okulumuzun misyon,
gergeklestirilmesini ) ) L vizyonu ve birim ve alt
saglamak tizere idare COMU- |Misyonun gergeklesmesini saglamak  |i-Personel Daire birimlerin gorev
KOS [pirimleri ve alt Makul Giivence  |ijgggs |iizere Kurum Birimleri ve alt Bagkam Yazili gorev tanimlari 2024-2025 tanimlar: resmi web
2.2 birimlerince yiiriitilecek Saglanamamaktadir. |5 » birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili [>- Birim sayfamizda
gorevler yazili olarak olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. [Yéoneticileri yaymlanmstir.
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve .
bu gorevlere iliskin yetki o . } ) Her personel i¢in
Makul Giivence COMU-| Birimler belirlenen standart forma gore | 1-Personel Daire Srev, vetki ve
ve sorumluluklarini ) o . g Y
KOs . < Saglanamamaktadir. | IKKOS| personel bazinda gérevlerini, buna Bagkani Cizelgeler 2024-2025 mluluk
23 kapsayan gorev dagilim 23 |iliskin vetki lulukl Biri sorumiuu
cizelgesi olusturulmali ve : tisian yle 1t:116.:_s01(‘1um11(1 uklart i{: 1rn.n‘1 ) cizelgesi olust}lmlarak
bersonele bildirilmelidir. personele teblig edecektir. Oneticileri pe.rsorhlel‘e teblig
edilmistir.
Universitemizin genel
Idarenin ve birimlerinin |ye birimlere ait teskilat Tiim birimlerin teskilat semalar1 1.Strateji Tim Birimler i¢in
teskilat semasi olmali ve [semalar1 diizenlenmis _|diizenlenecektir. Birimlerin gorev ve Gelistirme Daire Teskilat semast, Gorev teskilat semalar1 ve
buna bagl ve hazirlanan QOMU' yetkileri mevzuat gercevesinde gdzden [Baskanligi dagilim goérev dagilimlar
KOS . . . iKKOS| .. N . 2024-2025
54 olarak fonksiyonelgdrev | teskilat semalarina gegirilerek gorev ¢akigmalari 2- Personel Daire olusturulmus/
’ dagilim belirlenmelidir. | gére fonksiyonel gorev 2.4 engellenecektir. Baskani giincellenmistir.
daglllmlarl 3-Birim Yoneticileri
belirlenmistir.
2-RiSK DEGERLENDIRME




Y 6neticiler, gorev alanlar
cergevesinde idarenii

hedeflerine uygun Oze

Makul Giivence

Tiim birim yoneticileri gérev

coMU alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli
- iKRD [kurum hedeflerine uygun sekilde &zel

Birim Y06neticileri

Ozel hedeflerini gdsteren

Tiim birimlerce Kurum
Stratejik amag ve
hedeflerine uyumlubirim

belirlenmistir

belirleyecektir.

. . 3 . . - 6zel hedefleri belirl k
RDS 5.5 |hedefler belirlemeli v{ Saglanamamaktadur. 5.5 [hedefler belirleyecek, bu hedefleri ¢1kt1. Duyurular 2024-2025 ziebirsiewir; :: ltfale::r?fueia
personeline duyurmalidir. bilgilendirme toplantilar1 ve yazili 1 ) y

olarak personele duyuracaktir. yaylmianmigir.
idarenin ve birimlerinin | Universitemiz Birimler hedeflerini, spesifik, Birim hedeflerinin
hedefleri, spesifik, Stratejik_ Pl_amnda. _ |6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli  |Birim Yoneticileri 5 ) uygulanmasina
5lciilebilir, ulastlabilir, [hedeflerimiz spesifik, | COMU |o1nagins saglayacak sekilde, stratejik Degerlendirme raporlar 2024-2025 yonelik faaliyet ve
RDS 5.6 |., ... . Olciilebilir, ulasilabilir, | - {KRD . - . .
ilgili ve siireli olmalidir. doili iireli olarak plana uygun olarak sistem ve siiregler ciktilar belirlenmistir.
ilgili ve stireli olaral 56

3- KONTROL FAALIYETLERI

Birimlerce, ytiriirliikteki mevzuat N
Her faaliyet veya mali cergevesinde her faaliyet veya mali karar ve (Gorevler Qetklsrflayacak ve
karar ve iglemin . [islemin onaylanmasi, uygulanmas, 1. Personel oto ‘kontrolu saglayacak
onaylanma51, uygulanma51, Makul Giivence COMU - kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri Daire Gérevlendirme yazllarl 2024-2025 Sekllqe olusturulmus ve
KFS 9.1 [kaydedilmesi ve kontrolii | Saglanamamaktadur. [ [KKF 9.1 icin i akis semalar1 dogrultusunda Baskanlig: resmi web sayfamiza
gorevleri farkli kisilere otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat  |* Birim Yoneticileri konulmustur.
[verilmelidir. cergevesinde islerin miimkiin oldugunca
farkli personel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve Birimlerce y1l boyunca
Yoneticiler, prosediirlerin | edrevlendirmeleri gergevesinde is ve ) tamamlanmasi gereken is ve
KFS 10,1 etki‘li ve stirekli bir N Makul Giivence Clg\]g][:j islemlerin birimleri taraflfldan is akig . ; ?e]r)lel Se.kreterhk izleme ve degerlendirme 22205 slemlerin yer aldig
Sekﬂd‘? uygulanmasti¢in | g 51a4amamaktadir. semas ve standartlart dogrultusunda yerine | 2- ¢ Denetim raporlart / tablolar tablolar olusturulup yil
gerekli kontrolleri 10.1 getirilip getirilmedigi konusunda kontroller | 3- Birim sonunda kontrol edilmistir..
yapmalidir. yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya Yéneticileri
tablolar araciligtyla yerine getirecektir.




Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni

Is akis semalar1
olusturularak (form 3) ilgili

bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu
durumu saglamayan personelin gorevden
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

raporlar

bl:.lgi sistemlerine gegis, Makul Giivence COMU - |Gorev tammlarinin ve is akislarinm 1. Personel Daire ) personeller olmadiginda
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat Saglanamamaktadir. | IKKF  |yapilmasi ile semalarda yerine bakacak Bagkanlig: Gorev tanimlari, Is akis 2024-2025 yerine bakacak personeller

deg'1$1k"11k.1.6r1 ile . 11.1 personelin yedeklerinin belirlenmesi 2. Birim semalart belirlenmistir.

olaganiistii durumlar gibi saglanacaktir. Yoneticiler

faaliyetlerin siirekliligini

etkileyen nedenlere kars1

gerekli 6nlemler

alinmalidr.

Gérevinden ayrilan Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin Taslak raporlar (form 4)

personelin,is veya yuriittiigii gorevin onemlilik derecesine _ gorevinden ayrilan

islemlerinin durumunu ve |  Makul Giivence COMU - g?re g.erck.li ?é]geleri de igerecek $ekﬂf1‘3 Igapiz(iffl Daire Gorevinden ayrilan personelin glc}ggurtllll?a PgSOf}flﬂeT .
KFS 11.3 | erekli belgeleri de igeren| Saglanamamaktadir. (KKE g?rewyle }1%;111 raporlar haerl.atlllp yerine 5 }3 nig . - Jemierinin d > 2004-2025 oldu; ﬁca ;r. gili form

bir rapor hazirlamas: ve gorevlendirilen personele teslim edilmesi - Birim § veya 1glemiennin durumumnu resmt web saylasina

P 11.3 Yoneticiler ve gerekli belgeleri de igeren konulmustur.

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
Ivarliklan, ytikiimlilikleri

Yiiksekokulumuzun
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,

4- BILGI VE ILETIiSIiM

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
lyeni bir diizenlemeye veya

[yl Subat ay1 sonuna
kadar diizenlenerek
kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Ive performans lytikiimlilikleri ile uygulamaya gerek
BiS 14.1 programlarini performans B Birim bulunmamaktadir.
lkamuoyuna agiklamalidir. programlgn stratejik Yéneticileri
Iplan, faaliyet raporlar
ytiriirlikteki mevzuat
geregince web
ortaminda
kamuoyuna
aciklanmaktadir
Faaliyet sonuglar1 ve lYiiksekokulumuzun
degerlendirmeler idare faaliyet sonuglar1 ve Yeterli giivence
faaliyet raporunda degerlendirmlerini saglanmaktadir. Yillik
gOsterilmeli ve g0steren Faaliyet tekrarlanmaktadir.
Bis 143 [duyurulmalidir. Raporu, 501,8 Sayili Birim
Kanun geregince her Yoneticileri




BiS 16.2

Y Oneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir

Y Oneticiler
kendilerine bildirilen
hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
gerekli incelemeyi
mevcut mevzuat
hiikiimleri
dogrultusunda

apmaktadirlar.

Birim
Yoneticileri

[Yeterli glivence
saglanmaktadir. Siirekli
tekrarlanmaktadir.

TANIMLAR:

COMU-IKKOS

COMU-IKRDS

COMU-IKKFS

COMU-IKBIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Ortamu Standartlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Faaliyetleri Standartlart

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Bilgi ve Iletisim Standartlar1






