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« Nitelikli akademik kadro:
Yiksekokulumuzda nitelikli ve
deneyimli bir akademik kadro
bulunmaktadir, bu da égrencilere kaliteli
egitim sunmamiza olanak tanimaktadir.

* Asenkron dil egitimine gegis :
2024-2025 Akademik Yilindan itibaren
Zorunlu Yabanci Dil dersleri (YOK)
asenkron egitim ile verilmeye
baslanmistir. Bu sayede personel
kaynagdi hazirlik programina aktariimig
ve verimliligi artirmistir.

* Kur sistemine gegis: 2024-2025
Akademik Yilindan itibaren ingilizce
Hazirlik Programinda kur sistemine
gegcis yapilmistir. Kur sistemi akredite
olmak i¢in 6n sartlar arasinda
yeralmaktadir.

« Testing Office (Olgme
Degerlendirme Ofisi) nin Faaliyete
Gegmesi: 2024-2025 Akademik
Yilindan itibaren 6lgme degerlendirme
ofisi faaliyete gegmistir. Kur sistemi ve
6lgcme degerlendirme ofisi bir yil
uygulandiktan sonra akreditasyona
basvurulabilmektedir.

* Doktora egitimi orani: Doktora egitim
almis ve almaya devam etmekte olan
personel sayimizdaki artis arastirma ve

* Akademik, idari ve hizmet
personeli sayisinin yeterligi: Hazirlik
programina son 5 yilda yaklasik 400
yeni 6grenci eklenmesine karsin
personel sayisinda ayni orada artis
gerceklesmemistir. Akademik personel
sayisl yetersizdir, bu da ulagilabilen
ogrenci sayisini, 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisini, 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saatlerini ve
dolayisiyla egitimin kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Ayrica idari personel
sayisi ve hizmet personeli sayisi
yetersizdir.

* Altyapi sorunlari: Derslik ve ofislerin
fiziksel sorunlari ve eksiklikleri
mevcuttur. Dersliklerde ses yalitimi
yetersizdir. Teknolojik ekipman ve
mobilya gibi malzemeler eski veya
arizahdir.

Ug fakli binada hazirlik egitimi:
Hazirlik programinin Ug farkli binada
uygulanmasi, koordinasyon
problemlerine yol agmaktadir. 3 ayri
binada ders verilmesi bir dil okulu
kaltarinun olugsmasini engellemektedir.
Ayrica farkli fakdltelerle ayni binanin
paylasiimasi yetki alanlari sorunlarina
yol agmaktadir. Farkli birimlerin kendine
6zgu kurum kdlturleri ve 6grenci
profilleri zaman zaman uyumsuzluklara
ve kurumsal gatigsmalara

* Hibrit egitim modeli: Hazirlik
programinda harmanlanmis (Blended)
egitim modeline gecilerek derslik
ihtiyaci azaltilabilir.

*Akreditasyon: Akreditasyon suregleri
icin projeler hazirlanarak hibeler
bulunabilir ve butce yaratilabilir.

* Yapay zeka entegrasyonu: Yapay
zekéa uygulamalarinin dil 6gretimine
entegrasyonu, dgrencilerin daha etkili
bir sekilde dil 6grenmelerine yardimci
olabilir.

* Orta 6gretimdeki dil egitiminin
yetersizligi: Orta 6gretimden gelen
ogrencilerin dil egitimindeki eksiklikleri,
hazir bulunusluk diizeylerinin zayig
olmasi hedeflenen kazananimlara
ulagiimasini zorlastirabilir. Bu da egitim
dili ingilizce olan béliimlerin egitim-
ogretim faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilir.

e Hazirhk egitimi sunan programlarin
sayisinda plansiz artig: Yabanci dil
egitim programlari agilirken altyapi ve
kaynaklar iyi planlanmazsa egitim
kalitesi digebilir.

* Kadro sorunlari: Farkli sebeplerle
ayrilan akademik personel yerine yeni
akademik personel istihtam edilmemesi
isleyisi olumsuz etkileyebilir. Doktora
mezunu 6gretim lyelerinin kadro
alamamasi motivasyon kaybina yol
acabilir.

« idari personel egitimleri: idari
personelin teknoloji kullanimindaki
yetersizligi, yonetimsel igleyisi olumsuz
etkileyebilir.

Donanim sorunlari: Dersliklerde
ve dil laboratuvarlarindaki eski
bilgisayarlar, 6grenci ¢calismalarini
olumsuz etkileyebilir.




gelistirme kapasitemizi artirmaktadir.

* Kurumsal isleyisin ve kalite
guvencesi siireglerinin olusmus
olmasi: Kurumsal kaltirin olusmus ve
isleyisin oturmus olmasi, 6grenci ve
akademik personel el kitaplari, 6lcme
degerlendirme kilavuzu, program, ders
icerigi ve materyal gelistirme kilavuzu
ile uygulamalarda standartlagsmanin ve
kalite guvencesinin tesis edilmis olmasi
verimli bir calisma ve egitim ortami
saglamaktadir.

* Teknolojiye hizli uyum: Akademik
personelimizin teknoloji ve yeniliklere
¢abuk uyum saglama yetenegi,

cevrimici 6grenme ve dijital kaynaklar

etkin bir sekilde kullanmamiza yardimci
olmaktadir.

» Katilimci yonetim:
Yiksekokulumuzda yonetim sureclerine
katilim guclidir ve tim paydaslarin
onerileri degerlendirmeye alinmaktadir.

* Altyapu: Bilgisayar laboratuvarlari ve
dersliklerdeki donanim, yabanci dil
egitimi igin yeterli bir 8grenme ortami
sunmaktadir. Her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon ve bilgisayarlar bulunmasi,
etkili 6gretim yapma olanagi
saglamaktadir.

* Mesleki gelisim ve hizmetgci egitim:
Akademik personelin kurum ici ve
disinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katihmi artmaktadir.

donligmektedir.

« internet hizi: Ogrencilere sunulan
kablosuz internet baglantisi yetersizdir.

« Sosyal etkinlikler ve biitge: Ogrenci
ve akademik personele yonelik sosyal
etkinlikler ve bu tir faaliyetler icin
ayrilan butce yetersizdir.

« Egitim faaliyetleri: Ogrenci ve
akademik personel, dilbilgisi agirlikl
ogrenme faaliyetlerine yogunlasarak
analiz, sentez ve yaraticilik gibi Ust
dizey bilissel becerilere iliskin ders igi
aktivitelere ilgi gostermemektedir.

« Biitce kisitlamalari: Konferanslar,
egitimler ve diger faaliyetler igin
ayrilan butge yetersizdir.

e Calisma ortami: Ofislerin kalabalik
olusu ve klima sisteminin olmayisi
akademik calisma icin zorluklar
yaratabilir.

 Vakif uiniversiteleri ile rekabet:
Bltce, altyapi ve personel sayisindaki
yetersizlikler uzun vadede diger
Universitelerle yabanci dil egitiminde
kalite farkinin agilmasina, Gniversitenin
tercih edilebilirliginin azalmasina,
Universiteyi tercih eden 6grencilerin
daha dusuk yizdelik dilimden
gelmesine neden olabilir. Bu durum
mezunlarin istihtam oranlarini ve
kalitesini olumsuz etkileyebilir.

¢ Uluslararasi Rekabet: Yabanci dil
egitiminin yeterli kalitede
sunulamamasi Universitenin kiresel
Olcekte rekabet giicinu olumsuz
etkileyebilir. Yetersiz yabanci dil
egitimi, uluslararasi 6grencilerin
Universiteye bagvurularini azaltabilir.
Bu da uluslararasi 6grenci gelirlerinin
dismesine ve gesitli kiltirel bakis
acilarindan yoksun bir 6grenci
topluluguna yol agabilir.









