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OZET

Bu bolimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
2025-2026 Akademik Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecine yonelik
temel bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu egitim
ve 0gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya ¢alismak, girisimei ve yenilikei
iiniversitelerin baginda yer almak ve aragtirma tiniversiteleri arasina girmek hedefleriyle
yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu olusturma ihtiyaci

duymustur.

YDYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun gelisimini izlemek, degerlendirmek
ve gelistirmek amaciyla yiiksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak
hazirlanmakta ve yiiksekokulumuzun internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Raporun amaci
yuksekokulumuzun ve {iniversitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerini agiga c¢ikararak bu yonleri

gelistirmeye ¢alismaktir.

BiDR’de rektorliigiimiiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak,
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 nasil kullandig1 nasil planladig1 ve yonettigi ortaya konulmaya calisilmistir.
Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu seffaflik, objektiflik ve isbirligi i¢inde egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Sonug olarak, iiniversitemiz genelinde BIDR siiriim
3.2.1 ol¢iitleriyle i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve gelismeye acik yonlerin neler oldugu ortaya

konulmaya ¢aligilmistir.

Bu BIDR, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve YDYO’nun liderlik, yénetim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ve toplumsal katki niteliklerini i¢ ile dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yeniliklere uyum saglamak i¢in uygulanmasi gereken
iyilestirmeleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor yilksekokulumuzun giiclii ve zayif
yoOnlerini ortaya koymakta ve gerekli iyilestirmeler imkanlar ve biit¢e dahilinde gerceklestirilmektedir.

BIDR Yabanci Diller Yiiksekokulunun akademik ve idari birimlerini kapsamaktadar.
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2. TARIHSEL GELiSIM
2.1. COMU Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmustur.
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari
ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri,
[lahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim y1linda Saglik Yiiksekokulu ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak
egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
dontstiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda
Bakanlar Kurulu Karartyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmustir.
Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine baglh 4 adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13
adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve onlisans

programlarindan ise 42.957 olmak iizere iiniversitemizden toplam 96.328 §grenci mezun olmustur.



Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir.
Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske,
denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine géomiilii ¢ok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev
sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde yer
alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu
iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpimnar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre
Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu
sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi
bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde énemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin
disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga
Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

2.2. YDYO Tarihsel Gelisimi

14.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terciimanlik Boliimii olmak iizere iki
béliimden olusmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda
Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, {iniversite biinyesinde yapilan
Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Yiiksekokulumuz
gorev alanini olusturur. Yabanci Dil Hazirlik Egitimi 6gretim dili tamamen yabanci dil olan Yabanci Diller
Egitimi boliimlerinde ileri diizey Ingilizce, Almanca ve Japonca; 6gretim dili kismen Ingilizce olan
boliimlerde ise temel diizeyden orta diizeye uzanan bir programdan olusmaktadir. Hazirlik Egitim
programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitilmesinden sorumlu okulumuz, 6grencilerimizin
egitim 0gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozli

ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalaria ve gglistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir.



Yabanci Diller Yiiksekokulu tiniversitemizde 58 akademik personel ile 1 enstitii, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul
ve 12 meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2025-2026 Akademik yilinda YOK zorunlu yabanci dil
derslerinde 4336 Ogrenciye Zorunlu ve istege bagli Yabanci Dil Hazirlik egitiminde 456 6grenciye

ders vermektedir.

Akademik Ogrenci Ogretim Elemam Basina
Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogr. Gér. Anil CEYLAN Yabanci Diller Boliim Baskani 18012 [ingilizce
Yiiksekokul Sekreteri |(Ozer OZAY Raportor 18024
YDYO Akademik Kadro
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YDYO idari Kadro

.. Dahili | Oda
Unvan Adi Soyadl Gorevi No No
Yiiksekokul Sekreteri |Ozer OZAY Yiiksekokul Sekreteri | 18024 | 116
Yabanci Diller Bliimii | Buse Emine Bolim Sekreteri 18010 | 111
Sekreteri ZEYREK
Memur Buse Emine Ogrenci Isleri 18011 | 111
ZEYREK
Siirekli Isci Dila ONEN Miidiir Sekreteri 18026 | 114
Bilgisayar Isletmeni Tugba Satin Alma - Ayniyat | 18021 | 118
OKUTUCU Yaz Isleri
Siirekli Isci Merve ARSLAN Maas 18021 | 118
Siirekli Isci Aysel BARLAS  Temizlik Isleri 18002 | Z-11
Omer
UMITALAN
Siirekli Isci Muammer BAL  Teknik - Bakim - 18022 | 128

Onarim Isleri

Kanitlar

YDYO Tarihce
YDYO Teskilat Semast

YDYO Fiziki Imkanlar
YDYO Yénetim

YDYO Akademik Kadro
YDYO Idari Kadro
YDYO Teskilat Semasi
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3. MISYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER

3.1.COMU Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve
saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla, dzgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma,
egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en iyi liniversitesi olmak, {ilkesinin ve diinyanin
giicli bir bilim kurumu haline gelmektir.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir {liniversite olma
yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

Aidiyet

Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar

Etik

Girisimcilik

Hareketlilik

Is birligi, Dayanigma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik

Katilimceilik

Kentle Biitiinlesme
Miikemmeliyetgilik

Seffaflik

Tanmirlik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Yasam Boyu Ogrenme
Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir iiniversite anlayistyla
bulundugu boélgenin en iyi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi

hedeflemistir.



3.2.YDYO Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YADYO) misyonu
kendisine bagli Yabanci Diller Boliimii ve Miitercim Terctimanlik Boliimleri arasinda koordinasyonu
saglamak ve Yabanci Dil Hazirlik programina kayitli olan ve iiniversitemizin ¢esitli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini

de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nun vizyonu, egitim-dgretim
kalitesini miimkiin olan en list diizeye ¢ikarmak, 6grencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanci
dil seviyesine ulastirmak ve akademik ¢aligmalarini en etkili bicimde ger¢eklestirmelerine yardimci olacak
yabanc1 dil bilgisini yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer egitim
kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de yiiksekokulumuzun en 6nemli hedeflerinden

biridir, bu nedenlerle YADYO, 2017 Bahar Yartyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglamistir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri ise ise, yabanci dil egitiminde en modern yontem, teknik ve
yaklagimlarin kullanildig1, 6grencilerin sosyal gelisimlerinin yaninda 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine de olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amaglar1 gerceklestirirken 6grencilerin
bilgili, kiiltiirlii, yapici, yaratici, 6zgiin ve yeniliklere agik bicimde yetismelerini saglayacak diinya

standartlarinda egitim ve 68retim verilmesini hedeflemektedir.

Kanitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Kalite Giivence Politikasi
YDYO Fiziki Imkanlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Yabanc Diller Yuksekokulunda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur. Komisyonlarda diizenli olarak yapilan toplantilarla geri bildirim alinmakta, stregler
izlenmekte ve iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir. YDYO’nun 2018-2022, 2021-
2025 ve 2024-2028 Stratejik Planlar1 olusturulmustur. Organizasyon semasi, pukd dongiisii, gorev
tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Bunlar YDYO internet sitesinde yayimlanmig

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar

Idari ve Akademik Organizasyon Semasi
2018-2022 Stratejik Plani
2021-2025 Stratejik Plani
2024-2028 Stratejik Plani

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

Stratejik Evlem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Boliimler

Osrenci Merkezli Olecme Degerlendirme Sistemi

Puko Déngiisti
Pavdas Iliskileri

fg kontrol
Osrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiriiniin, miidiir yardimeilariin, béliim baskani ve yardimcilarinin
gorev tanimlar1 belirlenmis ve YDYO internet sistesinde duyurulmustur. YDYO’da liderlik anlayis1 ve
koordinasyon Kkiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. YDYO’nun misyonu, vizyonu, kalite giivence politikast belirlenmis, komisyonlar

olusturulmus, her y1l yapilan toplantilarla gelistirilmeye ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-teskilat-semasi-r34.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-stratejik-planini-2024-2028-r169.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r109.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

Kanitlar

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

Birim Gorev Tanumi

Personel Gorev Tammlari

Yazi Isleri Is Akis Semalart

Osrenci Isleri Is Akis Semalart
Pavdas Iliskileri

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnunivet Anketi

Stratejik Eylem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Boliimler

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Komisyonlar

Idari ve Akademik Organizasyon Semasi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

YDYO yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligine
sahiptir. Bu yetkinligi saglamak i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim

yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

YDYO miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, koordinatorler, fakiilte sekreteri, akademik
ve idari personel ile 6grenciler kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda stratejik planla belirlenen
uygulamalar1 gergeklestirmektedir. PUKO déngiisii kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu kendini
gelistirmeye devam etmekte ve Ogrencilerine, idari personeline ve akademik personeline uyguladig
anketlerle geri bildirim alarak siirekli iyilestirmektedir. Bunun yanisira akademik personelin kendini
gelistirmesi i¢in hizmeti¢i egitim toplantilar1 diizenlenmekte ve i¢ paydaslarla diizenli toplantilar

yapilmakta, YDYO’nun swot analizi ve stratejik plani izlenmekte ve giincellenmektedir.

2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine gegis
yapilmis ve Testing Office (Olgme Degerlendirme Ofisi) faaliyete gegmistir. Kur Sistemi ve Olgme

Degerlendirme Ofisi bir yil uygulandiktan sonra akreditasyona bagvurulabilmektedir.
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https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-teskilat-semasi-r34.html

Kanitlar

SWOT Analizi
PUKO Déngiisii

Osrenci Merkezli Oleme Degerlendirme Sistemi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnunivet Anketi
Pavdas Iliskileri

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Stratejik Evlem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yabanci Diller Yiiksekokulunun PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, gérev tanimlari ve is akis semalari tanimlanmis,
komisyonlar olusturulmustur. YDYO’nun kalite giivence politikas: internet sitesinde mevcuttur. PUKO
dongiisiiniin uygulanmasi icin her yil faaliyet raporu ve BIDR hazirlanarak i¢c denetim mekanizmalari

isletilmektedir.

Kanitlar

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

I¢ kontrol
PUKO Doéngiisii

Birim Gorev Tanimi

Personel Gérev Tanimlart

Yazi Isleri Is Akis Semalart

Ogrenci Isleri Is Akis Semalar
Muhasebe Is Akis Semalar

Komisyonlar
COMU Bilgi Yonetim Sistemi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4
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https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-swot-analizi-r36.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r109.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/yabanci-diller-yuksekokulu-ic-kontrol-r21.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/muhasebe-r76.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ubys.comu.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

YDYO tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, YDYO web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta

ve toplant1 tutanaklar1 ve alinan kararlar internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Kanitlar

Pavdas Iliskileri

Birim Haber Biilteni

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yabanct Diller Yiiksekokulu vizyon, misyon ve amaglarini belirlemis ve internet sitesinde
yayimmlamistir. Kalite gilivencesi politikasini olusturmus ve bu politika yalin, somut, gercekeidir. Kalite
giivence komisyonu diizenli olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin ve komisyon iiyelerinin katilimiyla

toplanmakta, eksik yonler tespit edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faalivetleri

PUKO Déngiisii

Pavdas Iliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5
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https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-komisyonu-r41.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-puko-dongusu-r37.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik  plam
olusturulmustur. Mevcut stratejik plan hazirlanirken 2021-2025 stratejik planmin  ayritili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir. Performans gostergeleri takip edilerek ve
degerlendirme anketleri yapilarak, yillik ger¢eklesme takip edilmekte, gerekli onlemler alinarak

tyilestirilmektedir.

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sunulan 4 9 4 1

bildiri sayis1

Yurtici ve yurt dig1 destekli proje sayisi 1 2 1 2

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 3 5 3 14

Hizmet I¢i Egitim Sayisi 3 3 3 3

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sunulan bildiri savisi (1)

Osr. Gor. Dr. Ayse Dag Pestil

DAG PESTIL AYSE,Tiirk Diinyasi Degerleri Aragtirma Merkezleri ve Kiltir Diplomasisi Uzerine Bir inceleme,XVII. Diinya
Dili Tuirkge,23.10.2025 25.10.2025, Bartin, TURKIYE, 24.12.2025

Yurtici ve yurt disi destekli proje sayisi (2)

Doc. Dr. Bora Demir

Using Artificial Intelligence for Academic Research, Yurutlicli, Arastirma Projesi, Yuriticd, (350),3.10.2025

Doc. Dr. Piar SEZGINTURK

SBA-2022-4240 Fransiz kaynaklarina gére Canakkale Savasi Yiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje , BAP Arastirma
Projesi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale savisi (14)

Dr. Odr. Uyesi Nalan Bayraktar Balkir

EMEKLIOGLU SECIL,BAYRAKTAR BALKIR NALAN,Needs Analysis of VR-Supported Serious Games for Professional
Language Training in Crisis Response, The Literacy Trek, 2025, 11, 239-268

BAYRAKTAR BALKIR NALAN,ZEHIR TOPKAYA ECE,Evolving Perceptions of Al Use and Academic Integrity: Insights
from EFL Learners in Turkish Higher Education, Journal of Academic Ethics, 2025, 23, 1879-1896



BAYRAKTAR BALKIR NALAN,Zehir Topkaya Ece,Al in Foreign Language Learning: Changing Usage Practices,
Perceptions, and Training Needs among EFL Students, Bogazici Universitesi Egitim Dergisi, 2025, 42, 73-90

Osr. Gor. Dr. Ayse Dag Pestil

DAG PESTIL AYSE,Analysis of Literary Texts in Teaching Turkish As a Foreign Language BENGU A2 in Terms of
Teaching Cultural and Social Values, MJER - Akdeniz Egitim Arastirmalari Dergisi, 2025, 19, 143 158

DAG PESTIL AYSE, Turkish As a Foreign Language In Terms of Language Tourism and Language Tourists., TPM-Testing
Psychometrics Methodology in Applied Psychology, 2025, 32, 925 940

DAG PESTIL AYSE, THE TRANSLATION FEATURES OF PARTICIPLE and PARTICIPLE CONSTRUCTIONS FROM
ENGLISH TO TURKISH and RUSSIAN, Edu Rekha International Journal of Arts, Law and Social Science., 2025

DAG PESTIL AYSE,Analyzing the educational architecture of a country: Historical traces of the education system, teacher
training and language policies of Turkiye. UAI Journal of Arts, Humanities and Social Sciences, UAI Journal of Arts,
Humanities and Social Sciences, 2025

Dag Pestil, A. (2025). Cografyanin ezgisi tirkiiler ve yabanci dil olarak Tirk¢e 6gretiminde s6zli kiltir mirasi. Online
Journal of Music Sciences, 10(4), 795-816. https://doi.org/10.31811/0jomus.1763512

Ogr. Gor. Dr. Gokhan Hiniz

Zakir Hossain,CELIK OZGUR,HINIZ GOKHAN,Exploring EFL Students’ Al Literacy in Academic Writing: Insights into
Familiarity, Knowledge and Ethical Perceptions, Kuramsal Egitimbilim, 2025, 18

Doc. Dr. Bora Demir

DEMIR BORA,HAMARAT BAHATTIN,BAFRALI GORSEV,Exploring the Role of Well-Being, Mindfulness, Life Satisfaction,
and Subjective Happiness in the Professional Development of Language Teachers, Psychology in the Schools, 2025, 62,
1641 1658

DEMIR BORA, OZDEMIR DUYGU,AI Voice Journaling for Future Language Teachers: A Path to Well-Being through
Reflective Practices, British Educational Research Journal, 2025

Osr. Gor. Secil Emeklioglu

EMEKLIOGLU SECIL,BAYRAKTAR BALKIR NALAN,Needs Analysis of VR-Supported Serious Games for Professional
Language Training in Crisis Response, The Literacy Trek, 2025, 11, 239 268

EMEKLIOGLU SECIL,BAYRAKTAR BALKIR NALAN,Localisation in language learning: a qualitative study on EFL
instructors’ perspectives on culturally familiar content, Language, Culture and Curriculum, 2025, 38, 401 418

Doc. Dr. Pinar SEZGINTURK

Sezgintiirk, P. (2025). BATI'DAKI DOGU IMGESININ CANAKKALE SAVASIYLA DEGISMESI. HUMANITAS - Uluslararasi
Sosyal Bilimler Dergisi, 13(26), 338-350. https://doi.org/10.20304/humanitas.1681046

Hizmet ici Egitim Savyisi (8)

YDYO Tarafindan Saglik Bilimleri Fakiltesi’nde “Egitimde Yapay Zek&a” Semineri Verildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-tarafindan-saglik-bilimleri-fakultesinde-egit-r878.html



https://doi.org/10.31811/ojomus.1763512
https://doi.org/10.20304/humanitas.1681046
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-tarafindan-saglik-bilimleri-fakultesinde-egit-r878.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ydyo-tarafindan-saglik-bilimleri-fakultesinde-egit-r878.html

COMU ve ULEAD is Birligiyle Ucretsiz & e-Devlet Sertifikali Ogretmen Egitimi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ve-ulead-is-birligiyle-ucretsiz-e-devlet-sert-r877.html

Regional Trainings for Al in Language Teaching 1. Grup Egitimi Basariyla Tamamlandi!

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/regional-trainings-for-ai-in-language-teaching-1-g-r876.html

Yazma Sinavlarini Degerlendirme Yontemleri Uzerine Calistay Diizenlendi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yazma-sinavlarini-degerlendirme-yontemleri-uzerine-
r880.html

Yapay Zeka Destekli Olgme ve Degerlendirme Toplantisi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapay-zeka-destekli-olcme-ve-degerlendirme-toplant-
r879.html

“Activity Mezes: A Tasting Experience” Baslikli Mesleki Gelisim Calistayi gerceklestirildi.

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/activity-mezes-a-tasting-experience-baslikli-mesle-r891.html

Egitim Fakiltesi Ogrencileri igin Kariyer Planlama Semineri

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-icin-kariyer-planlama-r899.html

"Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari" Baslikli Egitim

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-yapay-zeka-uygulamalari-baslikli-egitim-r940.html

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler.
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025
H B H B
Oryantasyon egitim say1si 2 2 2 2
Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi 2 5 2 1
caligmalar1 sayisi

Oryantasyon egitim savisi (2)

2025-2026 Akademik Y1l YDYO Ingilizce Hazirlik Programi Oryantasyon Toplantisi
Gergeklestirildi.

https://yvdyvo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-akademik-vili-vdvo-ingilizce-hazirlik-pr-
r933.html

2025-2026 Akademik Personel Oryantasyon Toplantist

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/2042-2025-2026-akademik-personel-oryantasyon-
toplantisi.pdf



https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ve-ulead-is-birligiyle-ucretsiz-e-devlet-sert-r877.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ve-ulead-is-birligiyle-ucretsiz-e-devlet-sert-r877.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/regional-trainings-for-ai-in-language-teaching-1-g-r876.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/regional-trainings-for-ai-in-language-teaching-1-g-r876.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yazma-sinavlarini-degerlendirme-yontemleri-uzerine-r880.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yazma-sinavlarini-degerlendirme-yontemleri-uzerine-r880.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yazma-sinavlarini-degerlendirme-yontemleri-uzerine-r880.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapay-zeka-destekli-olcme-ve-degerlendirme-toplant-r879.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapay-zeka-destekli-olcme-ve-degerlendirme-toplant-r879.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapay-zeka-destekli-olcme-ve-degerlendirme-toplant-r879.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/activity-mezes-a-tasting-experience-baslikli-mesle-r891.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-icin-kariyer-planlama-r899.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-icin-kariyer-planlama-r899.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-yapay-zeka-uygulamalari-baslikli-egitim-r940.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-yapay-zeka-uygulamalari-baslikli-egitim-r940.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r933.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r933.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r933.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-akademik-yili-ydyo-ingilizce-hazirlik-pr-r933.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/2042-2025-2026-akademik-personel-oryantasyon-toplantisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ydyo/files/2042-2025-2026-akademik-personel-oryantasyon-toplantisi.pdf

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi calismalari savyisi (1)

Istanbul Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ile Mesleki Gelisim Is Birligi Toplantisi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/istanbul-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-i-r875.html

Stratejik Amagc 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler.

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025
H B H B

Ogrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faaliyet sayist 1 9 1 3

Uluslararasi ikili anlagsma sayis1 1 - 1 =

Osrencilerle ortak yapilan sosyal ve sportif faaliyet sayisi (3)

YDYO Fest 2025 Kapsaminda Yoga Etkinligi (The Joy of Practicing Yoga Together) gerceklestirildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-kapsaminda-yoga-etkinligi-the-joy-o-
r900.html

YDYO Fest 2025

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-r901.html

TUBITAK Bilim Séylesileri Mudanya Halitpasa Ortaokulu’nda Gergeklestirildi

https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-soylesileri-mudanya-halitpasa-ortaok-r898.html

Kanitlar

COMU Stratejik Plani (2021-2025)
COMU Stratejik Plani (2024-2028)
YDYO Stratejik Plani (2018-2022)
YDYO Stratejik Plani (2021-2025)
YDYO Stratejik Plani (2024-2028)

Yabanci Diller Boliimii Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri (2021-2025)

Yabanci Diller Boliimii Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri (2024-2028)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/istanbul-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-i-r875.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/istanbul-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-i-r875.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-kapsaminda-yoga-etkinligi-the-joy-o-r900.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-kapsaminda-yoga-etkinligi-the-joy-o-r900.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-kapsaminda-yoga-etkinligi-the-joy-o-r900.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-r901.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ydyo-fest-2025-r901.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-soylesileri-mudanya-halitpasa-ortaok-r898.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-soylesileri-mudanya-halitpasa-ortaok-r898.html
https://ydyo.comu.edu.tr/comu-stratejik-plani-2021-2025-r62.html
https://ydyo.comu.edu.tr/comu-stratejik-plani-2024-2028-r167.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2024-2028-r168.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r102.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r170.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r170.html

A.2.3. Performans Yonetimi

YDYO performans gostergeleri stratejik amaglara goére tanimlanmis ve internet sitesinde
paylasilmistir. Bu gostergelerin yillar iginde degisim ve gelisim siireci takip edilmektedir. 2025 Akademik
Yilinda hedeflenen amagclara ulasilmig ve {izerine ¢ikilmistir. 2026 yilinda ders verilen birimlerin yabanct
dil egitimine iliskin goriislerini almak {izere Ogrenci ve Ogretim elemani ziyaretleri/goriismeleri
gergeklestirilmesi 6n goriilmektedir. Yiiksekokulun akademik ve idari personelinin sorumluluklar1 gorev

tanimlar1 ve is akis semalarinda belirtilmis ve komisyonlar kurulmustur.

Kamitlar

YDYO Stratejik Plam (2018-2022)
YDYO Stratejik Plami (2021-2025)
YDYO Stratejik Plani (2024-2028)
Yabanci Diller Boliimii Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri (2021-2025)

Yabanci Diller Boliimii Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri (2024-2028)

Birim Gorev Tanimi

Personel Gorev Tanmmlari

Yazi Isleri Is Akis Semalart

Ogrenci Isleri Is Akis Semalar
Muhasebe Is Akis Semalar

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

YDYO Universitemiz biinyesindeki diger kurumlar gibi COMU Bilgi Y&netim Sistemini
kullanmaktadir. Bunun yanisira Yiiksekokulumuz COMU Tek Hesap ve COMU AVESIS sistemine
entegre olmustur. Birim haber biilteni araciligi ile yiiksekokulumuzda gergeklesen faaliyetler internet
iizerinden paylasilmaktadir. YDYO internet sitesindeki Formlar ve Dilekgeler boliimiinde akademik, idari
personel ve Ogrencilerimiz i¢in kurumun saglikli ve hiyerarsik sekilde isleyisi icin gerekli belgeler

mevcuttur.


https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2018-2022-r67.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2021-2025-r63.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-stratejik-plani-2024-2028-r168.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r102.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r170.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-performans-gostergeleri-ve-d-r170.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/muhasebe-r76.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

Kanitlar

COMU Bilgi Yonetim Sistemi

COMU / UMIS-UBYS Program Degerlendirme Modiilii
BABSIS

Avesis
COMU Tek Hesap
COMU Akademik Veri Yonetimi Sistemi

Birim Haber Biilteni

Formlar ve Dilekceler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiniversitemizde 58 akademik personel ile 1 enstitii, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul ve
12 meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2025-2026 Akademik yilinda YOK zorunlu yabanci dil derslerinde
4336 Ogrenciye Zorunlu ve istege bagli Yabanci Dil Hazirlik egitiminde 456 Ogrenciye ders

vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve diger gorev dagilimlari olusturulmus olan
YDYO’nun gérev alaninda, Universitemizin tiim yabanci dil hazirlik egitimini, zorunlu yabanci dil
derslerini ve (Lisansiistii, Erasmus gibi) ortak yabanci dil smavlarmi yiirlitmek dahildir.
Yiiksekokulumuzun ders verdigi birimlerin beklentileri ve ihtiyag¢larinin belirlenmesi verilen egitimin
niteligi agisindan biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu anlamda birimlerle gerek yazili gerekse sozlii
iletisim kanallar1 etkili sekilde kullanilarak her konuda goriis aligverisinde  bulunulmaktadir.
Atamalar, egitim ve liyakat kriterlerine gore yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler yapilmakta ve YDYO
biinyesine yeni katilan personel i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kamitlar

Akademik Kadro

Lisansiistii Sitnavlar

Erasmus Sinaviart

Faaliyet Raporu (2023)
Faaliyet Raporu (2024)
Faaliyet Raporu (2025)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Idari Personel Memnunivet Anketi

Akademik Personel icin Oryantasyon Egitimi COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://ubys.comu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://hesap.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r1.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/lisansustu.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-faaliyet-raporu-2023-r164.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-faaliyet-raporu-2024-r179.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-faaliyet-raporu-2025-r188.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi-r83.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-r98.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-memnuniyet-anketi-r84.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r55.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

A.3.3. Finansal Yonetim

2025 Biit¢e Yilinda Yiiksekokulumuz tarafindan biitge 6denekleri yiiksekokulumuz ihtiyaglari

dogrultusunda en etkili bigimde kullanilmis ve tabloda belirtilen harcamalar yapilmistir.

2025 2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 53095397,61 53046717,13 %99.,9
01 - Personel Giderleri 46821157,08 46813772,57 %99,8
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 6248780,53 6206944,96 999,33
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26000 25999,60 299,99
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -

YDYO’ya 2025 yilinda verilen 6deneklerin tamami1 kullanilmistir. Bununla birlikte her y1l yeni
hazirlik boliimleri agilmakta, 6grenci sayis1 artmakta, yeni 6gretim elemanlarina ve dersliklere ihtiyag

duyulmaktadir. Bu nedenle yiliksekokulumuzun gelisimine destek i¢in ek 6deneklere ihtiyac vardir.

Kamitlar

YDYO Biitce Analizi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4



https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-butce-analizi-r66.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuz Y 6netimi, Miidiir ve ona baglhh Miidiir Yardimcilar1 ile Boliim Baskanlar1 ve
Bolim Baskanlarina bagli Koordinatérlerden olusmaktadir. Yiiksekokulun akademik yapist 2547
Sayili  Yiksekogretim Kanunu’'nda tanimlanmis olup, tim islemler ilgili kanun hiikiimleri
cercevesinde yiiritiilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérev yapan akademik personelin
yonetimi tek bir boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Boliimi ig¢inde
isleyisin uyum icinde saglanabilmesi ve farkli egitim miifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi

icinde isleyislerinin etkili ve hizl1 bir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in koordinatorliikler olusturulmustur.

Ingilizce Hazirlik Egitimi boliimiinde 3 6gretim gorevlisi, Temel Diller Biriminde ise 1
ogretim gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis ve akademik etkinliklerin diizenli olarak
yiritilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 arasinda dogru bilgi akisi
saglanarak akademik faaliyetlerin ve smavlarin zamaninda ve sorunsuz olarak yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Bunun yanisira Akademik Yil Is Plani olusturulmustur. Is plan1 Yabanci Diller
Yiiksekokulunun bir yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri ve tahmini tarih araligin1 kapsamaktadir.
Belirtilen faaliyetlere iligkin gorevlendirmelerde net tarihler ve is tanimlar1 personele UBYS veya
kurumsal mail tizerinden bdlim baskanligi veya yiiksekokul miidirligli tarafindan teblig
edilmektedir. Idari ve akademik personelin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmis, is akis semalar

olusturulmus ve YDYO internet sitesinde paylasilmistir.

Kamitlar

Kalite Giivence Politikasi

Kamu Hizmet Standartlar: Tablosu

Ic Kontrol Standartlar: Eylem Plam

Birim Gorev Tanimu

Akademik Personel Gorev Tammlari

Idari Personel Gorev Tammlart

Yazi Isleri Is Akis Semalart

Osrenci Isleri Is Akis Semalart
Muhasebe Is Akis Semalart

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ydyo-kalite-guvence-politikasi-r48.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r38.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r65.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-r42.html
https://ydyo.comu.edu.tr/idari-personel-gorev-tanimlari-r43.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r78.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/muhasebe-r76.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

A4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

YDYO’da i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. Komisyonlar olusturulmustur. Paydaslarla diizenli
toplantilar yapilmakta, bu toplantilarla egitim-6gretim siiregleri degerlendirilmekte ve buna bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

YDYO Idari Kadro
YDYO Akademik Kadro
YDYO Yénetim Kurullar
YDYO Paydas liskileri

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

YDYO’da her yil 6grenci goriisleri anketlerle alinmakta, anket sonuglari degerlendirilmekte ve
sonuglar1 internet sistesinde paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve onerileri icin kanallar mevcuttur ve

internet sitesinde paylasilmistir.

Kanitlar

Ogrenci Isleri Is Akis Semalar

Birim Haber Biilteni

Formlar ve Dilekceler

Ogrenci Memnunivet Anketi

Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

YDYO Iletisim
RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi)
CIMER

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/idari-kadro-r13.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/yonetim-r12.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r77.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r1.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi-r85.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-r98.html
https://ydyo.comu.edu.tr/iletisim
https://www.cimer.gov.tr/

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun vermemektedir. Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 1

A.S. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda verilen derslerin icerikleri, amaglari, 6grenim ciktilart AKTS
iginde tanimlanmugtir. Universitemizde ogrenim gérecek uluslararast &grenciler Ingilizce Hazirhik
egitimlerini yliksekokulumuzda almaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yabanci uyruklu
ogretim elemanlari bulunmaktadir. Bunun yanisira Fullbright ve RELO (Regional English Language
Office) araciligi ile yiiksekokulumuzda Yabanci Ogretim Elemanlar1 gorevlendirilmekte ve ders
vermektedir. Bunun yanisira yiiksekokulumuzda COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ERASMUS
Ingilizce Yeterlik Smavlar1 yapilmaktadir. Bologna Komisyonu ve Erasmus Sinav Organizasyonu

Komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar

YDYO Akademik Kadro

Komisyonlar
YDYO Hazirlik Programi Ders Icerikleri

YDYO Temel Diller Boliimii Ders Icerikleri

Lisanstuistii Sinavlar

Erasmus Sinavlari
COMU Erasmus Koordinatorligii
COMU Dus lliskiler Koordinatorliigii

Personel icin Oryantasyon

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Yabanci Diller Yiiksekokulu her yil alaninda basarili caligmalar yapan akademik personelinin
yurtdisinda katildigi akademik etkinlikler icin YDYO biitcesinin elverdigi kadar yolluk ve ydvmiye
verilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3


https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/lisansustu.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r55.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2025-2026 Akademik Yili itibariyle YDYO kadrosunda 5 tane yabanci uyruklu o6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bunun yanisira iiniversitemizde dgrenim gorecek uluslararasi dgrenciler Ingilizce Hazirlik egitimlerini

yuksekokulumuzda almaktadir.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

A_rl1_la§n_1a Ogretim Elemani Ders Verme

arihi

No | Universite Ulke - B6liim / Alan Min Dil

Bas. Bitig Say! Seviyeleri

Universidade de B2

1| coimbra Portekiz | 2022 2027 Yabanci Diller |1 English
Universitatea

2 | ,Alexandru loan . B2
Cuza” din lasi Romanya | 2023 2027 Yabanci Diller |2 English

3 | Silesian University _ B2
in Opava Cekya 2023 2027 Yabanci Diller |1 English
Technical B2

4 B .
University of Cekya | 2023 2027 | Yabanci Diller |2 English
Liberec

Dr. Ogretim Uyesi Nalan Bayraktar Balkir Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigiiniin
onay1 ile 2025-2026 egitim ve dgretim yili i¢in 1 (bir) yil siireyle Avustralya/Melburn Bagkonsoloslugu nezdinde, Viktorya Dil

Okullarmda okutman olarak gorevlendirilmistir.

Kanitlar

YDYO Akademik Kadro
YDYO Swnif Listeleri
COMU Dus lliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Sinavlari

COMU Erasmus Koordinatorliigii

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uc.pt/en/driic/staff
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-staff/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.slu.cz/slu/en/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://www.tul.cz/en/erasmus-2/incoming-students/erasmus-application-procedures-and-deadlines/
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinif-listeleri-r114.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://erasmus.comu.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzun tek boliimden olusmaktadir.Yabanci Diller Boliimii. Yabanci Diller Bolimii’niin
4 alt birimi vardir: Temel Diller Egitimi Birimi, GEPP (General English Preparatory Program), ELL-ELT
(English Language and Literature, English Language Teaching English Preparatory Program) ve Japon Dili
Egitimi. Hazirlik Programi, program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz dniinde
bulundurulmus, programlarin amaglar1 ve 6grenim kazanimlart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve

internet sitesinde ilan edilmistir

Yabanci Diller Boliimii

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boéliimii temel olarak
ogrencilerimizin egitimleri boyunca akademik calismalarini siirdiirebilmesi ve uluslararasi yayinlari takip
edebilmesi igin gerekli yeterlige ulagmalarini saglamaktir. Universite yasamu yeni baslayan
ogrencilerimizin yiiksek 6grenime basarili bir ge¢is yapabilmesi ve bu donemde akademik ¢alismalarina
temel olusturacak sekilde dil yeterligi kazanmalar1 ilk hedefimiz olsa da 6grencilerimizin etkin bir dil
kullanicis1 haline gelmesi, takip eden yillarda yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarinda egitim ya da

uluslararasi projelerde yer alabilecek dil diizeyine ulagmalar1 bliylik 6nem tagimaktadir.

Yabanct dil egitiminde Ogrencilerin siirece aktif olarak katilmalar1 6nemli rol oynamaktadir;
dolayisiyla 6gretim elemanlarmin 6grencilere salt bilgi aktarimi yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimizin siirecin aktif bir katilimcisi olarak etkili dinleme ve not alma, elestirel diisiinme, analiz
yapma, yorum yapma, akademik yazma, konusma ve diger 6grencilerle ortak projelere katilma gibi {ist

diizey dil becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

En az bir yabanci dil bilmenin zorunluluk haline geldigi giinlimiizde hem i1s hem de akademik
hayatin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirebilmek ve fark yaratabilmek i¢in siradan olmayan ¢ok
kapsamli bir yabanci dil yeterligi gerekmektedir. Yabanci Dil Egitimi boliimii olarak amacimiz

uluslararasi standartlarda yabanci dil egitimi almis, fark yaratan 6grenciler yetistirmektir.



Yabanci Diller Boliimii 4 alt birimden olusmaktadir.

Temel Dil Egitimi Birimi

Temel Dil Egitimi Birimi {iniversitemiz fakiiltelerinde, yliksekokullarinda ve meslek
yiiksekokullarinda yer alan Yiiksek Ogretim Kurulu kararinca verilmesi zorunlu olan yabanci dil
(Ingilizce) egitiminde hizmet vermektedir. Zorunlu Yabanci Dil Ingilizce dersinin yani sira boliim, farkli
dil programlarin1 (Almanca, Fransizca, Arap¢a) mesleki ders olarak a¢makta olup degisik dil

diizeylerinde egitim vermektedir.

Egitim Fakiiltesi: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci egitim fakiiltesi bolim
ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iliskiyi kavramalarin1 saglamaktir.
Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik ¢alismalari i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu
ders bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar donemleri) boyunca haftada 3 ders

saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir.

Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci
fakiilte ve yiiksekokul bolim Ogrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki
iliskiyi kavramalarin1 saglamaktir. Ayrica bu derste Ogrenilen bilgiler Ogrencilerin akademik
caligmalar1 i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu ders bir egitim-0gretim yilin1 kapsayan iki donem (giiz
ve bahar donemleri) boyunca haftada 2 ders saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve

A2 diizeyde verilmektedir.

Meslek Yiiksekokullari: Bu boliime bagli olarak egitimi verilen bu dersin amaci meslek
yiiksekokul boliim oOgrencilerinin dil yetilerini gelistirmelerini ve dil-kiiltiir arasindaki iligkiyi
kavramalarini saglamaktir. Ayrica bu derste 6grenilen bilgiler 6grencilerin akademik c¢alismalari i¢in bir

temel olusturmaktadir.

Bu ders bir egitim-6gretim y1lin1 kapsayan iki donem (giiz ve bahar dénemleri) boyunca haftada 2
ders saatinden (akts) olusmaktadir. Dil yeterlik seviyesi Al ve A2 diizeyde verilmektedir. 2024- 2025
Akademik Yilindan itibaren Zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde Asenkron Egitime ge¢is yapilmistir.



GEPP / General English Preparatory Program

Yabanci Dil Hazirlik Programlar: haftalik 20 saat yabanci dil egitimin verildigi, egitim
dili %100 veya %30 yabanci dil olan boliimler i¢in zorunlu, belirli béliimler i¢in ise istege bagl
olan lisans veya Onlisans oncesi bir yillik egitim programidir. Egitim dili %100 veya %30
Ingilizce olan programlara kayit yaptiran 6grenciler hazirlik muafiyet kosullarini saglamryor ise
girecekleri seviye tespit sinavi sonucuna gore seviyelerine uygun subelere yerlestirilerek hazirlik

programina baslarla r. Zorunlu ingilizce hazirlik programina dahil akademik birimler asagida

sunulmustur:

Fakiilte/ Yiiksekokul

Boliimii/Ana Bilim Dah

Fen Fakiiltesi

Biyoloji (%30 Ingilizce)

Fen Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve G. (%100 Ingilizce)

Mihendislik Fakiltesi

Cevre Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Uluslararas Iliskiler (%100 Ingilizce)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Isletme (%100 Ingilizce)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Iktisat (%100 Ingilizce)

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler (%30 Ingilizce)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Egitim Fakiiltesi

ingiliz Dili Egitimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Biyomolekiiler Bilimler

Lisanstistii Egitim Enstitiisti

Tiirkiye Caligsmalari

Ingilizce Hazirhk Programimiz,

ogrenci merkezli bir yaklagimi benimseyen

yapilandirmaci egitim felsefesine dayanir. Bu felsefe, etkili iletisimin 6nemini, teknolojiden
yararlanmayi, kiiltiirel farkindaligi tesvik etmeyi ve siirekli gelisimi desteklemeyi 6n planda
tutar. Ingilizce hazirlik programinda, egiticilerin dengeli bir rehberlik roliinii 6ncelikli gorerek,
sosyal iletisim ve is birlifine vurgu yaparak, 6grencilere Ingilizce dil becerilerini, kiiltiirel
farkindaliklarint ve 21. yilizyilin gereksinimlerine hazirliklarini gelistirecek kisisellestirilmis

o0grenme deneyimleri sunmay1 amagliyoruz.



Kanitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Ders fgerikleri
Osrenci El Kitabi

Ogretim Planm

Yonetmelikler

Yonergeler
TYYC

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

YDYO’da programlarin ders dagilimlar1 TYCC standartlarina, derslerin amaglarina ve hedeflerine
ve kazanimlarina uygun olarak yapilmaktadir. Birimlere gore ders ve kitap se¢imleri yapilmakta her
akademik yil sonunda gelecek akademik yilda okutulacak dersler, ders saatleri, kullanilacak kitap ve
materyaller belirlenmekte ve her akademik yil sonu yapilan toplantilarla degerlendirme yapilarak ve
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Kamitlar

Akademik Takvim

YDYO Paydas lliskileri

Komisyonlar
Ders fgerikleri

Ders Programlari

Ogretim Plam
TYYC

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.qhl61uxcym3z
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-takvim-r33.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

YDYO’da derslerin 6grenim kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Ders igerikleri ve ogretim plani internet sitesinde duyurulmustur. Her akademik yil sonu yapilan

toplantilarla geri bildirim alinarak ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu degerlendirilmektedir.

Program Amaclar:
o Ogrencilerin Ingilizce dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmek ve giiclendirmek.
o Ogrencilere, Ingilizce'yi giinliik, akademik ve profesyonel baglamlarda etkili bir sekilde

kullanmalarini saglayacak dil becerileri kazandirmak.

e Her 6grencinin 6grenme hedeflerini tanimlamasina, organize etmesine ve basarmasina

yardimc1 olmak, onlara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmak.

o Ogrencilerin dil 8grenimlerini desteklemek amaciyla dijital kaynaklara, dil 6grenme

uygulamalarina ve ¢evrimigi kaynaklara erisim saglamay1 tesvik etmek.
o Ogrencileri farkli kiiltiirleri anlamaya, bu farkliliklara sayg1 gdstermeye ve kiiresel bir bakis
acist gelistirmeye tesvik etmek.

« Ogrencilerin sosyal ve iletisim becerilerini artirmak.

Ingilizce Hazirhk Seviyeleri

2024-2025 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi’nda Kur Sistemine
gecis yapilmistir. GEPP’te gegme notu Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimleri igin
70, diger boliimler i¢in 60°tir.

Yabanct Dil Hazirlik Programinda her akademik yilda dort kurdan olusan kur sistemi uygulanir
ve Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinin (CEFR) seviyelerine gore 6 seviyede egitim verilir. Bu
seviyeler; Al (Baslangig), A2 (Temel), Bl (Orta), B1+ (Orta +), B2 (ileri) ve B2+ (ileri +)

diizeyleridir. Her seviyeye yonelik hedefler, ders saati ve igerik ozetleri asagida sunulmustur:



A1l Seviye

Seviye Tamimi: Al seviyesinde Ogrenciler, temel ifadeleri ve giinliik konusma dilini anlamak ve
kullanmak igin gerekli olan dil becerilerini gelistirirler. Temel ihtiyaclarini ifade edebilir ve basit bilgileri
anlama ve iletme yetenegine sahiptirler. Basit climlelerle kendilerini tanitabilir ve digerlerinin kendilerini

tanitmalarimi anlayabilirler.

Ders Saatleri ve Icerigi
e 12 saat “Micro Skills” — Dilbilgisi, Kelime, imla, Noktalama

e 8 saat “Macro Skills” — Dinleme, Konusma, Okuma, Yazma

Hedefler ve Kazanimlar
Okuma:
e Kisa ve basit metinlerde ana fikri belirleyebilir.
e Temel kelime ve ifadeleri iceren metinlerde belirli bilgileri bulabilir.
e Metindeki temel yapilarin anlamini ¢oziimleyebilir.
Yazma:
e QGinliik yasamla ilgili kisa metinler yazarak temel bilgileri ifade edebilir.
o Ciimleler ve kisa paragraflar olusturarak yazidaki ana diisiinceleri diizenleyebilir.
o Basit yaz tiirlerinde icerikler tiretebilir.
Dinleme:
o Kisa ve agik konusmalar1 anlayarak ana fikri ¢ikarabilir.
o Temel talimatlar1 ve yonlendirmeleri takip edebilir.
e Dinleme sirasinda ana noktalar1 analiz edebilir.
Konusma:
e Giinliik konular hakkinda kisa konusmalar yapabilir.
o Basit climlelerle kendini ifade edebilir ve baskalarint anlamaya calisabilir.

o Konusma sirasinda fikirlerini organize edebilir ve basit agiklamalar yapabilir.



A2 Seviye

Seviye Tanmmi: A2 seviyesinde Ogrenciler, tanidik konular hakkinda daha detayli bilgi alisverisi
yapabilir. Giinlik yasamda karsilasabilecekleri durumlarda kendilerini ifade edebilir ve basit metinleri

anlayabilirler. Temel dil yapilarim1 kullanarak daha ¢esitli konularda iletisim kurabilirler.

Ders Saatleri ve I¢erigi
e 12 saat “Micro Skills” — Dilbilgisi, Kelime, Imla, Noktalama

e 8 saat “Macro Skills” — Dinleme, Konusma, Okuma, Yazma

Hedefler ve Kazanimlar
Okuma:
e Daha uzun ve detayli metinlerde ana noktalar1 analiz edebilir.
o Basit aciklamalar ve talimatlar igeren yazilari anlayabilir.
e Metinlerdeki temel bilgileri sentezleyerek anlamli sonuglar ¢ikarabilir.
Yazma:
o Giinliik yagamla ilgili basit yazilar yazar ve fikirleri diizenleyebilir.
e Metinlerde belirli bir yapiy1 ve anlatim bi¢imini uygulayabilir.
» Kendi diislincelerini ve goriislerini kisa paragraflarda ifade edebilir.
Dinleme:
e Orta uzunlukta konugmalarda ana fikirleri belirleyebilir.
o Konugmalarin detaylarin1 ve 6nemli noktalarini ayirt edebilir.
o Dinleme materyallerindeki ana noktalar1 sentezleyebilir ve yorumlayabilir.
Konusma:
o Kendi fikirlerini ve goriislerini basit ve anlasilir bir sekilde ifade edebilir.
o Tanidik konularda detayli agiklamalar yapabilir ve sohbet edebilir.

o Konusma sirasinda organizasyon ve mantikli bir yap1 kullanabilir.



B1 Seviye

Seviye Tanimi: B1 seviyesinde 6grenciler, daha ¢esitli konularda 6zgiivenle iletisim kurabilirler.
Bilgiyi analiz edebilir, kisisel ve profesyonel yasamlarinda daha kompleks gorevleri yerine
getirebilirler. Giinlik konusmalarda ve metinlerde daha genis bir dil kullaniomi1 ve anlayisi

gelistirmislerdir.

Ders Saatleri ve Icerikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konusma
e 6 Saat Ingilizce Kullanimi

e 8 Saat Okuma ve Yazma

Hedefler ve Kazanimlar

Okuma:

e Uzun metinlerde ana fikri ve detaylar1 analiz edebilir.

e Metinlerdeki argiimanlari ve bakis agilarini degerlendirebilir.

e Metinlerden anlamli 6zetler ¢ikararak bilgi sentezi yapabilir.
Yazma:

o Karmagik fikirleri ve bilgileri organize ederek ayrintili yazilar olusturabilir.

o Farkli yaz tiirlerinde yaratici ve mantikh igerikler iiretebilir.

e Yazilarda cesitli dil yapilarini ve tekniklerini kullanarak ifade yetenegini gelistirebilir.
Dinleme:

e Konusmalarin ana fikirlerini ve detaylarini analiz edebilir.

o Farkli konugma tiirlerinde 6nemli bilgileri belirleyebilir ve ¢ikarimlar yapabilir.

e Dinleme materyallerindeki argiimanlar: ve bakis agilarini degerlendirebilir.
Konusma:

e Cesitli konular hakkinda detayli ve mantikli konusmalar yapabilir.

o Konugsma sirasinda farkli bakis agilarini sunabilir ve tartisabilir.

o Dinleyicilere yonelik etkili ve ikna edici agiklamalar yapabilir.



B1+ Seviye

Seviye Tanmmmi: Bl+ seviyesinde Ogrenciler, daha karmasik dil yapilarimi kullanarak etkili
iletisim kurabilirler. Bilgi ve fikirleri derinlemesine ele alabilir ve analiz edebilirler. Cesitli konularda

daha detayl yazilar yazabilir ve dinleme becerilerini daha yiiksek seviyede kullanabilirler.

Ders Saatleri ve Icerikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konugsma
e 6 Saat Ingilizce Kullanimi

e & Saat Okuma ve Yazma

Hedefler ve Kazanimlar

Okuma:
o Karmasik yapilar ve detaylar iceren metinleri analiz edebilir.
e Metinlerdeki argiimanlari ve catismalar1 degerlendirebilir.
e Metinlerden kapsaml ve elestirel 6zetler ¢ikarabilir.
Yazma:
o Karmasik fikirleri ve argimanlar1 mantikli ve yaratict yazilarda ifade edebilir.
o Farkli yaz tiirlerinde detayl ve etkili igerikler tiretebilir.
e Yazidaki dil yapilarini ve tekniklerini analitik olarak uygulayabilir.
Dinleme:
o Karmasik konusmalarin ana noktalarini ve arglimanlar analiz edebilir.
o Konusmalardaki detaylar1 ve karsit goriisleri ayirt edebilir.
e Dinleme materyallerindeki fikirleri sentezleyebilir ve kendi goriislerini olusturabilir.
Konusma:
o Karmasik konularda net ve etkili agiklamalar yapabilir.
o Konusma sirasinda farkli bakis agilarini sunabilir ve detayh tartisabilir.

e Dinleyicilere yonelik ikna edici ve elestirel konusmalar yapabilir.



B2 Seviye

Seviye Tanimi: B2 seviyesinde o0grenciler, ¢esitli konularda detayli ve etkili iletisim kurabilirler.
Karmasik metinleri anlayabilir, analiz edebilir ve yorumlayabilirler. Farkli durumlarda uygun ve

anlamli yazilar olusturabilir ve dinleme becerilerini ileri seviyede kullanabilirler.

Ders Saatleri ve Icerikleri
e 6 Saat Dinleme ve Konusma
« 6 Saat Ingilizce Kullanim

e 8 Saat Okuma ve Yazma

Hedefler ve Kazanimlar
Okuma:

e Uzun ve karmasik metinlerde ana fikirleri ve detaylar1 analiz edebilir.

e Metinlerdeki argiimanlar1 ve yazarin bakis agisini elestirel olarak degerlendirebilir.

e Metinlerdeki farkli fikirleri sentezleyerek anlamli ve kapsamli yorumlar yapabilir.
Yazma:

e Karmagik fikirleri ve arglimanlar1 mantikli bir yapida ifade edebilir.

e Cesitli yazi tiirlerinde yaratict ve anlamli igerikler tiretebilir.

e Yazilarinda dil yapilarini ve tekniklerini analitik olarak uygulayabilir ve diizenleyebilir.
Dinleme:

o Karmasik ve uzun konusmalarin ana noktalarini ve detaylarimi belirleyebilir.

o Konusmalardaki argiimanlar1 ve yazarin bakis agisin1 analiz edebilir.

e Dinleme materyallerinden anlamli ¢ikarimlar yapabilir ve yorumlar yapabilir.
Konusma:

o Karmasik konularda net ve mantikli konusmalar yapabilir.

o Konusma sirasinda farkli bakis agilarini ve argiimanlari sunabilir.

o Dinleyicilere yonelik etkili ve ikna edici agiklamalar yapabilir, detayl1 tartismalar gergeklestirebilir.



B2+ Seviye

Seviye Tanmimi: B2+ seviyesinde 6grenciler, dil becerilerini daha da gelistirmis olarak karmasik
ve soyut konularda etkili iletisim kurabilirler. Akademik ve profesyonel metinleri anlayabilir, analiz
edebilir ve elestirel yorumlarda bulunabilirler. Yazili ve sozlii ifadelerinde yiiksek diizeyde yaraticilik

ve mantik kullanabilirler.

Ders Saatleri ve Icerikler
e 10 Saat Okuma ve Yazma

e 10 Saat Dinleme ve Konusma

Hedefler ve Kazanimlar

Okuma:
o Akademik ve profesyonel metinlerde ana noktalar1 ve detaylar1 derinlemesine analiz edebilir.
e Metinlerdeki arglimanlar1 ve yazarin perspektifini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilir.
e Metinlerden karmasik ve kapsamli 6zetler ¢ikararak bilgi sentezi yapabilir.
Yazma:
o Karmasik fikirleri ve argiimanlar1 akademik yazilarda etkili bir sekilde ifade edebilir.
e Farkli yaz tiirlerinde derinlemesine analiz ve yaratici i¢erikler liretebilir.
e Yazilarin yapisini ve igerigini analitik ve elestirel bir sekilde diizenleyebilir.
Dinleme:
o Teknik ve akademik konugmalarda ana fikirleri ve detaylar1 ayrintili olarak analiz edebilir.
o Konusmalardaki argiimanlar1 ve yazarin bakis acisini derinlemesine degerlendirebilir.
e Dinleme materyallerinden kapsamli ve elestirel yorumlar yapabilir.
Konusma:
o Karmasik ve soyut konularda net ve detayli konusmalar gergeklestirebilir.
o Konusmalar sirasinda ¢esitli bakis acilarin1 sunarak etkili tartismalar yapabilir.

o Dinleyicilere yonelik kapsamli ve ikna edici acgiklamalar yapabilir, detayli elestiriler sunabilir



Kanitlar

Ders Icerikleri

Ders Programlari

Ogretim Plam

YDYO Paydas Iliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

YDYO’da tiim derslerin AKTS degerleri internet sitesinde paylasilmistir.

Kamitlar

Ders fgerikleri

YDYO Temel Diller Boliimii Ders Icerikleri

Ders Programlari

Ogretim Plam

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

YDYO’da her ders icin program amagclart ve oOgrenme ¢iktilart izlenmektedir. Birimlerin
gerceklestirdigi yi1l sonu toplantilari ile misyon, vizyon ve hedefler goz oniine alinarak stirecin isleyisi ve

sonuglar1 degerlendirilmektedir. Her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilar1 izlenmekte, ve tartisilmaktadir.

Kamitlar

Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Ders fgerikleri

YDYO Temel Diller Béliimii Ders Icerikleri

Ogretim Plam

YDYO Paydas lliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin yonetimi tek bir boliim
tarafindan ylriitiilmektedir. Bu nedenle Yabanci Diller Boliimi iginde isleyisin uyum iginde
saglanabilmesi ve farkli egitim miifredatlarinin uygulandigi birimlerin kendi i¢inde isleyislerinin etkili ve
hizli bir bigimde yiiriitilmesi i¢in koordinatorliikler olusturulmustur. Merkez Hazirlik Egitimi
boliimiinde 3 o6gretim gorevlisi, Temel Diller Biriminde ise her fakiilte ve yiiksekokul i¢in 1 6gretim
gorevlisi koordinator olarak tahsis edilmis ve akademik etkinliklerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden

sorumlu tutulmuslardir.

Bu sayede Ogretim elemanlar1 arasinda dogru bilgi akisi saglanarak akademik faaliyetlerin ve
sinavlarin zamaninda ve sorunsuz olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gbérev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Bunun yanisira Akademik Yil Is Plam olusturulmustur. Is planm1 Yabanci Diller
Yiiksekokulunun bir y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri ve tahmini tarih araligim1 kapsamaktadir.
Belirtilen faaliyetlere iliskin gorevlendirmelerde net tarihler ve is tanimlari personele UBYS veya kurumsal

mail lizerinden boliim baskanlig1 veya yliksekokul miidiirliigli tarafindan teblig edilmektedir.

Kanitlar

Akademik Kadro

Akademik Takvim

YDYO Teskilat Semasi
COMU Bilgi Yonetim Sistemi

Komisyonlar

Birim Gorev Tanimi

Personel Gorev Tammlari

Ders fgerik!eri
YDYO Temel Diller Béliimii Ders Icerikleri

Ogretim Plam

Boliimler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari:


https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/akademik-takvim-r33.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-teskilat-semasi-r34.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r82.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

YDYO tiniversitemizde egitim gdren Ogrencilerimiz i¢in hazirlik egitimi, zorunlu yabanci dil ve
mesleki yabanci dil egitimi vermektedir. Zorunu Yabanci Dil (YOK) dersleri uzaktan egitim-dgretim
yontemiyle Microsoft Teams iizerinden verilmektedir. ingilizce ve Japonca Hazirlik Egitimi yiiz yiize
olarak yapilmaktadir. Bu nedenle egitim tiirline goére Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli ve uygulama temelinde 6grenmeyi destekleyen yaklagimlar uygulanmaktadir. Egitim
siirecinde teknolojinin sundugu olanaklar kullanilmakta ve siire¢ odakli egitim verilmektedir. Ders
icerikleri de 6grenci merkezli ve siire¢ odakli olarak hazirlanmakta ve buna uygun yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir.

Kamitlar

Boliimler

Program ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ders Icerikleri
YDYO Temel Diller Boliimii Ders Icerikleri

Ogretim Plam
Ogrenci El Kitabi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universite genelinde Hazirlik Programi ve Zorunlu Yabanci Dil Dersleri igin muafiyet smavlar
uygulamaktadir. Bunun yanisira lisansiistii egitim ve Erasmus Programi icin yabanci dil sinavlarim
organize etmektedir. Yabanci dil alaninda hedefledigi niteliklere sahip 68renci yetistirmek i¢in 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Olgme ve degerlendirme quiz, ara smav,
final smavi, 6dev, proje, sunum, yeterlik sinavi, dinleme sinavi, konusma smavi gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Microsoft Teams, Turnitin, flipgrid gibi platformlar {izerinden s6zlii ve yazili ddevler
verilmekte, bu sekilde intihalin Oniine geg¢ilmekte ve Ogrencilere geri bildirim verilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simmav uygulama ve giivenligi (0rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.


https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r108.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.qhl61uxcym3z

Seviye Tespit Sinavi (CELT — COMU English Level Test)

Seviye Tespit Smavi, Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik ve Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Programi almakla yiikiimlii 6grencilerin yabanci dil seviyelerini 6l¢gmek icin akademik
takvimde ilan edilen tarihte yapilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.
Ogrenciler bu smavdaki basar1 diizeylerine gére CEFR esas alinarak olusturulan
seviyelerdeki siniflara yerlestirilir. Hazirlik alacak tiim 6grenciler Seviye Tespit sinavina
katilmak zorundadir.

Yeni kayithh Ogrencilerden seviye tespit sinavina katilmayan ve/veya Seviye Tespit
Sinavindan 70 ve iizeri basar1 puami alamayan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 boliimleri 6grencileri ve 60 ve lizeri basar1 puani alamayan diger boliimlerin
Ogrencileri yeterlik sinavina katilamaz ve egitimlerine hazirlik programinda baslar.

Seviye Tespit Sinavi, her bir seviye i¢in 20 sorudan olusan toplam 80 sorudan olusur.
Ogrenciler seviye belirleme sinavindan aldiklar1 puanlara gore seviyelere yerlestirilirler.
Hangi puan araligindaki 6grencinin hangi seviyeye yerlestirilecegi her akademik yilin
basinda Yabanci Diller Boliim kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Bir seviyede smif agcmak i¢in en az 15 6grencinin bulunmasi gerekmektedir. Eger ilgili
seviyede 15 6grenci bulunmuyorsa 6grenciler seviyelerine en yakin siniflara yerlestirilirler.
Seviyelere gore gruplar belirlenirken, iiniversitenin ders agmak i¢in uyguladigi ilkeler
dikkate alinir. Akademik yilin ilk haftasinin son mesai giiniine kadar simif danigmani veya
siniftan sorumlu 6gretim elemanlarindan en az birinin yazili onerisi ile -0grencinin bir st
kura gecisi uygun goriildiigii takdirde- Bolim Kurulu ve Yonetim Kurulu karariyla seviye
degisikligi gerceklestirilebilir.

Herhangi bir sebeple Seviye Tespit Sinavina girmeyen Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili
ve Edebiyati boliimleri 6grencileri Yabanci Dil Hazirlik Programina B1 seviyesinden, diger
programlarin/ boliimlerin 6grencileri ise Al seviyesinden egitime baslar. Seviye Tespit
Sinavina girmeyen destek programi Ogrencileri ise bir Onceki yilda kaldiklar1 kurdan
egitimlerine devam ederler. Destek programina (Birinci y1l basarisiz olup, ikinci yil tekrar
edilen hazirlik programi) katilan bir 6grencinin bir 6nceki akademik yilda basarisiz oldugu

kurda sinif agilmamis ise seviyesine en yakin kurda egitimine baslar.



COMU Ingilizce Yeterlik Sinavi (CEPT — COMU English Proficiency Test)
Yeterlik (muafiyet) sinavi akademik yilin basinda, giiz déneminin sonunda ve bahar
doneminin sonunda olmak iizere yilda ii¢c kez uygulanir. Yeterlik sinavi iki asamadan

olusmaktadir.

1. Asama- Anlama Becerileri (Comprehension Skills):

Yeterlik sinavinin birinci asamasi ¢oktan se¢meli dinleme ve okuma sorularindan olusur.
Birinci asamadan 70 puanm altinda alan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimleri Ogrencileri ve 60 puanin altinda alan diger bdliimlerin 6grencileri yeterlik
sinavindan basarisiz sayilir ve ikinci asama sinavina katilmaz.

2. Asama — Uretken Beceriler (Productive Skills):

Ik asamadan yeterli puan1 alan Sgrenciler yeterlik sinavimin ikinci asamasina girerler.
Ikinci asamada Ogrencilerin yazma ve konusma becerileri dlciiliir. ikinci asama yeterlik
sinavi basari puanmi 70 ve iizeri olan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimleri 6grencileri ve 60 iizeri olan diger bolim ve programlarin 6grencileri yeterlik
sinavinda basarili sayilir ve hazirlik programindan muaf olur. Ogrencilerin muafiyet sinavi
puanlar1 1. Asamanin %50°si (%25 Listening, %25 Reading) ve 2. Asamanin

%150’si1 alinarak hesaplanir (%25 Writing, %25 Speaking).

Entegre Ilerleme Sinavlari (Integrated Progress Tests)

Her seviyede dgrenciler ilerleme sinavina girerler. Ilerleme simavlari, dinleme, okuma, dil
bilgisi, yazma ve konusma becerilerini kapsayan entegre bir degerlendirme igerir. Bu
sinavlar, Ogrencilerin seviyelerindeki ilerlemeyi Olgmeyi ve gerektiginde geri bildirim
saglamay1 amaglar. Ilerleme sinavlari her kurun 4. haftasinda yapilir. Ilerleme sinavlari
tekrar edilemez ve toplam degerlendirmenin %30’unu olusturur.

Proje ve Performans Gorevleri

Ogrenciler her seviyede bir proje veya performans gorevi hazirlarlar. Ogrencilere ilgi ve
yeteneklerine gore bireysel veya grup projeleri i¢in en az iki segenek sunulur. Proje
gorevlerinin hazirlik asamalar1 ve degerlendirme kriterleri, dersin basinda 6grencilere
duyurulur ve okulun web sitesinde yayimlanir. Ogrenciler, belirlenen adimlar takip ederek
projeyi donem sonunda hazirlar ve ilgili 6gretim elemanina sunarlar. Sinifta dersi veren en
az iki Ogretim elemani projeleri bagimsiz olarak degerlendirir. Bu iki 6gretim elemani
notlar1 karsilastirarak dgrencinin notunu belirler. 1ki dgretim elemani tarafindan verilen
puanlama % 30’dan fazla uyumsuz olursa, projeyi bir baska O&gretim elemanina

degerlendirir. Proje ve performans gorevleri toplam degerlendirmenin %20’sini olusturur.



Kur Tamamlama Sinavi

Her seviyeyi tamamladiktan sonra 6grenciler bir kur tamamlama sinavina girerler. Kur
tamamlama sinavi, toplam degerlendirmenin %50’sini olusturur. Sinav, entegre beceriler,
yazma ve konusma olmak {izere li¢c boliimden olusur. Entegre beceriler boliimi, dinleme,
okuma, dil bilgisi ve kelime bilgisi (sadece bir boliim) 6lgen 80 soruluk ¢oktan se¢meli bir
sinavdir. Yazma bolimiinde ogrenciler seviyelerine uygun bir paragraf veya deneme
yazarlar. Yazma sinavi 25 puan {lzerinden degerlendirilir. Denemeler, sinifta ders
vermeyen iki farkli 6gretim elemam tarafindan degerlendirilir. Bu iki 6gretim elemaninin
verdigi notlarin ortalamasi, 6grencinin yazma boliimiindeki notunu belirler. Son olarak,
O0grenciler konugsma boliimiine girerler. Konusma sinavinda, 6grencilere sozlii olarak
sorular sorulur ve sinav 25 puan lizerinden degerlendirilir. A1 ve A2 seviyelerinde,
konusma ve yazma smavlarinin konular1 dgrencilere dnceden verilir. Ogrenciler, sinavda

bu konu listesine gore sorular alirlar.

Basarinin Hesaplanmasi ve Muafiyet

Kur Basari Puaninin Hesaplanmasi

Yabancit Dil Hazirlhik Programi boyunca o6grencilerin bilgi ve gelisim diizeylerini
belirlemek ve izlemek i¢in her kurda bir ilerleme sinavi, bir proje veya performans ddevi ve
bir kur bitirme sinavi yapilir. Biitliinleme sinavi yapilmaz.

Sinavlar sadece yazili, sadece s6zlli veya yazili ve szl olarak yapilabilir.

Donem i¢i sinavlar ile i¢erikleri su sekildedir: 4

a) Entegre Ilerleme simavi (Progress Test): Her kurda, dgrenciler bir adet ilerleme sinavina
girerler. Bu simav, 6grencilerin seviyelerindeki ilerlemeleri 6lgmeyi ve gerektiginde geri
bildirimde bulunmay1 amaglar. Ilerleme smavinin telafisi yapilmaz. Bu smnav, toplam kur
i¢i basar1 puaninin %30'unu olusturur.

b) Proje ve performans ddevi (Performance Tasks): Ogrenciler, her kurda, proje ve
performans ddevleri {lizerinden degerlendirilirler. Bu 6devler 6grencilerin okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeyi hedefler. Ogrencilerin bu ¢alismalar1 Boliim
kurul karar ile belirlenen kriterler ¢cergevesinde degerlendirilir. Proje ve performans 6devi
toplam kur i¢i basar1 puaninin %?20'sini olusturur.

¢) Kur bitirme sinavi (Level Completion Test): Her kur sonunda 6grenciler, kur bitirme
sinavina girerler. Kur bitirme sinavi entegre beceriler, yazma ve konugma olmak iizere ii¢

boéliimden olusur. Kur bitirme sinavi, toplam kur i¢i basari1 puaninin %50'sini olusturur.



Hazirlik programinda kur atlama ve muafiyet smavi basar1 notu Ingiliz Dili Egitimi ve
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimleri 6grencileri icin 70, diger programlara / boliimlere
kayitli 6grenciler i¢in 60’tir. Bir 6grenci bir akademik yilda en fazla 4 kur ders alir ve bir
kuru en fazla 2 kez tekrar eder. Bir kurda 2 kez {ist {liste basarisiz olan 6grenci yeniden
kurlara katilamaz ve hazirlik programinda basarisiz sayilir.

Bir seviyede sube agmak igin en az 15 dgrencinin olmasi gerekmektedir. Ogrenci sayisinin 15’in
altinda

olmas1 durumunda 6grenciler seviyelerine en yakin subelere yerlestirilirler.

Hazirlik Programi Basart Puanin Hesaplanmasi

Hazirlik programinda kur atlama sinavi, yeterlik sinavi ve muafiyet basari notu Ingiliz Dili
Egitimi ve ingiliz Dili ve Edebiyati1 boliimleri icin 70, diger boliimler icin 60’tir.

Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimleri 6grencilerinin yeterlik
sinavina girmeleri icin en az B2 seviyesini basar1 ile tamamlamis olmalar:
gerekmektedir.

Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimleri disindaki programlardaki/
boliimlerdeki O6grencilerin yeterlik sinavina girmek i¢in en az Bl seviyesini basari ile
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan ogrencilerin, yeterlik sinavi agirlikli puani hazirlik
programi basar1 notu olarak kabul edilir.

Bir akademik y1l boyunca en az iki kur hazirhk programina katilan ve B2+ seviyesini
(kurunu) basariyla tamamlayan Ingiliz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat
boliimleri ogrencileri yeterlik sinavina girmeden hazirhk programindan muaf olur.
Bir akademik y1l boyunca en az iki kur hazirlik programina katilan ve B1+ veya iizerinde
bir seviyeyi (kuru) basariyla tamamlayan diger boliimlere kayith 6grenciler yeterlik
sinavina girmeden hazirhik programindan muaf olur. Buna gore yeterlik sinavindan

muaf sayilan 6grencilerin ilgili kur basar1 puani y1l sonu basar1 notu olarak kabul edilir.



Kanitlar

Boliimler

Ogrenci Merkezli Olcme Degerlendirme Sistemi

Ogretim Plam
Ders Icerikleri
Ogrenci El Kitabi

Hazirlik Sinaviar

Zorunlu Dil Sinavlar:

Lisanstistii Sinavlar

Erasmus Stnavlar

Stnav Zarfi Formu

Sinav Yonergesi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulleri, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmisg, tanimlanmis ve internet sitesinde ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hazirlik Programini basariyla tamamlayan

ogrenciler icin belge talepleri takip edilmektedir.

Kanitlar

Hazirlik Sinavlar

Zorunlu Dil Sinavlari

Lisanstistti Sinavlar

Erasmus Sinavlari

Ogretim Plam
Osrenci El Kitabt

Yonetmelikler Yonergeler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bolumleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r109.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r113.html
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.qhl61uxcym3z
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/hazirlik-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/zorunlu-dil-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/lisansustu.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/sinav-zarfi-formu-r45.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/sinav-yonergesi-r46.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/hazirlik-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/zorunlu-dil-sinavlari.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/lisansustu.html
https://ydyo.comu.edu.tr/sinavlar/erasmus.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.qhl61uxcym3z
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

YDYO mezun vermemektedir, bu nedenle 6grencilere diploma verilmemektedir. Ancak hazirlik
programini basariyla tamamlayan Ogrenciler i¢in dgrenciler talep ettigi takdirde hazirlik basari notunu
belirten Hazirlik Programi Basar1 Sertifikas1 verilmektedir. Yeterliliklerin onay1 agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma iglemleri bu tanimli stirece

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Yonetmelikler Yonergeler

Osrenci El Kitabt

Ogretim Plan

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

YDYO’nun ingilizce Hazirlik Programi dersleri 19 derslikte Terzioglu Kampiisiinde yiiriitiilmektedir.
2025-2026 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi dersleri Merkez Kampiiste
verilmeye baslanmistir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12°si Yabanci Diller Yiiksekokul Binasinda,
4’1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde ve 3’1 Miihendislik Fakiiltesinde bulunmaktadir. Siyasal Bilgiler
Fakiiltesindeki ve Miihendislik Fakiiltesindeki derslikler gegici olarak tahsis edilmistir. 3 farkli binada
ders verilmesi koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlhik Programinin tek bir binada ders

vermesi hem yabanci dil kiiltiiriinlin olusmas1 hem de koordinasyon agisindan 6nem arz etmektedir.

Tiim dersliklerde internet baglantisi olan bilgisayar ve projeksiyon cihazi yer almaktadir. Eduroam
(Kablosuz internet) baglantisi iiniversitemiz tarafindan 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bunun

yanisira YDYO merkez binasinda 2 bilgisayar labaratuvar1 mevcuttur.


https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetmelikler.html
https://ydyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonergeler.html
https://docs.google.com/document/d/1t1y1V0focCLg3G9dd5gSNTGZ9oWtEDbKIbav-_VsJdM/edit?tab=t.0#heading=h.qhl61uxcym3z
https://ydyo.comu.edu.tr/ogrencilerimiz/ogretim-plani-r49.html

Bu labaratuvarlarda 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. YDYO merkez binasinda yayinlarini
kullandigimiz firmalardan bagis yoluyla tedarik edilen yaklasik 1800 adet hikaye kitabin1 6grencilerimizin
kullanimina sunabilmek amaciyla bir oda okul kiitliphanesi olarak kullanilmaktadir. Kitaplar kayit altina
alinmig ve kiitiphane gorevlimiz tarafindan kiitiiphane isleyisi saglanarak Ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Ogrencilerimiz 7 giin 24 saat acik olan iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden de

yararlanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Fiziki Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uyeulama Merkezi

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullamim Kilavuzu (Ogrenci)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda her smif icin 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ¢oziim iiretmeye calisan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Danigman 6gretim iiyeleri ve danigsmanlik i¢in ayrilan ders giinii ve saati internet sitesinde ilan edilmistir.
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir. Buna ek olarak iiniversitemiz biinyesinde psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kamitlar

Ingilizce Hazirlik Programi Sinif Danismanlari

Ingilizce Hazirlik Programi Ders Programi

COMU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5


https://ydyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r47.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://ydyo.comu.edu.tr/hazirlik-programi-sinif-ve-bolum-danismanlari-r116.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://pdrbr.comu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

YDYO’nun Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan binasinda bir oda okul kiitiiphanesi olarak
kullanilmaktadir. Okul kiitiiphanemizin envanterinde 1800 adet kitap bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 7 giin

24 saat acik olan iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden de yararlanmaktadir.

Merkez kiitiiphanesi iilkemizin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. OSEM’de
bulunan 6grenci yemekhanesi 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Merkez ve Rektorliikk personel
yemekhanelerinden YDYO personeli faydalanmaktadir. Terzioglu Yerleskesinde 1 6zel yurt ve KYK’ya
ait 2 kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir; Safiye Hiiseyin Kiz Yurdu ve Canakkale Kiz Yurdu. Biga Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesinde ise bir kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Canakkale Belediyesi tarafindan
iiniversitemiz yerleskesine diizenli belediye otobiisii servisleri diizenlenmektedir. Universite capinda
uzaktan egitim altyapist kurulmus ve verimli olarak islemektedir. COMU pandemi déneminde uzaktan
egitim alaninda tlilkemizin en iyi ikinci liniversitesi se¢ilmistir. Bununla birlikte YDYO’nun kendine ait bir
binas1 bulunmamaktadir. 2025-2026 Akademik Yilindan itibaren YDYO Ingilizce Hazirlik Programi
dersleri Merkez Kampiiste verilmeye baslanmistir. Merkez Kampiisteki dersliklerin 12’si Yabanci
Diller Yiiksekokul Binasinda, 4’ti Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde ve 3’tii Miihendislik Fakiiltesinde
bulunmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesindeki ve Miihendislik Fakiiltesindeki derslikler gegici olarak
tahsis edilmistir. Universitemiz boliimleri her yil yeni hazirhk programlari agmakta bu nedenle
YDYO’nun kullaniminda olan derslikler yetersiz kalmaktadir. Her y1l hazirlik egitimi alacak d6grenci sayisi

arttigindan dolayr YDYO’nun yeterli sayida dersliklere sahip kendine ait bir okul binasina ihtiyaci vardir.

Kanitlar

Fiziki Imkanlar

Komisyonlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
COMU Yemekhaneler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasvon Daire Baskanligi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://ydyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r47.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html
https://lib.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

YDYO’nda 6grenim goren dezavantajli 6grenciler belirlenerek tiniversitemiz biinyesinde bulunan
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi’ne bildirilmektedir. Dezavantajli dgrencilerin egitim olanaklara erisimi

esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

YDYO’da sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yliriitmek ilizere komisyon olusturulmustur.
Komisyon tiyeleri yiiksekokulumuz dgrencilerine yonelik rehberlik destegi saglamaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmekte ve “Etkinlikler” baslig1 altinda

yiiksekokulumuz internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Kanitlar

YDYO Etkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Spor Sube

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi

COMU Ogrenci Topluluklar: Listesi

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

YDYO’da 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan “Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” baghgi altinda belirlenmis

ve kamuoyuna agiklanmistir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilimi internet sitesinde paylagilmustir.


https://ekb.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html
https://otk.comu.edu.tr/
https://otk.comu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-listesi.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

Kadrolu olmayan 6gretim elemani seciminde yine kriterler gdz Oniine alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin y1l sonunda performanslart degerlendirilmekte ve yeniden atanma ve yiikseltilme siire¢leri

isletilmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanlig

Osretim Uveligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

Ders Programlari

YDYO Akademik Kadro

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda her akademik yil boyunca hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Bu amagla Mesleki Gelisim ve Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu kurulmustur. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kanitlar

YDYO Haberler
YDYO Akademik Kadro

Komisyonlar

YDYO Paydas Iliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Alaninda basarili olan ve yliksek performans gosteren 6gretim elemanlar1 ddiillendirilerek tesvik
edilmektedir. Bunun yanisira iiniversitemiz biinyesinde alanindaki akademik ¢alismalarla basar1 gdstermis
ogretim elemanlarma Akademik Tesvik Odenegi verilmektedir. Yiiksekokulumuz bu ddenegi almaya hak
kazanan Ogretim elemanlarmi belirlemek iizere “Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu”
olusturmustur.

Kamitlar
YDYO Odiiller

Komisyonlar

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ders-programlari-r112.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/oduller-r56.html
https://ydyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r50.html

C. ARASTIRMA ve GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

YDYO akademik personeli lisansiistii ve doktora sonrasi egitim i¢in tesvik edilmektedir. Lisansiistii

egitimlerini tamamlayan akademik personelindeki artig egitim ve dgretimin kalitesini artirmaktadir.

Kanitlar

Stratejik Evlem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

YDYO Akademik Kadro

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun i¢ kaynaklar izlenip iyilestirilmektedir. Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bulunmaktadir. Bu birim iiniversite biinyesinde gorev yapan
akademik personelin arastirma ve projelerine destek vermektedir. Bunun yanisira alaninda basarili

akademik personel i¢in Akademik Tesvik Odenegi verilmektedir.

Kamitlar

Biitce Analizi
Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasvon Birimi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-butce-analizi-r66.html
https://ydyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ydyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r22.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Bununla birlikte YDYO akademik personeli COMU biinyesinde ve iilkemizdeki diger iiniversitelerde

doktora programlarina devam etmekte ve doktor iinvanina sahip 6gretim elemani sayis1 artmaktadir.

Doktora derecesine sahip olan 6gretim elemanlar1 ve 6gretim elemanlarinin doktora derecesini

aldig1 kurumlar agagida listelenmistir:

Akademik Unvan Adi Soyadi Son Mezun Oldugu Kurum ve Yih

Yeditepe Universitesi-Egitim Bilimleri Enstitiisii-

Dr. Ogr. Uyesi Sedat BECEREN ingiliz Dili Egitimi Doktora 2018
wo e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Dr. Ogr. Uyesi Nalan BAYRAKTAR BALKIR  |ingiliz Dili Egitimi, Doktora, 2016
— Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Dog. Dr. Pmar SEZGINTURK Enstitiisii Fransiz Dili ve Edebiyati, Doktora, 2012-2016
Dr. e, Uvesi ) . Exeter Universitesi,
L. Dgr. Uyest Zeynep Giilsah KANI Ingiltere, Doktora, 2016.
Ogr. Gor. Dr. Bora DEMIR Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Ingiliz Dili Egitimi, Doktora, 2009-2014

University of Exeter, College of Social Sciences, School of
Ogr. Gor. Dr. Halit Taylan Education, Doctor of Education in
Tesol, Ingiltere, Doktora 2014-2018

Istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ingiliz Dili ve

Ogr. Gor. Dr. Miibeher URUN GOKER Edebiyatt, Doktora, 2015-2020
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,Yabanci Dil Olarak Tiirkge
Ogr.Gér. Dr. Ayse DAG PESTIL Ogretiminde Rus Ekolii, Doktora, 2016-2021
) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri
Ogr.Gor. Dr. Didem Sevgi AVCI Enstitiisti, Egitim Bilimleri, Doktora, 2017-2025
) . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Iletisim Fakiiltesi, Radyo,
Ogr.Gor. Dr. IDeniz CELIK Sinema Ve Televizyon, Doktora, 2020-2025
Kanitlar
YDYO Akademik Kadro

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4


https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekizmart Universitesi 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurmustur.
YDYO personeli UBYS iizerinden bilgilendirilmektedir. Universitemiz arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmekte ve arastirma kriterlerini yerine getiren akademik personele akademik tesvik
0denegi vermektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere hizmetigi

egitimler yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi COMU
Arastirma-Gelistirme Kalite Giivence Politikasi YDYO Haberler
YDYO Akademik Kadro

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

YDYO Paydas lliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun ulusal ve uluslararasi olarak yiiriittiigli ortak program ve

arastirma birimi bulunmamaktadir.

Kamtlar

Pavdas Iliskileri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 1


https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ydyo.comu.edu.tr/personelimiz/akademik-kadro-r14.html
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiksekokulu 6gretim elemanlarinin yaptig1 aragtirma faaliyetlerini verilere
dayali olarak 6lgmektedir. Ogretim elemanlarmin gerceklestirdigi arastirma faaliyetleri her yil
yiiksekokul internet sitesinde faaliyet raporu icerisinde yayimlanmaktadir. Universitemiz arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmekte ve arastirma kriterlerini yerine getiren akademik

personele akademik tesvik ddenegi vermektedir.

Kanitlar

Stratejik Evlem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Faaliyet Raporu (2025)

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personelinin akademik yil boyunca gerceklestirdigi
faaliyetler izlenmekte ve degerlendirilmekte ve Faaliyet Raporuna ve BIDR’e kaydedilmektedir.
Bu raporlar yiiksekokulumuz internet sitesinde paylasiimaktadir

Kanitlar

Stratejik Evlem Plani ve Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

Faaliyet Raporu (2025)
BIDR (2024)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 5
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https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-faaliyet-raporu-2025-r188.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r39.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-faaliyet-raporu-2025-r188.html
https://ydyo.comu.edu.tr/ydyo-bidr-2024-r181.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personeli ile tiniversitemiz 6grencilerine nitelikli
yabanci dil egitimi vermektedir. YDYO iiniversitemiz paydaslar1 i¢inde yer alan TOMER

tarafindan acilan yabanci dil 6gretimi kurslar1 i¢in 6gretim elemani destegi vermektedir.

Kamtlar
Pavdas Iliskileri
COMU TOMER

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

D.1.2. Kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli iiniversite bilinyesinde ve cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmelerle toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu

faaliyetler internet sitesinde haberler boliimiinde yayimlanmaktadir.

Kamitlar
Paydas Iliskileri
YDYO Haberler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3
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https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://tomer.comu.edu.tr/
https://ydyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r79.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

SONUC

Yabanci Diller Yiiksekokulu kalite siireci ¢alismalarini seffaf olarak internet sitesinde
yayimmlamaktadir. YDYO internet sitesinde kalite siireglerine ait faaliyetler kalite baslhigi altinda

sunulmustur. Her akademik y1l i¢in faaliyet raporu ve BIDR hazirlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bigimde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik plan1 ve PUKO déngiisii olusturulmus, SWOT analizi yapilmus, diizenli
olarak i¢ paydas toplantilari1 yapilmakta ve eksik yonler tespit edilerek siirekli iyilestirme
gerceklestirilmektedir. Universitemiz biinyesindeki béliimler her yil yeni hazirlik programlar1 agmaktadir. Bu
nedenle zorunlu ve istege bagl hazirlik egitimi goren 6grenci sayimiz artmaktadir. Bununla birlikte yeterli
sayida ogretim elemani olmadigindan dolay1 31. madde ile gorevlendirme yapilmaktadir. Ingilizce Hazirlik
Programi dersleri COMU Terzioglu Yerleskesindeki 19 derslikte yiiriitiilmektedir. Merkez
Kampiisteki dersliklerin 12’si  Yabanci Diller Yiksekokul Binasinda, 4’ Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde ve 3’1i Miihendislik Fakiiltesinde bulunmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesindeki ve
Miihendislik Fakiiltesindeki derslikler gegici olarak tahsis edilmistir. 3 farkli binada ders verilmesi
koordinasyon sorunlarinda neden olmaktadir. Hazirlik Programinin tek bir binada ders vermesi hem
yabanci dil kiiltiiriiniin olusmast hem de koordinasyon agisindan dnem arz etmektedir. Bunun yanisira

her yil artan Ogrenci sayisindan  dolayr daha fazla  derslige ihtiyag  duyulmaktadir.
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