CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Misyonun Okulumuzun misyon,
gergeklestirilmesini ) ) L vizyonu ve birim ve alt
saglamak Uizere idare ) COMU- | Misyonun gergeklesmesini saglamak 1. Personel Daire ) birimlerin gérev
KOS |pirimleri ve alt Makul Giivence iKKOS | tizere Kurum Birimleri ve alt Baskani Yazili gérev tanimlari 2025-2026 tanimlar resmi web
2.2 .. . I Sasl aktad .. . R~ . L.
birimlerince yiiritiilecek aglanamam; . 292 birimlerince ytritilecek gorevler yazili |2- Birim sayfamizda
gorevler yazil olarak olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. |Y@neticileri yaymlanmistir.
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve o
bu gorevlere iliskin yetki . o . ) ) Her personel igin
Makul Giivence COMU-| Birimler belirlenen standart forma gére | 1- Personel Daire gorev, yetki ve
ve sorumluluklarini ; o . J
KOS N - Saglanamamaktadir. | IKKOS| personel bazinda gorevlerini, buna Baskani Cizelgeler 2025-2026 sorumluluk
23 [kapsayan gorev dagihm 2.3 | iliskin yetki ve sorumluluklarin: 2-Birim izelgesi
cizelgesi olusturulmali ve . § yl A onetiolor cizelgesi olust}lrularak
personele bildirilmelidir. personele teblig edecekdr. oneticiiert personele teblig
edilmistir.
Universitemizin genel
Idarenin ve birimlerinin |ve birimlere ait teskilat TUm birimlerin teskilat semalar1 1.Strateji Tum Birimler igin
teskilat semas1 olmali Ve |semalari diizenlenmis _ |duzenlenecektir. Birimlerin gbrev ve  |Gelistirme Daire Teskilat semast, Gorev teskilat semalar1 ve
buna baglh ve hazirlanan COMU-|yetkileri mevzuat gercevesinde gézden  |Baskanlig: dagihm gorev dagilimlar
KOS . ) : IKKOS| oirs . . 2025-2026
24 olarak fonksiyonelgorev | tegkilat semalarma gegirilerek gorev ¢akigsmalari 2- Personel Daire olusturulmus/
' dagilim belirlenmelidir. | gére fonksiyonel gorev 24 engellenecektir. Bagkani giincellenmigtir.
dagilimlar: 3-Birim Yoneticileri
belirlenmistir.
2-RiSK DEGERLENDIRME




Yoneticiler, gorev alanlal
gercevesinde idaren
hedeflerine uygun 0z¢

TUm birim yoneticileri gorev
CoMU alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli

Makul Guvence - ikRD |Kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel

Birim Yoneticileri Ozel hedeflerini gosteren

Tum birimlerce Kurum
Stratejik amag ve
hedeflerine uyumlubirim

RDS 5.6

ilgili ve stireli olmalidir.

belirlenmisgtir

olgllebilir, ulagilabilir,
ilgili ve sureli olarak

- IKRD
5.6

olmasini saglayacak sekilde, stratejik
plana uygun olarak sistem ve siirecler
belirleyecektir.

RDS 55 |hedefler  belirlemeli | Saglanamamaktadir. | "' | hedefler belirleyecek, bu hedefleri gikt1. Duyurular 2025-2026 Szeb':;fr:e\;\'lzz ls’:;'tf;lea”jzz:
personeline duyurmalidir. bilgilendirme toplantilar1 ve yazili ) )
olarak personele duyuracaktir. yayimianmigtr.
Idarenin ve birimlerinin | Universitemiz Birimler hedeflerini, spesifik, Birim hedeflerinin
hedefleri, spesifik, Stratejik Planinda _|6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli | Birim Yoneticileri uygulanmasima
dlciilebilir, ulasilabilir hedeflerimiz spesifik, | COMU Degerlendirme raporlari 2025-2026

yonelik faaliyet ve
¢iktilar belirlenmistir.

3- KONTROL FAALIYETLERI

Birimlerce, yururlikteki mevzuat .
Her faaliyet veya mali cergevesinde her faaliyet veya mali karar ve Gorevler cakismayacak ve
karar ve iglemin ) . |islemin onaylanmas1, uygulanmast, 1. Personel oto .kontrolu saglayacak
onaylanmast, uygulanmasi, | Makul Givence | COMU - |5y dedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri [Paire Gorevlendirme yazilar 2025-2026 $ek11fle olusturulmus ve
KFS 9.1 |kaydedilmesi ve kontroli | Saglanamamaktadir. | IKKF 9.1\;cin is akis semalari dogrultusunda Baskanligi resmi web sayfamiza
gorevleri farkl kisilere otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat P Birim Yoneticileri konulmustur.
verilmelidir. cergevesinde iglerin miimkiin oldugunca
farkli personel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve Birimlerce y1l boyunca
Yoneticiler, prosedirlerin | gorevlendirmeleri gercevesinde is ve ) tamamlanmasi gereken is ve
KES 101 etki.li ve stirekli bir N Makul Giivence CH%I'\QFU islemlerin birimleri taraflundan igakis ; ?elgel Sﬁkmterl'k izleme ve degerlendirme 2025-2026 islemlerin yer aldig1
sekilde uygulanmast igin | 51,00 mamaktadir. semasi ve standartlari dogrultusunda yerine |~ 16 DENM raporlari / tablolart tablolar olusturulup yil
gerekli kontrolleri 101 | getirilip getirilmedigi konusunda kontroller |3- Birim sonunda kontrol edilmistir..
yapmalidir. yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya | YOneticileri
tablolar araciligryla yerine getirecektir.




Personel yetersizligi,
gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni

Is akis semalar
olusturularak (form 3) ilgili

bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu
durumu saglamayan personelin gérevden
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

raporlar

b?lgi sistemlerine gegis, Makul Giivence QOMU - | Gorev tamimlarinin ve is akiglarinin 1. Personel Daire ) ) personeller olmadiginda
KFS 11.1 y0[1_tem veya mevzuat Saglanamamaktadir. | IKKF  |yapilmast ile semalarda yerine bakacak Bagkanligt Gorev tanimlars, Is akis 2025-2026 yerine bakacak personeller

defigiklikleriile 111 |personelin yedeklerinin belirlenmesi 2. Birim semalart belirlenmistir.

olaganiistii durumlar gibi saglanacaktir. Yoneticiler

faaliyetlerin siirekliligini

etkileyen nedenlere karst

gerekli dnlemler

almmalidir.

Gorevinden ayrilan Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin Taslak raporlar (form 4)

personelin,is veya yurittiga g.iirevin 6n.emli.1ik dcrecesir}e . gorevinden ayrilan

islemlerinin durumunu ve | Makul Givence | iy g0re gerekli belgeleri de igerecek sekilde }13 Pltirsc;n'el paire Gorevinden ayrilan personelin gl(igg“n‘lla pirsor]izle;I. ¢
KES 11.3 | gerekli belgeleri de iceren | Saglanamamaktadir. | Q?VEVW'e !'9'“ raporlar haerlé}tlllp yerine agxanigl ) ' yral ' 2025-2026 oldurtulacaktir. Ilgili form

bir ranor hazirlamas: ve IKKF gorevlendirilen personele teslim edilmesi | 2. Birim is veya islemlerinin durumunu resmi web sayfasina

P 11.3 Yoneticiler ve gerekli belgeleri de igeren konulmustur.

idareler, her y1l, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, yakimlGlukleri
ve performans
[programlarini

Y iksekokulumuzun
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
yukimltlukleri ile
performans

4- BILGI VE ILETIiSIiM

Birim

Yeterli glivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

y1l Subat ay1 sonuna
kadar diizenlenerek
kamuoyuna
duyurulmaktadir.

BiS 14.1 .
kamuoyuna agiklamalidir. programl:arl stratejik Yéneticileri
plan, faaliyet raporlart
yurirlikteki mevzuat
geregince web
ortaminda
kamuoyuna
aciklanmaktadir
Faaliyet sonuglar1 ve Y Uiksekokulumuzun .
degerlendirmeler idare faaliyet sonuglari ve Yeterli glivence
faaliyet raporunda degerlendirmlerini saglanmaktadir. Y1llik
gosterilmeli ve gosteren Faaliyet tekrarlanmaktadir.
BIS 143 duyurulmalidir. Raporu, 501}% Sayili Birim
Kanun geregince her Véneticileri




Yoneticiler, bildirilen hata]Yoneticiler ...
usulsiizlik ve yolsuzluklankendilerine bildirilen Ye_terll guvence
hakkinda yeterli hata, usulstzlik ve Birim saglanmaktadir. Strekli
BIS 16.2 incelemeyi yapmalidir yolsuzluklar hakkinda Yoneticileri tekrarlanmaktadir.
' gerekli incelemeyi oneticilert
mevcut mevzuat
hikimleri
dogrultusunda
yapmaktadirlar.
TANIMLAR:
COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlari
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlari
COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Faaliyetleri Standartlar1

COMU-IKBIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Bilgi ve Iletisim Standartlari



