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T.C. 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

2547 SAYILI KANUN’UN 31. MADDESİ UYARINCA DERS GÖREVLENDİRME BAŞVURU FORMU 

20....... / 20....... akademik yılı ................. yarıyılında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca 

..................................................................... derslerini vermek istiyorum. Gereğini arz ederim. 

  KİŞİSEL BİLGİLER 

Adı Soyadı  

T.C. Kimlik No  

Telefon  

E-posta  

İkamet Adresi  

  EĞİTİM BİLGİLERİ 

Öğrenim Düzeyi Üniversite Fakülte / Enstitü Bölüm / Program Mez. Yılı Puan 

Lisans      

Yüksek Lisans      

Doktora      

Diğer      

Diğer      

  SINAV BİLGİLERİ 

Sınav Adı Puan Yılı 

ALES   

YDS   

Diğer   

Diğer   

Diğer   

  İŞ DENEYİMİ 

İş Yeri Pozisyon Başlangıç Ayrılış 

    

    

    

    

    

  DİĞER BİLGİLER 

En fazla kaç saat ders verebilirsiniz?  

En az kaç saat derse girmek istiyorsunuz?  

Haftanın kaç günü derse girebilirsiniz?  

Başka bir iş yerinde çalışıyor musunuz? ☐  Evet        ☐  Hayır 

Çalışıyorsanız iş yerinin adını yazınız.  

Engel durumunuz var mı? ☐  Evet        ☐  Hayır 

Devam ettiğiniz lisans / lisansüstü eğitiminiz var mı? ☐  Evet        ☐  Hayır 

İlçelerde ders verebilir misiniz? ☐  Evet        ☐  Hayır 

İkinci öğretim dersi verebilir misiniz? ☐  Evet        ☐  Hayır 
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  BELİRTMEK İSTEDİĞİNİZ DİĞER HUSUSLAR 

 

 

 

  EKLER 

☐  Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

☐  Mezuniyet belgelerinin aslı ya da onaylı sureti 

☐  Mezuniyete ilişkin transkriptlerin aslı ya da onaylı sureti 

☐  ALES Belgesi (varsa) 

☐  Yabancı Dil Belgesi (YDS ve eş değerliği kabul edilen belgeler) (varsa) 

☐  2 adet vesikalık fotoğraf 

☐  Erkek adaylar için Askerlik Durum Belgesi 

☐  Adli Sicil Kaydı 

☐  Özgeçmiş (CV) 
e-Devlet üzerinden alınan kontrol kodlu belgeler kabul edilmektedir. 

  BAŞVURU KOŞULLARI VE AÇIKLAMALAR 

•  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca öğretim görevlisi görevlendirmesi; atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler ya da bir dersin özel bilgi ve uzmanlık gerektiren 
konularının eğitim ve öğretimi için, alanında çalışma ve eserleriyle tanınmış kişilerin süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilmesidir. 

•  31. madde ile yapılan görevlendirmeler geçici niteliktedir. Bu görevlendirmeler yalnızca kadrolu personel sayısının yeterli olmadığı veya bir personelin beklenmedik şekilde ayrıldığı durumlarda, 
ilgili ihtiyaç süresince yapılır. 

•  Görevlendirme; ilgili birim yönetim kurulunun görüşü ve Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi üzerine Rektörün onayı ile ders saati ücreti karşılığında ve süreli olarak gerçekleştirilir. 
•  Adaylarda, öğretim elemanı görevlendirmelerine ilişkin mevzuat (Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik) çerçevesinde en az tezli yüksek lisans mezuniyeti ile ALES ve gerekli hâllerde yabancı dil (YDS veya eş değeri) puanı şartı aranır. Aranacak asgari puanlar ve 
alana özgü diğer şartlar Yüksekokul ve Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir. 

•  Başvurusu kabul edilen adayların en az bir eğitim ve öğretim dönemi görev yapmaları beklenir. 
•  Yukarıdaki tablolarda yer alan bilgiler, ekte sunulan resmî belgelerle uyumlu olmalıdır. Eksik veya belgeyle desteklenmeyen başvurular değerlendirmeye alınmaz. 
•  Bu formun her sayfası başvuru sahibi tarafından imzalanmalıdır (paraflanmalıdır). 

Yukarıda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu, başvuru koşullarını okuduğumu ve kabul ettiğimi beyan ederim. 

Tarih : ....... / ....... / 20....... Adı Soyadı 

İmza 

 




