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GIRiS
Arastirmaci, girisimci ve uygulamada fark yaratan bir boliim vizyonu ile Yenice Meslek Yiiksekokulu El
Sanatlar1 Programi, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6z degerlendirme raporu olusturmaya ihtiya¢ duyulmast

sebebiyle hazirlanmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu,

El Sanatlar1 Bolimi, Mimari Dekoratif Sanatlar programinin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de

ileri de yapilacaktir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlaml katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, El
Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme

komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin Onerileri 15181nda hazirlanmistr.

Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman G6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyleri

Ogr.Gor.Mehmet Engin OZEN (Baskan)
E-posta : enginozen@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 474 28 68 Dahili: (121)

Ogr. Gor. Ece YUCEL (Uye)
E-posta : ergul@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 474 28 68 Dahili: (165)



01. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Ilcemiz 1936 yihna kadar Gonen Ilgesine bagh koy hiiviyetinde iken, 15.06.1936 tarih ve 3012 sayih

Kanunla ilge haline déniistiiriilerek Canakkale Iline baglanmstir.

Ilcemiz Asar Dagmin kuzeyine bakan yamacinda 19.Y.Y. baslarinda Incekdy adiyla kurulmus; halki bir
rivayete gore Kinik Tiirklerinin Kizil Kecili soyundan olup, Gogebelikten yerlesik diizene ge¢mislerdir. Diger
rivayete gore ise simdiki Yenice Il¢esinin temelini olusturan aileler Ahmet Vefik Pasa iskdnindan énce Kasabanin
4 km. kadar kuzey batisinda Oglake¢1 ve Kirma ¢akil mevkiinde konaklamiglardir. Bu mevkiye Naip yurdu da
denilmektedir. 17. Yiizyilin sonunda dagilan obadan 4 aile Asar Daginin eteginde diizliige gelip yerlesmislerdir.
Bunlar; Bekirler, Sthlar, Zeybekler ve Celebilerdir. Ik defa Yan oba ve Dalyan oba olarak anilmistir. Daha sonra
Incekdy ve nihayet YENICEKOY adi verilmistir.

18 Mart 1953 deprem felaketine maruz kalan Ilgemiz bu giinkii yerine Devletin yardim ile taginmustar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim
ogretime baslamis olup 2001 yilinda yeni hizmet binasina tasinmistir. Yeni hizmet binasi toplam iki binada
8400 metrekare kapah alana sahiptir. Yeni hizmet binalarimzin yerlesim alam toplam 40.000 m2 "dir.
Yiiksekokulumuzun yeni hizmet binasi bir iiniversite biriminin her tiirlii ihtiyacim karsilayabilecek
biiyiikliik ve donanima sahip olarak planlanmustir. El Sanatlar1 Programi(bir miiddet Geleneksel El
Sanatlar1 Ptrogrami). 2014/2015 Ogretim yilinda isim degisikligine gidilerek; El Sanatlar1 Boliimii, Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi olarak devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan diger programlar;

e Dais Ticaret Boliimii,

* Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii,
¢  Hukuk Boliimii,

*  Mubhasebe ve Vergi Boliimii,

*  Ormancihk Boliimii,

*  Yonetim ve Organizasyon Boliimii.

Yenice Meslek Yiiksekokulumuz, El Sanatlar1 Béliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Program 3(ii¢)
ogretim elemam, Teknik Resim-Multimedta sinifi, Model Kalip ve Al¢1 Atélyesi, El Sanatlar1 Atolyesi ve
Cini-Vitray Atolyeleri ile egitim-63retim faaliyetine devam etmektedir. Canakkale-Balikesi asfalt1 iizerinde
bulunan Meslek Yiiksekokulumuzun bu béliimii, tercih edilen, kontenjani yiiksek, is diinays1 ve kamu
kurum-kuruluslar ile iletisim halinde olan, seminer, teknik gezi ve yerel organizasyonlar hazirlayan, sivil

toplum kuruluslar ile projeler yiiriiten, her 6gretim yili sonunda sergiler diizenleyen aktif bir boliimdiir.



01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Bolimiine baglt Mimari Dekoratif Sanatlar Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda Ogrencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslan ve/veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik tam zamanl bir
on lisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Mimari
Dekoratif Sanatlar Programinin sadece Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programmizin 60+2 olan &grenci kontenjani 2019 yilinda 70+2 'ye yiikseltilmistir.
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi yeni OSYM sinav ydnetmeligine gére 2017 YGS6 puan tiiriiyken 2018 YKS
sistemine gore TY T puan tiiriinden 205.51 taban puan ve 1.491.000 basari siralamasi ile tercih listesinde yer alarak
ogrenci kabul etmistir. (2019 verileri). Mimari Dekoratif Sanatlar programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in éngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip

eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

1.3.Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

El SanatlariBéliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programimmizda kadrolu olarak gérev yapan iig(3) Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani, boliim bagkan1 da aynmi1 6gretim elemani olarak gdrev yapmaktadir.
Programa ait dersler, 6gretim plan, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 Meslek Yiiksekolunu ilgili miidiir
yardimecisi, boliim bagkani ve program dgretim elemanlar ile beraber, aktif olarak planlamaktadir. Programimiz
sefaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii

ve rekabetci bir yapiya sahiptir.



Tablo 2. Ogretim kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan | AdSoyad | EnAz  Meveut Ders Yiikil
Ogr. Gér. Mehmet Engin OZEN 12 22
Ogr. Gor. Ece YUCEL 12 18
Ogr. Gor. Halim KAYA 12 11+*
* Ogr. Eleman1 bagka birimlerde de derse girmektedir. Yenice MYO/MDS

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Bagina diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 73/
Programda bulunan 6gretim elemani

sayis1 3

24

Yenice MYO/MDS

Tablo 4. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi+ Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
o Hakemli Dergi Toplam Atf Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sayist giren Ders Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum vb Dergilerde Kitap
yaymlanan Makale, Aldiklan Boliimleri
Bildiri sayis Atf
Sayis1
Ogr Gor. Mehmet Engin OZEN 2 - - 1
Ogr Gor. Ece YUCEL . _ . _
Ogr Gér. Halim KAYA i ) ) .
Genel Toplam 2 - - 1

Yenice MYO/MDS




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi(Yiiksek,Orta, Diisiik, Yok)
Halen . Kamu Sanayi
Akadeimik SonMezun | Ogretim | Kamu Kag Ogretim Meslek ve Ozel
Thivan Oldugu Goriiyorsa | Ozel | yildirbu | Uyeligi | Kuruluslarinda Sektore Arostirmad
Kurum ve AHang:i Sektor, | kurumda Siiresi ];/,']3,“1‘3“1
samaaa N 1l1mse
il Oldugu sanayl, Danigmanlikta
C.OM.U
Opr.Gor. 2010 = 4 _ Yok Yok Diisiik
(YL) 20 () st
. _ Kiiltir. c.oM.U.
Ogr.Gor. Universitesi _!Z{okto;a' 4 1 _ Orta Yok Yok
2017 Ogrencisi
Anadolu | ¢.0.M.0.
Osr.Gor. ; Y.Lisans 19 8 Yok
¢ 152 Ogrenci - Orta o Yok

Yenice MYO/MDS

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekte Olan Projeleri

. BAP,TUBITAK, ) .
Akademik Unvan-Ad,Soyad GMKA,AB,BM, Proje Kapsamindaki
vb. Proje sayisi gorevl
Ogr.Gor.Mehmet Engin OZEN 1 Proje- aragtirmacisi ve yazari
Ogr.Gor.Ece YUCEL Yok Yok
Ogr.Gér.Halim KAYA Yok ok
TOPLAM 1 Proje- aragtirmacisi ve yazari

Yenice MYO/MDS




Tablo 7. Ogretim Elemaninin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,Soyad Burs, Odiil, Destek Ady/Tarihi/Veren Kurum

Ogr.Gor.Mehmet Engin OZEN 1.Lapseki Kirazi ogo Yarismas1 III’liik Odiilii. 2014
2.Troya’da Dergisi Amblem Yarigmasi I1.Ligi 2002
3.Yenice Belediyesi Amblem Yarigmasi II1.Liik 1994

Ogr.Gor.Ece YUCEL 1.Istanbul Kiiltiir Uni. Y.Lisans Bursu
Ogr.Gor.Halim KAYA -
TOPLAM 4

Yenice MYO/MDS

Tablo 8. Ogretim Elemanmin Marka, Patent, Tasarim Sayilar
Akademik Unvan Ad,Soyad Marka, Patent, Tasarim Sayisi
Ogr.Gor.Mehmet Engin OZEN 4
Opr.Gor.Ece YUCEL .
Ogr.Gor.Halim KAYA b
Yenice MYO/MDé

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Gelencksel El Sanatlart ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencileri,
sanatsal dekorasyon alaninda tasarimcilarin en biiyiik yardimcisi konumundadir. Y1l igerisinde bu dogrultuda
uygulamali derslerde 6rnek iiretimler gerceklestirilir.

Programin Vizyonu: Mekanizasyon ve Bilisim ¢aginda el iiretimi sanatsal eserler, tilketim toplumunda
0zel bir yere sahiptir. B6lim dekoratif lirlinlerde gelenekselden beslenen cagdas tiretimler yapabilen, sanat¢ilarin
tasarimlarint uygulamaya gecirebilen, teknik bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda El
sanatlar1 boliimii ve biinyesindeki programlar; estetik kaygilar diisiik saglam temeller {izerine kurulu islerde emek

sahibi bireyler kazandiran bir boliim olma hedefindedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan

kaynagi yetistiren;
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¢ Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
*  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
*  Katilimer, kendine giivenen bireyler yetistiren;

*  Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,
*  Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim

Mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
*  Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
*  (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
*  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
*  Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
¢ Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

*  Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar ve sanatsal iiretimler yapmak,

01.5. Programin Amaci

El Sanatlar1 B6liimii igerisinde yeralan Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, giizel sanatlar egitimi ile

ortiisiik egitim-6gretim yapan bir programdir.

Genel kavramsal bilgiye sahip olmanin yaninda, geleneksel sanatlarimiz 1s1ginda, mimari teknoloji ve
uygulamadaki degisim ve yenilikleri takip eden bir programdir. Mesleki ve etik sorumluluk, yasam boyu 6grenme
bilincinde, I¢ mimari ve tasarima yonelik 6grenci egitmek ve bu alanlardaki kalifiye teknik ara eleman kalitesini

artirmak amacinda olan program derslerinin agrirligi; giizel sanatlar ve dekoratif tasarima yoneliktir.

Program, iletisim yetenegi gelismis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek amacindadir.

01.6. Programin Hedefi

Programimizin hedefi; Alaninda yasam boyu 6grenime, genel kavramsal bilgilere agik, iletisim yetenegi

yiiksek, meslegin etik sorumlulugunda gelisebilen ve takim galigmasina uygun teknikerler yetistirmektir.
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01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olanlara; Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri invani verilir.

01.8.0grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile dgrenci alinmaktadir. Ayrica analitik diisiinebilme, el
becerileri, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ézmiim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, sanatsal, tasarim yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde

onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olan 6grenciler; mimari dekoratif tasarim ve siisleme yetkinligine sahip olurlar.
Dekorasyon ve siisleme sanatlar1 alaninda teorik ve el becerisine sahip olan mezunlar; kamu ve 6zel sektorde is

bulabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan isletme yonetimi Onlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, [stanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag, Ankara illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari

tercihetmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi1 mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra dekorasyon, el santlar1 teknikeri olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren basta dekorasyon firmalari, yer
ve duvar karolar lireten fabrikalr olmak iizere, 6zel ve kamu (kiiltiir bakanlig1 vb. )sektdrde i olanaklarina sahip

olurlar.

01.12. Programin Paydaslar:

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek

onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve
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Yenice MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslari (Kale, Pera Seramik, Etili Seramik, Dogtas,Vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yenice Meslek Yiiksekokulu

El Sanatlar1 Bolimii

Mimari Dekoratif Sanastlar Programi
Balikesir-Canakkale Asfalti

17550 Yenice / CANAKKALE

El Sanatlar1 Blm Bsk.
Ogr.Gér.Mehmet Engin OZEN
E-posta : enginozen@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 474 28 68 Dahili: (121)
Faks : 0 (286) 474 37 15

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, becerive davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarm yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekoklu
El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar nlisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Mimari Dekoratif Sanatlar Programi YKS sistemine gére TYT
puan tiirtinden 205,000(2018-2019 TYT, Basar1 Sirasina gore) puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna

istinaden program Orgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
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Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci
dil(ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Isletme Yonetimi programia kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek

i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler. Mimari
Dekoratif Sanatlar programindan mezun olan 6grenciler dekorasyon alani basta olmak iizere, yer ce duvar karosu
ireten firmelarda ozel sektor ve kamuda ilgili alanlarda ¢aligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, d6zgiiveni tam, girisimci

ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

* EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;

* Sanatsal tasarim ruhuna sahip;

* El Becerisi, Bedeni yeterlilige sahip,

» Elaletleri kullanabilen

» Bilgisayar bilen (office ve Corel Draw, CAD, vb);

*  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Geleneksel El Sanatlar1 Bol./Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 2016 yilinda e 6grenci almaya baglamis
ve ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire
nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan dgrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz

asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmisir. Mimari Dekoratif Programi doluluk oranimiz %90- 100’ djir.

Tablo 9. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yoenelik Istatistik

Aktif Kayith Ogrenci Saysi 74

Toplam Mezun olan Ogrenci Sayisi(Mimari Dekoratif Sanatlar) 142

YENICE MYO/MDS
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Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan giiniimiize
El Sanatlar1 BI.
(Geleneksel El Sanatlar ve
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi)

142

Yenice MYO/MDS

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal,
yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
Ogrenim sirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha dnce kayitl
bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile bagarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yartyilin
ilk haftasinda Ogrenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yd&netmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiillir ve 68renci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde

tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith
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iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek Sinavlar1 sonucu
tniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Y 6netmeligin
22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
Ogrencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yartyilda bagvurmasi halinde, muaf

oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine iglenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Siavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida

belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
(DGS, TYT ve AYT ile)

*  Cini,

+ El Sanatlar1 Tasarim ve Uretimi,
e Fotograf,

*  Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

«  Grafik,

+ I¢ Mimarlik,

+ I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimu,

*  Mimarlik,

e Seramik, lisans programlarina gegebilmektedirler.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakhiklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu

konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.
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Lisans i¢in; Erasmus programi, ise Avrupa’daki ylksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
igbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus o6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yliksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 0grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lgiincii kademe) bir
yiliksekdgretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 0Ogrencilerimizin
kiimilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularni  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

Ayrica Ggrencilerimiz Fulbrigth degisim programimna da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda
iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda onlisans diizeyinde ikili anlagsma

yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program o6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel siav notu ve smif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danmigman Ogretim elemant
Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlari
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bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya koc¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1

yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de grencilerimizn

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve tutarh

yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yarryil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlari ile ilgili takvim, birimlerinonerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce
ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simnava katilmayan ve
siavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme smavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir.

Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandig1 sinavdir.
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b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdr.
¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninur.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin icerisinde dersin ilgili
ogretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan
edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirimi agan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara
sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %
60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 0gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagsaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan
(YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak

o dersin yar1y1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
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olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarry1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boéliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014
ve sonrasi kayitl 6grenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.”

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek yiiksekokulumuzda
ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir
dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi programindan dnlisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet
not ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu
programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler

ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir. Programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogreti Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarlar gerceklestirilmektedir. . Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi; ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir
akademik kadro anlayistyla ¢cagdas dgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK ’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.. Programiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikei, el becerisi
yiiksek, sanatsal tasarim yetkisine sahip uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

*  Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

 Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

*  Sanatsal tasarim yetisine sahip;
* Bilgisayar bilen (Office ve Corel ve diger CAD);

*  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Bu ¢gergevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; tiretim, muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik, insan
kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢alisma alanlarinda istthdam
edilebilirler,

C) Yasam boyu dgrenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu

amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgdrevi tiim i¢ ve
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dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Programin amaci kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
anlayisina uygun ve glinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgilicli potansiyeli olarak,
calisacaklart sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, sanatsal
tasarim yetkisine sahip, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen ve de@isen sanatsal anlayis, dekorasyon alaminda gerekli egitim ve dgretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve igletme/fabrika yoresel yapilar(dini ve sivil mimari 6rneklerinin insaa - dekorasyon tekniklerinin incelendigi)
ziyaretlerine gidilmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde,
sivil toplum kuruluglarinda veya yasal sartlart sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerin

dekorasyon, iiretim, ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

2.3. Program Amagclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Program amaglarina ulasma
kapsaminda Isletme Y&netimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Yenice Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde
de acikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite

olmakdr.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bolgenin

ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
¢ Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
* Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni lirlin gelistirmeyi,

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi, kendisine

misyon edinmistir.



Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
* Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

* Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
*  Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

*  Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil,

¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

* Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

*  Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

»  Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

calismalar1 gergeklestirmek,
* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi

calismalar1 gerceklestirmek,
* Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

* Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere 6nderlik etmek,

*  Opgretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar

arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen 6zgiin eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

*  Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlay1s1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarinénerilerini
degerlendirmek,

*  Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

» I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

* Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

*  Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar diizenleyerek modern bir

yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

*  Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

22
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*  Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.
*  Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarii saglamak,

*  Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek,
* Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda bulunmak,

* Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

*  Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

*  Glinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

* Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.
Yenice Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan El Sanatlart Boliimiine bagh
programimizdaki tiim Ogretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlartyla
bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢er¢evede Yenice Meslek Yiiksekokulu’na
bagli Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girigimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu gercevede;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
*  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;
*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
»  Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
¢ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
¢ Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program
olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis

bilgilerini arttirmaya yonelik sanatsal tasarim ve teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
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hayatina hazirlanmaktadir.
* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
+ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

¢  Sanatsal tasarim yetisine sahip;
* Bilgisayar bilen (Office ve Corel ve diger CAD);

*  Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gortldigi gibi,
programmmizin 0zgorevleri birim ve kurum O6zgdrevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur. Hatta birimimizin
Ozgorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun
Ozgorevleri gdz Oniline alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim c¢alismalar1 gergevesinde

giincellenmistir. Tim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerek-
tirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar teknikeri meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgo6-
revi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemigtir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: (Kale,Etili Seramik, Pera Seramik vb.),

» Sivil Toplum Kuruluslari,(Mimarlar Odas1, Insaat Miih., Mesleki Dernekler vb.)

 Akademik personelimiz ve aileleri,

» idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu

ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
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goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin ge-

rekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Program Amaclarmma Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Canakkale On-
sekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlart Béliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
misyon, amag, hedef, detayl1 dgretim plam ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Univer-

site Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki or-
yantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili prog-
ram bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini,

ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giin-

cellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’min
misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 donem dénem de (en geg 3 yilda bir) gilincellenmeye devam
etmektedir. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak

oncelikle i¢ paydaglarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclaria
ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha énceki yillarda belirledikleri amag ve

hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi
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oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, ME-
YOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla

degerlendirmektedir

Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.
Programimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme an-
ketleri ve mezun O6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi igslem daire bagkanligimiz araci-
l1g1 ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gre-
tim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari icermektedir.
Boliim akademik kadromuzun mezunlar ile olan isbirligi, kesilmeyen diyalogu ve geri doniisler, program dgretim

amaglarina ulagildigini gosteren kanitlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve dav-
ramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) De-
gerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amac-

lariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Geleneksel El Sanatlar1 ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi1 Misyonu; 6grencileri, sanatsal dekorasyon
alaninda tasarimcilarin en biiyiik yardimcist konumundadir. Y1l igerisinde bu dogrultuda uygulamali derslerde

ornek tretimler gergeklestirilir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

»  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

¢ Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

»  Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

¢  Katilimer, kendine giivenen bireyler yetistiren;

*  Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
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Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet goste-
ren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin plan-
lanmas: i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yoentimi, insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi bagta
olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Sanatsal tasarim ve el beceri yetisine sahip,

e Ekip ve proje caligsmalarina yatkin;

e Bilgisayar bilen (azami Office, Corel Draw, CAD vb ,Tasarim );

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim ve el becerisi yiik-
sek, 0zgliveni tam, sanatsal-dekoratif tasarim yetenegine sahip, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini he-
deflemektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar programini bitiren 6grenci, On lisans diplomast alarak El Sanatlari mes-
lek elemani/Tekniker unvani almaya hak kazanir. Bu programi basartyla tamamlayan 6grenciler, El Sanatlar ala-
ninda "El Sanatlar1 Teknikeri" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, program ¢iktilari belirlenirken; boliim bagkanina
oOnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim eleman-
larinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program giktilar: da giincel-
lenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmek-
tedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten ta-
nmimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma dii-
zeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 ders-
lerdeki basar seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi

(GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri



28

karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konfe-

ranslarla per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu El

Sanatlar1 Boliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur:

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi-Program Ciktilar::

1.

o M N

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler tizerine uygulama ile desteklenen bir alanda bilgi
beceriye sahip olabilmeli

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili edindigi teknik bilgileri kullanabilmeli.

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili edindigi uygulamali bilgileri kullanabilmeli.

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmali.
Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili tanim1 iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in veri toplama ve kulla-
nabilmeli.

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili gerektigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilesim iletigim teknolojile-
rini kullanabilmeli

Alanindaki teknik bilgiyi tasarim giicline doniistiirlip bagimsiz olarak uygulayabilme ve ¢alisabilme
Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili calismalarinda 6ngoriilemeyen problemleri belirleme ve ¢éziim arama
yeterliligine sahip olabilme.

Alaninda bagimsiz olarak 6grenmek ve dgrendiklerini uygulamak.

Uygulamada karsilasilan ve dngoriillemeyen problemleri belirleme ¢oziimleme ve sorumluluk alabilme.
Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek i¢in diigiincelerini ya-
zil1 ve sozlii olarak aktarabilmek.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde olmak ve bunu gergeklestirmek.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek.

Disiince ve Onerilerini teknik ve uygulama beceriyle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle pay-
lagabilmek.

Mimari Dekoratif Sanatlarla ilgili verilerin toplanmasi yorumlanmasi duyurulmasi ve uygulanmasinda
toplumsal bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili gelismeleri takip edebilme ve uygulamaya gegebilme becerisi.
Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili uygulamalar igin gerekli teknikler, arag ve geregleri kullanabilme be-
cerisi

Mimari Dekoratif Sanatlar ile ilgili yerine gore teknikleri uygulayabilme sektoriin beklentilerini karsila-
yacak sekilde tasarim proje planlama becerisi.

Mesleki 6zgiiven.

Ekip ¢alismasinda uyumlu bir sekilde ¢alisabilme becerisi.

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini aciklayabilir.
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23. Uretim siirecinde zamam etkin kullanabilmek.
24. Tiirk Dili temel dil bilgisi kurallarini tamimlar, temel dil becerilerini kazanr.

25. Ingilizcede sektdre uygun nitelikte okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostermek.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anla-
stlacagi lizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla
program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu ac¢ik bir bicimde goriil-
mektedir.

Program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gecirilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adayla-
rimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar
Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programmmizin web sayfasindan agik bir bi¢cimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Program 6z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilar
iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde

aktarilmaktadir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programimiz egitim prog-
ramlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin boliim bagkanina dnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plam giincellendi-
ginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) i¢erisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gére gren-
cilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alman
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarmn katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni ders-

lerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve
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dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yansira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir;

e Yeni mezun anketi,

e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,(UBY'S {izerinden)

e Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,(danisman ile yiiz yiize ve donem baslarinda)

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri
ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grenci-
lerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik

ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarimi Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kamitlamahdir.

Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin
AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bi tkez yapilan toplanti, dis paydaslarla , planlamalar ile

yapilan toplanti, yeni mezun anketi, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri, donem igerisinde miinferit



31

yapilan degerlendirme anketleri programi dinamik tutma, siirekli iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligmalar arasin-
dadir. Zorunlu yapilan staj ve stay komisyonu, ziimre toplantilari, boliim 6gretsm elemanlar1 arasindaki diyalog
ve disiplinler arasi etkilersim siirekli iyilestirmede etkin rol oynamaktadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapil-
maktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine

koymustur.

Program Swot Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir Iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Canakkale’nin cografi olarak en biiyiik ve dogasi en giizel ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir Ili’nin Bandirma ve Edremit gibi biiyiik ilgelerine olan yakimligimiz,

* Dogtas, ICDAS, Dardanel,Kale vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* El Sanatlari/Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi

olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

Olmasi.
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« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

*» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

» Akademik personelin yabanci dil, ve yayin yapmada diger akademik program 6gretim elemanlarina gére
az -yetersiz olmasi(Alan geregi)

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme

ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

*» DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,
* Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar programini egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

» Uygulamali ders yogunlugu sebebi ile, 6grencilerin saerf malzemelerine ayirdig biitgenin, diger boliim
ogrencilersne gore fazlalig

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,

uiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
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* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢gmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimct,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmast,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik sniflarinin olmayst,

* Kisa staj siireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
iiniversitelerini tercih etmeleri.

» Lise tanitimlari, yiliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanlig: gibi adimlar
atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmast,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl1 Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmast,

« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik calismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz
etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik

veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayzsi,
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Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik plan
degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik
ve inovasyon lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazir-
lanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yan sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler ko-
nularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Deger-
lendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle iniversitemizin
yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz
Oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi degerlen-
dirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendiri-
len zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden geciril-
mis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ca-
lisan ve 6genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden galisan ve 6grenci memnuniyetinin
cok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi

sinav sonuglaria gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olma-
hdur.

Boliim/program bazinda yakin ve uzak olmak {izere siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda stratejik
planlar uygulanmaktadir. Stirekli iyilestirme kapsaminda performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirllmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
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Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik konularinda ken-
dilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun gevre il ve ilgelerde da liselere tanitim ve tercih danigmanlig yap-
maya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisiplinler ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faali-
yetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Isletme Yonetimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 10: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 11: Okulda bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara/6grencilere yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurul-
maslt.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6g-
renci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 18: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullart arasinda yer almak
i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygula-
mal1 egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢aligmalara katiliminin
saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere igletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine
staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler
ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci Farabi, programlar gibi degisim programlar
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli kay-

naklar sunmasinin tegvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amagclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat) Her progra-
min program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifre-
dati) olmahdir. Egitim plam bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Programimiz 2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiik-
sekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar Onlisans Programu iiniversitemizin kapsayici, segmeli dersleri bol ve 6gren-
ciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve me-
zundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu
amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. 30
giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egi-
timine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim
vermektir. Programimiz bir agidan disiplinleraras1 alanda calismay: gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, ener-
jiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de
onem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar sanatsal {iretim, uygarlik tarihi, is etlidii,
proje gelistirme, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii

planlama, ig degerlendirme ve ticret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlaria yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sek-
torde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda g¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu

kapsamda Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin amact;

Genel kavramsal bilgiye sahip olmanin yaninda, geleneksel sanatlarimiz 1s1ginda, mimari teknoloji ve uygulama-
daki degisim ve yenilikleri takip eden bir programdir. Mesleki ve etik sorumluluk, yasam boyu grenme bilincinde, I¢
mimari ve tasarima yonelik dgrenci egitmek ve bu alanlardaki kalifiye teknik ara eleman kalitesini artirmak amacinda
olan program derslerinin agrirligi; giizel sanatlar ve dekoratif tasarima yoneliktir. Program, iletisim yetenegi gelismis,

takim calismasina yatkin bireyler yetistirmek amacindadir.



Ogretim Plan:

Tablo 14. Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlan Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Progranm Ogretim Plam 2020

YENICE MYO EL SAN./MIMARI DEKORATIF SANATLAR OGRETiM PROGRAMI

Ders Kodu Ders Adi Kredi | AKTS
ATA-1001 tatirk ilke ve inkilap Tarihi | 2|12
MDS-1001 Mesleki Teknik Resim | 2]3
MDS-1003 Temel Sanat Egitimi | 315
MDS-1005 Sanat Tarihi | 2|2
MDS-1007 Duvar Susleme Teknikleri | 3|5
MDS-1011 Model Kalip Teknikleri | 3|5
TBK-1079 Temel Bilgi Tekn.Kul 213
TDI-1001 Tiirk Dili | 2|2
YDI-1001 ingilizce | 212
v SEC-1001  1.Yariyil YOK Segmeli Ders Grubu 011
GUS-1001 Glizel Sanatiar 0]1
Toplam: 21/30

Ders Kodu Ders Adt Kredi | AKTS
MDS-2007 Duvar Susleme tek.lll 415
MDS-2035 Seramik Teknolojisi Il 2|4
MDS-2039 Model Kalip Teknikleri I 414
v SEC-1005  3.Yariyil Bolum Sec¢meli Ders Grubu 0117
MDS-2023 Ahgap Mimari Suslemeler ve Uygulamalan | 414
MDS-2029 Vitray 212
MDS-2031 Geleneksel Tirk Desenleri| 415
MDS-2033 Bilgisayar Destekli Tasarim | 416

Toplam: 24/30

Ders Kodu
ATA-1002

MDS-1002
MDS-1004
MDS-1006
MDS-1008
MDS-1010
MDS-1012
TDI-1002

YDI-1002

Ders Kodu
MDS-2004
MDS-2008
MDS-2012

v SEC-1006

Ders Adi Kredi | AKTS
Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il 2]2
Mesleki Teknik Resim |I 213
Temel Sanat Egitimi Il 4)4
Sanat Tarihi Il 213
Duvar Susleme Teknikleri i 515
Seramik Teknolojisi | 214
Model Kalip Teknikleri Il 4|5
Tark Dili Il 2|12
ingilizce Ii 212

Toplam: 25/30

Ders Adi Kredi | AKTS
Cam Igleme Teknikleri 313
Duvar Susleme Teknikleri IV 414
Mode! Kalip Teknikleri IV 313
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4.Yanyil Bolum Se¢meli Ders Grubu 0]12
MDS-2020 Ahgap Mimari Stslemeler ve Uygulamalari I 414
MDS-2030 Bilgisayarl Destekli Tasarimi Il 414
MDS-2032 Gini Uygulamalari Il 414
Toplam: 22/30

YENICE MYO/MDS

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.



38

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz-
yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla
Ogretim elemant tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da ya-
pilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.

Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciylauygulamalar, konu anla-
tim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya
Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlari
Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin 6gretim planina bakildiginda; agirlikla uygulama derslerin faz-

lalig1, hatta 3.ve 4. Yariyillarda daha da fazla oldugu goriilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tara-

yabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin soru-

larin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlan-
makta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorum-

lanmasina dayanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili veya yapilan sanatsal ¢alismalar ile ilgili gercek or-

tamlarda daha 6nceden yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha once yapilmis ¢alismalar, bilgisayar laboratuvarda

tasarim programlari ile hazirlanarak konunun daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari konulari ziyaret

edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi
ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger

boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan
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ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik ge-
lisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru so-
rabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim
baskan ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Og-
rencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-dgretim
bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériilldiigi
bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulun-
dugu sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim pla-

ninda yer alan haftalik konulan kapsayacak sekilde iglenmektedir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geli-

simini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim plania uygun olarak zorunlu derslere
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlari tarafindan yonlendi-
rilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari dnlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Siste-
minden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kont-
rol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6g-
renci damsmanlar1 yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ders ta-
nim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmekte-
dirler. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklen-
mektedir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistiril-
mesi amaciyla boliim akademik kadrosu iletisim halinde-belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplanti-
larda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim ye-
terliliklerinin saglanip saglanmadigi, santsal giindem, iliskiler, faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egi-
tim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular g6-

ristilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Secimlik dersler icerisinde bu kat-
kilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida ders, ders havuzunda mevcuttur. Yillar icerisinde ders havuzunda bu-
lunan dersler, ekleme ve ¢ikartma yapilmak sureti ile revize edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigl bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim pla-
ninda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, ders igerikleri, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii

Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

LYariyll

ATA 1001 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I2+0) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yar1yil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutul-
makta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra

iilkenin cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI 1001 Tiirk Dili I (2+0) Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi,
dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk
dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye
Tiirkcesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zel-
likleri.

YDI 1001 Yabanc: Dil (Ingilizce-1) (2+0) Temel diizeyde gramer kurallarini okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

MDS 1001 Mesleki Teknik Resim I (2+0) 1.Temel Geometrik ¢izimleri yapmak, 2. Yeterli ve kesit go-
riiniisler ¢izmek, 3. Olgiilendirme ve dlgeklendirme yapmak.

MDS 1003 Temel Sanat Egitimi I (3+1) Nokta ¢izgi ile 6zgiin yiizey diizenlemek. A¢ik-koyu ve 131k-

goblge karakalem teknigi ile objeleri hacimlendirmek. Formlar tasar1 ilkelerine gore ylizey icinde diizenlemek.
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Yiizey diizenlemelerini renklendirmek Farkli tekniklerle obje renklendirmek Doku yorumlariyla yilizey olustur-
mak. Striikktlir uygulamalari yapmak.

MDS 1005 Sanat Tarihi I (2+0) Tirk Sanati. Hunlar, Gorktiirkler, Uygurlar Sanati. Karahanlilar, Biiyiik
Selcuklular, Anadolu Sel¢uklulari. Osmanli Devleri Sanati.

MDS 1007 Duvar Siisleme Teknikleri I (2+1) Gegmisten giiniimiize Duvar Resmi tarihi ve Tiirk Duvar
Resmindeki gelismeler ve uygulanan tekniklerin incelenmesi.

MDS 1011 Model Kalip Teknikleri I(2+1) Al¢inin teorik olarak anlatilmasi ve farkli sekillendirme yon-
temleri kullanarak model, model kalip yapmak.

TBK 1079 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+0) Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve internet,
kelime islemci kullanimi, elektronik tablolar1 kullanmak, sunum olusturmak, e-posta gondermek, internetten is
basvurusu yapabilmek.

BED 1001 Beden Egitimi (0+0) Beden egitimi ve sporun Tiirk Egitim ve Spor kurumlari icindeki yeri ve
islevi.

GUS 1001 Giizel Sanatlar (0+0) Giizel sanatlar1 ile ilgili temel terim ve kavramlar, giizel sanatlarin si-
niflandirilmasi, giizel sanatlarin alanlarinin ayrintili islenmesi, miizede sanat egitiminin dnemi dersin icerigini

olusturmaktadir.

ILYaryll

ATA 1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1(2+0) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yarryil olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutul-
makta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmastyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI 1002 Tiirk Dili IT (2+0) Tiirk Dili 1T dersi; yazili ve sézlii anlatim konular1 iizerine odaklanir.

YDI 1002 Yabanci Dil (ingilizee-11) (2+0) Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel
Ingilizce Dersi

MDS 1002 Mesleki Teknik Resim Il (2+0) Cizim teknikleri Plan, kesit ve goriiniis kavramlari. plan,
kesit ve goriiniislerin teknik resim kurallarina uygun sekilde ¢izilmesi. Olcii ve 6lgeklendirme kavrama.
Rol6ve ¢izimi.

MDS 1004 Temel Sanat Egitimi II(3+1) Temel Sanat Egitimi II dersi, Temel sanat Egitimi I dersinin
devami seklindedir. Renk, doku, zitlik ve striiktiir konularinda klasik ve 6zgiin tasarimlar yapilir. Proje ¢caligmalari
yapilir.

MDS 1006 Sanat Tarihi 11 (2+0) Tiirk Sanat1. Hunlar, Gérktiirkler, Uygurlar Sanati. Tiirklerin Islamiyet
ile tanismasi. Karahanlilar, Biiyiik Selguklular, Anadolu Selguklulari. Osmanli Devleri Sanati.

MDS 1008 Duvar Siisleme Teknikleri II (2+1) Mimaride estetik biitlinleyici olan siisleme tekniklerinin
tanitilmasi

MDS 1010 Seramik Teknolojisi | (2+0) Seramik teknolojisinde kullanilan temel kimya bilgilerini kap-

samaktadir.
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MDS 1012 Model Kalip Teknikleri I1(2+1) Alginin farkli yontemlerle sekillendirilerek model ve model
kalip yapilmasi

II1.Yariyll

MDS 2007 Duvar Siisleme Teknikleri III (3+1) Konuyla ilgili uygulanmis drneklerin gdsterilmesi de-
senlerin ¢aligilmasi kompozisyon hazirlama uygun formun se¢imi ve uygulama agsamasina gecis.

MDS 2035 Seramik Telnolojisi 11 (2+0) Seramigin yapisi icerigi ve tarihgesi, seramik camur tiirleri ve
tiretim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

MDS 2039 Model Kalip Teknikleri ITT (3+1) Alginin farkli yontemlerle sekillendirilerek model ve mo-
del kalip yapilmasi

MDS 2023 Ahsap Mimari Siislemeler ve Uygulamalari I (3+1) Ahsap Mimari siisleme teknikleri, uy-
gulama teknikleri ile Yoredeki dini ve sivil mimaride kullanilan ahsap yap1 elemanlart hakkinda teknik uygulama
bilgileri

MDS 2029 Vitray (2+0) Vitrayin tarihgesi, vitrayin teknik gesitleri ile ilgili edinmis oldugu bilgileri aras-
tirma ve dersteki bilgi alis-verisi ile gelistirir. Mozaik vitray, kursunlu vitray, al¢ili vitray ve tiffany tekniklerini
veya firinda boyama vitray teknikleri ile firin boyalari ile (transparan, mat, opak vb.) gergeklestirilen vitray hak-
kinda, uygulama ve arastirmalarina dayanarak daha genis bilgi sahibi olur.

MDS 2019 Geleneksel Tiirk Desenleri I (3+1) Geleneksel sanatlar bir ulusun gecmisten giiniimiize ya-
sanmigligin bir degerler birikimidir. Ayn1 zamanda geleneksel sanatlar gecmisten giiniimiize kadar olusmus ve
olgunlagmis kiiltiiriniin donatilmis bir yansimasidir. Bu sanatlar, estetik anlayigin aynasi, el emegi, gz nuru 6zgiin
yapitlardir. Bu yapitlart giinliik kullanim gerecglerinden tutunda, siisleme araglarina ve armagan edilen nesnelere
degin genis bir yelpaze i¢inde karsimiza ¢ikmaktadir. Amag 6grencilere gegmisten giiniimiize kadar olan bu ya-
sanmigligin, olusturdugu ve geleneksel Tiirk siisleme sanatinin temelini olusturan unsurlar tarihsel gelisimiyle
birlikte tanitmaktir.

MDS 2033 Bilgisayar Destekli Tasarim I(3+1) CAD programi kullanilarak, bilgisayar ile 2 ve 3 boyutlu
par¢a modellemesi yapmak ve mimari resimlerini olusturmak. Vektorel bir tasarim programi olan Corel Draw ile
tasarimlar yapmak.

MDS 2021 Cini Uygulamalari I(3+1) Tiirk ¢ini sanatinin temel tasarim ve usluplarinin 6grenilmesi, ¢ini

boyasi uygulama, sirlama ve firinlama tekniklerinin 6grenimine baglanmasi.

IV.Yariyill

MDS 2004 Cam isleme Teknikleri (2+1) Mimaride kullanilan dekoratif iiriinlerin malzeme bilgileri 1s1-
ginda tasarimlar yapmak, projeler gelistirmek.

MDS 2008 Duvar Siisleme Teknikleri I'V (3+1) Konuyla ilgili uygulanmis drneklerin gosterilmesi de-
senlerin ¢alisilmasi kompozisyon hazirlama uygun formun se¢imi ve uygulama asamasina gecis.

MDS 2012 Model Kalip Teknikleri I'V (2+1) Algimin farkli yontemlerle sekillendirilerek model ve model
kalip yapilmas1
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MDS 2020 Ahsap Mimari Siislemeler ve Uygulamalar1 IT (3+1) Ahsap Mimari siisleme teknikleri,
uygulama teknikleri ile Yoredeki dini ve sivil mimaride kullanilan ahgap yap1 elemanlar1 hakkinda teknik uygu-
lama bilgileri.

MDS 2030 Bilgisayar Destekli Tasarim II(3+1) Bilgisayar Destekli Tasarim Dersi II, Bir dnceki yari-
yildaki Bilgisayar Destekli Tasarim I dersinin devami niteliginde olup; mimari dekoratif alanda ajanslarda, grafik
ve tasarim atolyelerinde istihdam imkani saglamak adina hazirlanmig bir icerige sahiptir. Vektorel tabanli(corel
Draw gibi) programlarca yiizey tasarimlar1 gelistirmek ve mimari rolove ¢izimleri gergeklestirmek.

MDS 2032 Cini Uygulamalar II(3+1) Tiirk ¢ini sanatinin temel tasarim ve isluplarinin 6grenilmesi,

¢ini boyasi uygulama, sirlama ve firinlama tekniklerinin 6grenimine baslanmasi

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Programda meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, sanatsal tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
Ozellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alis-
malar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda ge-

nel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrul-
tuda, mezunlarin, aragtirma yontemleri, sanatsal tasarim-uygulama, proje yonetimi, girigsimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya

kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve ger

cekei kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis a¢isiyla tasarlanmaktadir. Zorunlu ve segmeli olan bazi dersler birbirini devami niteligindedir. Bu dog-
rultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Ogrenciler 6n-
lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayar Destekli Tasarim,
Duvar Siisleme Teknikleri, Cam Isleme Teknikleri, Vitray, Model Kalip Teknikleri, seklinde siralanabilir. Ders-
lerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6gren-
ciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan dénem pro-

jesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6-
renci damismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim: kapsayacak bi-

cimde sayica yeterli olmahdir.

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 368retim gorevlisi, bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanla-
rinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde {izerinden AVES sistemi {izerinden siirekli olarak gilincellenmektedir.
Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlariz;

e  Opgr.Gor. Mehmet Engin OZEN,
e Ogretim Gérevlisi Halim KAYA
e Ogr. Gor. Ece YUCEL’ den olusmaktadir. (Agustos 2020)

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elmanlarin1 Dagilimi

Cinsiyet ve Yag Gruplari
Akademik <30 30-39 40-49 50-59
Unvan K [ E K | E K [ E K [E
Dr. Ogr.Uyesi
Ogr.Gor.Dr.
Ogr. Gér. 1 2

Yenice MYO/MDS
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Tablo 2. Ogretim kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad Soyad En Az ;Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gér. Mehmet Engin OZEN 12 22
Ogr. Gor. Ece YUCEL 12 18
Ogr. Gor. Halim KAYA 12 114+
* Ogr. Eleman baska birimlerde de derse girmektedir. Yenice MYO/MDS

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 73/ |
Programda bulunan 6gretim elemani

sayi1s1 3

|
24

Yenice MYO/MDS

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriil-

mesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahduir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig al-

tinda ve asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler

Uluslararasi+ Sosyal Bilimler
Ulusal Alamnda.ISl
o Hakemli Dergi Toplam Atif Inde.xler ne Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sayisi guen Ders Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum vb Dergilerde Kitap
yaymlanan Makale, Aldiklar Boliimleri
Bildiri sayis Anf
Sayisi
Ogr Gor. Mehmet Engin OZEN 2 - - 1
Ogr Gér. Ece YUCEL - - & .
Ogr Gor. Halim KAYA i ) 3 )
Genel Toplam 2 - . [ B

Yenice MYO/MDS
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. BAP,TUBITAK, 3 ;
Akademik Unvan-Ad,Soyad GMKA,AB,BM, Proje Kapsamindaki
vb. Proje sayisi SOreNl
Ogr.Gér.Mehmet Engin OZEN 1 Proje- aragtirmacisi ve yazari
Ogr.Gor.Ece YUCEL Yok Yok
Ogr.Gor.Halim KAYA Yok Yok
TOPLAM 1 Proje- aragtirmacisi ve yazari
Yenice MYO/MDS
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik Diizeyi(Yiiksek,Orta,Diisiik, Yok)
Halen . Kamu Sanayi
Wil Son Mezun | Ogretim | Kamu Kag Ogretim Meslek ve Ozel
Unvan Oldugu Goriiyorsa | Ozel yildirbu | Uyeligi | Kuruluslarinda Sektore Arastirmada
a Kurum ve AHa“gzi Sektor, | kurumda | Siiresi g??‘lenl
Samada 4 1imsc
Yl Oldugu sanayl, Danismanlikta
c.oM.U
Ogr.Gor. 2010 : A ) Yok - —
(YL) 20 o lsii
o _ Kiiltiir. C.oM.U.
Ogr.Gor. Universitesi .Dvoktor‘a_ 4 1 . Orta Yok Yok
2017 Ogrencisi
Arg&"‘“ C.OM.U.
Ogr.Gér. = Y.Lisans 19 3 Ghls
£ 1993 Ofvestod : Orta 0 Yok
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistir-

meye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrola-
rma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Ele-
mani Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayim-
lanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alig-
tiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi payla-
sim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bi-
limsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirma-
cilarin da ¢aligmalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yilikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosul-
lar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama is-
lemleri 2547 sayil1 Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iire-
tilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayimn yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan
atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

e Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1t maddelerinden
almis olmak.

e  Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz
Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanc1 dilde vermek ve en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas: gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar
temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi
halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulas-

mak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Yiksekokulumuz fiziki imkanlari/kapasiteleri asagida iki tablo halinde sunulmustur.

idari Alanlar: m’
Miidiir Odas: 65 m’
Miidiir Yardimeis: Odasi (2 adet) 60 m?
MYO Sekreteri Odasi 30 m*
Miidiir Sekreteri Odasi 25 m?
Oarenci Isleri Odasi (1 adet) 90 m’
idari Ofis (1 adet) 30 m?
Toplant Odas: 60 m?
Akademik Personel Odalar (12 adet) 300 m*
idari Amacla kullanilan Odalar(10 adet) 300 m*

Egitim Alanlan

Derslik (22 adet)

Derslik yapilabilecek bos simiflar 2 Adet
Yabanec1 Dil Dersligi (1 adet)

Bilgisayar Laboratuan (4 adet)

Eiitiiphane

Hali kilim Atélyesi (1 adet)
Ebru Atélyesi (1 adet)
Witray Atdlyesi (1 adet)

Ahsap Boyama Atdlyesi (1 adet)

Hazir Giyim Atilyesi

Teknik Resim Atélyes:
Dokuma Atdlyes: (3 adet)

Seramik Atdlyes: (1 adet)

Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvar:

Ormancihk Bélimii Uygulama Atdlyes:

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinim-
lerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve

ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,

mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
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Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. A Blok girisinde boliimiimiizce mini sergi alanimiz, Kampiis alani1 i¢erisinde 6grencile-
rimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet agik, bir adet kapali mekan kantin mevcuttur. internet/bilgisayar hizmeti icin genel kullanima agik 3 adet
bilgisayar (kiitiiphane igerisinde) spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi, bir adet
futbol sahasi, mevcuttur.

Ogrencilerimizin Yiiksekokul kampiisii icerisinde vakit gecirip eglenebilecekleri 1 adet dis mekan satrang
alani, 1 adet dis mekan spor aletleri alani,1 adet kameriye ve acik-agaclik alanlar igerisinde yiiriiyiis yolu, din-
lenme-ders ¢alisabilecekleri ¢ok sayida masa, bank bulunmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulumuzda aktif Kiiltiir Sanat Toplulugu bulunmaktadir.

7.3. Teknik Alt Yap1
Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dog-

rultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Amac1 bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek

donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur.

Egitim Alanlan

Derslik (22 adet)

Derslik yapilabilecek bos simiflar 2 Adet
Yabanci Dil Dershigi (1 adet)

Bilgisayar Laboratuan (4 adet)

Kiitiiphane

Hal kilim Atdlyesi (1 adet)
Ebru Atilyesi (1 adet)
Vitray Atdlyes: (1 adet)

Ahsap Boyama Atdlyesi (1 adet)

Hazir Giyim Atilyesi
Teknik Resim Atélyes:
Dokuma Atdlyesi (3 adet)

Seramik Atdlyes: (1 adet)

(ida Analiz ve Kontrol Laboratuvar:

Ormancihik Bélimii Uygulama Atdlyes:

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma ya-
pilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayimn, e-dergi, etez, e-gazete ve e-

kitaplara ulagilabilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde ylizyiize, uzaktan/ online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Yiksekokulumuz A Blok 3.katta yer alan Kiitiiphanemiz yayin ve diger alt yapilari ile (ders ¢alisma-
arastirma birimleri-Genel kullanima agik blgisayarlari ile) yiiksekokulumuz béliimlerince aktif- verimli bir se-
kilde kullanilmaktadir. Kiitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kul-
lanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gre-
tim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hiz-
metlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyacla-
rinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiipha-

neler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahmmis ol-

malidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Derslikler binas1 koridorlarinda
giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu A blok binasinda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi(asansor/lift) bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarm
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulun-

maktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil Giniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak yilbaginda iini-

versitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biit-



52

gesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler igin ya-
pilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Boliim bazinda zaruri sarf malzemeleri ihtiyaci Yenice

Meslek Yiiksekokulu idaresi ve boliim bagkanligi arasinda ¢oziimlenmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin yo-
netimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olustur-
duklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekre-
terligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu
biitgesinden, karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayil ka-
nunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki geligimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel top-
lantilara katilim1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bi-
limsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmak-
tadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,

Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gergeklestirilmektedir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, iiniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dog-
rultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektor-
liik Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getir-
mektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiir-

likk biitgesinin tamami1 kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
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gerekli destek saglanir. Ayrica boliim dgretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve dgretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek
ve teghizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden kargilanmaktadir ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dersliklerinin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmakta-
dir.

Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilim-
sel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet voleybol sahas1 mevcut-
tur. A Blok dniinde bir adet kameriya, a¢ik alan satrang sahasi ve agaclik alan igerisinde ¢ok sayida masa ve bank
bulunmaktadir. Ana giris kapis1 6niinde Bir banka subesine ait (Ziraat Bank) ATM ‘si bulunmaktadir Ayrica 6g-
rencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olustu-
rulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi ve kampiis si-

nirlari igerisinde aktif eduram wireless hizmeti 6grencilerin kullanima agik ve mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
e Bilgisayar Laboratuvari (4 adet)
e (ig Siit Analiz Laboratuvari,
e B Blok Dil Laboratuvari
e  Ormancilik boliimii atdlyesi
e El Sanatlar1 boliimii Seramik-Cini Atdlyesi
e El Sanatlar1 boliimii Genel Maksat ve Ahsap Atolyesi
e El Sanatlar1 Boliimii Ebru atdlyesi
e Alg1 Dekor atdlyesi
e B Blok Multimedtya -Teknik Cizim Atdlyesi

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathikla arastirma yapila-
bilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara

ulasilabilmektedir.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanma-
hdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek say1 ve nite-

likte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktari-
lacaktir. Boliim bazinda idari islerimizin yiiriitiilmesinde boliim bagkani evrak takibi yapmaktadir. Meslek Yiik-
sekokulumuz idari kadrosunda biri yiiksekokulu sekreteri olmak tizere 7 idari personel, 5 temizlik personelimiz
9 gilivenlik gorevlisi personelimiz gorev yapmaktadir. Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal y&-
netigim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiriitiilmektedir. Ayrica;
Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde
pozitif motivasyon esasina uymalarim saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve
basari Ol¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Y 6neticilerin
birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurum-
sal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yénetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag¢ duyulan istatistiksel
bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin
destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari

personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa

diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygula-
maktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiik-
sekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Dev-

let {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
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toplanacak {iniversite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesioy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar ara-
sindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektdr aday1 olarak basvuran profesorler ara-
sindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rekto-
riin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rek-
tor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektér,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi bagindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin1 uygulamak, {ini-
versite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kurulusglar arasinda diizenli ca-
lismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yap-
mak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonundaolmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya {ini-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudakiconeri-
lerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iini-
versiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profe-
sorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunutoplantiya ¢agirir. Rektor yardimceilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dik-
kate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif
iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokul-
larin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yoénetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, i¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rek-

torliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
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Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiikse-
kokul miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde de-
kanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mii-
diirlin 6nerisi tizerine rektorce {i¢ y1l icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi ba-
sinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim bagkant,
boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli

bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendir-
mek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Ku-
rulu, Bolim Bagkanliklari, B6lim Bagkan Yardimeilari, Program Danigmanlar arasinda gérev dagilimi yapilmis
ve sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev ta-
nimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif,vsiirekli gelismeyi ve devamli yeni-
lenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerinevgetirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiiksel-
tilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir.



Tablo 24. Yenice Meslek Yiiksekokulu Idari Organizasyon Semasi

iDARI ORGANIZASYON SEMASI

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN

/ T \

Ogr. Gor. Erhan SEYIS Ogr. Gor. Nihal GELIK
Midir Yardimeisi Middr Yardimcisi

Yakup BAYAR
Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Ogrenci igleri Muhasebe Personel ve Yaz Halkla iligkiler Taginw Kayit. Guvenlik Yardumct Hizmetler
Burosu Barosu isleri Burosu Kontrol Personeli 2
- Emine UNGURLU M = ?::‘P:A:‘ABACAK
- Ahmet OZBEK - Rahman DOGAN - fiyas TURNA (Bigisayar Isletmeni) | | _jias TURNA - Niigin AKGUN J
i el ya N/ ! {4/d Girv. Per.) 2
(Bilgisayar Isletmeni) (Biigisayar Iy (Biigisayar Is (Bigisayar sletmen [+ o (I:(/:V;;:))ZEMRE
: (44 Glv. Per.) - Eif OZBEK
- Veysel TOKAL ZBE';:V:‘G‘RLU.) - Gaman BURHAN (#4d Per)
) Isletmeni (4/d Giv. Per)
(Bilgisayar Isletmen) ~ Emrullah GETIN - Ender GAKICI
(4/d G, Per.) (4/d Per)
- Hait ARABACI - Mithat SEN
(4/d Gv. Per) (4/d Per.)
- Aygegil AKGUL
{4/d Giv. Per.)
Bilgi Iglem.Teknik Destek - Osman GUNGOR
(4/d Giv. Per.)
Ogr. Gor. Erhan SEYIS - Deniz ISIK
{4/ Giv. Per.)
- Sami TOPGU
(4/d Glv. Per.)
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Tablo 25. Yenice Meslek Yiiksekokulu idari Organizasyon Semasi

[

YUKSEKOKUL KURULU
1) Dr ng Uyest Mevliit CEYLAN ( Baskan)
2) Ogr. Gor. Erhan SEYIS ( Uye)
3) Ogr. Gor. Nihal CELIK ( Uye)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
4) Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK ( Uye)
5) Dr Ogr Uyesi Ozcan SIMSEK (Uye) 2) Ogr. Gor. Eshan SEYIS ( Uye)

Dr. Ogr. Uyes| Meviut CEYLAN
Miidur
6) Dr. Ogr. Uyesi liker KARAONDER ( Uye) 3) Ogr. Gor. Nihal CELIK ( Uye)

7) Ogr. Gor. M. Engin OZEN (Uye) ( Ogr. Gér. Erhan SEYiS ’ [ Ogr. Gor. Nihal GELIK ’ 4) Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK ( Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Dr. ng. Uyes: Mevliat CEYLAN ( Baskan)

8) Yakup BAYAR (Raportdr) Miidir Yardimeisi Miidir Yardimcisi 5) Dog. Dr. R Ciineyt ERENOGLU (Uye)
6) Yakup BAYAR ( Raportor)

\ J

AN

Hukuk Bolumii Lojistik (i0) Programi

el Al Sagiik isletmeciligi Program (*)

Adalet (.0) Programi Gida isleme Bolumu

Dis Ticaret B¢ Sit ve Urtnlen T jisi Programi (*)

Dis Ticaret Prog Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi (*)

Finans ve Sigortacilik Bolumu F ve olumu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Pazarlama Programi (*)

Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programi

Tekstil Giyim-Ayakkabi ve Deri Bolumi

Muhasebe ve Vergi Bolumu

Tekstil Teknolojisi Programi (*)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi (*)

Bolumu

Tasarim Bolimd

Ormancilik ve Orman Urdnleri Programi

Moda Tasanmi Programi (*)

Vi rlik Bolumu

Mimari Dekoratif Prog Laborant ve Veteriner Sagiik Programi (*)
Geleneksel EI Sanatlari Programi (*) Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolumu
Yonetim ve Organizasyon Bolumu Sivil Savunma ve itfaiyecifik Programi (*)

isietme Yonetimi Prog: Sosyal Guvenlik Programi (*)

Lojistik Programi

(") Ogrenci aknmamaktadic

Tablolara ve diger bilgilere Yiiksekokulumuz web adresinden ulagilabilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlart Boliimii Mimari Deko-
ratif Sanatlar Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig

olarak mezun olmaktadirlar.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim ¢alismalar
yerine getirmektedir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Boliimiimiiz uygulama agirlikli derslerin yo-
gunlugu sebebiyle, nihai {iriin bazinda dgrenci galigmalari donem sonunda olusmakta yapilan sergileme faaliyet-
leriyle i¢-dis paydaslar ile paylagilmaktadir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Program
tamamen O0grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sos-

yal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagarmistir.

Ogr.Gér. Mehmet Engin OZEN
El Sanatlar1 Bl. Bsk



