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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya
misavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektér kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin
ihtiyacimt  karsilayacak, analitik diisinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimci muhasebe
elemanlar yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan
belgeleri tanmiyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarin1 ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme
fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarin1 bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen, is giivenligi, isci sagligi ve ¢cevre koruma bilincine sahip, {iretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.

Amacg

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan
belgeleri tamiyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme
fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarim1 bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢cevre koruma bilincine sahip, {iretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan diger
ogretim elemanlart ile ders yiikii paylasiimaktadir. Thtiya¢ olmasi halinde disaridan keesitli konularda
uzmanlar davet edilerek 6grencilere nitelikli egitim verilmesi saglanmaktadir.

01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

Muhasebe ve Vergi boliimiinde teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel ¢6ziimlerin aranip
Onerildigi, cevresine drnek olan ve 6nderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireyler yetistiren,



calisanlarinin daha iyiye ulasmak igin etik bir ¢aba igerisinde oldugu, egitim ve 6grenim kalitesinin st
diizeyde gerceklestigi boliimlerden bir tanesi de Muhasebe ve Vergi boliimiidiir. Siniflarda bilgisayar ve
teknoloji kullanim1 en st diizeyde olup aktif olarak egitim 6gretimde hem Ogrenci hem de
akademisyenler tarafindan kullanilmaktadir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi yiiz yiize uygulamali ve uzaktan (online) dgretim yontemi
uygulamaktadir. Egitim dili Tiirkgedir. Program ogrencileri bankalar, resmi kurumlar, muhasebe
biirolar1, miisavirlik biirolari, ¢esitli diger biiro ve sirketlerinde staj yapabilme imkanlarina sahiptirler.
YKS sistemine gore TYT puan tiiriiyle 6grenci alinmaktadir.

01.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Programin 6gretim kadrosuna ait bilgiler kanitlarda tablolar halinde sunulmustur.
Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yo6nelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU

Misyon

Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilikei, katilimci, utku genis,
mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye meslek eleman yetistirmektir.

Vizyon

Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢agdas, ¢evreci, yenilik¢i, paylasimet,
is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan, ¢alisma
hayatinda verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen hiir ve bilimsel diisiinceye sahip mezunlar
yetistiren bir program olmaktir.

01.5. PROGRAMIN AMACI

Tirkiye her alanda siirekli gelismekte olan bir tlkedir.. Bu gelisme hizimi arttirmak ve tilkemizin
kalkinma planlar1 ¢ergevesinde hem kamu hem de 6zel sektore ara eleman yetirstirmek, boylece iilke
ekonomisine ve gelismisligine katki saglamak esas amaglardandir. Bu ¢er¢evede boliimiimiiz muhasebe
ve vergi uygulamalar1 konusunda iyi yetismis ara elemanlar yetistiren bir 6n lisans programudir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFi

Programimmizin egitim - 6gretim faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler
diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik
yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin
konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tim
araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarim arttirmak, Ogrencileri boliim igi



projelere dahil ederek boliimiin egitim seviyesini arttirmak, 6grencileri akademik ¢alismalarda etkin bir
sekilde yer vererek egitim-Ogretim gelisimlerini ve tecriibelerini arttirarak mesleki olarak iyi bir
donanim katkis1 saglamak.

01.7. KAZANILAN DERECE
Bu program, 6n lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREK
YETKINLIKLER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programini tercih edecek kisilerin matematik ile birlikte sosyal
bilgiler konularina ilgi duyan, sosyal yonii gii¢lii, disa doniik, dikkat ve odaklanma kabiliyetine sahip,
detaylar1 6nemseyen ve verimliligi esas alan 6zellikte olmalar1 beklenir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER
Program Ogrenme Ciktilart

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci i¢inde zihinsel ve bedensel olarak kendini siirekli yenileme
becerisi kazanir.

Alan ile ilgili konularda planli ve sistemli c¢aligsabilme, ferdi veya grup olarak arastirma ve uygulama
yetenegine sahiptir.

Farkl1 sektorlerdeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi) muhasebe
uygulamalarini karsilayabilir.

Alaniyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami siiresince ortaya
cikabilecek problemler karsisinda analitik diisiinme ve ¢dziim iiretebilme yetenegine sahip olmak.

Muhasebe sistematigi igerisinde muhasebe kayitlarim1 yapabilme, mali tablolar1 diizenleyebilme,
raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Alaniyla ilgili mevzuatlar1 ve uygulamalari takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatinin gerektirdigi
sorumluluga sahiptir.

Mesleki mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder.

Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitce, denetim alami ile ilgili konularda temel
terminolojiye sahiptir.

Ekip ¢alismasina, inisiyatif kullanabilme ve yazili ve s6zlii sunum yetenegine sahiptir.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; tarihi ve kiiltiirel
bilgi birikimine ve temel yabanci dil bilgisine sahip olur.

Muhasebe meslegiyle ilgili Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel programlar1 etkin olarak kullanir.
Temel Matematik bilgisine sahiptir.

Muhasebe ilkelerine dogrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaslarin ihtiyaclarina uygun
diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir.

Sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, isci sagligi hakkinda bilgiye sahiptir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI



Boliim/programim mevcut 6grenci profili oldukea kalitelidir. Ogrenciler mezun olduklar1 okullardan
aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini Muhasebe ve Vergi Boliimiinde daha {ist seviyelere tasiyarak calismayi
seven, sorumluluk bilinci olusmus, is ve meslek ahlakini alan, ¢evresine ve topluma kars1 duyarli sosyal
sorumluluk bilincinde olan ve mesleki anlamda olduk¢a fazla donamima sahip bir profil
olusturmaktadir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi mezunlarinin is alanlar1 sunlardir: muhasebe ve miisavirlik
biirolar1, 6zel sektorde her tiirlii sirket, cesitli kamu kurum ve kuruluslari.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Programimizin i¢ paydaslari 6grencilerimiz, diger boliimlerde gorev yapan akademisyenlerimiz; dis
paydaslarimiz ise, bankalar, mali miisavirlik ofisleri, STK'lar, Yenice Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii,
mezunlarimiz ve velilerimizdir.

01.13. PROGRAMIN ILETISiM BIiLGILERI

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yenice/Canakkale, Tel:0286 474 2868, Fax: 0286 474 3715 e-mail:
ozcansimsek@comu.edu.tr,

Kanitlar

Kanit 0.1-Tablolar 1-6.docx
Giilcan Kandemir Akademik CV.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan
belgeleri tamiyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarin1 ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme
fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilincine sahip, tiretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.

Program Ogrenme Ciktilari


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 0.1-Tablolar 1-6.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BClcan Kandemir Akademik CV.docx

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci i¢ginde zihinsel ve bedensel olarak kendini stirekli yenileme
becerisi kazanir.

Alan ile ilgili konularda planli ve sistemli ¢alisabilme, ferdi veya grup olarak arastirma ve uygulama
yetenegine sahiptir.

Farkli sektorlerdeki isletmelerin ihtiyag duydugu (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi) muhasebe
uygulamalarini karsilayabilir.

Alaniyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasamu siiresince ortaya
cikabilecek problemler karsisinda analitik diisiinme ve ¢6ziim iiretebilme yetenegine sahip olmak.

Muhasebe sistematigi igerisinde muhasebe kayitlarim1 yapabilme, mali tablolar1 diizenleyebilme,
raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Alaniyla ilgili mevzuatlar1 ve uygulamalari takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatinin gerektirdigi
sorumluluga sahiptir.

Mesleki mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder.

Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitce, denetim alani ile ilgili konularda temel
terminolojiye sahiptir.

Ekip ¢alismasina, inisiyatif kullanabilme ve yazili ve s6zlii sunum yetenegine sahiptir.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; tarihi ve kiiltiirel
bilgi birikimine ve temel yabanci dil bilgisine sahip olur.

Muhasebe meslegiyle ilgili Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel programlar1 etkin olarak kullanir.
Temel Matematik bilgisine sahiptir.

Muhasebe ilkelerine dogrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaslarin ihtiyaclarina uygun
diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir.

Sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i sagligi hakkinda bilgiye sahiptir.
Kanitlar

Yenice MYO Yillara gére toplam §grenci sayisi.xlsx
Yenice MYO Taban Puanlar.xlsx

Yenice MYO Mezun Sayilari.xlsx

Muhasebe boliimii 6greci sayilari.xls.xIsx

Comii Yenice MYO Ogrenci Sayilari.xlsx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

ir. Bu programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile alanlariyla ilgili 4 yillik
fakiiltelere geg¢is yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Boliimimiiz hem merkezi
yerlestirme puanina gore hem de donem ortalamasina gore yatay gecisle 6grenci kabul etmektedir.
Onlisans ve lisans diploma programlarimin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarimn ilk yariyili
ile son yarityilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz. Yabanci Ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen Ogrenciler yatay gecis
yapamazlar. Ilgili bolim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara smiflara veya
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yariyillara gegis i¢in 6grencinin; (1) Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu
donemlere ait tiim dersleri alm basarmis olmasi zorunludur. (2) Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki
Ogretim siiresinde sagladig1 genel not ortalamasinin (girecegi sinifa veya yartyila ge¢is notu dahil) en az
% 60 veya esdegeri, 4 tam not {izerinden 2.00 olmas1 gereklidir. Acik veya uzaktan dgretimden diger
acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan 6gretimden
orglin Ogretim programlarina geg¢is yapilabilmesi icin, Ogrencinin Ogrenim goérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 tizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yiiksek olmasi gerekir. Ikinci 6gretimden orgiin 6gretime yatay gecis yapacak ogrencilerin
Ogretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir. Yabanci tiilkelerdeki Yiiksekogretim
kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gecis i¢in Ogrencinin yabanci {ilke
Yiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik siifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil) okumus, yil sonu
sinavlarini basar1 ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. nci maddelerindeki diger hususlar1 yerine
getirmis olma sart1 aranir. (Covid -19 dan dolayr 2020-2021 de uygulanmamasina) Ogrenci Seg¢me
Kilavuzunda yer alan {lkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak tizere
basvuranlardan OSS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazand1 belgesi istenir. OSYM tarafindan
yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gecis bagvurulart kabul edilmez. (Covid -19 dan dolayr 2020-2021
de uygulanmamasina) Ozel Yetenek sinavi ile &grenci alinan programlara KKTC ve diger iilke
Universitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program
ya da boliimlere yatay gegis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili
olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin
cezas1 almis olanlar yatay gecis i¢in bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 veya
yabanci tilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgilin 6gretime gegis yapanlar ilgili programin katki
pay1, ikinci 6gretime gecis yapan ogrenciler ise ilgili programin 6grenim f{icreti esaslarina tabi olur.
Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarina
Basvurabilmek I¢in Ilgili yrilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Bagar1 Siralamasina sahip olmak. Spor
Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile
kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmas1, Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak.
(04.07.2019 tarih ve 07 sayili Senato Karar1.) Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumuna
kayit oldugu yilda OSYS/YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari
OSYS/YKS Puanmna veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenmis olan siralama kuruluslar1 (Academic Ranking of World University, QS World University
Rankings, Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya tiniversitesi
siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan tiniversitelerde kayitli olan 6grenciler i¢in bu sartin
aranmamasina, ancak yurtdisi kontenjanindan daha fazla bagvuru olma durumunda G6grencilerin
yurtdisindaki {iniversitesine kabulde kullanilan belgesinin veya OSYS, YKS veya muadil belgelerin
siralama Ol¢iitli olarak kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi ikinci fikrasinda yer alan
"Kurumlar aras1 yatay ge¢is i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait
genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir." kosulunun hazirlik sinifindan birinci
sinifa bagvuru yapacak Ogrenciler i¢in aranmamasina. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim
gormekte oldugu smif 6zelinde 100 {izerinden 60 not ortalamasini saglayamayan Ogrencilerin de
basvuru yapabilmesine, yatay gecisinin kabul edilmesi halinde intibakinin programin yeterli goriilen
ilgili sinifina veya bir alt sinifina olmak {izere basarili oldugu dersler {izerinden yapilmasina.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Olnlnmnz FEracmmne temcileilisi hnlinmaana radgmen haliimiimiiz aorencileri Fraemme vh diger
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hareketlilik programlar1 konusunda yeterince aktif degildir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simmf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil aym zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin damsmani Ogr.Gor. Giilcan KANDEMIR 'dir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, snav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara
sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
aliarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort
haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi
yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF
verilir. Yariyll sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyll ig¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi acilmaz. d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda
basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitlinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlarimin bitiminden itibaren ti¢lincti haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi
acilmaz. Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: a)
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
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veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi siavdir. b) Ug
Ders Sinavi: Bir, iki veya {li¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencileri yararlandigi sinavdir. c)
Ek Sinavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sina hakki taninir.
Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri ti¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS
notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsayt 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59
Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD
(Katsayr 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS
notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS
notu NA) Buna gore dgrenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c)
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. d) Kredisiz olan dersler ile
stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayil1 Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara
ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
tiniversitemiz siav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete ’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve
Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’°1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini bagar1 ile bitirerek Muhasedbe ve
Vergi Uygulamalar1 programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tlimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
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(YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlincilisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirlikce 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu 06grenciler
Rektorliikkge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan
belgeleri tamyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme
fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarim bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini

stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilincine sahip, {iretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmisg bireyler yetistirmektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
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TYYC-5 - Isletmelerde muhasebe icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bicimde yapabilir

TYYC-6 - Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilir

TYYC-7 - Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavramis ve Tiirk Vergi Sistemi konusunda
bilgi sahibi olur.

TYYC-8 - Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zlii veya yazili, acik bir sekilde ifade
edebilir

TYYC-9 - Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda uygulayabilme
ve sorunlar tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine sahip olur

TYYC-10 - Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis, paylasimer ve katilimei,
cagdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini
stirdiirebilme 6zelliklerine sahiptir

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Muhasebe ve vergi alaninda temel teorik bilgi ve beceriye sahip olur

TYYC-4 - Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve temel hukuk bilgilerine sahip olur

TYYC-10 - Mesleki ve etik sorumluluklari, is glivenliginin 6nemini kavramis, paylasimer ve katilimci,
cagdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini
stirdiirebilme 6zelliklerine sahiptir

TYYC-11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahiptir

:: [letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazismalar1 yapabilen, bilgiyi depolayabime, depolanmis
bilgileri kullanabilir

TYYC-5 - Isletmelerde muhasebe icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bicimde yapabilir

TYYC-6 - Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilir

TYYC-7 - Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavramis ve Tiirk Vergi Sistemi konusunda
bilgi sahibi olur.

TYYC-8 - Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zlii veya yazili, agik bir sekilde ifade
edebilir

TYYC-9 - Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda uygulayabilme
ve sorunlar tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine sahip olur

TYYC-10 - Mesleki ve etik sorumluluklari, is glivenliginin 6nemini kavramis, paylasimer ve katilimei,
cagdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini
stirdiirebilme 6zelliklerine sahiptir

TYYC-11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahiptir

:: Alana Ozgii Yetkinlik



TYYC-1 - Muhasebe ve vergi alaninda temel teorik bilgi ve beceriye sahip olur
TYYC-4 - Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve temel hukuk bilgilerine sahip olur

TYYC-5 - Isletmelerde muhasebe icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bicimde yapabilir

TYYC-6 - Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilir

TYYC-7 - Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavramis ve Tiirk Vergi Sistemi konusunda
bilgi sahibi olur.

TYYC-8 - Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zlii veya yazili, agik bir sekilde ifade
edebilir

TYYC-9 - Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda uygulayabilme
ve sorunlar tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine sahip olur

TYYC-10 - Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis, paylasimer ve katilimei,
cagdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini
stirdiirebilme 6zelliklerine sahiptir

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiiniin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu boélimde de agikga aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Bolimiimiiz misyonu bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilikei,
katilimci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye meslek eleman yetistirmektir.

Vizyonumuz ise Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, cagdas, cevreci,
yenilik¢i, paylasimei, 1s diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, ¢alisma hayatinda verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen hiir ve bilimsel diisiinceye sahip
mezunlar yetistiren bir program olmaktir.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Muhasebe meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile
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uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de =zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
Yenice MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica
paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yenice
Belediyesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankast),
Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bo6liimii
misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yo6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiiksekokulu miudiirliigii
tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en az iki oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii'niin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigi gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de giincellenmeye devam etmektedir. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili béliim baskanini, birim yoOneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir
toplant1 organize etmistir. Bu cercevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tim calismalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plan1 tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda bolimiin ve programimizin daha onceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamisgtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan
belgeleri tamiyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme
fonksiyonlarim1 ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarin1 bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen,
sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilincine sahip, {iretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.

Program Ogrenme Ciktilar

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci i¢inde zihinsel ve bedensel olarak kendini stirekli yenileme
becerisi kazanir.
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Alan ile ilgili konularda planli ve sistemli ¢aligsabilme, ferdi veya grup olarak arastirma ve uygulama
yetenegine sahiptir.

Farkl1 sektorlerdeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi) muhasebe
uygulamalarini karsilayabilir.

Alaniyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami siiresince ortaya
cikabilecek problemler karsisinda analitik diisiinme ve ¢6ziim tiretebilme yetenegine sahip olmak.

Muhasebe sistematigi igerisinde muhasebe kayitlarin1 yapabilme, mali tablolar1 diizenleyebilme,
raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Alanyla ilgili mevzuatlar1 ve uygulamalar1 takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatinin gerektirdigi
sorumluluga sahiptir.

Mesleki mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder.

Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitge, denetim alami ile ilgili konularda temel
terminolojiye sahiptir.

Ekip ¢alismasina, inisiyatif kullanabilme ve yazili ve s6zlii sunum yetenegine sahiptir.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; tarihi ve kiiltiirel
bilgi birikimine ve temel yabanci dil bilgisine sahip olur.

Muhasebe meslegiyle ilgili Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel programlar: etkin olarak kullanir.
Temel Matematik bilgisine sahiptir.

Muhasebe ilkelerine dogrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaslarin ihtiyaglarina uygun
diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir.

Sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i sagligi hakkinda bilgiye sahiptir.
Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu 6lg¢iite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir. Program ¢iktilarinin her
biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz; bu siirecin isletildigine dair kanitlar1 sununuz.
Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
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bolimii'niin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim
ilgililerin  goriisii  alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigti takdirde ve/veya Ogretim plan
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de

Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda

iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde &grencilerin basari

durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi

ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dlctide

sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan

egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme

anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi

becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminm yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim

Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz

aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,

proje, vb. gibi 6lgme araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program g¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci

caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢cimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu percinlemek
icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi
Gazete ‘de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
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kredisiz dersten YE notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayl1 olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve program damismani ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Degerlendirme

Bu boliim, muhasebe ve vergi uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,
isletmelerin yonetim, fonksiyonlarini, amacglarin1 ve ¢evreyle olan iliskilerini kavrayabilen, iletisim bilgi
ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, ekonominin temel
ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki yazilim programlarini bilgisayar ortaminda
kullanabilen, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda
bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis tarihi ve toplumsal degerlere saygili,
sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre
koruma bilincine sahip, tiretim ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine
yonelik uygulama becerisi kazanmis teknikerler yetistirir.

Performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayal1 olarak siirdiirmey1 asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de
detayli olarak ag¢iklanmistir. Bu kapsamdaMuhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii'niin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amacglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diistindiigimiiz
planlar programimiza ait stratejik planda Yenice Meslek Yiiksekokulu web sitemizde kamuya agik
paylastlmistir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde 6nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yan1 sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damisma Kurulu tyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir: i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bo6liim ve Program Stratejik
Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Misyonlarla uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen
katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan
Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglart Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek
amactyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak
amactyla kullanilmaktadir. v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam ve
tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline
getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 0Olgiide katki yaptigimi belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tammlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plamt MEYOK koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamas bilyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama
asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Diénemli Cevrimdeise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonucglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme o6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her dgretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yami sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmast durumunda hayata
gecirilmektedir.

Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmasit amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
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yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez

yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde &grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj

komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yOneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Stratejik
plan Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmakta olup ayn1 zamanda kanitlar boliimiinde
planin linkine yer verilmistir.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
muhasebe ve vergi uygulamalar1 egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
incelenerek ders plani olusturulmustur.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide,
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira mezun oldugu
boliime yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliikk zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir.

Programimizin amaci finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve
donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans
bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal
giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve
cevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim
bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk
Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve
kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini
bilgisayar ortaminda kullanabilen, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi
olan, alaninda bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik
bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢ci sagligi ve ¢cevre koruma bilincine sahip, {iretim ve hizmet sektoriinde
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yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmisg bireyler yetistirmektir.

Bu kapsamda hazirlanmis ders panimiz kanitlar bliimiinde sunulmustur.

Kanitlar

MUHASEBE.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren Ogretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler 1 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin agilmasi 6gretim tyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Bolumiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
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sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya

boliim bagkanmi ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca

goriisebilmektedirler. Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.

Ttim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarimi her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigiic  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigtiniin glidiimiinde ve Bolim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigh bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da ekte
bilgilerinize sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Teknik Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem c¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin genel muhasebe, mikro ve makro ekonomi, sirketler muhasebesi, hukuk,
aragtirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/5.3-Kan%C4%B1t.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/MUHASEBE DERS PLANI.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/5.4-Kan%C4%B1t.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144524/322/GostergeCevapProofFiles/5.5-Kan%C4%B1t.docx

5.6-Kanmit.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler on lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
Genel Muhaasebe I-I1I, Mikro Ekonomi, Makro Ekonomi, Sirketler Muhasebesi, Finansal Muhasebe
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Bolimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanmimli  Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu giiclendirmeyi hedeflemektedir..
Boliimimiiz kadrosunda 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri ylirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari
da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan ogretim elemani Ogr.Gér. Giilcan
Kandemir'dir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda ‘“Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim tiyelerinin, calistiklar
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligsmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarna basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayll1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilmeve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmustir. Bunlara ekolarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az



altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirtirliikte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ayni yerleskede 2 binada (A ve B Blok) 6gretim devam etmektedir. Toplam
23 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarimizda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 8800 m2 kapal1 alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet
140 kisilik konferans salonuyla 1 adet 30 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yap1 sorunlarimiz bulunmamaktadir. 8800 metrekare alan insa
edilen okulumuzda 1 adet kantin, 1 adet kameriye, 29 adet ofis, 10 adet atolye, 1 adet gida teknolojisi
laboratuvar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve agik spor alanlar1 kampiis icerisinde ki mevcut ortak
kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ayrica
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut
alanda biri acik, biri kapali olmak {izere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkéanlarimiza ait
detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,

mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarin1  sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve

calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir

adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi,

bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Yenice MYO yerleskesi ve

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize

saglk, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan  verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek
Yiiksekokulumuzun ag¢ik spor alanlarindan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu

Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 ogrencilerimize sunulmaktadir.

Yenice ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 06grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini

gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma

ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni COMU merkez kampiis ve Yenice
MYO kampiis’de gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal

ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
Ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan
faydalanmaktadir.

Ogrenci Topluluklan: Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk ve Bankacilik adli 2 adet dgrenci kuliibii
bulunmaktadir. Ozetle bu o&lgiit de karsilanmaktadir olgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde
bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amac1 bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi
ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarl
Muhasebe Laboratuvari, Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari, Ormancilik Atdlyesi, El sanatlari
Atolyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasinin vazge¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde
internet erisimi mevcuttur.
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Boliimlere Ait Laboratuvar ve Atélyeler:

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari
Ormancilik at6lyesi

Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari
El sanatlar1 Atolyesi

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, e-tez,
egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

2001 yilinda hizmete giren Yenice MYO Kiitiiphanesi, 144m2 kapali alanda 6657 adet kitap ile 100
kullanict kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri bu kiitliphaneden ve merkez
kiitiphanemizden faydalanmaktadir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiittiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla lilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.4-Kamt.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin derslerinin yapildig: binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin sondiirme tiipleri
vardir ve ¢alisir durumdadir. Binanin acil durumlar i¢in kullanilabilir ikinci kapisi vardir.

A Blokta engelli rampasi, asansor bulunurken B blokta asansor ve engelli tuvaleti olmadigi i¢in fiziksel
engelliler i¢in dezavantaj olusturmaktadir. Bu anlamda acilen bu eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ayrica, derslikler binast koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt
yapt yoktur. Bunun yami sira B blok ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmamaktadir. Ozetle engelliler igin alinan
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tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
Kanitlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢g ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan

programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miudiirligi
olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri

kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari

norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel

sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan

tim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet igi

egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar
657 sayilt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara,
fuarlara katilimi biitce yetersizligi nedeniyle desteklenmemektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi biitge yetersizligi nedeniyle saglanamamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Program ogretim elemanlarinin bazilari TUBITAK, bazilar1 ise iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne
dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, tiniversitemiz kiitiiphanesine kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
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sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari1 genisletilmektedir.
Kanitlar
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitee imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin
midiirlik biitcesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullamima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili
bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet
derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet 30 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini, sektorel tecriibelerini paylasma olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet 70 kisilik yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gergeklestigi 1’er adet basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullamlan ayrica bir adet ac¢ik hava satrang alani bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin yerleske icinde wifi internet erisimi
mevcuttur.

Laboratuvar ve Atdlyeler:

1 adet gida kontrol ve analiz laboratuvari,

1 adet ormancilik uygulama at6lyesi

1 adet mimari dekoratif sanatlar uygulama atolyesi
4 adet genel Bilgisayar Laboratuvari,

1 adet bilgisayarlt Muhasebe Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez,
egazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
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programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit dee karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

8.3-Kanit.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 7 idari personel ( 4/D siirekli is¢i kadrosunda temizlikte 5 personel, ve 9 giivenlik
gorevlisi) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
stirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiliksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plaminin sorumlulugu idari personel acisindan
meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
151¢inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Universite Organlan

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin
teklifi tizerine yapilir. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -398/1

md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi ag¢ikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. GOreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato
Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,



(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,

Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir
Yiiksekokullar

Organlar:

Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul midiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis ola gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiksek okul kurulu, mudiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:



Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi lizerine rektérce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin G6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim baskani, béliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite stireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

Sekil 1. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Sekil 2. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Sekiller kanitlardadir.)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayh
bi¢cimde aktarilmistir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lgiit
belirlenmemistir.

Kanitlar
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SONUC
SONUC

Boliimimiiz tniversitemizin kalite glivence ¢alismalar1 kapsaminda faaliyet yiiriitmekte ve egitim
kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda
bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calismaktadir. Bunun yam sira gegtgimiz yillara ait KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar
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hazirlanmistir. Programimizda 6grenciler tarafindan kullanilan egitim bilgi sistemi araciligi ile anketler
diizenlenmekte ve bu anketler egitim kalitesini arttirmak i¢in degerlendirilmektedir. D1s paydaslarla olan
iliskiler giiclendirilmeye calisitimaktadir. Ogrencileri sadece mezun etme odakli bir program olmayip
ders dis1 faaliyetler, sosyal iliskiler, mezuniyet sonrasi is hayati konusunda 6grencilerle siirekli iyilesme
potansiyelinde bir iliski kurulmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda programimizda 6gretim elemani
eksigi oldugu agiktir. Programin 6grenciler tarafindan tercih edilme diizeyinde ise son yillarda diisiis
yasanmaktadir. Programin tercih edilme egiliminin diisiiste olmasi ileriki yillarda programin kapanmasi
sorununu ortaya cikarabilecektir. Dolayisi ile hem programin tercih edilirligini arttiracak hem de
O0gretim elemani eksigini giderecek iyilestirmeler yapmaya ihtiyag duyulmaktadir. Sonu¢ olarak
programimiz ile 6z degerlendirme raporu anlatilan bu konular1 kapsayacak sekilde olusturulmus,
bolumiitimzde ilgili yargilar ve bunara ait kanitlar ilgili basliklarda sunulmustur.
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