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1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri
a. Misyon:

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diislinebilen, yenilikei, katilimci, utku
genis, mesleki yeterlilige ve 0zgiivene sahip kalifiye meslek eleman yetigtirmektir.

b. Vizyon:

Muhasebe meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢agdas, ¢evreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan
gurur duyulan, ¢alisma hayatinda verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen hiir ve bilimsel
diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir program olmaktir.

C. Degerleri:

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlilik, Cagdaslik, Yaraticilik, Katilimeilik, Akileilik,
Etik, Saygi, Sorumluluk, Duyarlilik

d. Hedefleri:

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu
islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans
bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen,
sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim yapan, muhasebe belgelerini isleyip
beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri tantyip kullanabilen, muhasebe
verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme ydnetimi temel
kavramlarim, amacglarim ve ¢evreyle olan, iliskilerini, isletme fonksiyonlarim ve bunlar
arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve
alaninda yenilikleri takip edebilen, Tirk Hukuk Sistemini, ve isletmenin tabi oldugu ticari
mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap
yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarim bilgisayar ortaminda
kullanabilen, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan,
alaninda bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.

e. Performans Gostergeleri:

I. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci i¢inde zihinsel ve bedensel olarak kendini
siirekli yenileme becerisi kazanir.

Ii. Alani ile ilgili konularda planli ve sistemli calisabilme, ferdi veya grup olarak
arastirma ve uygulama yetenegine sahiptir.

lii. Farkli sektorlerdeki isletmelerin ihtiyag duydugu (banka, sigorta ve ingaat isletmeleri
gibi) muhasebe uygulamalarim karsilayabilir.



IV. Alaniyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami
siiresince ortaya c¢ikabilecek problemler karsisinda analitik diisiinme ve ¢6zim
iiretebilme yetenegine sahip olmak.

V. Muhasebe sistematigi icerisinde muhasebe kayitlarini yapabilme, mali tablolar
diizenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Vi. Alaniyla ilgili mevzuatlart ve uygulamalar takip ederck muhasebe ve vergi
mevzuatinin gerektirdigi sorumluluga sahiptir.

Vii. Mesleki mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder.

Viii. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitce, denetim alami ile ilgili
konularda temel terminolojiye sahiptir.

IX. Ekip ¢alismasina, inisiyatif kullanabilme ve yazili ve sdzlii sunum yetenegine sahiptir.

X. Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tirk dilini etkin kullanabilen;
tarihi ve kiiltiirel bilgi birikimine ve temel yabanci1 dil bilgisine sahip olur.

Xi. Muhasebe meslegiyle ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel programlari etkin
olarak kullanir. Temel matematik bilgisine sahiptir.

Xil. Muhasebe ilkeleri dogrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaslarm
ihtiyaglarina uygun diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir.

Xiil. Sosyal giivenlik alan1 ile ilgili konularda, is giivenligi, isci saglig1 hakkinda bilgiye
sahiptir,

2. Egitim Dili:
Tiirkce
3. Mezun / Aktif Ogrenci Sayilari:

Boliimiin bugiine kadar toplam mezun sayis1 808 olup giincel aktif 6grenci sayisi 1’1 ikinci
ogretim olmak iizere toplam 82 dgrencidir.

4. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor. Sayilari:
Boliimde 1 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
5. Bir Ogretim Uyesi / Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Bir 6gretim elemani basina 82 6grenci bulunmaktadir



6. (")grenci Laboratuvar, Derslik, Atolye, Klinik, Etiit, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi, vb.
Alanlar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii i¢in 48 kisilik 2 adet sinif mevcuttur.

7. AR-GE Laboratuvarlar:

Bolimde AR-GE laboratuvar: bulunmamaktadir.

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri:

Boliimiin teknopark faaliyet ve hizmetleri bulunmamaktadir.

9. Patent Cahismalari:

Boliimiin bagvurdugu ve/veya sonuglanan patent ¢alismast yoktur.

10. Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler:

Kamu ve 6zel sektore kaliteli ve nitelikli ara eleman yetistirilmektedir.

11. Boliim Adresli SCI - SCI Expanded Makale Sayisi:

2019 yilin1 kapsayan makale bulunmamaktadir,

12. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi:

2019 yilm kapsayan 1 adet makale bulunmaktadir.

13. Boliim Adresi Ulusal Proje Sayisi:

2019 yilm kapsayan proje bulunmamaktadir.

14. Yabanc1 Ogrenci ve Kontenjan Sayilari:

Boliimiin 2 yabanci 6grenci kontenjani olup su an aktif yabanci 6grencisi bulunmamaktadir.
15. Ikili Isbirligi Anlasmalar:

16. Boliimde diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Cahistaylar:
2019 yilm kapsayan Ulusal ve Uluslararas1 Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.
17. Kurumsal Olarak Alman Odiiller:

Boliimiin kuramsal olarak aldig1 6diil bulunmamaktadir.



18. Ustiin Yanlar1 ve Béliimii Tamitan Anahtar Kelimeler:
Muhasebe, Finans, Vergi, Maliyet, Maliye

19. lyilestirme Bekleyen Yanlari:

Boliimiin norm kadro eksigi mevcuttur.

20. ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari

Bologna siirecine uyum c¢alismalar1 kapsaminda; misyon, vizyon ve hedefleri ile programin
egitim amaglarinin, mezunlarin ne tiir yeterliliklere sahip olmalar1 gerektiginin agiklandigi
program c¢iktilar1 belirlenmistir. Ayrica, ders tanim ve igerikleri ile 6grenme ¢iktilari, haftalik
ders igerikleri ve derslerin is yiikii sisteme tanimlanmaistir.

21. Program Akreditasyonu veya Kalite Giivence (PUKO) Cahsmalar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasint Kapsayan) Stratejik
Plan1 EK-1’ de sunulmustur.

22. ¢ ve Dis Paydaslar ile ilgili Cahsmalar:

I¢ paydaslardan olan dgrenciler ve dgretim elemanlari ile diizenli olarak seminer ve sdylesiler,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir. Dis paydaslardan olan kurumumuzun
diger boliimleri ile disiplinler arasi bilimsel c¢aligmalar yapilmaktadir. Mezunlarimiz ile
mesleki anlamda irtibat devam ettirilmektedir.

23. Mezunlarla Olan iliskiler:

Boliimiin mezun 6grenciler ile sosyal medyada devam eden irtibatin fiziki olarak kopmamasi
adina ve yeni ogrencilere ilham olmasi agisindan 2001 yilindan itibaren Mayis aymin ikinci
haftas1 mezunlar giinii diizenlenmektedir.

24. Memnuniyet Anketlerine Katihm Calismalari:

Muhasebe ve vergi uygulamalar1 bolimii stratejik plan, degerlendirme anketi EK-2’de
sunulmustur,

25. Ogrenciler Icin Burs, Mesleki Gelisim, Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Bolimde mesleki gelisim i¢cin her yariyill egitim soOylesileri ve teknik geziler
diizenlenmektedir.



