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1. Misyonu, Vizyonu, Değerleri, Hedefleri, Performans Göstergeleri 

a. Misyon: 

Bilimsel ve teknolojik alt yapı ile donatılmış, evrensel düşünebilen, yenilikçi, katılımcı, ufku 

geniş, mesleki yeterliliğe ve özgüvene sahip kalifiye meslek eleman yetiştirmektir. 

b. Vizyon: 

Muhasebe meslek elemanın gerektirdiği yüksek standartlara sahip, çağdaş, çevreci, yenilikçi, 

paylaşımcı, iş dünyasının tercih ettiği nitelikli elemanlar yetiştiren ve mensubu olmaktan 

gurur duyulan, çalışma hayatında verimli olarak ekonomiye katkı sağlayabilen hür ve bilimsel 

düşünceye sahip mezunlar yetiştiren bir program olmaktır. 

c. Değerleri: 

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlılık, Çağdaşlık, Yaratıcılık, Katılımcılık, Akılcılık, 

Etik, Saygı, Sorumluluk, Duyarlılık 

d. Hedefleri: 

Finansal muhasebe bilgilerini öğrenip, finansal muhasebe ile ilgi dönem içi ve dönem sonu 

işlemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapısına sahip olan, maliyet ve finans 

bilgilerini kavramış ve finansal tabloları hazırlayıp analizini yapabilen ve yorumlayabilen, 

sosyal güvenlik işlemlerini ve vergi hesaplamalarım yapan, muhasebe belgelerini işleyip 

beyanname düzenleyebilen, ticari hayatta kullanılan belgeleri tanıyıp kullanabilen, muhasebe 

verilerinin mevzuata uygunluğunu kontrol edip değerlendirebilen, işletme yönetimi temel 

kavramlarım, amaçlarım ve çevreyle olan, ilişkilerini, işletme fonksiyonlarım ve bunlar 

arasındaki ilişkileri kavrayabilen, iletişim bilgi ve becerilerini sağlayıp sorumluluk alabilen ve 

alanında yenilikleri takip edebilen, Türk Hukuk Sistemini, ve işletmenin tabi olduğu ticarî 

mevzuatın temel kurallarını bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarına hakim, ticari hesap 

yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarım bilgisayar ortamında 

kullanabilen, sayısal verilerin elde edilmesi, işlenmesi, analizi hakkında bilgi sahibi olan, 

alanında bireysel çalışma becerisine sahip ve girişimcilik yeteneği kazanmış olmaktır. 

e. Performans Göstergeleri: 

i. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci içinde zihinsel ve bedensel olarak kendini 

sürekli yenileme becerisi kazanır. 

ii. Alanı ile ilgili konularda planlı ve sistemli çalışabilme, ferdi veya grup olarak 

araştırma ve uygulama yeteneğine sahiptir. 

iii. Farklı sektörlerdeki işletmelerin ihtiyaç duyduğu (banka, sigorta ve inşaat işletmeleri 

gibi) muhasebe uygulamalarım karşılayabilir.  



iv. Alanıyla ilgili uygulamaları, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve iş yaşamı 

süresince ortaya çıkabilecek problemler karşısında analitik düşünme ve çözüm 

üretebilme yeteneğine sahip olmak. 

v. Muhasebe sistematiği içerisinde muhasebe kayıtlarını yapabilme, mali tabloları 

düzenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir. 

vi. Alanıyla ilgili mevzuatları ve uygulamaları takip ederek muhasebe ve vergi 

mevzuatının gerektirdiği sorumluluğa sahiptir. 

vii. Mesleki mevzuat değişikliklerini bilir ve takip eder. 

viii. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, bütçe, denetim alanı ile ilgili 

konularda temel terminolojiye sahiptir. 

ix. Ekip çalışmasına, inisiyatif kullanabilme ve yazılı ve sözlü sunum yeteneğine sahiptir. 

x. Mesleki etik değerlere sahip, yazılı ve sözlü iletişimde Türk dilini etkin kullanabilen; 

tarihi ve kültürel bilgi birikimine ve temel yabancı dil bilgisine sahip olur. 

xi. Muhasebe mesleğiyle ilgili bilgi ve iletişim teknolojilerini ve temel programları etkin 

olarak kullanır. Temel matematik bilgisine sahiptir. 

xii. Muhasebe ilkeleri doğrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaşların 

ihtiyaçlarına uygun düzenleyebilme, yorumlayabilme yetkinliğine sahiptir. 

xiii. Sosyal güvenlik alanı ile ilgili konularda, iş güvenliği, işçi sağlığı hakkında bilgiye 

sahiptir, 

2. Eğitim Dili: 

Türkçe 

3. Mezun / Aktif Öğrenci Sayıları: 

Bölümün bugüne kadar toplam mezun sayısı 808 olup güncel aktif öğrenci sayısı 1’i ikinci 

öğretim olmak üzere toplam 82 öğrencidir. 

4. Öğretim Üyesi, Öğr. Gör., Araş. Gör. Sayıları: 

Bölümde 1 adet öğretim görevlisi bulunmaktadır. 

5. Bir Öğretim Üyesi / Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 

Bir öğretim elemanı başına 82 öğrenci bulunmaktadır 



6. Öğrenci Laboratuvar, Derslik, Atölye, Klinik, Etüt, Bireysel, Tarım, Müze, Sergi, vb. 

Alanları: 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü için 48 kişilik 2 adet sınıf mevcuttur. 

7. AR-GE Laboratuvarları: 

Bölümde AR-GE laboratuvarı bulunmamaktadır. 

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri: 

Bölümün teknopark faaliyet ve hizmetleri bulunmamaktadır. 

9. Patent Çalışmaları: 

Bölümün başvurduğu ve/veya sonuçlanan patent çalışması yoktur. 

10. Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler: 

Kamu ve özel sektöre kaliteli ve nitelikli ara eleman yetiştirilmektedir. 

11. Bölüm Adresli SCI - SCI Expanded Makale Sayısı: 

2019 yılını kapsayan makale bulunmamaktadır, 

12. Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayısı: 

2019 yılını kapsayan 1 adet makale bulunmaktadır. 

13. Bölüm Adresi Ulusal Proje Sayısı: 

2019 yılını kapsayan proje bulunmamaktadır. 

14. Yabancı Öğrenci ve Kontenjan Sayıları: 

Bölümün 2 yabancı öğrenci kontenjanı olup şu an aktif yabancı öğrencisi bulunmamaktadır. 

15. Ġkili Ġşbirliği Anlaşmaları: 

Bölümün herhangi ikili işbirliği anlaşması yoktur. 

16. Bölümde düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştaylar: 

2019 yılını kapsayan Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştay bulunmamaktadır. 

17. Kurumsal Olarak Alman Ödüller: 

Bölümün kuramsal olarak aldığı ödül bulunmamaktadır. 



18. Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar Kelimeler: 

Muhasebe, Finans, Vergi, Maliyet, Maliye 

19. Ġyileştirme Bekleyen Yanları: 

Bölümün norm kadro eksiği mevcuttur. 

20. ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

Bologna sürecine uyum çalışmaları kapsamında; misyon, vizyon ve hedefleri ile programın 

eğitim amaçlarının, mezunların ne tür yeterliliklere sahip olmaları gerektiğinin açıklandığı 

program çıktıları belirlenmiştir. Ayrıca, ders tanım ve içerikleri ile öğrenme çıktıları, haftalık 

ders içerikleri ve derslerin iş yükü sisteme tanımlanmıştır. 

21. Program Akreditasyonu veya Kalite Güvence (PUKÖ) Çalışmaları: 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik 

Planı EK-1’ de sunulmuştur. 

22. Ġç ve Dış Paydaşlar ile Ġlgili Çalışmalar: 

İç paydaşlardan olan öğrenciler ve öğretim elemanları ile düzenli olarak seminer ve söyleşiler, 

sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler yapılmaktadır. Dış paydaşlardan olan kurumumuzun 

diğer bölümleri ile disiplinler arası bilimsel çalışmalar yapılmaktadır. Mezunlarımız ile 

mesleki anlamda irtibat devam ettirilmektedir. 

23. Mezunlarla Olan Ġlişkiler: 

Bölümün mezun öğrenciler ile sosyal medyada devam eden irtibatın fiziki olarak kopmaması 

adına ve yeni öğrencilere ilham olması açısından 2001 yılından itibaren Mayıs ayının ikinci 

haftası mezunlar günü düzenlenmektedir. 

24. Memnuniyet Anketlerine Katılım Çalışmaları: 

Muhasebe ve vergi uygulamaları bölümü stratejik plan, değerlendirme anketi EK-2’de 

sunulmuştur, 

25. Öğrenciler Ġçin Burs, Mesleki Gelişim, Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler: 

Bölümde mesleki gelişim için her yarıyıl eğitim söyleşileri ve teknik geziler 

düzenlenmektedir. 


