1. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi programlarda
Muhasebe Boliimii olmak iizere iki bolimde baslamis olup, kurulusundan bu yana akademik
alanda onemli ilerlemeler kaydetmistir. A¢ilan boliim ve program sayilar1 artarak 2002-2003
Egitim Ogretim yilinda Iktisadi Programlara Isletme Béliimii, 2003-2004 egitim &gretim
yilinda Isletme ve Muhasebe Boliimlerinin ikinci dgretimi, 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Béliimiiniin ikinci 6gretimi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret
Boliimii, Tekstil Teknolojileri Boliimii, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret
Béliimiiniin ikinci &gretimi, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Lojistik ve Pazarlama
Programlar1 agilmigtir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programinin 1. smifina 8grenci alimi yapilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
Hukuk Boliimii Adalet Programinin 1. sinifina 6grenci alimi yapilmistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda Hukuk Boliimii Adalet ikinci dgretim Programi ve Lojistik ikinci 6gretim

Programi,

Her donem Orgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjanlar1 dolmaktadir.
Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalari yapmalar1 is hayatinda daha kolay is
bulmalarim1 saglamaktadir. Diizenlenen calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim
ogretim faaliyetleri desteklenerek, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel
yasamdaki uygulamalar1 arasinda iligki kurmalari saglanmaya caligilmaktadir. Ayrica
ogrencileri i¢in sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmakta, tiyatro,
toplumsal yasama yonelik seminerler ve iiniversitemiz biinyesinde, basarilar elde ettigimiz

sportif faaliyetlere de yer verilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve smif, atdlye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane ihtiyac1 karsiliyor olmaktadir. Ayrica Teknik programlara ait

uygulamaya doniik dersler icin atdlyeler bulunmaktadir.



1.1. Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi,
Universite i¢inde Hukuk béliimii iginde Adalet programinin sadece yiiksekokulumuzda
acilmis olmasi,

Her donem 6rgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin dolmasi,
Birimimizin bdliimlerde Paket Programlar egitimi icin gerekli olan bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi

Ilgemizdeki yerel ydnetimin, kurum ve kuruluslarin yiiksekokulumuz ile yakin iletisim
ve igbirliginin saglanmis olmasi, finansal destek saglamast,

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve smif, atdlye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve
voleybol sahasi, kantin, yemekhane ihtiyaci karsiliyor olmasi,

Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢in yeterli sayida ve kapasitede
uygulama atolyelerinin bulunmast

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek
egitim kalitesinin artirilmasi,

Sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,
Cevresel etkilesimini artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina
yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin
saglanmasi,

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetiminin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye
doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi,

Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, Derslerin daha iyi anlagilmasi i¢in sesli
ve goriintiilii video materyallerinin kullanilmasi ve interaktif uygulamalara yer
verilmesi

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmalari,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin giiclii bir iletisim iginde olmasi
Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,



e Fiziki konum ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin uygun
olmasi.

e Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim ic¢in 6grencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

e Yonetime katilimin giiclii olmasi, programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi
konularinda i¢ ve dis paydaslarin fikir, goriis ve Onerilerinin dikkate alinmas.

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmas1 igin &gretim planlariin
giincellenmesi, 6gretim {iyesi eksiklikleri, fiziki alt yapi1 ihtiyaglar1 ve e-kaynaklarin
sayilarinin ¢ogaltilmasinin planlanmasina, arastirma ve akademik caligmalar igin,
oncelikli alanlarimiz1 dikkate alan projeler i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin artirilmasina

ve Ozellikle 6zel sektor katkilarinin saglanmasina yonelik arastirmalarin yapilmasi.

1.2. Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

e Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel a¢iginin bulunmast

e Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,

e Ulusal ve Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince finansal destek
saglanamamasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

e Program kontenjanlarinin artmasi nedeniyle A ve B blok binalarda bulunan dersliklerin
ogrenci sayilarina gore yetersiz kalmasi

e Baz boliimler i¢in Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

e (Canakkale ilinde ve ilgemizde staj yapmak isteyen 6grencilerin staj yapabilecek isletme
bulmada zorluk ¢ekmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik caligsmalar, konferans, seminer, calistay,
teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetler i¢in yeterli finansal kaynak ve donanimin
bulunmamasi

e Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivite alanlarinin olmamasi,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

e Liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

e Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan kaynaklarin yetersizligi,



1.3. Yenice Meslek Yiiksekokulu Firsatlar

Mezunlarimizin kamu, 6zel sektor ve STK’larda i alanlarinin genis olmast,

Mezun olan 6grencilerimizin dikey ge¢is sinavini kazanarak alani ile ilgili lisans
diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi,

Yenice’nin 6grenci seven bir ilge olmasi, Ilgemizde mevcut olan huzur ve giiven ortam1
sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir
yapida olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin yorenin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmasi,

Yiiksekokulumuzun genis yerleske alanina sahip olmasi,

Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylagimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Bulundugumuz bolgede alaninda uzman kisilerden serbest 0gretim elemani olarak
faydalanilmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige agik bir {iniversite olmas,

1.4. Yenice Meslek Yiiksekokulu Tehditler

Program danismani disinda Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departman Yenice’de olmamaktadir.

Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine uzaklik gibi nedenlerde dolay: diger
tiniversiteler ile giiglii iliskilerin kurulamamasi

Yenice Meslek Yiiksekokulu binasina ulagim konusunda sorunlarin giderilememesi,
Yenice ilgesinde sanayi sektoriinlin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel sektorle
iligkilerin zayif olmasi,

Ulasim sorunu olmamasina ragmen cografi agidan Canakkale il merkezine ve diger il
merkezlerine olan uzakligin yiiksekokul olarak 6grenciler tarafindan tercih edilmesini

olumsuz yonde etkilemesi,



Tyilestirmeye Acik Yonler

Iyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyilin  degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimei,
yaratici, ozgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “Kalite odakli ve yenilikgi
bir tiniversite olmak” vizyonuna ve “Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™ hedefine
destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye agik bir yapiya sahip olunmasi
beklenmektedir.

Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile meslek
yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplar yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.

Yenice Meslek Yiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak,
paydaslariyla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi” amaclarina

ulagsmay1 da hedeflemistir.

Birimimizde kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan

orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi icin;

J Birimimizde oOncelikli olarak bolgemizdeki sanayi kuruluslarin  gelisimini
destekleyecek, bolgeye ekonomik ve toplumsal katki saglayacak boliimler agilmasi,
o Teknik programlara ait uygulamaya doéniik dersler i¢in uygulama atdlye sayisini ve

kapasitesinin arttirilmast,

o Sosyal ve sportif aktivitelerin artirllmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,

o [lgedeki paydaslarin destegi ile dgrencilerin egitim kalitesini destekleyici kurslarin
acgilmasi,

J Cevresel etkilesimini artirmaya yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler,

kariyer giinleri, sOylesi vb. etkinliklerin diizenlenmesi yoniinde planlamalar
yapilmaktadir.

. Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek
hem egitim kalitesinin artirilmast hem de ilgenin ve bdolgenin yerel sorunlarimi

¢ozmeye ve ilgenin ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi,



J Di1s paydaglar ile birimimiz arasinda ortaklasa sosyal sorumluluk ve topluma katki
projelerinin hayata gecirilmesi,

. Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisin1 artirmaya yonelik gruplar
olusturulup ve grup ¢alismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi,

. Liyakat esasiin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlariin
Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi,

. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi ve
mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal

desteginin saglanmasi hedeflemektedir.

Bu baglamda, 2021 yilinda Veterinerlik boliimii altinda Laborant ve Veteriner Saglik
programinin 1. sinifina 6grenci alimi gergeklesmistir. 2022 yilinda 2, 2023 yilinda da 2 6gretim

gorevlisi alimi1 yapilmstir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci
ogretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari, fkinci
ogretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik olmak iizere toplam 8 program ile egitim-6gretime

devam edilmektedir.

Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yillarda dgrenci alimi

planlanmaktadir.



