COMU YENICE MYO ORMANCILIK Béliimii (2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan)
Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Amac¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilar1 arttirmak

endekslenen bilimsel

yayin sayisli

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Arastirma

projelerinde yer alan 25 2 2 2 3 3 4

ogretim elemani sayisi

PG 1.1.2. BAP,

TUBITAK ve Dis 25 1 1 1 2 2 2

destekli proje sayisi

PG 1.1.3. Ulusal ve

uluslararas1 kongreye 25 2 2 2 3 4 4

katilan 6gretim

elemani sayisi

PG 1.1.4. Ogretim

elemanlarimin WOS’ta 25 2 2 2 3 3 3

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak

icin proje destek programlar: konusunda bilgilendirmek

2. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin kullanim

konusunda egitmek ve tesvik etmek

3. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim

vermek




Amac¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini

arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 2024
Baslangic

Degeri

Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1. SCI, SCI-
EXP, SSCI,
AHCI yayinlanan

makale sayis1

20 2 2

PG 1.2.2. Ulusal ve
uluslararasi yayinlanan

makale sayis1

20 3 3

PG 1.2.3. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan

bildiri sayisi

PG 1.2.4. Ulusal veya
uluslararasi yaymlanan
kitaplar ve kitaplardaki

boliim sayisi

20 2 2

PG 1.2.5. Akademik
tesvik alan 6gretim

elemani sayisi

20 2 2

Stratejiler

1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma konusunda

destek vermek

2. Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimini tesvik etmek




Amac¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarim desteklemek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Girisimcilik/
yenilikg¢ilik temelli
etkinlikler ve 50 0 0 1 1 1 2
yarismalara katilan
ogrenci sayisi
PG 1.3.2. Girisimcilik/
yenilikg¢ilik temelli
konferans ve etkinlik 50 1 1 1 2 2 2
sayis1
Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle ogrencilerle
bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilikcilik temelli etkinlikler diizenlemek
3. Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri tesvik etmek,
Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak
ortak projeler gelistirmek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. Ogretim

elemani basina diisen 50 30 20 20 20 20 20

ogrenci sayisi

PG 2.1.2. DGS ile lisans

programina gegis 50 0 2 2 2 2 2

yapan 6grenci sayisi




Stratejiler

1. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim

odakl egitimler diizenlemek

2. Ihtiya¢  duyulan

programlardaki

aciklarim gidermek

ogretim

elemani

3. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim konusunda destek

vermek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1. Proje destegi

alan 6grenci sayisi 25 0 0 2 3 3 4

PG 222. Kariyer

Planlama c¢ahsmalari

kapsaminda 25 1 1 2 2 2 2

ogrencilere yonelik

gerc¢eklestirilen faaliyet

sayisl

PG 2.2.3. Sosyal

transkript olusturan 25 0 0 1 2 2 3

ogrenci sayisi

PG 2.2.4. Diizenlenen

akademik, sportif, 25 1 1 1 2 2 2

kiiltiirel ve sanatsal

etkinlik sayisi

Stratejiler 1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki

egitimleri arttirmak

2. Kariyer Planlama ¢alismalarinin sayisini ve verimliligini

arttirmak

3. Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde hayata

gecirerek siirdiiriilebilir kilmak




4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile

yarismalara katilan o68renci sayillarim tespit etmek ve

depolamak

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim

elemanlarimin yabanci

dil yeterliligini 50 0 0 1 1 2 2

destekleyici egitimlere

katilan yararlanici

sayisl

PG 2.3.2. Kalite

gelistirme ve Bologna 50 1 1 1 2 2 2

siirecleri hakkinda

yapilan toplant: sayisi

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarimin egitici ve ogretici niteliklerini

gelistirmelerini saglamak
2. Ogretim

destekleyici egitimlere katilmalarin tesvik etmek

elemanlarmin

yabanci

dil

yeterliligini

Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Program

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 25 0 0 1 1 1 1




sorumluluk faaliyet

sayisi

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayisi

25 0 0

PG 3.1.3. Dezavantajh
gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet

sayisi

25 0 0

PG 3.1.4. Siirdiiriilebilir
cevre kapsaminda
diizenlenen etkinlik

ve proje sayisi

25 1 1

Stratejiler

5.
6.

Dijital ve gorsel mecralarda farkindahk olusturacak

tamitimlara yer vermek

Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisim arttirmak

Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve

Sivil Toplum Kuruluslar ile iletisim ve etkilesim icinde

olmak

Cevre yararma siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar

gelistirmek

Yesil doniisiime iliskin projeler ger¢eklestirmek

Sifir atik konusunda duyarhhgi arttirmak

Amac A.4. Universite ve Programimizin Uluslararasi Tanmirhgm Artirmak

Hedef H 4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 411 Degisim

rogramlari ile

zurfdlslna giden % 0 ° ° ° : .

o0gretim elemani sayisi




PG 4.1.2.Degisim

programlari

30 0 0 0 0 0 1
kapsaminda yurt disina
giden Ogrenci sayisi
PG 4.1.3. Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi 35 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

1. Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim

ve sosyal etkinlik sayisim arttirmak

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik,

sportif, Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yariysmalara

katilmalari konusunda tesvik etmek

3. Kuruma gelen yabanci égrenciler icin béliim dis1 yabanci

dilde se¢meli dersler vermek

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1. Kurum

kiiltiiriiniin gelismesine

yonelik diizenlenen 35 0 1 1 2 2 2

etkinlik sayisi

PG 5.1.2. Personele

verilen odiil (plaket, 30 0 4 4 4 4 4

tesekkiir belgesi, hizmet

belgesi vb.) sayisi

PG 4.1.3. Akademik ve

idari personelle yapilan 35 1 1 2 2 2 2

sosyal etkinlik sayisi




Stratejiler

1. Akademik personel ve Idari personelin motivasyonunu
yiikseltecek faaliyetleri arttirmak
2. Basarih olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi,

hizmet belgesi vb.) vermek

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.2.1 i¢ Paydas

35 6 6 6 6 6 10
Toplanty/ faaliyet sayisi
PG 5.2.2 Dis Payda
P AYam 35 1 1 2 2 2 2
Toplanty/ faaliyet sayisi
PG 5.23 Mezunlara
yonelik gerceklestirilen 30 1 1 1 1 2 2

etkinlik sayisi

Stratejiler

1. ¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek

3. Iic ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler
diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




COMU Yenice MYO Ormancilik Boliimii 2024-2028 Yillar1 Arasin1 Kapsayan Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO ORMANCILIK BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Egitim-Ogretim y1l1 basinda oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri

konularinda bilgi sahibiyim.

3 | Boliimde laboratuvar uygulamalari / bilimsel faaliyet diizenlenmektedir.

Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini

desteklemektedir.

5 | Ders disi diizenlenen saha galigmasi / gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimde 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Boliimde, sektorden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren etkinlikler

diizenlenmektedir.

8 | Ogrenciler, boliimiin kalite ¢alismalarina katki vermektedir.

9 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum.

10 | Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

11 | Veterinerlik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: COK ZAYTF, 2: ZAYTF, 3: ORTA, 4:1Y1, 5: COK 1Y




