COMU YENICE MYO VETERINERLIK Boliimii (2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan)
Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Hedef H 1.1. Katma de@er yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilar: arttirmak

';ii?;e BaPlI:: | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
y Ny g."‘ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. EfAP,.TUBITAK ve 50 8 8 8 9 9 9
Dis destekli proje sayisi
PG 1.1.2. Girigsimcilik/
yenilikgilik temelli 50 1 2 3 3 3 4
etkinlik sayis1

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini artirmak icin proje
destek programlari1 konusunda bilgilendirmek
2. Sektorden girisimcileri 6grencilerle bulusturmak

3. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler diizenlemek

Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayim-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini arttirmak

';ii?:f Baz::zgm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,
SSCI, AHCI yayinlanan 20 6 6 7 7 8 8
makale sayist
PG 1.2.2. Ulusal ve
uluslararas1 yayinlanan 20 15 16 17 18 19 20
makale sayist
PG 1.2.3. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan bildiri 20 50 51 52 53 54 55
sayisl
PG 1.2.4. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan 20 3 4 5 5 6 7
kitaplar ve kitaplardaki boliim
sayisl
9PG 1.2.5. Akademik tesvik 20 2 3 3 4 4 5
alan §gretim elemant sayist

Stratejiler

1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma konusunda destek vermek
2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini tesvik

etmek




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

';iif;e Ba';'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. DGS ile lisans
programina gegis yapan 20 0 1 2 3 5 5
Ogrenci sayist
PG 2.1.2. Kariyer Planlama
¢aligmalar1 kapsaminda 20 1 2 2 3 3 3
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG 2.1.3. -'Sf)syal'transkrlpt 20 0 L 5 3 4 4
olugturan 6grenci sayist
PG 2.1.4. Diizenlenen
akademik, sportif, kiiltiirel ve 20 0 1 2 3 4 4
sanatsal etkinlik sayisi
PG 2.1.5. Kalite gelistirme ve
Bologna siiregleri hakkinda 20 1 2 3 3 4 4
yapilan toplanti sayisi

Stratejiler

1. Dikey gecis sinavi ile ilgi programin devamu niteligindeki lisans

programlarina gec¢is yapan 0grenci sayisini artirmak.
2. Kariyer Planlama ¢aligmalarinin sayisini ve verimliligini arttirmak

3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gecirerek
strdiirtilebilir kilmak

4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan dgrenci sayilarini tespit etmek ve depolamak
5. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmelerini
saglamak

Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

';if:f Bapl':: | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
VANSIE | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Bolim ve
6grenciler.taraﬁndan 50 0 1 ) 2 3 3
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayis1
PG 3.1.2. Dezavantajli
gruplara yonelik 50 0 1 ) 2 3 3
gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Stratejiler

1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil Toplum
Kuruluglari ile iletisim ve etkilesim i¢inde olmak




Amacg A.5. Kalite Kiiltiiriinii Gliclendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

';iile:f Ba';'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 i¢ Paydas Toplanti/ 35 1 5 5 2 3 3
faaliyet sayis1
PG 5.1.2 Dis Paydas Toplanti/ 35 1 2 2 2 3 3
faaliyet sayis1
PG 5.1.3 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen 30 1 1 2 2 3 4
etkinlik say1s1
1. ¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler diizenlemek
Stratejiler 2. Dis Paydaslar ile periyodik olgrak tOplEllnt.l veya faaliyetler diizenlemek
3. I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek
4. Mezun dgrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




COMU Yenice MYO Veterinerlik Boliimii 2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan Stratejik

Plan Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO VETERINERLIiK BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Egitim-Ogretim y1li baginda oryantasyon egitimleri yapilmaktadur.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda

bilgi sahibiyim.

3 | Boliimde laboratuvar uygulamalari / bilimsel faaliyet diizenlenmektedir.

4 | Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini desteklemektedir.

5 | Ders dis1 diizenlenen saha galigmasi / gezilere katilma firsatim oldu.

6 | Boliimde 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Boliimde, sektorden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren etkinlikler

diizenlenmektedir.

8 | Oprenciler, bbliimiin kalite ¢alismalarina katk1 vermektedir.

9 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsat1 buldum.

10 | Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

11 | Veterinerlik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: COK ZAYTF, 2: ZAYTF, 3: ORTA, 4:1Y1, 5: COK Y1




