CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu Birim veya

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve | Mevcut Durum Eylem Calisma Grubu
Ongorii . . 1kti/Sonu Aciklama
Kod No Genel Sart Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri C ¢ Tam_lf_i;?:ﬁli’l ma ¢
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . Birimimizin Misyon ve Vizyonu
tizere idari birimleri ve alt birimlerince tizere Kurum Birimleri ve alt birimlerince i\/hsyolna L}’]ygurll olaralt( ISG" web sayfasinda yer almakta olup,
KOS yiiriitiilecek gorevler yazili olarak Makul Giivence COMU yiiriitiilecek gorevler yazili olarak Birim Yoneticileri t:ﬁ:ﬁl:ﬁ v:zéz?lrlllrxlsag orev 25.01.2021 B'!rl"r\j!erl ve“ alt birimlerince
22 tanimlanmali ve duyurulmalidir. - iKKOS 2.2 | tammlanacak ve duyurulacaktir. Lmiar ve dagt Lo yiiriitiilecek gdrevler yazih olarak
. Saglanmaktadir. . belirlenip gorevlilere tebligi tanimlanmis ve duyurulmustur.
saglanmustir.
. . i L . Birimler belirlenen standart forma gore Kurum birimlerinde personelin Belirlenen standart forma gore
Idare b{l:lmler inde personelin gorevlerini .. personel bazinda gérevlerini, buna iliskin lgdrevlerini ve bu gorevlere personel bazinda gérevlerini, buna
KOs ve bu gorevlere iliskin yetki ve _ . COMU- ve yetki ve sorumluluklarini personele iliskin yetki ve sorumluluklarini iliskin yetki ve sorumluluklari her
23 sqmlrnlu}ulilarlnl ll(apslayan gorev dllaglhm Makul Giivence IKKOS 2.3 teblig edecektir. Birim Yéoneticileri lkapsayan gorev dagilim 25.01.2021 yil baginda idari personele teblig
gizelges: olusturulmali ve personele Saglanmaktadir cizelgesi olusturulmustur. edilmektedir.
bildirilmelidir Personele bildirilim
saglanmistir.
Birimimizin teskilat Tiim birimlerin teskilat semalar1
. . . . . semas1 ISO 9001 diizenlenecektir. Birimlerin gorev ve - .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast |iajite Ynetim yetkileri mevzuat cergevesinde gzden Birim teskilat semas1 Birimimizin tegkilat semas1
KOS olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel |Sistemi kapsaminda comil- gegirilerek gorev cakismalart hazirlanmustir. Semaya bagl 25.01.2021 yapilmis, gorev ve yetkileri
24 gorev dagilimi belirlenmelidir yapilmis ve buna bagli IKKOS 2.4 engellenecektir. . Birim Yoneticileri olarak fonks‘lyonel‘ glrev Rl mevzuat gergevesinde gozden
: olarak fonksiyonel . dagilimi belirlenmistir. gegirilerek gorev ¢akigmalart
lg6rev dagilim engellenmistir.
belirlenmisgtir.
Tiim birim yoneticileri gorev alanlari ile . . .
Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde . ilgili kisa ve orta vadeli kurum e Birimimiz stratejik amag ve Meslek Yitksekokulumuzun Web
idarenin hedeflerine uygun zel hedefler | Makul Giivence CoMU hedeflerine uygun sekilde 5zl hedefler | Birim Yoneticileri hedeflerine uyumlu birim dzel 25.01.2021 sayfasinda duyurulmaktadir. Ozel
belirlemeli ve personeline duyurmalidir | Saglanmaktadir. IKRD 5.5 | pelirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme hedefleri belirlenmistir. o hgdeflerlmIZI de igeren Misyon ve
RDS toplantilar1 ve yazili olarak personele Vizyonumuzun web sayfamizda da
55 duyuracaktir. yer almaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, | Bifimimizin Birimler hedeflerini spesifik, Glgiilebilir, Kurumun ve birimlerin ?I'r,',rln'br?l'izr | hf??ﬁ”ﬁ'{ . Spe?ff";j
. PR kil ilili hedefleri . ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini hedeflerinin, spesifik, Olgiilel , ulasilabilir, ilgili ve siireli
spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve A CcCoMU- ; . Birim Yoneticileri ” R 25.01.2021 . . .
I~ misyon ve . saglayacak sekilde, stratejik plana uygun oneticrlent 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve P olmasini saglayacak sekilde, misyon
RDS stireli olmalidir. vizyonumuz IKRD 5.6 olarak sistem ve siiregler belirleyecektir. stireli olmasi saglanmug ve vizyonumuz gergevesinde stratejik
56 gergevesinde olacaktir. plana uygun olarak belirlenmektedir.

¢aligmalari
stirmektedir.




Birimlerce, yiirtirlikteki mevzuat . . . .
indo her faalivet lik Her faaliyet veya mali karar ve Her faaliyet veya mali karar ve
QCr?(;VCS}n e c; aaliye chal mali Karar islemin 0naylanmas1,_ ) islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
K: lz:églllr?]:srili/yeirgﬁ:rzl, sgiglﬁ]:;ma“’ ygulanmast, kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin  [Makul Giivence COMU iKKF it eri ioin is ak ) Birim Yoneticileri lkontrolii gérevlerinin _farkh 25.01.2021 | gorevleri igin is akis semalari
onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi|[Saglanmaktadir. 9.1 gorev lerl m s & lis semlzt an ) " [kisilerce yapilmast saglanmis dogrultusunda otokontrolii saglayacak
KFsS ve kontrolii gorevleri farkl kisilere dog?“ tusunda otokontro U saglayaca placaktir sekilde mevzuat gergevesinde islerin
9.1 i idi sekilde mevzuat ¢ergevesinde islerin L -
verilmelidir. miimkiin oldugunca farkli personel
miimkiin oldugunca farkli personel -
. tarafindan yapilmasi saglanmugtir.
tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
Yoneticiler, Prosediirlerin etkili ve Yoneticiler,  yetki  devirleri  ve 'Y Oneticiler tarafinda Y1l boyunca tamamlanmas: gereken
stirekli bir sekilde uygulanmasi igin . . Grevlendirmeleri cercevesinde is ve . L Iprosediirlerin etkili ve siirekli is ve islemlerin yer aldigi tablolar
gerekli kontrolleri yapmalidir. Mz_illml gu;/ter:jce COMU IKKF ?slemlerin birimleric t:rafmdan is sakls Birim Yoneticileri Ibir sekilde uygulanmasi igin olusturulacak ve yilsonunda kontrol
saglanmaktadr. ; : ; ;
KFS 10.1 € 101 semast ve standartlari dogrultusunda jgerekli kontrollerin yapilmast edilecektir
yerine getirilip getirilmedigi konusunda saglanmis olacaktir.
kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar ve tablolar aracihigiyla yerine
getirecektir.
Personeluyetersizligi, gecici vgy§ sFirekli Gorev tanl}nlarlnln ve is ak;slarlmn Yiiksekokulumuz gérev Gérev tanimlart ve Is akis semalart
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Makul Giivence COMU- IKKF yapllmals_l ile serl?lala}r(sla yelr_n";e bakacak Birim Yéneticileri tanimlari ve is akis semalari lyapilmustir. Yilsonuna kadar
sitemlerine gegis, yontem veya mevzuat - 111 personelin yedeklerinin belirlenmesi hazirlanmistir lgiincellemeleri tamamlanacaktir
e o Saglanmaktadir. - 51 Kt
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar saglanacaktir.
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler
alinmalidir
L L. Birimlerce, gorevinden ayrilan L . L .
Qorevmflgn ayrilan personelin, 1§ veya personelin yiriittiigii gorevin onemlilik Qorev1qden ayr{1a.n personelin, GoreYlnden ayr}lan personelin, is
lislemlerinin durumunu ve gerekli derecesine gore gerekli belgeleri de lis veya Is_lemlermlr_l durumunu veya islemlerinin durumunu ve
belgeleri igeren bir rapor hazirlanmasi ve . icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar e gerekli belgeleri de igeren gerekli belgeleri de igeren raporlar
5 iri Makul Giivence (-i s o - e NFE T bir rapor hazirlamas1 ve bu bugiine kadar hazirlanmamis olup, bu
KFS 11.3 jou raporu  gorevlendirilen personele Saslanmaktadir COMU-IKKF | hazirlatilip yerine gorevlendirilen Birim Yoneticileri por na g § olup,
Vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir g . 11.3 personele teslim edilmesi yoneticiler raporu gorevlendllnl?n N tarihten sonra hazirlanacaktir.
tarafindan saglanacaktir. Bu durumu personele vermesi yonetici
saglamayan personeli gorevden tarafindan saglanmis olacaktir.
ayrilmasina izin verilmeyecektir.
TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarin

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ig Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

ICOMU iKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ig Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




