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1. ON BILGI

Diinyada ve iilkemizde yasanan hizli degisimler, iiniversiteleri uzun donemli planlar yapmaya
zorlamus, etkili bir kamu yonetimi i¢in stratejik diislinmeyi, stratejik kararlar almayi ve stratejik
yonetim siireclerini gelistirmeyi gerekli kilmistir. Bu sebeple liniversitemizin de stratejik
hedeflerine uygun olarak COMU Yenice MYO Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
olarak bankacilik ve sigortacilik sektoriinde calisan yetkin personel eksigini kapatmak, finans
alaninda yeterli donanima sahip kisiler yetistirmek, sigortacilik sektoriiniin gelisimini saglamak
ve diger tiniversitelerdeki Bankacilik ve Sigortacilik programlarina kars: siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak; tiniversitemizi en girisimci ve yenilik¢i ve arastirma tiniversiteleri arasina
sokmak i¢in yapilacak faaliyetlerin bilingli, kontrollii ve planli olarak ger¢eklestirilebilmesi igin

stratejik plan yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur.

Hazirlanan bu plan ile eksikler ve sorunlar tespit edilip, irdelenip, sonuglarin plana uygunlugu
denetlenerek gerek plan siiresi i¢inde gerekse plan siiresi sonunda amag ve hedefler gézden

gecirilecek ve glincellemeler yapilacaktir.

Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyece8i ve yeni strateji ihtiyaglarinin gozden gecirilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarin1 ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde

ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler 1518inda gelecege hitap edecek bir Bankacilik ve Sigortacilik
programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel dgrencilerimize daha fazla ve
daha etkin tamitiminin yapilmasi, programin 6gretim kadrosu eksikligi nedeniyle bu alanda
doktora derecesine sahip 0gretim elemanlarmin arttirllmast gerektigi sonucuna varilmistir.
Programimiz1 daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimize basarilar diliyoruz.

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik orgiin ve ikinci dgretim

programlariin 2024-2028 akademik yilinda egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve giincel

1



gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan

hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Stratejik planin temel amaglart;

J Programimizin tercih edilirligini artirmak,

J Bolimdeki Ogretim elemanlarmin  motivasyon ve akademik kalitelerinin
artirllmasini saglamak,

. Mezun kalitesinin artmasini saglamaktir.

. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢cin de AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerine énem
vermek, boliim ig¢i iletisimi artirmak, disiplinler aras1 ¢aligsmalara ve 6grenci odakl
uygulamalara 6nem vermek ve bu sayede kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi

amagclanmaktadir.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice
Meslek Yiiksekokulu, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Bankacilik ve Sigortacilik
orglin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir. Dokiiman, bolim baskani, program
danismanlar1 ve programda ders veren dgretim elemanlarinin 6nerileri 1s181nda hazirlanmastir.
Ayrica, program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Bolim bagkanliimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

e Stratejik plan ¢aligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

e Programin SWOT analizinin yapilarak giicli ve zayif yonlerinin, firsatlarin ve
tehditlerin tespit edilmesi,

e SWOT analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

e Hedeflerin giincellenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.



5. PROGRAM TANIMI

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-06gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. Programimizin bulundugu Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-
Ogretim doneminde 6gretime baslamistir.2023-2024 Akademik Y1l itibartyla Yenice Meslek
Yiiksekokulu’nda 7 adet normal 6gretim ve 1 adet de ikinci 6gretim olmak {izere toplam 8
programda aktif 1359 6grenci bulunmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006-2007 yilinda 6rgiin 6gretim programina 50
kisilik kontenjan ile faaliyete baslamistir. 2007- 2008 yilinda ise aynm1 program 50 kisilik
kontenjan ile Il. 6gretime 6grenci almaya baglamigtir. Programimiz Canakkale’nin Yenice
ilcesinde  bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlarindandir. Programimiz is diinyasit ve kamu ile siki iletisim halindedir. Bankacilik ve
sigortacilik meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bankacilik ve
sigortacilik alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret

gosterilmektedir.
6. PROGRAMIN AMACI

Tiirkiye her alanda stirekli gelismekte olan bir iilkedir. Bu gelisme hizini arttirmak ve iilkemizin
kalkinma planlar1 ¢ercevesinde hem kamu hem de 6zel sektore ara eleman yetistirmek, boylece
iilke ekonomisine ve gelismisligine katki saglamak esas amaglardandir. Bu cergevede
boliimiimiiz bankacilik ve sigortacilik konusunda iyi yetismis ara elemanlar yetistiren bir 6n
lisans programidir. Boliim olarak Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde calisan yetkin personel
eksigini kapatmak, finans alaninda yeterli donanima sahip kisiler yetistirmek, sigortacilik
sektoriiniin  gelisimini saglamak ve diger {iniversitelerdeki Bankacilik ve Sigortacilik
programlarina karsi stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak ve bu sayede iiniversitemizi en

girisimci ve yenilik¢i ve arastirma tiniversiteleri arasina sokmak temel amaclardir.



7. PROGRAMIN HEDEFi
Programimizin amaglarina uygun olarak belirledigi hedefleri;

e Egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve bu hedefe katki saglayacak sektorel
inceleme ve teknik geziler diizenlemek,

e Sportif-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek,

e Akademik ve idari personelin akademik ylikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tesvik etmek,

e Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardimci olmak,

¢ Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak,

e Dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak, 6grencileri boliim i¢in projelere
dahil ederek boliimiin egitim seviyesini arttirmak,

e Ogrencileri akademik calismalarda etkin bir sekilde yer vererek egitim-dgretim

gelisimlerini ve tecriibelerini arttirarak mesleki olarak iyi bir donanim katkis1 saglamak.
8. KAZANILAN DERECE

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, bankacilik ve sigortacilik alaninda 6n lisans
(Associate of Arts) diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, 6n lisans seviyesinde

Ogrenim veren bir programdir.

9. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2018°den beri YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden ilan edilen baraj puanini gegmis
olmalar1 gerekir. Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik Programini tercih edecek kisilerin analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler ile birlikte sosyal bilgiler konularina ilgi duyan, sosyal yonii
giiclii, disa doniik, dikkat ve odaklanma kabiliyetine sahip, detaylar1 6nemseyen ve verimliligi
esas alan ozellikte olmalar1 beklenir. Programi tercih edecek 6grencilerin bireysel ve ¢evresel
farkindalik sahibi, empati kurabilen, eksikleri fark eden ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilen, fikir ve proje gelistirebilmeye acik, girisken ve girisimci ruha sahip, okumaktan
ve yeni seyler 6grenmekten zevk alan, yeniliklere ve degisime agik, yenilikleri takip eden,
giinlimiiz diinyasinda her sektordeki glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi

duyan bireyler olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



10. OGRENCILERIN SAHIiP OLACAGI YETKINLIKLER

Boliimiimiizden mezun olan dgrencilerin bilgi, beceri, yetkinlik konularinda egitim-6gretim

hayatlariin sonunda su kazanimlara sahip olmalar1 hedeflenmektedir;

10.1. Bilgi

:» Kuramsal-Olgusal

Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapar. Yasam
boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve siirekli

yeniler.
Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe iglemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur.

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, ¢evre ve is gilivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglari

hakkinda farkindalik olusturur.

Inisiyatif kullanabilir, alamyla ilgili olarak bilimsel dzgiiven olusturur, yaraticilik
becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine , yazili ve sozli sunum

yapabilme yetenegine sahip olur.

10.2.Beceriler

:: Biligsel-Uygulamah

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. Bankacilik ve sigortacilik
konularinda yeterli altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve bu bilgileri
kullanabilme becerisine sahip olur.

Calistiklar1 sektorde hukuki sorumluluklar: yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip
edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olur. Bankacilik ve sigortaciligi
diizenleyen mevzuata hakim, bir bankacilik - sigortacilik isleminin baslangicindan
sonuglanmasina kadar tiim siirecini yonetebilecek yeterlilige sahip olur, gerekli mevzuat
ve islemleri uygulama becerisi kazanir ve ¢esitli sorunlar1 ¢ozebilir.

Bireysel olarak ve takimlarda etkin galisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni,
mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.

Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe iglemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur.



Proje yOnetimi, igyeri uygulamalari, c¢alisanlarin sagligi, cevre ve is gilivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglari

hakkinda farkindalik olusturur.

10.3. Yetkinlikler

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni,

mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.

Inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel &zgiiven olusturur, yaraticilik
becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve sozlii sunum

yapabilme yetenegine sahip olur.

:: Ogrenme Yetkinligi

Alaniyla ilgili dokiimanlari tanir ve yonetir

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. Bankacilik ve sigortacilik
konularinda yeterli altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve bu bilgileri

kullanabilme becerisine sahip olur.

Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar. Yasam
boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve siirekli

yeniler.

Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni,

mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.
Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe iglemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur.

Proje yoOnetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, c¢evre ve is giivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglar

hakkinda farkindalik olusturur.

Inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel dzgiiven olusturur, yaraticilik
becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve sozlii sunum

yapabilme yetenegine sahip olur.



:: letisim ve Sosyal Yetkinlik

o Bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari

hakkinda bilgi sahibi olur.

o Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan, bankacilik ve sigortacilik bilincine sahip olur

ve is ve sosyal ¢evresi ile paylasir.

o Is yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisi kazanmis ve miisteri iliskilerini etkin

kurabilecek yeterlilige sahip olur

e Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni,

mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.

o [Inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel &zgiiven olusturur, yaraticilik
becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve sozIli sunum

yapabilme yetenegine sahip olur.
:: Alana Ozgii Yetkinlik

e Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiivent,

mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.
» Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe iglemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur.

e Proje yoOnetimi, igyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi, c¢evre ve is giivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuclari

hakkinda farkindalik olusturur.

11. MEVCUT OGRENCI PROFILI

Boliim/programin mevcut 6grenci profili oldukga kalitelidir. Ogrenciler mezun olduklari
okullardan aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde daha iist
seviyelere tasiyarak calismay1 seven, sorumluluk bilinci olugsmus, is ve meslek ahlakini alan,
cevresine ve topluma karsi duyarli sosyal sorumluluk bilincinde olan ve mesleki anlamda

oldukga fazla donanima sahip bir profil olusturmaktadir.

Hemen her alandan 6grencinin tercih programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa,

Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin



ilgelerinden gelen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Lisesi mezunlari1 tercih

etmektedir.
12. MEZUNLARIN MESLEKI PROFILI
Bankacilik ve Sigortacilik programi mezunlari;

e Bankalarin merkez departmanlarinda ve subelerinde istihdam edilebilir,

e Sigorta sirketlerinin dagitim kanallar1 olan “serbest” ve “banka sube” acentelerinde
calisabilir,

e Sigorta ve reasiirans sirketlerinin merkez departmanlarindaki ara eleman ihtiyaglarin

karsilayabilir.
13. PROGRAMIMIZIN PAYDASLARI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Program yonetimi, bu amacla paydaslar1 belirlemis; onlarin durumlarini da dikkate alacak

sekilde stratejilerini belirlemistir. Programin baslica paydaslar1 sunlardir:

e Universitemiz ve Yenice MYO'nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlar

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yenice Belediyesi,

e Hazine ve Maliye Bakanligi,

e Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve
Arastirma Kurumlari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar, sigorta acenteleri, finans kuruluslari

e (Ziraat Bankasi basta olmak {izere),

e Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri, mezunlarimiz.

14. MERKEZi YERLESTIRME PUANLARIMIZ, KAYITLI VE MEZUN OGRENCI
SAYILARIMIZ

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006 yilinda 6rgilin 6gretim programina 50 kisilik
kontenjan ile faaliyete baslamistir. 2008 yilinda ise ayn1 program 50 kisilik kontenjan ile II.

Ogretime dgrenci almaya baslamistir. Boliimiimiiz 6grencilerine yonelik istatistiki tablola
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Tablo 1. Normal Ogretim Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Cinsiyet Mezun Sayisi
Kiz 407
Erkek 242
Toplam 649

Tablo 2. Ikinci Ogretim Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Cinsiyet Mezun Sayisi
Kiz 353
Erkek 173
Toplam 526

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Bankacilik Sigortacilik On Lisans Programi Normal Ogretim (Yenice MYO)

Kayit Yih Erkek Kiz Toplam
2021 20 18 38
2022 35 25 60
2023 24 38 62
Program Toplami 79 81 160
Bankacilik Sigortacilik On Lisans Programi Il. Ogretim (Yenice MYO)

Kayit Yih Erkek Kiz Toplam
2021 9 5 14
2022 23 24 47
2023 26 22 48
Program Toplami 58 51 109

Tablo 4. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Taban Puanlarimiz (Normal Ogretim)

Yillar Taban
2021 181,34
2022 237,55
2023 242,79

Tablo 5. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Taban Puanlarimiz (Ikinci Ogretim)

Yillar Taban
2021 185,65
2022 215,76
2023 227,78




15. PROGRAMDA KADROSU BULUNAN OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI

Bankacilik ve Sigortacilik programimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarina ait yas ve
cinsiyet dagilimini gosterir tablo asagida verilmistir;

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik
Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Ogr.Gor. 2

16. OGRETIM KADROSUNUN MEVCUT DURUM ANALIZi

Bankacilik ve Sigortacilik programimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarina mevcut
durum analizini gosterir tablolar asagida verilmistir;

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Orta, Diisiik, Yok)
o] . N < LD
= s = 220 S 3 E
~ S B TEF Rg 3 T FESEE I
= S = P2Z2E =| A= [ v E c R E= &
E Nygp® =5x | © = D ® D = S == g
o > LT > M%w= 7)) < £ ) — - Nwvm s =
"%5 EEE’O==<E S 0 EE E .5 3z ST c &8 <
X cO2 §E5@m 0| £ L3 §2 | =5 EgRzZ %
< 35 30¢% 23 3¥ § 5 8953 <
¥z 2 a % 2 2 xg8a ©
Ogr.Gor.Oznur Koncagiil ~ COMU  COMU isletme
Is.l.etme Doktora, Tez
Yiiksek 8 18 18 Yok Yok Yok
Lisans /
2008
Ogr.Gor. Sadiye Aydin CoMU
Isletme
Yiiksek - 3,5 9 9 Yok Yok Yok
Lisans /
2020
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Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Acgiklama Say1
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan

) 345/2=2735
Ogretim Elemani Sayis1

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

(Sozlesmeye Esas Gorev Tammi Kapsaminda;, Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart)

Akademik Unvan Adi, Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Oznur Koncagiil 12 20(Giiz)20(Bahar)
Ogr.Gor. Sadiye Aydin 12 21(Giiz)-22(Bahar)

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Fen Bilimleri
Ulusal Hakemli Alaminda ISI  Akademik
Akademik Unvan. Dergi, Kongre, Toplam in_dekslerine D?rs
Adh, Soyad Sempozyum vb. Atif Glrer_l thabl ve
’ Yaymlanan Sayis1 Dergilerde Kitap
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atf Boliimleri
Sayisi Sayis1
Ogr.Goér. Oznur Koncagiil 1 Makale, 1 Bildiri 86 - 1 Editorliik
Ogr.Gér. Sadiye Aydin - - - -
Genel Toplam 2 86 - 1

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — BAP, TUBITAK, GMKA, AB, Proje Kapsaminda

Adi, Soyadi BM vb. Proje Sayisi Gorevi (Sirasiyla)
Ogr.Gor.Oznur Koncagiil Var Var
Ogr.Gor. Sadiye Aydin Yok Yok
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17. PROGRAM SWOT ANALIZi

Programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

a) Egitim-6gretim,

b) Ogretim planlar,

c) Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

d) Ders yiikleri,

e) Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

f) Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

g) Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

h) Ogrenci/akademisyen iletisimi,

i) Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

e Ulkemizde agilan ilk béliimlerden biri olmasi

o Koklii gelenegi ve oturmus sistemi olmasi

e 18 yillik bir tecriibeye sahip olmasi

e Mezun iliskilerinin kuvvetli olmasi, yeni mezunlara irtibat ag1 olusturabilmesi

e Ogrencilerin Mesleki Siavlar igin yeterlilik kazanmasi (SEGEM vb)

e Her mezunun Finansal Okur Yazar olarak yeterlilik kazanmasi

e Mezunlarin yagam boyu egitim anlayis1 kazanmalari

e Dikey Gegis Sinavi ile lisans programlarina devam edebilme imkani

e Deneyimli 6gretim elemani kadrosu

e Giincel ve sektorel ihtiyaca cevap verebilen 6gretim plani olmasi

e Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde yer alan béliimlerin ders igeriklerine yer
verilmesinin yani sira bankacilik ve sigortacilik alaninda mesleki derslerin var olmasi

e Teknik Personel Yeterlilik Belgesi’nin diger boliim mezunlarina gore daha kisa siirede

gegerli olmasi
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17.2. Programin Zayif Yonleri

e Meslek Yiiksekokulunun sehir merkezinden uzak olmasi

e Tlgenin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin 6grenci igin kisitli olmasi

e Merkez kampiise uzak olmasi sebebi ile oradaki imkanlardan yararlanamama

e Stajlarin tek bir alanda yapiliyor olmasi

e Bankalarda giivenlik tedbirlerinden dolay1 staj taleplerinin tam olarak
kargilanamamasi

e Devlet yurtlarinin olmamasi nedeni ile barinma maliyetlerinin yiiksek olmasi

e Yari zamanh ¢alisabilecek ekonomik anlamda sikinti i¢inde olan dgrenciler i¢in bu

imkanlarin bulunmamasi

17.3. Firsatlar

e Hizmet sektoriindeki biiylime
e Artan ara isgiicii ihtiyaci
e Yatay ve dikey gecis imkani olmasi

e Farkli lise programlarindan 6grenci alabilmesi

17.4. Tehditler

e Ulkede yasanan genel istihdam sorunu

e Il genelinde ayn1 béliimiin bagka meslek yiiksekokullarda da agilmis olmasi

e FEkonomik giicliiklerin artmasi nedeniyle il disindan 6grencilerin gelememesi

e Yiiksekogretim tercihlerinde tercih edilme oraninda azalma

e lkinci 6gretimin popiilerliginin ve bu programa olan ihtiyacin azalmasi

e Bankacilik ve sigortacilik islemlerinin dijital platformlar araciligiyla daha kolay

yapiliyor olmasi
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18. BOLUM GZFT (SWOT) MATRISI

Tablo 12. GZFT (SWOT) Matrisi Tablosu

GZFT (SWOT) ANALIZI

G (Giiclii Yonler)

Z. (Zayif Yonler)

Ulkemizde acilan ilk boliimlerden biri olmasi

Meslek Yiiksekokulunun sehir merkezinden uzak olmast

Koklii gelenegi ve oturmus sistemi olmasi

Ilgenin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin 6grenci i¢in kisitli olmasi

18 yillik bir tecriibeye sahip olmasi

Merkez kampiise uzak olmasi sebebi ile oradaki imkanlardan yararlanamama

Mezun iliskilerinin kuvvetli olmasi, yeni mezunlara irtibat ag1 olusturabilmesi

Stajlarin tek bir alanda yapiliyor olmasi

Ogrencilerin Mesleki Smavlar icin yeterlilik kazanmasi (SEGEM vb)

Bankalarda giivenlik tedbirlerinden dolayi staj taleplerinin tam olarak karsilanamamast

Her mezunun Finansal Okur Yazar olarak yeterlilik kazanmasi

Devlet yurtlarinin olmamasi nedeni ile barinma maliyetlerinin yiiksek olmasi

Mezunlarin yagam boyu egitim anlayis1 kazanmalari

Yar1 zamanl ¢alisabilecek ekonomik anlamda sikinti i¢inde olan 6grenciler i¢in bu imkanlarin bulunmamasi

Dikey Gegis Sinavi ile lisans programlarina devam edebilme imkani

Yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamast

Deneyimli 6gretim elemani kadrosu

Giincel ve sektorel ihtiyaca cevap verebilen 6gretim plani olmasi

Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde yer alan bdliimlerin ders igeriklerine yer verilmesinin yani sira bankacilik ve
sigortacilik alaninda mesleki derslerin var olmasi

Teknik Personel Yeterlilik Belgesi’nin diger boliim mezunlarina gére daha kisa siirede gegerli olmasi

F (Firsatlar)

Tehditler (T)

Hizmet sektoriindeki biiyiime

Ulkede yasanan genel istihdam sorunu

Artan ara isgiicii ihtiyaci

Il genelinde ayn1 boliimiin baska meslek yiiksekokullarda da agilmis olmasi

Yatay ve dikey gecis imkani olmasi

Ekonomik giicliiklerin artmasi nedeniyle il disindan 6grencilerin gelememesi

Farkli lise programlarindan 6grenci alabilmesi

Yiiksekogretim tercihlerinde tercih edilme oraninda azalma

Ikinci 6gretimin popiilerliginin ve bu programa olan ihtiyacin azalmasi

Bankacilik ve sigortacilik islemlerinin dijital platformlar aracilifiyla daha kolay yapiliyor olmasi
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19. PROGRAMIN MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

19.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Vizyonu

Bankacilik ve sigortacilik alaninda diinyada ve Tiirkiye’de egitim veren kurumlar icerisinde

marka degerine sahip lider bir kurum olmaktir.

19.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Misyonu

Boliimiimiiz, hizla biiyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli

yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin ¢aligma yasamina is tecriibesine sahip

olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir.

19.3. Programimizin Vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilmek,
Toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistirmek,
Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil etmek,

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturmak,

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistirmek,

Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmek,

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak

19.4. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

15



20. SORUNLARA COZUM ONERILERI GETIRILMESI VE UYGUN
STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gézden
gegcirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve oOgrenci performansmi direkt ya da dolayli olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek
okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore
tercih edilirliginin stabil kaldigir diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 yillar1 igin

uygulanmasi diistiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida listelenmistir.

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak i¢in proje destek programlari
konusunda bilgilendirmek

Strateji 2:Sektorden girisimcileri 6grencilerle bulugturmak

Strateji 3:Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Strateji 4: Ogretim Elemanlarma bilimsel yayin yapma konusunda destek vermek

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek
Strateji 6: Dikey gecis siavi ile ilgi programin devami niteligindeki lisans programlarina gegis
yapan 6grenci sayisin artirmak.

Strateji 7: Kariyer Planlama ¢aligmalarinin sayisini ve verimliligini arttirmak

Strateji 8: Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek siirdiiriilebilir
kilmak

Strateji 9: Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmelerini saglamak
Strateji 11: Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak

Strateji 12: Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil Toplum Kuruluslari
ile iletisim ve etkilesim i¢inde olmak

Strateji 13: i¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant: veya faaliyetler diizenlemek
Strateji 14: Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler diizenlemek
Strateji 15: i¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek

Strateji 16: Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

16



21.1 Boliimiimiize Ait 2021-2025 Stratejik Plani

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii (2024-2028 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Plani

asagidaki gibidir;

Deger Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ciktilari arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. BAP, TUBITAK ve
Dis destekli proje sayisi 50 0 1 1 1 1 1
PG 1.1.2. Girisimcilik/
yen.|I|I.<g|I|k temelli 50 0 2 » » ) )
etkinlik sayisi
Stratejiler 1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak icin
proje destek programlari konusunda bilgilendirmek
2. Sektorden girisimcileri 6grencilerle bulusturmak
3. Girisimcilik ve yenilikcilik temelli etkinlikler diizenlemek

Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini arttirmak

vermek
2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,

SSCI,AHCI yayinlanan 25 0 1 1 1 1 ’

makale sayisi

PG 1.2.2. Ulusal ve

uluslararasi yayinlanan 25 0 1 1 ) ) 3

makale sayisi

PG 1.2.3. Ulusal veya

u!us'la?raram yayinlanan 25 0 1 1 1 1 ’

bildiri sayisi

PG 1.2.4. Ulusal veya

u'IusIararaS| Yaymlanan' 25 0 1 1 » » ’

kitaplar ve kitaplardaki

bolim sayisi

Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma konusunda destek
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Stirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. DGS ile lisans

programina gecls yapan 20 2 2 3 5 5 7

Ogrenci sayisi

PG 2.1.2. Kariyer Planlama

?zil|§mza.lar| ka“psar.nmda 20 1 3 a a a a

ogrencilere yonelik

gerceklestirilen faaliyet

sayisl

PG 2.1.3. Sosyal transkript 20 0 1 2 3 3 4

olusturan 6grenci sayisi

PG 2.1.4. Diizenlenen

akademik, sponitlf., kalturel 20 1 3 a a 4 a

ve sanatsal etkinlik sayisi

PG 2.1.5. Kalite gelistirme

ve Bologna sirecleri

hakkinda yapilan toplanti 20 1 3 4 4 4 4

sayisl

Stratejiler

1. Dikey gegis sinavi ile ilgi programin devami niteligindeki lisans

programlarina gegis yapan 6grenci sayisini artirmak.

2. Kariyer Planlama galismalarinin sayisini ve verimliligini arttirmak
3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gecirerek

strdurilebilir kilmak

4. Akademik, Sportif, Kiltlirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara

katilan 6grenci sayilarini tespit etmek ve depolamak
5. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini
gelistirmelerini saglamak
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Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Bolim ve
ogrencner.t'f\rafmdan 50 0 1 ’ 2 3 3
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayisi
PG 3.1.2. Dezavantajli
gruplara yonelik 50 0 1 2 2 2 3
gerceklestirilen faaliyet
sayisl
Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim icinde olmak
Amag A.5. Kalite Kiltirind Guglendirmek
Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve sirekliligini saglamak
Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 i¢ Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi 35 1 ) ) ) 3 3
PG 5.1.2 Dis Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi 35 1 ) ) ) 3 3
PG 5.1.3 Mezunlara yonelik
gerf;el.<le§t|r|len 30 1 ) 3 3 4 a
etkinlik sayisi
Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
dizenlemek
2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

w

ic ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
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T.C.

GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU / BANKACILIK VE SIGORTACILIK

PROGRAMI

2022-2023 YILI NORMALOGRETIM-II.OGRETIM PLANI

I. YARIYIL
Kodu Dersin Adi I((;gm: AKTS Zorunlu/Segmeli
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 2 Zorunlu
BNK-1041 Mikro Ekonomi 3 4 Zorunlu
BNK1043 Temel Hukuk 2 3 Zorunlu
BNK-1045 Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 Zorunlu
BNK-1011 Bankaciliga Girig ve Temel Bankacilik iglemleri 3 3 Zorunlu
TDI-1001 Tark Dili | 2 2 Zorunlu
YDI-1001 Yabanci Dil | (Ingilizce) 2 2 Zorunlu
BNK-1047 Kariyer Planlama 2 2 Zorunlu
BNK-1019 Is Sagligi ve Giivenligi 2 2 Zorunlu
Toplam 24 Zorunlu
SEC-1001 1. Yanyil Mesleki Segcmeli Ders Grubu
BNK-1021 Genel Muhasebe 2 2 Secmeli
BNK-1027 Genel Isletme 2 2 Secmeli
Toplam 4 Segmeli
OGK-1101 Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu 2 2 Secmeli
Toplam 2 2 Secmeli
Toplam AKTS 30 AKTS
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Il. YARIYIL

COMU

Kodu Dersin Adi U Kredisi AKTS Zorunlu/Segmeli
ATA-1004 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 0 2 2 Zorunlu
BNK-1034 Sigortaciliga Girig 0 3 4 Zorunlu
BNK-1006 iletisim 0 2 2 Zorunlu
BNK-1008 Makro Ekonomi 0 3 4 Zorunlu
BNK-1024 Ticaret Hukuku 0 2 3 Zorunlu
BNK-1032 Matematik 0 2 2 Zorunlu
BNK-1010 Genel Muhasebe Islemleri 1 3 3 Zorunlu
TDI-1002 Trk Dili Il 0 2 2 Zorunlu
YDI-1002 Yabanci Dil Il (ingilizce) 0 2 2 Zorunlu

Toplam 24 Zorunlu
2. Yanyil Mesleki Se¢meli Ders
SEC-1102 Grubu
BNK-1018 Misteri lligkileri Yénetimi 0 2 2 Secmeli
BNK-1036 Finansal Kurumlar ve Piyasalar 0 2 2 Secmeli
BNK-1042 Pazarlama Ilkeleri 0 2 2 Secgmeli
Toplam 4 Secgmeli
Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders 0 2 2 Secmeli
OGK-1102 Grubu
Toplam 0 2 2 Secgmeli
Toplam AKTS 30 AKTS
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lll. YARIYIL

Kodu Dersin Adi U 'grc;m: AKTS Zorunlu/Segmeli
BNK-2013 Sigortacilik Branslari ve Teknikleri 0 2 4 Zorunlu
BNK-2027 Para Teorisi 0 3 4 Zorunlu
BNK-2029 Finansal Matematik 0 2 2 Zorunlu
BNK-2031 Banka Muhasebesi 0 3 4 Zorunlu
BNK-2071 Finansal Yénetim 0 2 2 Zorunlu
BNK-2035 Staj 0 0 8 Zorunlu

Toplam 24 Zorunlu
3. Yanyil Mesleki Segmeli Ders
SEC-2201 Grubu
insan Kaynaklari Yénetimi 0 2 2 Secmeli
Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk 0 2 2 Secmeli
Turkiye ve Dinya Ekonomisi 0 2 2 Secgmeli
Toplam 4 Segmeli
Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders 0 2 2 Segmeli
OGK-2101 Grubu
Toplam 0 2 2 Segmeli
Toplam AKTS 30 AKTS
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IV. YARIYIL

GOMU

Kodu Dersin Adi T Kredisi AKTS Zorunlu/Se¢meli
BNK-2046 Sermaye Piyasasi ve Yatinm Araglari 3 3 4 Zorunlu
BNK-2034 Mali Tablolar Analizi 2 2 3 Zorunlu
BNK-2048 istatistik 2 2 3 Zorunlu
BNK-2036 Gilincel Ekonomik Sorunlar 3 3 4 Zorunlu
BNK-2050 Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi 3 3 4 Zorunlu
BNK-2052 Bireysel ve Kurumsal Bankacilik 3 3 4 Zorunlu
BNK-2038 Arastirma Yoéntem ve Teknikleri 2 2 2 Zorunlu

Toplam 24 Zorunlu
SEC-2202 4. Yanyl Mesleki Se¢gmeli Ders Grubu
BNK-2056 Uluslararasi Bankacilik islemleri 2 2 2 Segmeli
BNK-2062 Yonetim ve Organizasyon 2 2 2 Secmeli
BNK-2070 Girigimcilik 2 2 > Seqmeli

Toplam 4 Secgmeli
OGK-2102 Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu 2 2 2 Segmeli

Toplam 2 2 2 Secgmeli
Toplam AKTS 30 AKTS
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COMU Yenice MYO Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 2024-2028 Yillar

Arasini Kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

1123

1 | Egitim-Ogretim yil1 baginda oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

) Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri
konularinda bilgi sahibiyim.

3 | Bolumde laboratuvar uygulamalari / bilimsel faaliyet diizenlenmektedir.

4 Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini
desteklemektedir.

5 | Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi / gezilere katilma firsatim oldu.

6 Boliimde 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

. Boliimde, sektorden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren etkinlikler
diizenlenmektedir.

8 | Ogrenciler, boliimiin kalite calismalarina katki vermektedir.

9 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum.

10 | Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum.

1 Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan

memnunum. Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: COK ZAYTF, 2: ZAYTF, 3: ORTA, 4:1Y1, 5: COK 1Y
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