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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiirtilebilir
rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
iiniversiteleri arasina girmek, amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi
Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarimi degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglariin gdzden gecirilmistir. Bu
stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde
ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ¢ergevesinde
gelecege hitap edecek bir dis ticaret 6gretim programu dizayn edilmesi ve programin bolgemizdeki potansiyel
Ogrencilerimize tanittiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Programimizi daha kaliteli ve cagdas
egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuz 1s18inda, tiim akademik

ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret
Boliimii Dis Ticaret orglin 6gretim programinin 2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amaci; programimizi gliniimiiz ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel ve ulusal
anlamda tercih edilirligini arttirmak ve ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi icin de

yaratici Ve yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmasi amaglanmaktadr.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, Dig Ticaret Boliimii Dig Ticaret orgiin 6gretim programinin kapsamaktadir. Dokiiman ilgili
bolim bagkani, program danismanlari ve programda ders veren 6gretim elemanlarmin onerileri 1s1ginda
hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisiimis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
» Bolimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
«  SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
» Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanmim

Diinyada siyasi sinirlarin yeniden yapilanmasi, ekonominin kiiresellesmesi, yeni tiiketici pazarlarinin
acilmasi, ihracat¢i i¢in yeni firsatlar yaratmistir. Avrupa Birligi’ne {iyelik siirecinde {ilkemizin ekonomik
gelismisliginin saglanabilmesi ve uluslararasi piyasalarda rekabet giiciiniin artmasi i¢in en énemli yol dig
satimdir. Bu nedenle kaliteli ve ayn1 zamanda diisiik maliyetle mal ve hizmet iiretip bunu disartya satmak
cok 6nemli hale gelmistir. Bu gergevede Dis Ticaret Programinin amaci, Dis ticaret ile ugrasan kurumlarda,
iilkemizin uluslararasi pazarlara agilarak daha fazla mal ve hizmetin satilmasi amacina hizmet edecek
yetkinlikte meslek ara elemani yetistirmektir. Dis Ticaret Programimiz 4 yariyildan (2 yil) olusmaktadir. Bu
programi bitirebilmek igin 6grencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarini tamamlamasi

gerekmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii / Dis Ticaret
Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —

ihracat departmanlarinin ihtiyacin karsilayacak dis ticaret elemanlan yetistirmek amaciyla kurulmustur

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret Programi, 2008 yilinda Dig Ticaret ve Avrupa Birligi
Programi olarak egitim-6gretime baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programi adi ile
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayn1 zamanda bolimde 2009-2010 yilinda Dis Ticaret I1.

Ogretim programi agilmis ve dgrenci alimi yapilmistir. 2018 yilinda Dis Ticaret 1. Ogretim programina
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ogrenci alimi durdurulmustur. Béliimde halen Dis Ticaret Orgiin Programi ile egitim-6gretime devam

edilmektedir.

Dis Ticaret bolimii 6grencileri, “Dig Ticaret Meslek Elemani” unvani ile 6n lisans mezun
olmaktadirlar. Ayrica Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olan 6grenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren
lisans programlarinda egitimlerine devam edebilirler. Uluslararasi ticaretin niteliklerini ve uygulamalarini
Ogrenerek mezun olan 6grenciler, meslek ara elemani olarak dis ticaret alaninda faaliyet gdsteren kamu ve
0zel sektor kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo bdliimlerinde,
giimriik komisyonculugu islerinde ve sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak “Gilimriik

Miisavir Yardimcis1” unvam ile istihdam edilebilirler.

Is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halinde olan programimiz, Canakkale’nin Yenice ilgesinde
bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilen programlardan biridir. Bursa, Balikesir, Istanbul,

Izmir, Ankara gibi biiyiik sehirlere ulasim konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Buna istinaden program
orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik o6rglin 6gretim kontenjantyla egitim-6gretime devam etmektedir. Dis
Ticaret Programi yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2017 YGS6 puan tiiriiyken 2018’dan beri YKS
sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve lizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Dis Ticaret
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii Staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman teslim

ederler.
6. Programin Amaci

Dis Ticaret Programim Temel Amaci: Kiiresel 6lgege yayilan rekabet ortaminda evrensel etik
degerlere sahip, girisimci ruhuyla hareket edebilen, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik, giimriik
gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda ¢alisacak meslek elemani yetistirmektir. Bu dogrultuda Dis Ticaret
programi; DGS ile gecis yapilabilecek lisans egitim programlarina yonelik olarak teori ve uygulamada bir
temel olusturmanin yaninda, dis ticaret islemleri, glimriik mevzuat: konularinda hizmet veren sirketlerinin
ya da igletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacin1 karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine
sahip, ihtiya¢ duyabilecegi bilgisayar programlarini kullanabilen, problem ¢6zen, insan iliskileri ve iletisime
azami derecede 6nem veren girisimcilik ruhu ile kendi igletmesini kurabilecek yetkinlige sahip insanlar

yetistirmektir.



7. Programin Hedefi

Di1s Ticaret Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren, dijital diinyaya uyum saglayabilen, girisimci Ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda;

+ Egitim ve 6gretim kalitemizi arttirarak, hem sinav tercihlerinde ilk siralarda tercih edilen bir bolim

olmak, hem de mezunlarimizin kiiresel rekabet ortaminda daha kolay is bulmalarin1 saglamak.

» Dus ticaret firmalan ile daha fazla isbirligi yaparak, 6grencilerimizi is diinyasma daha iyi

hazirlamak.

* DGS smavina giren o6grencilerimizin istedigi bolimlere yerlesmesi icin gerekli alt yapiy

olusturmak.

« Ogrencilerimize teorik bilginin temelinde daha fazla pratik yapma imkan1 saglamak.

+ llcemizde iiretimi yapilan iiriinlerin ihracat1 i¢in bolgedeki girisimcilere, dis ticaret islemleri,

giimriik mevzuat1 ve tesvik konularinda destek olarak, bolgenin ekonomik olarak gelismesine katkida

bulunmak.

8. Kazamilan Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Dis Ticaret alaninda On Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalart
zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasinin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2018 den beri
YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve lizeri almig olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, bireysel, toplumsal ve gevresel sorumluluk sahibi olma, eksikleri fark edebilme ve bunlara
yonelik ¢oziim Onerileri gelistirebilme, bu dogrultuda fikir ve proje gelistirebilme, rekabetgi bir ruha sahip
olma, kendisini siirekli gelistirme, girisimci bir ruha sahip olma, belirsizlik ve risk ortaminda karar alabilme,
yeniliklere ve degisime a¢ik olma, giiniimiiz ulusal ve uluslararasi piyasalarda, meydana gelen ve ticareti
etkileyen gelismeleri takip etme ve bu yonde Ongorii olusturabilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

» Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.

» Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dig ticaret muhasebesine uygular.

* Uluslararasi tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

« ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket program kullanarak
uygular.

* Glimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.

* Alant ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini kullanabilir. Alaninda
yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Temel Matematik bilgisine sahiptir.

* Dis ticaret igslemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlari
yasal ¢ergcevede uygular.

* Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.

« Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.

» Tiirkiye AB iligkilerinin gelisimini kavrar.

« Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanir. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olur.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan dig ticaret Onlisans
programmmizda genel olarak yogunlukla Kocaeli, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, Izmir, Bayburt,

illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz lise, Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Di1s Ticaret Programimi bitiren Ogrenciler farkli alanlarda faaliyet gosteren isletmelerde is
bulabilecekleri gibi dis ticaretle ugrasan isletmelerde, bankalarin kambiyo boliimlerinde, giimriik
komisyoncular1 ve giimriik miisavirleri yaninda, uluslararasi lojistik firmalarinda ¢alisabilecekleri gibi yasal
kriterleri saglamalar1 ile birlikte glimriik miisavirligi veya dis ticaret islemi yapabilecekleri kendi
isletmelerini de kurabilirler. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is olanaklarin1 elde

edebilmektedir.



13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek

onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Programimizin i¢ paydaslar 6grencilerimiz, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve idari birimleri, diger
boliimlerde gorev yapan akademisyenlerimiz; dis paydaslarimiz ise, Kaymakamlik, Yenice Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigii, Canakkale Giimriik Miidiirliigii, Ege Serbest Bolgesi, Ozel Sektér Kuruluslari,

Bankalar. Sivil Toplum Kuruluslari, mezunlarimiz ve 6grenci aileleridir.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2008 yilinda Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi olarak egitim-6gretime baglayan ve 2009
yilindaki degisiklik Dis Ticaret Programi olarak adi degisen programimiz ilk mezunlarin1 2010 yilinda
vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizhk ve siire nedeniyle atilan
Ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine
mezun olan Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

kapsamli bigimde belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayt 1100
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayitl Ogrenci Sayist Dig 142
Ticaret Programi Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 142

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler985

Dis Ticaret Orgiin 697
Dis Ticaret IO 288
Genel Toplam 985

Tablo 3. Programa 2023 Yihinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Dis Ticaret Orgiin 39

Dis Ticaret IO 2018 yilinda programa dgrenci
alim1 durdurulmustur.

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Dis Ticaret Orgiin 45

Toplam 45




Tablo 5. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Dis Ticaret Boliimii Taban Tavan
Dis Ticaret (Orgiin) 2023 YKS - TYT 240,29866 287,23093
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi
Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor. 1] 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y0k)
Son Mezun _Halen Kamu, Kag Yildir Qgretim Meslek Kamu,
Oldugu Ogretim Ozel Bu Kurumda| Uyeligi Kuruluslarinda |  Sanayi ve
Akademik Unvan Kurumve Yih Goriiyorsa | Sektor, Siiresi Ozel Arastirmada
Hangi Sanayi Sektore
Asamada Verilen
Oldugu Bilimsel
Danmismanhk
ta
Isletme
Ogr.Gor. Murat Yiiksek 24 19 Yok Yok Orta
Mdirir Lisans
CoOMU
2004
Isletme
Yiiksek
Ogr.Gor.Nihal Celik Lisans 5 12 12 Yok Yok Orta
COMU 2009
Tablo 8. Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 142
Programda Kadrosu bulunan Ogretim Elemani 71
say1st: 2
Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Murat Tldirir 12 19
Ogr.Gor. .Nihal Celik 12 19




Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alamnda ISI Akademik
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Indexlerine Giren Ders Kitabi
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Dergilerde Aldiklari ve Kitap
Yayinlanan Makale, Sayis1 Atf Sayist Boliimleri
Bildiri Sayisi
Ogr.Gor.Murat Ildirir e I 10
Ogr.Gér.Nihal Celik 1 e 1
Genel Toplam 5 11

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Proje Arastirmacisi ve Yazari

Ogr.Gor.Murat Ildirir 1 Tamamlands
Ogr.Gér.Nihal Celik | - | e
Genel Toplam 1

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Ogr.Gor.Murat Ildirir Yok
Ogr.Gor.Nihal Celik Yok
Genel Toplam 0

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr.Gor.Murat Ildirir

Ogr.Gor.Nihal Celik

Toplam

10
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17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek {tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

 Girigimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katk,

«  Ogretim planinin ve Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi,

» Ders yiiklerinin dagilimu,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

« I¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iletisim kurulmas,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

17.1. Programn Giiclii Yonleri

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmas,

+ Fiziki yetersizliklerin hizlica giderilmesi ve yenilenmesi,

« Istanbul, Bursa, izmir Illerine olan yakinlik,

« Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi ulusal ve uluslararasi isbirliklerine sahip firmalar
olan yakinlik,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,

« Dis Ticaret Programmin Universite giris sinavlarina katilan 8grenciler tarafindan tercih edilen bir
program olmasi

» Akademisyenlerimizin, ¢alisma konular1 tizerine akademik yayimn iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personel, idari personel ve Ogrenci arasinda; egitim-6gretim, 6grenci isleri ve diger
konularda bilgi aktarimi ve iletisimin kuvvetli olmasi,

« Universite ve Yiiksekokul yonetimlerimiz tarafindan girisimcilik ve yenilige yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

+ Katilime1 bir yonetim anlayis1 ile sunulan onerilerin dikkate alinmasi,

» Her sinifta egitim 6gretimde kullanilmak iizere bilgisayar, projeksiyon bulunmasi,

+ Dersliklerde internete baglanabilme olanagi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, Yenice

MY O kampus alaninin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
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 Dus Ticaret boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis sinavini kazanarak alani ile ilgili
lisans diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi,

* Birimimizin Dis Ticarette Kullanilan Paket Programlar egitimi icin gerekli olan bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi,

» Her y1l boliim danismani ve 6gretim elemanlar: esliginde alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslara
teknik gezi yapilmasi ve yine her yil boliim danismani ve dgretim elemanlari tarafindan Dig Ticaret
Egitim seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmast,
* Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere ulasim imkaninin kolay saglanmasi,

* Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin (Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif,
atolye, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane) ihtiyaci karsiliyor olmasi,

» Her yil yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin aktif

olarak yer aldig1 kaliteli yagsam ortaminin saglanmast

17.2. Programin Zayif Yonleri

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime
kargt direng gosterilmesi ve kamuda caligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim ig
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin, arag-gerecin istenilen zamanda etkin ve esit
bir sekilde temin edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularia yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

« Ogrencilerin konuya kars1 yeterli ilgiyi gdstermemelerinden dolay: bilimsel ya da sanayi odakli
proje gerceklestirme ve bu caligmalara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

» DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince yararlanilamamig
olmasi,

» Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmast,

» Ders kitaplart disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her dgretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
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+ Ogrencilerin dis ticaret programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin dis ticaret egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

17.3. Firsatlar

+ Ogretim planinm 2022 yili itibariyle giincellenmis olmas,

» Fiziki imkanlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik Yiiksekokul Yonetimi ile Universite yonetimi
ve Yenice Ilgesi kamu ve dzel sektdr kurum/kuruluslariyla siirdiiriilen calismalar ile fiziki sartlarin
ihtiyaca gore iyilestirilebilir olmasi,

* 2023 yilinda Canakkale Bogazinda yapilan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
geligmesi,

* Programimiz Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalart,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmas,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

* Yenice’ nin 6grenci seven bir ilge olmasi

+ Okulumuzun genis kampiis alanina sahip olmasi

* Yerel idare ile yakin iletisim Ve isbirliginin saglanmasi

+ Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmas1

* Bulundugumuz bélgede alaninda uzman kisilerden serbest 6gretim elemani olarak faydalanilmasi

« Internet imkanlarindan hem &gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin faydalantyor olmast

17.4. Tehditler

+ Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya doniistiiriilmesinde son derece 6nemli olan staj
uygulamasinin siire olarak kisa ( 30 giin ) olmasi,

» Tercih dénemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve-meydantarda tercih danismanligi ile tamitim yapmalari nedeniyle

puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
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vakif iiniversitelerini tercih etmeleri.

+ Lise tamtimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanlig: gibi adimlar
atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmas.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

» Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

«  Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle égrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

«  Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade 6zellikle kamu personel siavlarina ve DGS’ye yonelik
calismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik

veya mentorlik yapabilecek bir departmanin olmayisi,
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Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort
yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Fiziki yetersizliklerin hizlica giderilmesi ve yenilenmesi,

+ Istanbul, Bursa, Izmir llerine olan yakmnlik,

+ Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi ulusal ve

uluslararasi igbirliklerine sahip firmalar olan yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun

varligi,

* D1 Ticaret Programuinm Universite giris savlarma katilan

ogrenciler tarafindan tercih edilen bir program olmasi

+ Akademisyenlerimizin, calisma konular1 {izerine akademik

yayn iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje

iretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personel, idari personel ve 6grenci arasinda;

egitim-6gretim, 6grenci isleri ve diger konularda bilgi

aktarimi ve iletisimin kuvvetli olmasi,

+ Universite ve Yiiksekokul yonetimlerimiz tarafindan

girisimcilik ve yenilige yonelik faaliyetlerin desteklenmesi ve

tesvik edilmesi,

+ Katilime1 bir yonetim anlayis1 ile sunulan onerilerin dikkate

alinmast,

* Her sinifta egitim 6gretimde kullanilmak tizere bilgisayar,

projeksiyon bulunmast,

» Dersliklerde internete baglanabilme olanagi,

+ Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb.

organizasyonlar igin ilge belediyesinin, Yenice MY O kampus

alaninin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki

imkanlara sahip olmast,

* Dis Ticaret boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin dikey

gecis siavini kazanarak alani ile ilgili lisans diizeyinde egitim

veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi,

* Birimimizin Dis Ticarette Kullanilan Paket Programlar

egitimi i¢in gerekli olan bilgisayar laboratuvarina sahip

olmasi,

* Her yil boliim danigmani ve 6gretim elemanlar esliginde

alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslara teknik gezi yapilmasi

ve yine her y1l boliim danigsmani ve 6gretim elemanlari

tarafindan Dig Ticaret Egitim seminerlerinin diizenlenmesi ile

boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi,

* Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere ulasim imkaninin kolay

saglanmast,

* Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin (Kampiis alaninda A

ve B blok olarak iki adet bina ve sinif, atdlye, bilgisayar ve

yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane,

basketbol ve voleybol sahasi, kantin, yemekhane) ihtiyaci

karsiliyor olmast,

+ Her y1l yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler diizenlenerek dgrencilerin aktif olarak yer aldig:

kaliteli yasam ortaminin saglanmast, ( 2020 yilinda Covid 19

pandemisi nedeniyle, sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler,

online yapilabilen aktiviteler olarak ger¢eklestirilmistir )

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireclerinin yadirganmasi, degisime kars: direng gosterilmesi ve
kamuda caligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

+ Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarn, arag-gerecin
istenilen zamanda etkin ve esit bir sekilde temin edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama,
Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve
yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

» Bunaek olarak ortaklasa / birlikte caligma ¢aligma eksikligi,

» Bunaragmen galigan ve performans gosteren akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Opgrencilerin konuya kars1 yeterli ilgiyi géstermemelerinden dolay:
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bu ¢aligmalara
ogrencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmast,

+ DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar
yeterince yararlanilamamis olmas,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

« Ders kitaplar1 diginda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme
programinin uygulanmamast,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin azligi nedeniyle
gergeklestirilememesi,

+ Oprencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

+ Ogrencilerin dis ticaret progranuni kendi farkindaliklar1 diginda
tercih etmis olmalari,

* Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin dis ticaret egitimini
alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalart,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas,

 Covid 19 pandemisi nedeniyle, hem teorik hem de uygulama
acisindan derslerin istenilen diizeyde uygulanamamas,

- Bir dersi veren 6gretim elemanlariin her donem degismesi,
« Bir 6gretim elemaninin her dénem girecegi derslerin belli
olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.
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Firsatlar Tehditler
s Ogretim planinin 2019 yili itibariyle giincellenmis olmas,
»  Fiziki imkanlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik
Yiiksekokul Y6netimi ile Universite yonetimi ve Yenice Ilgesi
kamu ve 6zel sektor kurum/kuruluglariyla stirdiiriilen ¢aligmalar

* Bilimsel hazirlik ve Yabanci dil smiflarmin olmayzsi,

* Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya doniistiiriilmesinde
son derece 6nemli olan staj uygulamasinin siire olarak kisa ( 30
giin ) olmasi,

ile fiziki sartlarin ihtiyaca gore iyilestirilebilir olmast, +  Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin
* 2023 yilinda Canakkale BoZazinda tamamlanmast il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bdlgelerindeki
planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim
gelismesi, yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek
»  Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim | olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
olmasi ve liniversite-sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin tiniversitelerini tercih etmeleri.

gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, * Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict

»  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi brogtirler ve tercih danismanligi gibi adimlar atilmadig:

takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

»  Akademik personelin kaygilarinin bilimsel caligma trendine
olumsuz etki yapmast,

+  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara

ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalart,

»  Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan

idari bir yapiya sahip olunmasi, hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi, «  Yeterli bilgisayar laboratuarima, programlara ve ekipmana
» Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki sahip olunmamast,

iliskinin yeterli olmas, s+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yeterli akademik personele sahip olunmast, yabanct dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
.+ Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve diizeyde elde edememeleri,

+  Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade 6zellikle kamu
personel smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

+  Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam
ettirmeleri, ders gegmek amaglh ezbere egitime 6gretim
elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

gelisme arzusunun yeterli olmasi.

*  Yenice nin 6grenci seven bir ilge olmast

»  Okulumuzun genis kampiis alanina sahip olmasi

» Yerel idare ile yakin iletisim ve isbirliginin saglanmasi

»  Ogrencilerimiz ile 5gretim elemanlarimizin giigli bir +  Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi

iletisim ig:indve olma51“ o egitimlerini dikkate almamalar1,
*  Bulundugumuz bolgede alaninda uzman kisilerden serbest « Ogrencilerin derslerde ses kaydi almas, kitap, defter, ders

égre_tim elemani olarak faydalanilmast notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
» Internet imkanlarindan hem 6gretim elemanlarimizin hem silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
de 6grencilerimizin faydalaniyor olmasi davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

*  Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda
ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorliik yapabilecek
bir departmanin olmayist,

19. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Yenice Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Programu Misyonu; Rekabetin ulusal sinirlar1 asip
kiiresel 6lgege yayildigi giiniimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren
dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik
altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegi

geligmis, problem ¢dzen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar yetistiren bir boliim olmaktir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Programimin Vizyonu; Egitim, 6gretim kalitesi ve
isbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen, kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve
ihracata dayali bankacilik, lojistik, giimriikk gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda galisacak nitelikli
eleman1 yetistirerek is diinyasi tarafindan kabul géren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir bolim

olmaktir.
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Programummzin misyonunu ve vizyon olusturan temel amagclar; Universitemizin, Meslek

Yiiksekokulumuzun ve Programimizin misyon Ve vizyonuna uygun egitimogretim faaliyetlerini
gelistirmek sektdrel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif - kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek,
akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik
etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimet
olmak, bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini

arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

¢ Din, dil, irk, milliyet, renk, disiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

o Akademik personelin daha iyiye ulasmak i¢in etik bir ¢caba iginde olmast,

e Toplumsal sorunlara bilimsel ¢oztimler arayarak 6nerilerde bulunmak,

o Siirekli 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireylerin yetismesine katki vermek,

o Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyumlu ¢aligmaya ve dayanigsmaya 6nem vermek,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak igin yenilikgi olmak, degisimi yonetmek, dijital
diinyayla uyumlu olmak,

e Egitim ve 6grenim Kalitesinin uluslararas: standartlarda siirdiiriilebilir olmasina ¢alismak.
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20. SORUNLARA COZUM ONERILERI GETIRILMESI VE UYGUN
STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Programimizda; girisimcilik ve dis ticaret paket programlar, yaraticilik iizerine verilecek egitimler,
program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar,
Ogrenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam sira
bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2023 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zayif ve kuvvetli yonler, firsatlar ve tehditler dikkate alinarak,
iiniversitemizin uyguladigi stratejilerle uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve dgrenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz
ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglaria gore tercih edilirliginin stabil
kaldig1 distintilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri Ve stratejiler asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi.

Strateji 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli meslek elemanlart yetistirmek.
Strateji 3. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii hale getirilmesi.
Strateji 4. Ogretim elemanlarimin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak.

Strateji 5. Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi galisabilmesi igin isbirligi yapilan firma
sayisini artirmak.

Strateji 6. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak.

Strateji 7. Dis Ticaret sektor ¢aliganlarini bir araya getirmek i¢in yil i¢inde yapilan seminer ve konferans
sayisini arttirmak,

Strateji 8. Bolgenin ekonomik ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak.

Strateji 9. Universite sanayi is birligi protokollerinin yapilmasi igin paydaslarla iliskilerin arttirilmasi.
Strateji 10. Kaliteli ve rekabet edebilir bir 6gretim plan1 gelistirmek i¢in diger meslek yiiksekokullariyla
ortak calismalar yapmak.

Strateji 11. Bilimsel c¢alisma ve proje sayisimin arttirilmasina  yonelik olarak diger meslek
yiiksekokullariyla ortak calismalar yapabilmek.

Strateji 12. Ogrenci kaynagm olusturan Canakkale ve yakm il ve ilgelerdeki liselerde, Meslek
Yiiksekokulumuza ve Programimiza yonelik tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 13. Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.
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Strateji 14. Ogretim elemanlarimzin ve Ogrencilerimizin gelisimine ve aym zamanda Meslek
Yiiksekokulumuzun ve bolimlerimizin tamitimina katki vermek adina, bdlgesel seminer, kongre,
sempozyum ve ¢alistaylar diizenleyebilmek icin caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

yonelik uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 16. Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.

Strateji 17. B6lim mezunlar ile ortak ¢alismalar diizenleyerek mevcut dgrencilerimizin gelisimine katki
vermek.

Strateji 18. Proje yazma, ortak ¢calismalar gelistirme, egiticinin egitimi gibi konularda hizmet igi
egitimlerin arttirilmasi. Boylelikle hem kurumsal bagliligin giiglendirilmesi hem de kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi i¢in ortak bir bakis agisinin olusturulmasi.



21. EKLER
21.1. 4 Yariyillik Ogretim Plam

CANAKKALE ONSEKIiZzZ MART_fJN__iVERSiTESi »
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU DIS TICARET BOLUM/PROGRAM OGRETIM PLANI

I. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T u L | COMUT AkTS ZorunIL{/ Dersin Ingilizce Ad1
Kredisi Secmeli
irk 1 i ve Inki Principles of Ataturk & History of
?;a;mlrl; Ilkeleri ve Inkilap 2 0 0 2 2 Zorunlu Modefn Turkey | y
Tiirk Dili 1 2 0 0 2 2 Zorunlu | Turkish Language |
Yabanci Dil 1 (Ingilizce) 2 0 0 2 2 Zorunlu | English |
Kariyer Planlama 2 0 0 2 2 Zorunlu | Career Planning
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 0 2 2 Zorunlu | Occupational Health and Safety
Temel Hukuk 2 0 0 2 3 Zorunlu | Basic Law
Mikro Ekonomi 3 0 0 3 4 Zorunlu | Micro-Economy
Genel Muhasebe 2 1 0 3 3 Zorunlu | General Accounting
Dis Ticarete Giris 3 0 0 3 4 Zorunlu | Foreign Trade Entry
Alan Se¢meli 1 2 0 0 2 2 Secmeli
Alan Se¢meli 2 2 0 0 2 2 Se¢meli
Genel Kiiltiir Segmeli 2 0 0 2 2 Se¢meli
Toplam| 26 1 0 27 30
Il. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T [u|L| COMU | pkrg | ZOruniu/ Dersin ingilizce Adi
Kredisi Secmeli
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi2 | 2 [0 |0 2 2 Zorunlu Principles of Ataturk & History of
Modern Turkey 2
Tiirk Dili 2 2100 2 2 Zorunlu | Turkish Language 2
Yabanci Dil 2 (Ingilizce) 2 (0|0 2 2 Zorunlu | English 2
Makro Ekonomi 3100 3 4 Zorunlu | Macro-Economy
Temel Bilgi Teknolojileri 2 11]0 3 4 Zorunlu | Basic Information Technologies
Ticaret Hukuku 2 10]0 2 3 Zorunlu | Commercial Law
Dis Ticaret Islemleri 310]0 3 4 Zorunlu | Foreign Trade Transactions
Ticari Matematik 310]0 3 3 Zorunlu | Commercial Mathematics
Alan Se¢meli 1 2 (0|0 2 2 Segmeli | ...
Alan Se¢meli 2 2 (0|0 2 2 Segmeli | ...
Genel Kiiltiir Segmeli 2 (0|0 2 2 Segmeli | ...
Toplam | 25|1]0 26 30
Il YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T ) L COM.U. AKTS Zorunlu./ Dersin Ingilizce Ad1
Kredisi Secmeli
Staj 0 0 0 0 8 Zorunlu | Intership
Dis Ticaret_islemleri 5 1 0 3 4 Zorunlu Foreign Trade Transactions
Muhasebesi Accounting
Serbest Bolgeler 2 0 0 2 3 Zorunlu | Free Zones
Uluslararast Iktisat I 3 0 0 3 3 Zorunlu | International Economics |
Mesleki Yabanci Dil 1 3 0 0 3 3 Zorunlu | Occupational Foreign Language 1
Finansal Y06netim 3 0 0 3 3 Zorunlu | Financial Management
Alan Se¢meli 1 2 0 0 2 2 Segmeli [ ...
Alan Se¢meli 2 2 0 0 2 2 Segmeli [ ...
Genel Kiiltiir Segmeli 2 0 0 2 2 Segmeli [ ...
Toplam| 19 1 0 20 30



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202083&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202083&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202084&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202090&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199480&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202088&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202089&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202083&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202083&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=202084&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199480&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199538&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199479&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199467&bno=1448&bot=1964

IV. YARIYIL

Kodu Dersin Ad1 T u L | COMU | akrs | Zoruniu/ Dersin ingilizce Ad1
Kredisi Secmeli
Uluslararasi Iktisat 2 3 0 0 3 3 Zorunlu | International Economics Il
Uluslararasi Finansman 3 0 0 3 4 Zorunlu | Internatiinal Financing
Lojistik 3 0 0 3 4 Zorunlu | Logistics
Uluslararasi Pazarlama 2 0 0 2 3 Zorunlu | International Marketing
Mesleki Yabanci Dil 2 3 0 0 3 3 Zorunlu | Occupational Foreign Language 1
Giimriik Islemleri 3 0 0 3 4 Zorunlu | Customs Procedures
Tiirkiye Ekonomisi 2 0 0 2 3 Zorunlu | Turkish Economy
Alan Se¢meli 1 2 0 0 2 2 Se¢meli | ...
Alan Se¢meli 2 2 0 0 2 2 Se¢meli | ...
Genel Kiiltiir Se¢meli 2 0 0 2 2 Se¢meli | ...
Toplam| 25 0 0 25 30
1. YARIYIL ALAN SECMELIi DERS GRUBU
KSd Dersin Ad1 T Uj|L E%l(\j/{g AKTS | Zorunlu/Se¢meli Dersin Ingilizce Ad1
Isletmeye Giris 2 0|0 2 2 Se¢meli General Business
Tletisim 2 |01]0 2 2 Se¢meli Communication
Meslek Etigi 2 0]0 2 2 Se¢meli Business Ethics
Pazarlama Ilkeleri 2 0|0 2 2 Se¢meli Marketing Principles
Ihracatta Devlet Destekleri 2 010 2 2 Se¢meli State Supports in Export
Istatistik 2 0|0 2 2 Se¢meli Statistics
Orgiitsel Davranis 2 0|0 2 2 Se¢meli Organizational Behavior
2. YARIYIL ALAN SECMELI DERS GRUBU
Kodu Dersin Adi 1| U |L| €OMU | pks | Z0runiv/ Dersin ingilizce Adi
Kredisi Secmeli
Isletme Yonetimi 21 0|0 2 2 Se¢meli | Management and Organisation
Mesleki Yazigma Teknikleri |2 | 0 |0 2 2 Se¢meli | Occupational Correspondence Techniques
Arastirma Yontem ve . | Research Methods and Techniques
Tek?]ikleri 21010 2 2 Se¢cmeli
Miisteri iliskileri Y&netimi 21010 2 2 Se¢meli | Customer Relations Management
BankaCI!lk ve Kambiyo 510 lo 5 5 Seemeli Banking and Foriegn Exchange Operations
Islemleri
Turizm Pazarlamasi 21 0 |0 2 2 Se¢meli | Tourism Marketing
Kalite Yonetim Sistemleri 2|1 010 2 2 Se¢meli | Quality Management Systems

3. YARIYIL ALAN SECMELIi DERS GRUBU

Kodu Dersin Adi T|U|L EOMU AKTS | Zoruniu/ Dersin Ingilizce Ad1
redisi Se¢meli
Toplam Kalite Yonetimi 21010 2 2 Se¢meli | Total Quality Management
Uluslar aras1 Isletmecilik 21010 2 2 Se¢meli | International Business
Finansal Yatirim Araglari 2100 2 2 Se¢meli | Financial Investment Tools
Uluslararas1 Ekonomik Kuruluglar | 2 | 0 | 0 2 2 Se¢meli | International Economic Institutions
Vergi Hukuku 21010 2 2 Se¢meli | Tax Laws
Dis Ticarette Standardizasyon 21010 2 2 Secmeli | Standardization in Foreign Trade
Avrupa Birligi 21010 2 2 Se¢meli | European Union
4. YARIYIL ALAN SECMELIi DERS GRUBU
Kodu Dersin Adi T|u| L |COMU| pkrg | ZOruniu Dersin ingilizce Adi
Kredisi /Se¢meli
Girigimcilik 210 0 2 2 Se¢meli | Entrepreneurship
Thracat ve Ithalatta Ornek Olaylar | 2 | 0 0 2 2 Se¢meli | Case Studies in Export and Import
Dis Ticarette Paket Programlar 2 0 0 2 2 Se¢meli | Package Programs in Foreign Trade
E-Ticaret 2 10 0 2 2 Secmeli [ E-Commerce
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 210 0 2 2 Se¢meli [ Law of Business and Social Security
Tiirk Vergi Sistemi 2 10 0 2 2 Se¢meli [ Turkish Tax System
Pazarlama YOnetimi 210 0 2 2 Se¢meli | Marketing Management



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199479&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199482&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199481&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199460&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199467&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199485&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199530&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199534&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199509&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199473&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199520&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199525&bno=1448&bot=1964
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=199474&bno=1448&bot=1964

21.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Deger Olusturmak

Amac A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilart arttirmak

proje destek programlar1 konusunda bilgilendirmek
Sektdrden girisimcileri 6grencilerle bulusturmak
Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

no

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. BAP, TUBITAK
ve Dis destekli proje sayist
50 0 1 1 2 2 2
PG 1.1.2. Girisimcilik/
yeqlllkglllk temelli 50 0 5 3 3 3 4
etkinlik sayis1
Stratejiler 1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak igin

Deger Olusturmak

Amacg A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisin1 arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,

SSCL,AHCI yaymnlanan o5 0 1 1 1 1 2

makale sayisi

PG 1.2.2. Ulusal ve

uluslararasi yayinlanan o5 0 1 1 2 2 3

makale sayisi

PG 1.2.3. Ulusal veya

u!us}qraram yayinlanan o5 0 1 1 1 1 2

bildiri sayis1

PG 1.2.4. Ulusal veya

uluslararasi yaymlanan

kitaplar ve kitaplardaki 25 0 ! 1 2 2 2

boliim sayisi

Stratejiler

1. Ogretim Elemanlarma bilimsel yayin yapma konusunda destek
vermek
2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimimi
tesvik etmek




Amagc A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. DGS ile lisans

prografina ecty yapan 20 2 2 3 5 5 7

Ogrenci sayisi

PG 2.1.2. Kariyer Planlama

?%llsmglarl ke‘l‘psar.nmda 20 1 3 4 4 4 4

ogrencilere yonelik

gerceklestirilen faaliyet

sayisi

PG 2.1.3. Sosyal transkript 20 0 1 2 3 3 4

olusturan 6grenci sayisi

PG 2.1.4. Diizenlenen

akademik, sporfufF kiilttrel 20 1 3 4 4 4 4

ve sanatsal etkinlik sayisi

PG 2.1.5. Kalite geligtirme

ve Bologna siirecleri 20 1 3 4 4 4 4

hakkinda yapilan toplanti
sayis1

Stratejiler

1. Dikey geg¢is sinavi ile ilgi programin devamu niteligindeki lisans
programlarina gegis yapan dgrenci sayisini artirmak.

2. Kariyer Planlama ¢aligsmalarinin sayisin1 ve verimliligini
arttirmak

3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek
stirdiiriilebilir kilmak

4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

5. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini
gelistirmelerini saglamak

Amac A.3. Toplum ve Cevre Yararma Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Boliim ve

ogrencﬂer'te.lrafmdan 50 0 1 2 2 3 3

gerceklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyet sayisi

PG 3.1.2. Dezavantajlh

gruplara yonelik 50 0 1 2 2 5 3

gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Stratejiler

1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil

Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim iginde olmak




Amag A.4. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 4.1. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1 I¢ Paydas
Toplanty/ faaliyet sayisi 35 1 5 2 2 3 3
PG 4.1.2 D1s Paydas
Toplanty/ faaliyet sayisi 35 1 5 2 2 3 3
PG 4.1.3 Mezunlara
yoqeh.k gerceklestirilen 30 1 5 3 3 4 4
etkinlik sayis1
Stratejiler 1. Ig Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek
2. Dig Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

3. I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek
4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




COMU Yenice MYO Dis Ticaret Boliimii 2024-2028 Yillar1 Arasim1 Kapsayan Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO DIS TICARET BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1123
1 | Egitim-Ogretim yil1 baginda oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.
2 | Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim.
3 | Bolumde laboratuvar uygulamalari / bilimsel faaliyet diizenlenmektedir.
4 | Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini desteklemektedir.
5 | Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi / gezilere katilma firsatim oldu.
6 | Boliimde 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
7 | Boliimde, sektorden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren etkinlikler diizenlenmektedir.
8 | Ogrenciler, boliimiin kalite calismalarina katki vermektedir.
9 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum.
10 | Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum.
11 | Dis Ticaret Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: COK ZAYIF, 2: ZAYTF, 3: ORTA, 4:1Y1, 5: COK Y1




