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UST YONETICI SUNUSU

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iligkilerin
gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi, li¢lincii kusak tiniversitelerin sahip
olmasi gereken niteliklere eriserek aragtirma tiniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak
amactyla boliimiimiiziin Stratejik Eylem Plani olusturulmustur. Bunun ig¢in programimizin
yillik stratejik eylem planm1 hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite
politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiidii
olarak yerine getirilecektir. Bu cergevede her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek

giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in dncelikle SWOT analizi yapilarak zayif
ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2022 yilinda planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s181inda siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak,
girisimei ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina
girmek hedefleri i¢in bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyilkk 6nem arz
etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte
olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmasi i¢in; programimizin tiim personelinin katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik

Oonem tasimaktadir.

Programimiz1 daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza goére belirledigimiz vizyonumuz ile ulasacagimiza

inantyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Veterinerlik Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SELVI



1. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu,
Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programinin 2024-2028 akademik yillari
arasinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giincel gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.

Stratejik planin temel amaglari; programimizin tercih edilirligini artirmak, boliimdeki 6gretim
elemanlarinin motivasyon ve akademik kalitelerinin artirilmasini saglamak, mezun kalitesinin
artmasmi saglamaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilik¢ilik
faaliyetlerine 6nem vermek, boliim i¢i iletisimi artirmak, disiplinler arasi ¢aligmalara ve 6grenci
odaklt uygulamalara 6nem vermek ve bu sayede kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi

amagclanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu belgede sunulan stratejiler ve hedefler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice
Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik (Orglin 6gretim)
Programinin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge
miimkiin oldugu 6lgiide akademik personelin tam katilimi1 ve 6nerileri 15181inda hazirlanmastir.
Giliniimilize kadar gergeklestirilen toplantilara boliimiimiiz tim Ogretim elemanlar istirak
etmislerdir. Bu durum, belgenin kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Programimiz i¢in belirlenen
stratejik hedefler dogrultusunda tiim Ogretim elemanlar1 gerekli katkiyr ve ¢abay1
gostermektedir. Belirlenen hedeflere ulagmak i¢in kurumsal alt yapmin giiclendirilmesi en

temel stratejik hedeflerin basinda gelmektedir.



3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
3.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitemizin yiiriirlikte olan 2021-2025 Stratejik Planmin baz1  gdstergelerine
ulagilamamasi, bazi hedeflerin amaglarimiza ulagmakta yetersiz kalmasi gibi nedenlerle
yenilenmesi giindeme gelmisti. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Yenileme” baglikli 16°’nc1 maddesinde belirtilen iist yonetici degisikligi
cercevesinde, 14.08.2023 Ust Yéneticiye onay1 ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaskanligi uygun
goriist ile birlikte hazirlik caligmalarina baslanmistir. Hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme
Kurulunun Rektor oluru ile olugturulmasinin akabinde, Rektor tarafindan yayinlanan Genelge

1 ile tiim akademik ve idari birimlere siirecin bagladiginin duyurulmasi ile baglanilmistir.

Programimizda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama stireci, Boliim Bagkaninin bagkanlik ettigi

Kalite Y6netimi Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

- Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi

- Boliimiimiiziin SWOT analizinin yapilmasi

- SWOT analizinin degerlendirilmesi

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi

- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi

3.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Kalite Yonetimi Komisyonu

liyeleri asagida verilmektedir.

Komisyon Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SELVI
Uye Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI TEPELI
Uye Ogr. Gor. Zisan COLGECEN




4. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine

sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

5. UNIVERSITEMIZiN MiSYON, TEMEL DEGERLER, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

5.1. Misyon

(Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal

ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

5.2. Vizyon

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yagsam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir {iniversite olmak.

5.3. Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip bir liniversite olma yolunda

ilerlemektedir.

Bu degerler:
- Adalet ve Liyakat - Girigimcilik, Yenilik¢ilik  ve
- Akademik Yetkinlik Yaraticilik
- Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik - Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
- Topluma ve Dogaya Duyarlilik Verebilirlik
- Etik Degerlere Baglilik - Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti
- Insana ve Farkliliklara Sayg1 - Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

- Kapsayict Egitim Yaklagim



5.4. Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
katilimi ile 5 adet ama¢ ve bu amaglara ulasmaya yonelik 18 adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin bes yillik yol haritasi ¢ikarilmistir.

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarimi Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararia Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararasi Tanmmirhgim Artirmak

H 4.1 Uluslararas: Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararast Taniirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

5



H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gliglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirme

6. PROGRAM TANITIMI

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programu,
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir 6n lisans programudir.
Egitim dili Tirkcedir. Laborant ve Veteriner Saglik programina kaydolan &grenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem verilmekte ve Ogrencinin staja

basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.

Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin

yapildig1 zaman teslim ederler.

Program 30 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk kez

ogrenci almigtir.

7. PROGRAMIN AMAC VE HEDEFLERI
7.1. Programin Amaci
Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi gergevesinde:

— Ogrencilerin, gida ve hayvancilik ile ilgili kamu kuruluslarinda ve zel sektérlerde, tibbi tahlil
laboratuvarlarinda, hayvan hastanelerinde ve veteriner kliniklerinde etkin bir sekilde

caligabilmelerini saglayacak uzmanliga erismeleri,

— Bu program ¢ercevesinde dgrencilerin; hayvanlar1 seven ve tip ve biyoloji alanlarina ilgisi
olan, hijyen kurallarina dikkat eden, iletisim yetenegi olan, dikkatli, sabirli ve diizenli olan, goz
ve el koordinasyonunu saglayabilen, ekip c¢alismasina uyumlu, her tiirlii doga ve iklim
sartlarinda ¢alisabilen, is disiplinine ve ig giivenligine dikkat eden veteriner hekim yardimcilari

ve teknik ara elemanlar olarak yetistirilmesi,



— Dikey Geg¢is Sinavi ile mezuniyetten sonra lisans boltimlerine gegecek Ogrencilerin, bu
programlarda basarili olabilmelerini saglayacak 1iyi bir donanima sahip olmalarn

amaclanmaktadir.

7.2. Programin Hedefi

Programdan mezun olan Ogrencilerimizin -yetismis isgiicli potansiyeli olarak- Laborant ve
Veteriner Saglik ile ilgili sektorlerin ihtiyaclari ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, ¢6ziim odakl, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,

girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.
Programi basariyla tamamlayan 6grenciler;

- Dogay1 ve hayvanlar1 seven ve koruyan; matematik ve fen gibi teknik alanlara ilgi
duyan, insan iligkileri ve iletisime 6nem veren ve kendini gelistirebilen,

- Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

- Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

- Laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip,

- Ekip ¢aligmalarina uyumlu ve is disiplinini olan,

- Laborant ve Veteriner Saglik ile ilgili sektorlerdeki bilisim teknolojilerini, etkin sekilde

kullanabilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir.

Diger yandan programimizin, egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek i¢in sektorel inceleme
ve teknik geziler diizenleme, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari
personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etme,
akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardimci olma, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim
olanaklarini arttirma, 6grencileri boliim i¢i projelere dahil ederek boliimiin egitim seviyesini
arttirma, Ogrencileri akademik calismalarda etkin bir sekilde yer vererek egitim-0gretim
gelisimlerini ve tecriibelerini arttirarak mesleki olarak 1yi bir donanim katkis1 saglama hedefleri

bulunmaktir.



8. KAZANILAN DERECE

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programini bitiren 6grenciler Onlisans
diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Tekniker” meslek elemani unvani almaya
hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4,00 {lizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica stajlarint belirtilen siirede ve

ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

9. OGRENCILERIN SAHiP OLMASI GEREKEN YETKINLIiKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden ilan edilen baraj puanin1 gecmis olmalart gerekir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni bilgiler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektordeki
giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip

olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde dgrencilere katki verecektir.

10. OGRENCILERIN SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Veterinerlik teknikleri ile ilgili sunulan bilgileri igsellestirme ve kullanma becerisine,
laboratuvarda, sorumlu hekim nezaretinde kayit, hazirlik ve test yapabilme becerisine, veteriner
hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi uygulamalar sirasinda yardimda bulunabilme ve
veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay yiiriitebilme becerisine, hayvan
tiirleri ve rklart ile temel 6zelliklerini tanima becerisine, insan, hayvan ve hayvan sahibinin
haklari, hayvan refah1 ve etik ilkeleri, tim uygulamalarda gosterebilme becerisine, mesleki ve
etik sorumluluk bilincine sahip olabilme ve mevzuati takip edebilme becerisine, bilgiyi
yorumlayip degerlendirebilme ve Tiirkgeyi kullanarak etkili iletisim kurabilme becerisine,
temel diizeyde Ingilizce konusabilen, bilgisayari temel diizeyde kullanma becerisine Atatiirk
ilkelerine duyarli ve vatanseverlik dolu yenilik anlayigina ve yasam boyu 6grenme ve siirekli

kendini yenileme anlayisina sahiptirler.



11. MEVCUT OGRENCI PROFILi

Hemen her alandan 6grencinin tercih ettigi programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir,
Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlari

tercih etmektedir.

12. MEZUNLARIN MESLEKI PROFILi

Laborant ve Veteriner Saglik mezunlar1 Tarim ve Orman Bakanligi bilinyesinde olan ¢ok
sayidaki 1ilgili kuruluslarin yami1 sira 0Ozel veteriner hastanelerinde, kliniklerinde ve
laboratuvarlarinda yardimer teknik personel olarak ¢alisabilirler. Ayrica 6zel ¢iftliklerde veya
tavukeuluk, sigircilik (et-siit), koyunculuk isletmeleri ile yem sanayinde yardimci eleman
olarak istthdam edilirler. Bununla birlikte edindikleri yeni bilgilerle kendi is yerlerini

kurabilirler.

13. PROGRAMIMIZIN PAYDASLARI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Program yonetimi, bu amacla paydaslar1 belirlemis; onlarin durumlarini da dikkate alacak

sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart su sekilde siralanabilir:

Di1s Paydaslar

- Yenice Tarim Ilge Miidiirliigii,

- Yenice Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigii

- Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

- Yiiksek Ogretim Kurulu,

- Universiteleraras1 Kurul,

- Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
- Ozel Sektor Kuruluslar,

- Sivil Toplum Kuruluslart,



I¢ Paydaslar

- Diger bolimlerde gorev yapan akademisyenlerimiz ve aileleri,
- Idari personelimiz ve aileleri,
- Ogrencilerimiz ve aileleri,

- Mezunlarimiz.

14. MERKEZi YERLESTiRME PUANLARIMIZ, KAYITLI VE MEZUN OGRENCI
SAYILARIMIZ

Program 2021 yilinda ilk kez &grenci almis olup, bu kapsamda aktif kayitli bulunan

ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigimde belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aciklama Ogrenci Sayis
Kurulusumuzdan Giinimiize Kadar Kayit 90
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 55

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Mezun Olunan Y1l Ogrenci Sayis
2023 21
Toplam 21

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Yillar Ek Kontenjan Yatay Gecis
2021 2 -
2022 1 -
2023 1 -
Toplam 4 -

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Yillar Ortalama Ogrenci Sayist
2021 22
2022 54
2023 58
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Tablo 5. Yillara Gore Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yillar Taban Tavan
2021 -
2022 301,07722
2023 297,44539

15. PROGRAMDA KADROSU BULUNAN OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI

Yas Gruplar:
Cinsiyet
Akademik Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - -
Ogr. Gér. Dr. - - 1 - - - - -
Ogr. Gor. - - 2 - - - - -

16. OGRETIM KADROSUNUN MEVCUT DURUM ANALIiZi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

. Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih m I;l;:g;(’(Yl;k;e ra
c B! o [} —
© g en B D < > [
= s |£5. [3F Bl T l2gdg s
2 N E=|gT o B 5 5 = O > = X O T 2= = <
~ O M =B g 8 00O A < E|= G I S35 g £
= S >0 L2ES| S [T2les |88 [BATE| E
o O = Q % — E ;S >“ S B= C% 2 _5 - —_ S 7 7
5] g 5 > |5 > < @) 5 e > | B 2 S o @ = <
g »n =B = 2 v 3 S 5 S EST §| 2
Ogr. Gor. Dr. Seda coMU - .. .
o . . - 1 12 12 r Yiksek | Yiksek
OZDIKMENLI TEPELI | 2017 35 Orta I
Ogr. Gor. Zi OMU -
gr. Gor. Zisan ¢ Doktora 8 6 | 6 | Disik | Yok | Orta
COLGECEN 2017 | Tez Asamas
Ogr. Gor. Seda ERDEM | 100. Y1l - - 2 2 2 Diisiik Yok Orta
2012
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Aciklama
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 (68) 2
Aktif Olarak Programda Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 (2)
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Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI TEPELI 12 Ucretsiz izinli
Ogr. Gor. Zisan COLGECEN 12 14
Ogr. Gor. Seda ERDEM 12 13/b-4

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Uluslararas: + . )

. Fen Bilimleri
Ulusal Hakemli )

. . Alaninda ISI Akademik Ders
Akademik Unvan, Dergi, Kongre, Toplam ] ] ]
indekslerine Giren Kitabi ve Kitap
Ad Soyadi Sempozyum vb. Atif Sayisi
Dergilerde Aldiklar: Boliimleri
Yayinlanan Makale,
Atif Sayis1
Bildiri Sayis1
Ogr. Gor. Dr. Seda
. . . 3 Makale 14 8 -
OZDIKMENLI TEPELI
Ogr. Gor. Zisan o
. 1 Bildiri 2 - -
COLGECEN
Ogr. Gor. Seda ERDEM
(13/b-4)

Genel Toplam 3 Makale / 1 Bildiri 12 3 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan -
Ad, Soyadi

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

(Sirasiyla)

Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI

TEPELI

511

Yiiriitiicii (1), Danigsman (1),

Arastirmaci (5)

1 (TUBITAK 1002-A

Ogr. Gor. Zisan COLGECEN Yiiriitiicti (1)
15.11.2023 Baslangi¢ Tarihi)
Ogr. Gor. Seda ERDEM (13/b-4) - -
Genel Toplam 8 8
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyadi

Burs, (")dﬁl, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI
TEPELI

- Yabanci Dil Yurtdisi Bursu (4 ay- ABD), 2019, YOK

- Gelecegin Rol Model Lider Kadin Aday1, 2018, Kog Universitesi -KAM
- Akademik Tesvik Odenegi, 2017

- Akademik Tesvik Odenegi, 2016

- Free Registration Grant. ICOMST,2013

- Hamburg University of Applied Sciences Department of Okotrophologie
(Erasmus Degisim Programi — Yiiksek Lisans), 2011

- Bagbakanlik Bursu: Yurti¢i Yiiksek Lisans, 2008

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi 3. liigii

Ogr. Gér. Zisan COLGECEN

Ogr. Gor. Seda ERDEM (13/b-4)

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Aciklama

Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI TEPELI -

Ogr. Gor. Zisan COLGECEN

Ogr. Gor. Seda ERDEM (13b-4)

Toplam
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17. PROGRAM SWOT ANALIZi

Programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

Egitim-6gretim,

Ogretim planlari,

Ders adlart, igerikleri ve AKTS lerin giincellenmesi,
Ders ytikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

Tarim ve Orman Bakanlig: ile evcil ve ¢iftlik hayvanlariin sagliklarinin korunmasi,
tedavisi, beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan islah calismalarinda yardimci eleman
olarak gorev alabilen tekniker yetistirmesi ve sektoriin ihtiya¢ duydugu giincel dort
yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi.

Biiyiikbas, kiiciikbas hayvan g¢iftliklerini ve tavukguluk firmalarini ve her yariyil ziyaret
etme, dolayistyla 6grencilerin mesleki uygulama imkanlarinin olmasi.

Programdaki akademik personelin gerek 6grencilerle gerekse birbirleriyle iletisim ve is
birliginin gii¢lii ve etkin olmasi.

Programin 6grenciler i¢in fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

Programin ilge Yenice Tarim ilge Miidiirliigii, Belediye, Kaymakamlik ve Halk Egitimi
Mudiirliigii ile 1y1 ve aktif is birligi i¢inde bulunmasi; bu kapsamda her yariyil 6grenciler
icin mesleki kurslar agilabilecek potansiyeli olmasi.

Mezunlarin DGS ile devam edebilecegi birden fazla lisans boliimii olmasi.
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17.2. Programin Zayif Yonleri

— Programda veterinerlik boliimii mezunu 6gretim elemani olmamasi.

— Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisisel veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.

— Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvar imkanlarinin
yetersiz olmasi.

— Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara yeterli bagvurunun yapilamamasi.

— Programi her alandan mezun 6grenci segebildigi i¢cin baz1 dgrencilerin mesleki temel
bilgisinin hi¢ olmamasi.

— Arazi uygulamalari i¢in gerekli motorlu tasit imkaninin olmamasi.

17.3. Firsatlar

— Programin ilk kez 6grenci almasi ve 6gretim planinin giincel olmas.

— Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi.

— Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmast ve {iniversite-
sanayi, liniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

— Ogrencilerin her tiirlii sorun ve onerisine duyarli aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi.

— Mezunlarin kamu kurumlarinda ¢alisma imkanlarini olmasi

— Okulun konumu nedeniyle yakin ¢evrede hayvancilikla ilgilenen ¢ok sayida aile olmasi

ve ¢ocuklarini veterinerlik boliimiine yonlendirmeleri.

17.4. Tehditler

— Kisa staj siireleri.

—  Ogzellikle erkek dgrencilerin yogun barmma sorunu yasamalari, buna bagli olarak okula
kayit yaptirmaktan vazgegme ihtimalleri.

— Lise tanitimlari, programimiz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarin yeterli doluluk oranini yakalayamamasi
nedeniyle kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

— Akademik personelin okul yonetimi tarafindan yeterince motive edilmemesi nedeniyle

akademik performansin diigme ihtimali.
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18. SWOT MATRISI

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

— Tarim ve Orman Bakanligi ile evcil ve giftlik
hayvanlarmin  sagliklarimin ~ korunmasi, tedavisi,
beslenmesi,  yetistirilmesi ve  hayvan 1slah
caligmalarinda yardimci eleman olarak gorev alabilen
tekniker yetistirmesi ve sektoriin ihtiyag duydugu
giincel dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi.

— Biiyiikkbas, kiigiikbag hayvan ¢iftliklerini ve
tavukculuk firmalarimi ve her yariyil ziyaret etme,
dolayisiyla  dgrencilerin uygulama

imkanlarinin olmasi.

mesleki

— Programdaki akademik personelin  gerek
ogrencilerle gerekse birbirleriyle iletisim ve is
birliginin giiclii ve etkin olmasi.

— Programin 6grenciler i¢in fiziki imkanlarinin yeterli
olmasi.

— Programin ilge Yenice Tarim Ilge Miidiirliigi,
Belediye, Kaymakamlik ve Halk Egitimi Midiirligi
ile 1yi ve aktif'is birligi icinde bulunmasi; bu kapsamda
her yariyil 6grenciler i¢in mesleki kurslar agilabilecek
potansiyeli olmasi

— Mezunlarin DGS ile devam edebilecegi birden fazla
lisans boliimii olmasi

Programin Zayif Yonleri

— Programda veterinerlik bolimii mezunu 6gretim
eleman1 olmamasi.

— Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisisel
veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi.

— Ogretim elemanlarinin  akademik gelisimlerini
destekleyecek laboratuvar imkanlarmin yetersiz
olmasi.

— Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara yeterli
bagvurunun yapilamamasi.

— Programi1 her alandan mezun 6grenci segebildigi igin
bazi Ogrencilerin  mesleki temel bilgisinin hig
olmamasi.

— Arazi uygulamalari igin gerekli motorlu tasit
imkaninin olmamast.

Firsatlar

— Programin ilk kez Ogrenci almasi ve Ogretim
planinin giincel olmasi.

— Yeni fiziki imkéanlara kisa zamanda kavusulacak

olmasi.

— Programimiz Ogretim elemanlarinin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iniversite-  kamu  iligkilerinin  gelistirebilme

potansiyelinin var olmast.

— Ogrencilerin her tiirlii sorun ve onerisine duyarli
aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

— Mezunlarin kamu kurumlarinda ¢alisma imkanlarin
olmast.

— Okulun cevrede
hayvancilikla ilgilenen ¢ok sayida aile olmasi ve
¢ocuklarini veterinerlik bdliimiine yonlendirmeleri.

konumu nedeniyle yakin

Tehditler
— Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi.
— Kisa staj siireleri.

— Ozellikle erkek dgrencilerin yogun barmma sorunu

yasamalari, buna bagli olarak okula

yaptirmaktan vazge¢me ihtimalleri.

kayit

— Lise tamitimlari, programimiz hakkinda tanitici
brosiirler ve tercih damigmanligr gibi
atilmadigt takdirde bazi programlarin yeterli doluluk
oranii yakalayamamasi nedeniyle kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmas.

adimlar

— Akademik personelin okul yonetimi tarafindan
yeterince motive edilmemesi

nedeniyle akademik performansin diigme ihtimali.
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19. PROGRAMIN MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIi
19.1. Programin Vizyonu

Alaninda egitim, 6gretim ve akademik etkinligi ile kalitesini ortaya koyan, meslek etigini temel
alan, bu baglamda veterinerlik ve laborantlik alaninda goriilen sorunlari ¢ozmeye calisan,
hayvan haklarina saygili, cagin gereksinimi olan teknolojik ve bilimsel yeterlilige sahip, teknik

elemanlarin yetistirildigi lider bir egitim kurumu olmaktir.

19.2. Programinin Misyonu

Hayvan saglig1 ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait
giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararast bilimsel
yaklagimlar1 temel alarak meslek etigi 1s181nda veteriner hekimlere yardimci olacak veteriner

saglik teknikerleri yetistirmektir.

19.3. Programin Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MY O Veterinerlik Béliimii, Laborant ve Veteriner
Saglik Programi, bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi

tiim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir program olma yolunda ilerlemektedir.
Programin temel degerleri asagidaki gibidir:

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle gbrevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve ytliksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, vk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

- Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

- Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak,

- lIsimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
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20. SORUNLARA COZUM ONERILERI GETIRILMESI VE UYGUN
STRATEJILERIN GELISTIiRILMESI

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden

gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olugturulmustur.

Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 0grenci performansini direkt ya da dolayli olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek
okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore

tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir.

21. STRATEJiI GELISTIRME
21.1. Amaclar ve Hedefler

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Bolimii Komisyonunun katilimi ile 4 adet amag ve
bu amaglara ulagsmaya yonelik 5 adet hedef belirlenmis bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun
stratejilerle desteklenmis ve Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii, Laborant ve

Veteriner Saglik Programinin bes yillik yol haritas: ¢ikarilmistir.

Amag A.l1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilar: arttirmak

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yaym-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini

arttirmak

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Amag¢ A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Amag A.4. Kalite Kiiltiiriinii Gli¢lendirmek

Hedef H 4.1. Paydaglarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak
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21.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Deger Olusturmak

Amac A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilar1 arttirmak

:‘iﬁfsff Bapl':: o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FANSIC | pedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1 BAP, TUBITAK 50 8 8 8 9 9 9
ve Dis destekli proje sayist
PG 1.1.2. Girigsimcilik/
yeglllkglllk temelli 50 1 5 3 3 3 4
etkinlik say1st
1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak icin
proje destek programlar1 konusunda bilgilendirmek
Stratejiler 2. Sektorden girisimcileri 6grencilerle bulusturmak

3. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler diizenlemek

Deger Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayim-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini arttirmak

Stratejiler

vermek

tesvik etmek

:‘iﬂf;e Ba;':;‘gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o . Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,
SSCI, AHCI yayinlanan 20 6 6 7 7 8 8
makale sayisi
PG 1.2.2. Ulusal ve
uluslararasi yayinlanan 20 15 16 17 18 19 20
makale sayisi
PG 1.2.3. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan 20 50 51 52 53 o4 55
bildiri sayis1
PG 1.2.4. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan 20 3 4 5 5 6 7
kitaplar ve kitaplardaki
bolim sayisi
9PG 1.2.5. Akademik
tesvik alan 6gretim eleman 20 2 3 3 4 4 5
sayisi

1. Ogretim Elemanlarma bilimsel yayin yapma konusunda destek

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

rodete Ba;'::glg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o N Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. DGS ile lisans
programina gegis yapan 20 0 1 2 3 5 S
Ogrenci sayisi
PG 2.1.2. Kariyer Planlama
caligmalart kapsaminda
ogrencilere yonelik 20 1 2 2 3 3 3
gerceklestirilen faaliyet
sayisl
PG 2.1.3. "Svosyal.transkrlpt 20 0 1 5 3 4 4
olusturan 6grenci sayisi
PG 2.1.4. Diizenlenen
akademik, sportif, kiiltiirel 20 0 1 2 3 4 4
ve sanatsal etkinlik sayisi
PG 2.1.5. Kalite gelistirme
ve Bologna siiregleri 20 1 2 3 3 4 4
hakkinda yapilan toplanti
sayisl

1. Dikey gegis sinavi ile ilgi programin devam niteligindeki lisans

Stratejiler

programlarina gecis yapan 6grenci sayisini artirmak.

arttirmak

surdirilebilir kilmak

Kariyer Planlama calismalarinin sayisini ve verimliligini

Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile

Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gecirerek

yarigmalara katilan dgrenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

geligtirmelerini saglamak

Ogretim elemanlariin egitici ve 6gretici niteliklerini
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Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

:‘iﬁfsff Ba;'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o o Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Boliim ve
ogrenciler tarafindan 50 0 1 2 2 3 3
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayist
PG 3.1.2. Dezavantajli
gruplara yonelik 50 0 1 2 2 3 3

gerceklestirilen faaliyet
sayi1s1

Stratejiler

1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil

Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim i¢inde olmak

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

";ﬁf;e Bapl':: o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SANSIE | pedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 I¢ Paydas 35 1 2 2 2 3 3
Toplanty/ faaliyet sayisi
PG 5.1.2 Dig Paydas 35 1 2 2 2 3 3
Toplanty/ faaliyet sayisi
PG 5.1.3 Mezunlara
30 1 1 2 2 3 4

yonelik gerceklestirilen
etkinlik sayisi

1. Ig¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler

diizenlemek

I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

Stratejiler

w
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21.3. COMU Yenice MYO Veterinerlik Boliimii 2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO VETERINERLIK BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Egitim-Ogretim y1l1 baginda oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri

konularinda bilgi sahibiyim.

3 | Bolimde laboratuvar uygulamalari / bilimsel faaliyet diizenlenmektedir.

Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini

desteklemektedir.

5 | Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi / gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimde o6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Boliimde, sektdrden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren etkinlikler

diizenlenmektedir.

8 | Ogrenciler, béliimiin kalite calismalarina katki vermektedir.

9 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum.

10 | Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum.

11 | Veterinerlik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: COK ZAYIF, 2: ZAYTF, 3: ORTA, 4:1Y1, 5: COK iYi

22



EK:

VETERINERLIK BOLUMU - LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI (OGRETIM PLANI)

1.Yariyl

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
ATA-1003 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I Zorunlu | Tirkge 2 0 0 2 2
LVS-1017 | Matematik Zorunlu | Tirkce 2 0 0 2 2
LVS-1019 |Is Saghigi ve Giivenligi Zorunlu | Tirkge 2 0 0 2 2
LVS-1023 | Biyokimya Zorunlu | Tirkge 3 0 0 2 3
LVS-1025 | Genel Mikrobiyoloji Zorunlu | Tirkge 3 1 0 4 4
LVS-1027 | Anatomi Zorunlu | Tirkce 2 1 0 3 3
LVS-1033 | Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu | Tirkge 2 1 0 3 4
TDI-1003 | Tiirk Dili I Zorunlu | Tiirkce 2 0 0 2 2
YDI-1001 |Yabanci Dil-I Zorunlu | Tirkge 2 0 0 2 2
SEC-1101 | 1.Yar1yil Bolim Se¢meli Ders Grubu 4 4
OGK-1101 | I.Yariy1l Ortak Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders Grubu 2 2

Toplam | 20 3 0 28 3




2.Yaryll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil |Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
ATA-1004 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II Zorunlu | Tiirkce 2 0 0 2 2
LVS-1022 | Zootekni ve Genetik Zorunlu | Tiirkce 2 0 0 2 3
LVS-1024 | Temel Laboratuvar Teknikleri Zorunlu | Tiirkce 3 1 0 4 4
LVS-1026 | Hayvancilikta Projelendirme ve Degerlendirme Zorunlu | Tiirkge 2 1 0 3 2
LVS-1028 | Fizyoloji Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
LVS-1030 | Patoloji Zorunlu | Tiirkge 2 1 0 3 3
LVS-1032 | Histoloji Zorunlu | Tiirkge 2 1 0 3 3
TDI-1004 | Tiirk Dili II Zorunlu | Tiirkce 2 0 0 2 2
YDi-1002 |Yabanci Dil-1l Zorunlu | Tiirkge 2 0 0 2 2
SEC-1102 |2.Yartyil Boliim Se¢meli Ders Grubu 4 4
OGK-1102 | 2.Yariy1l Ortak Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders Grubu 2 2
Toplam| 20 4 0 30 30




3.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil |Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
LVS-2013 |Su Uriinleri ve Hastaliklart Zorunlu | Tiirkge 2 0 0 2 2
LVS-2023 | Farmakoloji ve Toksikoloji Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 4
LVS-2025 | Yem Bilgisi ve hayvan Besleme Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 4
LVS-2027 | Hijyen ve Sanitasyon Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
LVS-2033 | Hayvan Davranislart ve Refahi Zorunlu | Tirkge 2 0 0 2 2
LVS-2035 | Salgin ve Zoonoz Hastaliklar Zorunlu | Tirkce 2 0 0 2 3
LVS-2043 | Operasyon Anestezi ve Sterilizasyon Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
LVS-2045 | Ciftlik Hayvanlart Bakim ve Saghigi Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
OGK-2101 |3.Yary1l Ortak Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders Grubu 2 2
SEC-2101 |3.Yar1yil Se¢meli Ders Grubu 4 4
Toplam| 21 0 0 27 30




4.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil |Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
LVS-2002 | Dogum Bilgisi ve Suni Tohumlama Zorunlu | Tiirkce 3 0 0 3 3
LVS-2008 | Hayvancilik Ekonomisi Zorunlu | Tiirkge 2 0 0 2 2
LVS-2012 | Staj Zorunlu | Tiirkge 0 0 0 0 8
LVS-2024 | Klinik Bilgisi Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
LVS-2028 | Meme Hastaliklar1 ve Sagim Hijyeni Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
LVS-2030 | Arastirma Yontem ve Teknikleri Zorunlu | Tiirkce 3 0 0 3 2
LVS-2038 | Mevzuat, Etik ve Hayvan Haklari Zorunlu | Tiirkge 3 0 0 3 3
SEC-2202 | 4.Yariyil Boliim Se¢meli Ders Grubu 4 4
OGK-2102 | 4.Yary1l Ortak Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders Grubu 2 2
Toplam| 17 0 0 23 30




1.Yariyil Boliim Se¢meli Ders Grubu - SEC-1101

Ders Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LVS-1029 | Mesleki Terminoloji 2 0 0 2 2
LVS-1031 |Kariyer Planlama 2 0 0 2 2
LVS-1035 | Temel Istatistik 2 0 0 2 2
2.Yariyil Boliim Se¢meli Ders Grubu - SEC-1102 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LVS-1018 | Agronomi 2 0 0 2 2
LVS-1034 | Klinik Alet ve Malzeme Bilgisi 2 0 0 2 2
LVS-1038 |Deney Hayvanlar1 ve Bakimi 2 0 0 2 2
LVS-1040 | Aricilik 2 0 0 2 2
3.Yariyil Secmeli Ders Grubu - SEC-2101 Béliim Se¢cmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LVS-2017 |Hayvanlarda Ayak Sagligi 2 0 0 2 2
LVS-2029 | Hayvansal Uriinler ve Teknolojisi 2 0 0 2 2
LVS-2031 | Gida Giivenliginin Temel Prensipleri 2 0 0 2 2
4.Yariyil Boliim Se¢meli Ders Grubu - SEC-2202 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LVS-2018 | Pet Hayvanlari Bakim ve Sagligi 2 0 0 2 2
LVS-2034 | Kanath Hayvan Bakim ve Saglig 2 0 0 2 2
LVS-2036 |Hayvanlarda Acil Miidahale Teknikleri 2 0 0 2 2




