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1. On Bilgi 3

Stirdiirtilebilir rekabette avantajli durumda kalmak i¢in Meslek Yiiksekokulumuz El
Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Stratejik Planmi1 hazirlama ihtiyaci
duyulmustur. Hazirlanan bu plan ile meveut durum (eksiklikler, avantajlarimiz, sorunlar vb.)
irdelenip sonuglar degerlendirilebilir. SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yoniimiiz, firsat
ve tehditler tespit edilip boliim/programimiz stratejisi giincel tutulmustur. Bu stratejik plan ile tiim
sorunlarin ¢oziilmesi beklenmemektedir. Planin 6niimiizdeki egitim-6gretim yillarina programin

genel manada tasarlanmasinda kilavuzluk etmesi, rehber olarak kullanilmas1 amaglanmustir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, El
Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar 2021-2025 akademik yilinda egitim Ogretim
kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirerek bolgesel anlamda tercih edilebilirligi arttirmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice
Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlari Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programini kapsamaktadir.
Dokiiman ilgili bélim baskani, program danigmanlart ve programda ders veren &gretim

elemanlarinin 6nerileri 15181nda hazirlanmstir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

« Stratejik plan caligsmalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
« Boliimiin SWOT Analizinin yapilmast,
1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri



3) Firsatlar 4
4) Tehditler

« SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi

5. Program Tanimi

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Boliimiine bagli Mimari Dekoratif Sanatlar Programu,
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir Onlisans programidir.
Yiiksekokulumuz 1995 yili itibari ile egitim 0gretime baslamis, ilk yildan giiniimiize El Sanatlar
Boliimii okulumuz biinyesinde yer almig, 2005 y1l1 itibari ile Geleneksel El Sanatlari, 2014 yilinda
ise Mimari Dekoratif Sanatlar programlari ile devam etmistir.

Kurulusundan giintimiize 600’1 agkin mezun veren bdliimiimiiz, siirekli kendini yenileyerek,
teknoloji ve uygulama alanlarindaki degisim ve elisimin takip etmis ve uyum saglamay1 temel
prensip edinmistir. Egitim dili Tiirk¢e olan programimizda zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.
2020/2021 6gretim yili itibari ile 6grenci kontenjanimiz 50+2’dir.

OSYM smav yonetmeligine gore boliimiimiiz, 2023 TYT puan tiirii ile genel yerlestirmede
taban 223,98266 puanla 6grenci kabul etmistir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
i¢in, 6gretim plani igerisinde lizerine atanan tiim dersleri almak zorundadirlar. Toplam 120 AKTS
almasi1 zorunlu olan 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmalar1 zorunludur.
Staj yeri-Boliim is birligi igerisinde staj yerlerinde gecirdikleri siire boyunca staj dosya ve raporu
hazirlayan 6grenciler, takip eden yariyilin basinda staj dosya ve evraklarini imza karsiligi teslim

etmek zorundadirlar.
6. Programin Amaci
El Sanatlari, Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin amaci: Genel kavramsal bilgiye sahip

olmanin yaninda, geleneksel sanatlarimiz 1s18inda, mimari teknoloji ve uygulamadaki degisim ve

yenilikleri takip eden bir programdir. Mesleki ve etik sorumluluk, yasam boyu o6grenme



bilincinde, i¢ mimari ve tasarima yénelik 6grenci egitmek ve bu alanlardaki nitelikli teknik ara
eleman kalitesini artirmak amacinda olan program derslerinin agirligi; giizel sanatlar ve dekoratif
tasarima yoneliktir. Program, iletisim yetenegi gelismis, takim g¢alismasina yatkin bireyler

yetistirmek amacindadir.

7. Programn Hedefi

Program mezunlarinin, yetigmis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

o Sanata, sanat tarihi ve diger beseri alanlara; tasarim ve geometri gibi teknik alanlara ilgi
duyan;

o Insan iliskileri ve iletisime ve alan arastirmalarina azami derecede 6nem veren;

o Ekip ve proje calismalarina yatkin, yliksek diizeyde el becerisine sahip teknik alet ve takim

kullanabilen;
« Bilgisayar programlarini kullanabilen (Microsoft Office ve vektorel programlar);

e Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir

8. Kazanilan Derece

Mimari Dekoratif Sanatlar programin bitiren 6grenciler Onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘El Sanatlar1 teknikeri’> meslek eleman: unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki
tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalari

gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore 2021°den beri YKS sistemine goére TYT puan tiiriinden (ilk yerlestirmede)
150.000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.( ikinci yerlestirmede 140 TY T puani) Ayrica analitik
diistinebilme, Genel kavramsal bilgiye sahip olmanin yaninda, geleneksel sanatlarimiz 15181inda,

mimari teknoloji ve uygulamadaki degisim ve yenilikleri takip eden, Mesleki ve etik sorumluluk,



yasam boyu 6grenme bilincinde olmalari, akademik siirelerinde kendilerine yardimer olacaktir. 6

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

El Sanatlar1 Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri meslek elemani aday1 6grencilerimize
stirekli degisen ve gelisen sanatsal iiretim, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Programindan mezun olan Ogrenciler; Mimari Dekoratif
Sanatlar Teknisyenleri, Mimari restorasyonlar, dekorasyon, duvar resmi atolyeleri, grafik tasarim
ve ambalaj tasarimi konularinda, cam ve seramik endiistrisi, vitray ve al¢1 atdlyeleri ile desen
tasarim tinitelerinde bazi1 kamu kurum ve kuruluslarinda gerekli sinav ve kosullart sagladiklarinda

gorev alabilmektedirler.

Programdan mezun olanlar; Sahne ve tiyatro dekoru, otel, pansiyon, park ve bahge i¢ tasarim
ve dekorunda; promosyon ve hediyelik iiriin ylizey slisleme atolyeleri, vb. yerlerde galisabilirler.
Ozel sektorde desinatdr, restorasyon sirketlerinde kalemkar olarak ¢alisabilirler ve i¢ mekanda
kullanilan siisleyici unsurlarin {iretimini yapan is yerlerinde teknik eleman olarak istihdam
edilebildikleri gibi, gerek ara eleman olarak gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait igyeri ve

atolyelerinde bu alanlarda da hizmet verebilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan isletme yonetimi
onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
[zmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi, Anadolu Lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Ozel sektorde desinator,
restorasyon sirketlerinde kalemkar olarak caligabilirler ve i¢ mekanda kullanilan siisleyici
unsurlarin {iretimini yapan is yerlerinde teknik eleman olarak istthdam edilebildikleri gibi gerek
ara eleman olarak gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait igyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda da

hizmet verebilmektedirler.



13. Programimizin Paydaslari 7

Béliimiimiiz i¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

e Yenice Kaymakamligi, Yenice Belediyesi ve diger resmi kuruluslar,
« Bolgemizde faaliyet gosteren Ozel Sektdr Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

o Akademik personelimiz ve aileleri,

o Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e BoOlim mezunlarimiz ve aileleri.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz El sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 2023

Eyliil ay1 itibari Ogrenci Sayilarina yonelik Istatistik asagidaki gibidir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz (Mimari Dekoratif Sanatlar 26 Eyliil 2023) 139
Toplam Mezun Ogrenci Sayimiz (Mimari Dekoratif Sanatlar) 183
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 139

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 183

Genel Toplam 183

Tablo 3. Programa 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi



Mimari Dekoratif Sanatlar 48

Toplam Ogrenci Sayisi

48

Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Mimari Dekoratif Sanatlar

21
Tablo 5. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Boliim Taban
Mimari Dekoratif Sanatlar YKS- TYT 223,98266
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim
Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K [E
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Son Halen Kam | Kag Ogretim Kamu, Sanayi ve | Arastir
Mezun Ogrenim | u, Yildir | Uyeligi Ozel Sektore mada
Oldugu Goriiyors | Ozel | Bu Siiresi Meslek Verilen Bilimsel
E Kurum ve | a Hangi Sektd | Kurum Kurulusla | Danigmanlikta
2 5| Yih Asamada | T, da rinda
S E Oldugu | Sana
<o yi
CoOMU. | 4 22 - Yok Yok Diisiik
5 5 2010
o o | (Y.L)
R Kiiltiir cC.oMU. |4 4 - Orta Yok Yok
S Universite | Sanatta
i si 2017 Yeterlik
N
e (Y.L)
Anadolu C.OM.U 19 10 - Orta Yok Yok
5 5 Qniversite Viiksek
QO © | si 1993 Lisans
- Marmara 21 1 - Yok 3 Yok
‘8 Universite
g si 1998
S (Y.L) ]
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi: 130 32

Programda Kadrosu bulunan Ogretim Elemani sayisi: 4

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Sézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken

Akademi En

Ad Soyad Mevcut Ders Yiiki
k Unvan Az
Ogr. Gor. Mehmet Engin OZEN 12 20




Ogr. Gér. Ece YUCEL 12 16 10
Ogr. Gér. Halim KAYA 12 6*
Ogr. Gér. Nilay KARAMAN 12 4*

*QOgr. Elemani baska birimlerde de derse girmektedir.
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Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
H;{(?rill?rgr:rs 1;rlélgzalre Toplam Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan, Ad, dl, gre, P Indexlerine Giren Ders Kitabi
Sempozyum vb. Atif . .
Soyad Yayinlanan Makale Sayisi Dergilerde ve Kitap
yintana ’ y Aldiklar1 Atif Boliimleri
Bildiri Sayisi
Sayisi
Ogr. Gor. Mehmet ) ] ] 1
Engin OZEN
Ogr. Gor. Ece YUCEL 1 - - -
Ogr. Gor. Halim KAYA - - - -
Ogr. Gor. Nilay i ] i 1
KARAMAN
Genel Toplam 3 - - 2

Tablo 11. Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan-Ad Soyad

BAP, TUBITAK, GMKAIi AB,
BM,vb. Proje Sayisi

Proje Kapsamindaki

Gorevi

Ogr. Gér. Mehmet Engin OZEN 1 Proje arastirmacisi-yazari
Ogr. Gor. Ece YUCEL 1 Proje arastirmacisi-yazari
Ogr. Gor. Halim KAYA Yok Yok
Ogr. Gor. Nilay KARAMAN Yok Yok
TOPLAM 2 Proje arastirmacisi-yazari

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Ogr. Gor. Mehmet Engin OZEN 1. Lapseki Kirazi Logo yarigmast, 3. Odiilii, 2014
2. Troya’da Dergisi Amblem Yarismasi, 2. Odiilii, 2002
3. Yenice Belediyesi Amblem Yarigmast, 3. Odiilii, 1994
Ogr. Gor. Ece YUCEL 1. Istanbul Kiiltiir Universitesi Yiiksek Lisans Bursu
Ogr. Gor. Halim KAYA -
Ogr. Gor. Nilay KARAMAN 7
TOPLAM 11
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Ogr. Gor. Mehmet Engin 4
OZEN

Ogr. Gor. Ece YUCEL -
Ogr. Gor. Halim KAYA 2
Ogr. Gor. Nilay KARAMAN -

17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1.Programn Giiclii Yonleri

o Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik gincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,
e (Canakkale’nin cografi olarak en biiylik ve dogas1 en giizel ilgesinde bulunmamiz,

o Balikesir ilinin, Bandirma ve Edremit gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,



Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi ulusal ve uluslararas: isbirliklerine sahip3
firmalara, sanayi ve ticaret aglarina olan yakinlik,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

El Sanatlari/Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin kendi alaninda Tirkiye’de sayili
boliimlerden biri olmasi,

Akademisyenlerimizin, alanlar1 hakkinda nitelikli proje ve eser liretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel, 6grenci ve idari personel iletisiminin istenen diizeyde olmasi,
Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Katilimc bir yonetim anlayisi ile sunulan onerilerin dikkate alinmast,

Her smifta egitim 6gretimde kullanilmak {izere bilgisayar, projeksiyon bulunmasi ve
dersliklerde internete baglanabilme olanag,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin,
Yenice MY O kampiis alaninin ve tiniversitemiz merkez kampusiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri alanlarda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Her yil bolim danigman ve o6gretim elemanlart esliginde alanlari ile ilgili kurum ve

kuruluslara teknik gezi yapilmasi,

17.2.Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime Kkars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin, arag-gerecin istenilen zamanda etkin
ve esit bir sekilde temin edilememesi,

Ogrencilerin konuya kars1 yeterli ilgiyi gdstermemelerinden dolay1 bilimsel ya da sanayi
odakl1 proje gerceklestirme ve bu ¢alismalara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis, olmasi,



DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinimiize kadar yeterincé4
yararlanilamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azligi,

Ogrencilerin Mimari Dakoratif Sanatlar programini kendi farkindaliklari disinda tercih etmis
olmalari,

Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalart,

Uygulamali ders yogunlugu sebebi ile 6grencilerin gerekli malzemelere ayirdig biitgenin,
diger boliim 6grencilerine gore fazla olmast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

calismamalar1 ve yenilenmemeleri,

17.3.Firsatlar

Ogretim planinin 2022 y1li itibariyle giincellenmis olmast,

Yeni yasal diizenlemeler,

Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
universite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyeli,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik, her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

Bilimsel hazirlik ve Yabanci dil siniflarinin olmayisi,



Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya donistiiriilmesinde son derece onemli olan sta}5
uygulamasinin siire olarak kisa (30 giin ) olmasi,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanhigi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yiikksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi
adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina hakimiyet ve ilgilerinin zayif olmast,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade o6zellikle kamu personel smavlarma ve DGS’ye
yonelik ¢alismalari,

Ogrencilerin liseden gelen alisgkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasymn ve is giivenligi egiitimlerini dikkate almamasi ve

katilim gostermemesi,



18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarma yonelik
gincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

Canakkale’nin cografi olarak en biiyiik ve
dogasi en giizel ilgesinde bulunmamiz,
Balikesir ilinin, Bandirma ve Edremit gibi
biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,

Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel
gibi ulusal ve uluslararas1 isbirliklerine
sahip firmalara, sanayi ve ticaret aglarina
olan yakinlik,

Alaninda  gerekli  yetkinlige  sahip
akademik kadronun varligi,

El Sanatlart/Mimari Dekoratif Sanatlar
Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de
say1l1 boliimlerden biri olmasi,
Akademisyenlerimizin, alanlar1 hakkinda
nitelikli proje ve eser iliretme potansiyeline
sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, Ogrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel, o6grenci ve idari

personel iletisiminin istenen diizeyde
olmasi,
Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda

girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan  desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Katilimer bir yonetim anlayisi ile sunulan

Onerilerin dikkate alinmasi,

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme

ve orgitsel degisim  siireglerinin
yadirganmasi, degisime Kars1 direng
kamuda

gosterilmesi  ve calisma

aligkanligt  nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan
yeterli  diizeyde  sahiplenilmemis
olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin, arag-gerecin istenilen
zamanda etkin ve esit bir sekilde temin
edilememesi,

Ogrencilerin konuya Kars1 yeterli ilgiyi
gostermemelerinden dolay1 bilimsel ya
da sanayi odakli proje gerceklestirme ve
bu c¢alismalara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin  yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmast,

DaVinci, Fulbrigth,

programlardan

Erasmus gibi
giintimiize kadar
yeterince yararlanilamamis olmasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararas1 temas Ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,
Ogrencilere  ve

teknik

akademisyenlere

yonelik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci

katiliminin azhigi,




Her siifta egitim 6gretimde kullanilmak
tizere bilgisayar, projeksiyon bulunmasi, ve
dersliklerde internete  baglanabilme
olanagi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar igin ilce
belediyesinin, Yenice MYO kampiis
alanmmmm  ve  dniversitemiz  merkez
kampisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

Ogrencilerin istedikleri alanlarda 6grenci
kuliibii ~ kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Her yil bolim damisman ve o6gretim
elemanlart egliginde alanlar1 ile ilgili

kurum ve kuruluslara teknik gezi

yapilmasi,

Ogrencilerin Mimari Dakoratif Sanatlar
programini kendi farkindaliklar1 diginda
tercih etmis olmalari,

Agikta kalmamak igin tercih yapan
ogrencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar
egitimini  alma  hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,
Uygulamali ders yogunlugu sebebi ile
Ogrencilerin  gerekli  malzemelere
ayirdigt  biitcenin,  diger  bdliim
Ogrencilerine gore fazla olmast,

Kisilik  gelistirme  faaliyetlerinin
yirlitiilmesi amaci ile olusturulan

Ogrenci kuliiplerinin etkin

calismamalar1 ve yenilenmemeleri,

Firsatlar

Tehditler

Ogretim  plamnmn 2022  yili itibariyle
giincellenmis olmasi,

Yeni yasal diizenlemeler,

Programimiz 6gretim elemanlarinin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
aniversite-kamu iliskilerinin  gelistirebilme
potansiyeli,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran
daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, her
konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolimimiz ogretim kadrosunun tecriibe,

yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Bilimsel hazirhk ve Yabanci dil
siiflarinin olmayist,

Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya
dondstiirilmesinde son derece onemli
olan staj uygulamasinin siire olarak kisa (
30 giin ) olmast,

Tercih donemlerinde il digindan gelen
bircok tniversitenin il  merkezinde,
ilcemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde  ve  meydanlarda  tercih
danigmanligt ile tanmtim yapmalan
nedeniyle puanlari taban puanimizdan
daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il  disindaki  vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz
hakkinda tanitict brosiirler ve tercih

danigmanhigr gibi adimlar atilmadigi




takdirde bazi programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

e Akademik  personelin  kaygilariin
bilimsel calisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar
programlarina hakimiyet ve ilgilerinin
zay1f olmasi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce
ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat
bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade
ozellikle kamu personel sinavlarina ve
DGS’ye yonelik ¢alismalari,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagh
ezbere egitime Ogretim elemanlarim
yoneltmeye ¢alismalari,

o Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyin
ve i giivenligi egiitimlerini dikkate

almamasi ve katilim gdéstermemesi,

19.Programimzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Yenice Meslek Yiiksek Okulu El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar
Programinin Vizyonu; Mekanizasyon ve Bilisim c¢aginda el iiretimi sanatsal eserler, tiikketim
toplumunda 6zel bir yere sahiptir. Boliim dekoratif iiriinlerde gelenekselden beslenen ¢agdas
iretimler yapabilen, sanatcilarin tasarimlarini uygulamaya gecirebilen, teknik bilgi ve beceriye
sahip Ogrenciler yetistirmektir. Bu baglamda El sanatlar1 boliimii ve biinyesindeki programlar;
estetik kaygilar diisiik saglam temeller lizerine kurulu islerde emek sahibi bireyler kazandiran bir

bolim olma hedefindedir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu El Sanatlar1 Boéliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar

Programimmin Misyonu; Geleneksel El Sanatlari ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi



ogrencileri, sanatsal dekorasyon alaninda tasarimcilarin en biiylik yardimcist konumundadir. Yil

icerisinde bu dogrultuda uygulamali derslerde 6rnek iiretimler gergeklestirilir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

« Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren;

« Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
« Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

« Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

» Arastirmayi ve yeniligi kendine gorev edinmis

« Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
« Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
« Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

« Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

« Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

« Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

« Isimizi sevmek, 6zgiin arastirmalar ve tasarim yapmak,

« Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi



Boliimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek  bicimde  degerlendirilmistir.  Boliimiimiiziin/programimizin  ¢alisan/6grenci
performansi dikkate alinarak, 6grenci kontenjaninin doluluk oraniin degisim gostermesi/tercih
edilebilirlik oram1 degisiklik o yilki sinav diizeyine hayat sartlari, alim giicii, kira iicretlerinin
artmasi vb ekonomik nedenlere gore farklilik géstermektedir. Bu kapsamda 2021-2022 Akademik
Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, sanatsal proje sayilarinin
ve tanmirligin arttirilmasi ¢aligmalarinda bulunmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun (yakin illerde) Canakkale ve Balikesir de liselere
tanitim ve tercih danigmanli1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 8: Bolimi tanitici profesyonel diizeyde hazirlanmis bir video ve web adresi
caligilmasi/ tasarlanmasi

Strateji 9: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Ogrencinin Kirtasiye ihtiyacinin (fotokopi, sanatsal malzeme, vb.) okul
icerisinden uygun fiyatl karsilanmasi

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Universite-sanayi is birligi ile staj yeri bulma konusunda 6grenci yararina
protokoller saglanmasi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.



Strateji 14: Rakip programlarla gercken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Strateji 15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

21. EKLER

21.1. Mevcut 4 Yariyllik Ogretim Programi

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi  Dil Teorik Uygulama Laboratuvar YerelKredi  AKTS
Ataturk ilkeleri  Zorunly Tirkce 2 0 o 2 2
ve inkilap Tarihi
|
Duvar Susleme  Zorunlu Tirkce 2 2 o) 4 4
Teknikleril
Temel Sanat Zorunlu Tirkce 2 2 o 4 4
Egitimi |
Model Kalip Zorunlu Tirkce 2 2 o) 4 4
Teknikleril
is Saghgi ve Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
Guvenligi
Temel Bilgi Zorunlu Tirkce 2 1 o) 3 4
Teknolojileri
Tork Dili | Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
ingilizce | Zorunlu Tirkce 2 o o) 2 2
1.Yariyll Bolom 4 4
Se¢meli Ders
Grubu
1.Yariyll Ortak 2 2
Genel Kiltor
Se¢meli Ders
Grubu
Toplam 16 7 o 29 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar YerelKredi  AKTS
Atatirk ilkeleri  Zorunlu Tirkce 2 o o) 2 2
ve inkilap
Tarihi-ll
Duvar Sisleme Zorunlu Tirkge 2 2 o) 4 4
Teknikleri I
Model Kalp Zorunlu Tirkge 2 2 o 4 4

Teknikleri Il



Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Adi Ders Tipi

Temel Sanat Zorunlu
Egitimi Il

Geleneksel Zorunlu
Turk El

sanatlari

Bezeme Zorunlu
Teknikleri

Turk Dili ll Zorunlu
ingilizce Il Zorunlu

2.Yaryll B6IGm Bolom
SecmeliDers  Segmeli
Grubu

2.Yariyil Ortak
Genel Kiltor
Se¢meli Ders
Grubu

Ders Adi Ders Tipi

Duvar Sisleme Zorunlu
Teknikleri Il

Bilgisayar Zorunlu
Destekli
Tasarm |

Yizeysel Zorunlu
Tasarim

Malzeme Zorunlu
Teknikleri

Staj Zorunlu

3.Yariyil BoIGm
Se¢meli Ders
Grubu

3.Yariyil Ortak
Genel Kiltor
Se¢meli Ders
Grubu

Ders Adi Ders Tipi

Duvar Zorunlu
Sisleme
Teknikleri IV

Bilgisayar Zorunlu
Destekli
Tasarim Il

Tasarim Proje Zorunlu

Dekor Zorunlu
Teknikleri

Cam isleme  Zorunlu
Teknikleri

Dil
Tirkce

Tirkge

Tirkge

Tirkce
Tirkce

Toplam

Dil
Tirkge

Turkce

Turkce
Turkce

Tirkge

Toplam
Dil
Turkce
Tirkge

Turkce
Tirkge

Tirkge

2.Yanyil

Teorik Uygulama
2 2
2 o
2 o
2 o
2 o
16 6
3.Yanyil
Teorik Uygulama
2 2
2 2
2 2
2 2
0 o
8 8
4.Yanyil
Teorik Uygulama
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2

Laboratuvar

[o]

Laboratuvar

[o]

Laboratuvar

[o]

Yerel Kredi

4

28

Yerel Kredi
4

22

Yerel Kredi
4

AKTS

30

AKTS

30

AKTS



Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

4.Yanyil

Uygulama
0

o

10

Laboratuvar

[o]

[o]

1.Yaryill Bolum Se¢meli Ders Grubu - SEC-1101

Uygulama
o
o

[o]

Laboratuvar

[o]

(o]

Yerel Kredi

28

Yerel Kredi

2

2.Yariyil B6lUm Se¢meli Ders Grubu - SEC-1102 B6lUm Se¢meli

Uygulama
0
o

(o]

Laboratuvar
o

o

3.Yariyil B6lUm Se¢meli Ders Grubu - SEC-2201

Uygulama
o
o

[o]

Laboratuvar
o

o

Yerel Kredi
2
2

2

Yerel Kredi
2

2

Ders Grubu - SEC-2202 B6lUm Se¢meli

Ders Adi Ders Tipi  Dil Teorik
Desen Zorunlu Tirkge 2
Portfolyo Zorunlu Tirkce 2
Tasarimi
4.Yanyil Bolim
Bolum Se¢meli
Se¢meli Ders
Grubu
Toplam: 14
Ders Adi Teorik
Sanat Tarihi 2
Mesleki Teknik Resim | 2
Geleneksel Turk El Sanatlari Tarihi | 2
Vitray 2
Mesleki ingilizce 2
Muzik 2
Kariyer Planlama 2
Ders Adi Teorik
Mesleki Teknik Resim |1 2
Sanat Tarihi I 2
Seramik Teknolojisi 2
Geleneksel Trk El Sanatlari Tarihi Il 2
MinyatUr Sanati 2
Konservasyon 2
Restorasyon 2
Ders Adi Teorik
Model Kalip Teknikleri IlI 2
Cini Uygulamalari | 2
Geleneksel Tirk Desenleri | 2
Camur Tornasinda Sekillendirme 2
Girigimcilik 2
Ahsap Mimari Suslemeler | 2
4.Yanyil Bolim Se¢meli
Ders Adi Teorik
Model Kalip Teknikleri IV 2
Cini Uygulamalari Il 2
Ahsap Mimari Suslemeler |l 2
Geleneksel Turk Desenleri Il 2
Temel Fotograf Teknikleri 2
Algi Dekorasyon 2

Uygulama
o
0

(o]

Laboratuvar
o

o

Yerel Kredi
2

2

AKTS

28

AKTS

AKTS



21.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

COMU Yenice MYO EI Sanatlar: Boliimii 2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi

Amac A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma

no

proje destek programlar1 konusunda bilgilendirmek
Sektorden girisimeileri 6grencilerle bulusturmak
Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Deger Olusturmak
Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilar arttirmak
Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. BAP, TUBITAK
ve Dig destekli proje sayisi
50 1 1 1 1 2 2
PG 1.1.2. Girisimcilik/
yenilikgilik temelli ekinlik 50 0 0 1 1 1 5
say1sl
Stratejiler 1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini artirmak igin

Deger Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,

SSCI, AHCI yayinlanan o5 0 0 0 1 1 1

makale sayisi

PG 1.2.2. Ulusal ve

uluslararasi yayinlanan o5 0 0 1 1 1 2

makale sayisi

PG 1.2.3. Ulusal veya

u!us'la'raram yayinlanan o5 1 1 1 1 1 2

bildiri sayisi

PG 1.2.4. Ulusal veya

uluslararasi yaymlanan

kitaplar ve kitaplardaki 25 0 0 ! ! . .

boliim sayisi

Stratejiler

1. Ogretim Elemanlarma bilimsel yayin yapma konusunda destek
vermek
2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. DGS ile lisans

programina gecty yapan 20 1 1 2 3 4 4

ogrenci sayis1

PG 2.1.2. Kariyer Planlama

geillsme}larl kg.psar.nmda 20 1 1 2 9 3 3

Ogrencilere yonelik

gerceklestirilen faaliyet

sayist

PG 2.1.3. Sosyal transkript 20 0 2 4 6 8 10

olusturan 6grenci sayisi

PG 2.1.4. Diizenlenen

akademik, spor‘tlf., kiilttrel 20 5 2 4 4 4 4

ve sanatsal etkinlik sayisi

PG 2.1.5. Kalite geligtirme

ve Bologna siirecleri 20 5 2 4 4 4 4

hakkinda yapilan toplanti
sayisi

Stratejiler

1. Dikey gecis smavi ile ilgi programin devamui niteligindeki lisans
programlarina gecis yapan 6grenci sayisini artirmak.

2. Kariyer Planlama ¢aligmalarinin sayisini ve verimliligini
arttirmak

3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek
stirdiiriilebilir kilmak

4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

5. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini
geligtirmelerini saglamak

Amac A.3. Toplum ve Cevre Yararma Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Boliim ve

ogrencﬂer.tz.lrafmdan 50 0 0 5 5 5 5

gerceklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyet sayist

PG 3.1.2. Dezavantajlh

gruplara yonelik 50 0 0 1 1 ) )

gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Stratejiler

1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim i¢inde olmak




Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1 i¢ Paydas
Toplanty/ faaliyet sayisi 35 1 1 1 2 2 2
PG 5.1.2 Dig Paydas
Toplanty/ faaliyet sayisi 35 0 1 1 1 2 2
PG 5.1.3 Mezunlara
yoqeh.k gerceklestirilen 30 0 0 1 1 1 1
etkinlik sayis1
Stratejiler 1. Ig Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek
2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

w

I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




COMU Yenice MYO EIl Sanatlari Béliimii 2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi

COMU YENICE MYO EL SANATLARI BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Egitim-Ogretim yili baginda oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

2 | Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve bolumun ikili is birlikleri

konularinda bilgi sahibiyim.

3 | Bolimde atolye uygulamalari / sanatsal faaliyet diizenlenmektedir.

4 | Akademik personel 6grencilerin bilimsel projelere katilimini

desteklemektedir.

5 | Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi / gezilere katilma firsatim oldu.

6 | Bolimde 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

7 | Bolimde, sektorden girisimcileri 6grencilerle bir araya getiren
etkinlikler diizenlenmektedir.

8 | Ogrenciler, béliimiin kalite calismalarina katki vermektedir.

9 | Bolimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum.

10 | Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

11 | Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin bir 6grencisi olmaktan

memnunum.

1: COK ZAYIF, 2: ZAYIF, 3: ORTA, 4: 1YI, 5: COK 1YI




