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UST YONETICI SUNUSU

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte tiniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iligkilerin
gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi, tigiincii kusak {liniversitelerin sahip
olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma liniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak
amactyla boliimiimiiziin Stratejik Eylem Plani olusturulmustur. Bunun i¢in programimizin
yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, tniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite
politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve gilincellemeler yonetimin bir taahhiidii
olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ercevede her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek

giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in oncelikle SWOT analizi yapilarak
zay1f ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2022 yilinda planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s18inda siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak,
girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina
girmek hedefleri i¢in bu stratejik eylem planlariin siirdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢odziilmesinde bir rehber
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte
olup tiiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmast i¢in; programimizin tiim personelinin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik

Oonem tagimaktadir.

Programimiz1 daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirledigimiz vizyonumuz ile ulasacagimiza

inantyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize basarilar diliyorum.
Ormancilik Boliim Baskani

Dog¢. Dr. Fatih Tuncay EFE



1. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu,
Ormancilik Béliimii, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programiin 2023-2024 akademik yilinda
egitim 0gretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu belgenin amaci;
kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin programimiz personelince i¢sellestirmesine,
iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite

olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.
2. KAPSAM

Bu belgede sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik cat1 hedefleri kapsaminda Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin kurumsal
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu ol¢iide
akademik personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Gilintimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara boliimiimiiz tiim 6gretim elemanlar istirak etmislerdir. Bu durum,
belgenin kurum ¢alisanlart tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin oniinli agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut
ve ileriye yonelik politikalart tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Programimiz i¢in belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
tiim 6gretim elemanlar gerekli katkiy1 ve cabay1 gostermektedir. Belirlenen hedeflere ulagsmak

icin kurumsal alt yapinin giiclendirilmesi en temel stratejik hedeflerin basinda gelmektedir.

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

3.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitemizin yiiriirlikte olan 2021-2025 Stratejik Plaminin bazi gdstergelerine
ulasilamamasi, bazi hedeflerin amaglarimiza ulagsmakta yetersiz kalmasi gibi nedenlerle
yenilenmesi giindeme gelmistir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Yenileme” baglikli 16’inc1 maddesinde belirtilen iist yonetici degisikligi
cergevesinde, 14.08.2023 Ust Yéneticiye onay1 ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaskanligi uygun
gorilist ile birlikte hazirlik calismalarina baglanmistir. Hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme
Kurulunun Rektor oluru ile olusturulmasinin akabinde, Rektor tarafindan yayinlanan Genelge

1 ile tim akademik ve idari birimlere siirecin basladiginin duyurulmasi ile baslanilmistir.



Programimizda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama siireci, Boliim Baskaninin bagkanlik

ettigi Kalite Yonetimi Komisyonu tarafindan yiiriitilmiistiir.

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

v
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Stratejik plan g¢alismalar1 icin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin
saglanmast

Boliimiimiiziin SWOT analizinin yapilmasi

SWOT analizinin degerlendirilmesi

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi
Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi

3.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Kalite Yonetimi Komisyonu iiyeleri asagida

verilmektedir.

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Fatih Tuncay EFE

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SELVI
Uye Ogr. Gor. Erhan SEYIS

4. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1li Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi’'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale

Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Universitemiz; tek ¢ati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3

Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine

sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.



5. UNIVERSITEMiZ MiSYON, TEMEL DEGERLER, VIZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Misyon

Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle

ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
Vizyon

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir tiniversite olmak.
Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite

olma yolunda ilerlemektedir.
Bu degerler:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
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Kapsayici Egitim Yaklagim
Universite Amac ve Hedefleri

Universitemiz Ust Yénetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibinin katilimi ile 5 adet amag¢ ve bu amaclara ulasmaya yonelik 18 adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin bes yillik yol haritasi ¢ikarilmigtir.



Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararasi Tammirhgm Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklan Gii¢lendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gii¢clendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirme



6. PROGRAM TANITIMI

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik Béliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programu,
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir 6n lisans progranudir. i1k
olarak 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6grenci almistir. Programimiz okulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlar1 arasinda yer almaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Program, yeni OSYM smav ydnetmeligine gore 2017 YGS6 puan
tiiriiyken 2018’dan beri YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve lizeri alan
ogrencileri kabul etmektedir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce
30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi

takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman teslim ederler.

Programmmizda tam zamanli olarak gérev yapan 1 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi ve
2 Ogr. Gor. olmak iizere toplam 5 dgretim elemam gorev yapmaktadir. Programimizin

kurulma asamasinda olan 1 adet atdlyesi vardir.

7. PROGRAM MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIi

7.1. Program Misyonu

Ormanlarimizin topluma sundugu tiim hizmetlerin en iyi sekilde gerceklestirilmesini
saglayacak, bunlar i¢in gerekli olan ¢cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitecek,
tim bu faaliyetleri uluslararasi iligkilerle siirdiirecek, iilkemizde lider, diinyada saygin bir
ormancilik programi olmaktir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar
iiniversitemizin, meslek yiliksekokulumuzun ve Programimizin misyon ve vizyonuna uygun
egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek sektdrel inceleme ve teknik geziler diizenlemek,
sportif-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek, akademik ve idari personelin akademik
yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari
personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel
ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
bolgemize deger katmak, kalite yOnetim sistemimizi stirekli iyilestirmek. Programimizin
vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler Egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal
sorunlara bilimsel ¢oOziimlerin aranip Onerildigi, ¢evresine Ornek olan ve Onderlik eden,
ogrenmeyi temel gereksinim sayan bireyler yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulasmak i¢in
etik bir ¢aba icerisinde oldugu, egitim ve 0grenim kalitesinin st diizeyde gergeklestigi bir

program olmak.



7.2. Program Vizyonu

Ormanlarimizin olusturulmasi, korunmasi, yapisal gelisimini ve cesitli sekillerde
yararlanmay1 saglayan, ulusal ve uluslararasi ¢evresel degerlere 6nem veren ve 6zen gdsteren,
cagdas bilgi ve anlayis ile donanmis yetkin teknik elemanlar yetistirmek. Disiplinli, uyumlu,
nitelikli, paylasimci, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yollarini iyi bilen, arastirmaci 6zelligi

bulunan, sorgulayan ve iiretken insanlar yetistirmek.

7.3. Program Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MYO Ormancilik Béliimii, Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programi bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar
elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir program olma yolunda ilerlemektedir.

Programin temel degerleri asagidaki gibidir:

<

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglilik
Anayasa ve yasalara uygun davranis
Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Yasam Boyu Ogrenme

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Kalite Kiiltiirii

Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Verimlilik

Evrensel Degerlere Saygi
Farkliliklara Saygi

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik
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8. PROGRAM PAYDAS ANALIZI

Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Program yonetimi, bu amagla paydaslar1 belirlemis; onlarin durumlarin1 da dikkate alacak

sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

v’ Dis Paydaslar
- Orman Genel Miudiirligi
- Canakkale Orman Bolge Miudurligi,
- Yenice Orman Isletme Miidiirliigi,
- Yenice Halk Egitimi Merkezi Mudurligu
- Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
- Yiiksek Ogretim Kurulu,
- Universiteleraras: Kurul,
- Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
- Ozel Sektor Kuruluslar,
- Sivil Toplum Kuruluslari,
- COMU Bayrami¢ MYO Ormancilik Béliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi
v’ I¢ Paydaglar
- Diger boliimlerde gérev yapan akademisyenlerimiz,
- Akademik ve idari personelimizin aileleri,
- Idari personelimiz ve aileleri,
- Ogrencilerimiz ve aileleri,

- Mezunlarimiz.

9. PROGRAM DURUM ANALIZi
Programda goérev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir.
Bu cergevede boOlim bagkanligi, 1. ve 2. smif damigmanliklar, cesitli komisyon

gorevlendirmeleri gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.

I¢ kalite giivencesinde PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem,
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis olup is akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar kontrol edilip
degerlendirilmektedir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve

programca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli

8



siireg iyilestirme donglisli kurulmustur. Program genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, stire¢
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

10. AKADEMIK ALT YAPI
10.1. Akademik Kadro Dagilim

Programda 1 Dogent Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi ve biri 13/b-4 ile COMU Egitim Fakiiltesinde

gorevli olmak iizere 2 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Programda gorev yapan tim ogretim

elemanlar1 sozlesmeli statiide bulunmaktadir. Programda yabanci uyruklu personel

bulunmamaktadir.

Tablo 1. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2023 yili kadro yerine gore akademik
personel sayilari

Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 2
TOPLAM 5 5 5

Tablo 2. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2023 yil1 yas itibariyle akademik personel
dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 3 - 1
Yiizde 0 0 0 20 60 0 20

Tablo 3. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2023 yili cinsiyete gore akademik personel
dagilimi

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi TORLAM

Ormancilik ve Orman Uriinleri 1 - 1 2 - 2 1 1 2




10.2. Akademik Performans Analizi

Tablo 4. Ogretim kadrosunun detayli analizi

Etkinlik diizeyi(Yiiksek,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Z g
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Ogr. Gor. .
Gl'gilsen COMU, 2013 18 5 12 | Dusik | Yok Orta
ERGINAL

Tablo 5. Program Akademik Faaliyet Analizi Tablosu

Temel Akademik
Faaliyetler

Egitim

Giiglii Yonler

Akademik performansin
gelistirilmesi i¢in st
yonetimin sagladigi
tesvik ve destek

mekanizmasinin olmasi.

Zayif Yonler

Kalite, akreditasyon,
orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim
stireglerinin yeterli
diizeyde sahiplenilmemis

olmasi.

Coziim Onerisi

Kalite ve orgiit kiiltiirii
odakl1 egitimler

arttirilmalidir.

Ogrenci kariyer
gelistirme program ve
etkinliklerin (Fulbright,
Erasmus gibi)

uygulaniyor olmasi.

Ogrencinin yabanci dil

bilgisinin azlig1.

Ogrencinin kariyer
gelisiminde yabanc dil
seviyesinin arttirilmast
icin daha fazla tesvik ve

destek saglanmalidir.
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Programin teknik ve
idari agidan iyi bir

yapiya sahip olmasi

Ogrenci sayisinin fazla
olmas1 ve genel biitce
yetersizlikleri nedeniyle
uygulama imkanlarinin

yetersiz kalmast

- Uygulama atélyesinin
acilen kurulmasi ve bu
atdlye igin ihtiyag
duyulan temel makine
ve ekipmanlarin temin
edilmesi.

- Mesleki uygulamalarin
yeterince ve verimli
bir sekilde
yapilabilmesi i¢in saha
uygulamalarina daha
fazla biit¢e temin

edilmesi.

Cografi ve is imkanlari
bakimindan programin
boélgeye uygun olmas,
ekonomik ve toplumsal

katk1 saglamasi.

Mesleki saha
uygulamalarinin mali
imkansizliklardan dolayi

yapilamamasi.

Kamu ve yerel
yonetimleriyle daha fazla

isbirligi yapilmasi.

Akademik personelin
nitelikli akademik yayin
ve eser Uretme, akademik
etkinlikler planlama

kapasitesine sahip

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde akademik

caligmalar, konferans,
seminer, ¢aligtay, gibi

faaliyetler i¢in yeterli

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde akademik

caligmalar, konferans,
seminer, ¢aligtay, gibi

faaliyetler arttirtlmalidir.

olmasi. finansal kaynak ve
Arastirma donanimin bulunmamasi.

Akademik personelin Ulusal ve uluslararasi Yaym-Arastirma

nitelikli proje liretme projelerin sayica az etkinliklerinin niteligi ve

potansiyeline sahip olmast. sayisini artirmaya

olmast. yonelik gruplar
olusturulup ve grup
caligmalar1 diizenlenerek
motivasyonun
saglanmast

Girisimeilik ve yenilik Yenice il¢esinde sanayi Ogrencilerin girisimcilik

faaliyetleriyle ilgili sektoriiniin fazla faaliyetleri tesvik

Girigimcilik gerekli organizasyonlarin | gelismemis olmast edilmeli, Sanayi- Yerel

yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik

edilmesi.

nedeniyle 6zel sektorle

iliskilerin zay1f olmasi.

yonetim — Universite
isbirligi ile yapilacak
ortak projeler

geligtirilmelidir.
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yonetim tarafindan tegvik

edilmesi.

Toplumsal Katki Sosyal sorumluluk ve Ogretim elemanlariin Siirdiiriilebilir ¢evre
gonillilik ders ve ig yiiklerinin konusunda
caligmalarinin st fazla olmasi. bilinglendirme

Kiltiirel, sanatsal ve

sportif etkinlikler i¢in

faaliyetleri ve finansal

kaynaklar arttirilmalidir.

yeterli finansal kaynak

ve destegin azligi.

Tablo 6. 2023 yil1 diizenlenen akademik faaliyet bilgileri tablosu

SAYISI

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 1
Sosyal Sorumluluk Etkinligi -
Ogrencilere Yonelik Oryantasyon 1
Mezun Etkinligi 1

Tablo 7. 2023 yilinda indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap Bolimii 7

Tablo 8. Proje bilgileri

we)
>

2023
Onceki Y1l iginde
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje PrOi TL
. roje
Proje

TUBITAK - 2 2 - 12.000
A.B. - - - - -
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BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER - - - - -

TOPLAM - 2 2 - 12.000

11. IDARIi ALTYAPI

Universitemizin ihtiyag duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikastyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili oneriler, Universitemiz personelinin
atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan
Personel Daire Baskanlig tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleske alan1 igerisinde
yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol
hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yap:1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-dgretim birimlerine, arastirmacilara,
ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Yiiksekokuldaki
birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri mudiirliik tarafindan organize edilerek

yiiriitiilmektedir. Program biinyesinde herhangi bir idari personel bulunmamaktadir.

12.  EGITIM -OGRETIM ALTYAPISI
12.1. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Tablo 9. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

PROGRAM

Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri

12.2. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 10. Program mevcut 6grenci ve mezun bilgileri

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Cinsiyet E K Top. E K Top. E K
Say1 100 60 160 - - - 100 60 160
Toplam 100 60 160 - 100 60 160
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Tablo 11. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam

Tablo 12. Programdan mezun 6grenci sayisi

165
Toplam 165

13.  FiziKi ALTYAPI VE IMKANLAR

13.1. Egitim- Ogretim Alanlari

Programimizda okutulan dersler i¢in iki adet derslik kullanilmaktadir. Buna ek olarak bilisim
dersleri igin yiiksekokuldaki bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Yiiksekokul kiitiiphanesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezine bagl
caligmaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi kaynagin yer aldigi
kiitiphanede yaymlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak
yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri ve
internet baglantisi vardir. Cesitli kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU merkezi
kiitliphane araciligi ile iletisim saglanmaktadir. Yiiksekokulda konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde

dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

13.2. Arastirma Gelistirme Alanlar

Yerleske icinde B Blok binasinda orman {irtinleri konularinda kullanilan 1 adet atolye

bulunmaktadir.

13.3. Sosyal Alanlar

Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kamelya
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimize yonelik bos zaman aktiviteleri i¢in bir adet acik satrang
alani, spor ve oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi futbol hali sahast,

basketbol ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.



13.4. Teknolojik Altyap:

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Programimiz, her biri
kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve nitelikleri yeterli olan 6gretim elemani kadrosu ile
gerekli altyapt ve laboratuvar olanaklar1 desteginde kendi alaninda ulusal ve uluslararasi

diizeyde siirekli gelismeyi kendine hedef edinmistir.

Bu baglamda, A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak
ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim imkan1 olan kiitiiphane, B blokta ise 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil Boliimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari,
gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atélyesi bulunmaktadir. Her
iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak
islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda
uygulamali dersler i¢in 10 adet atdlye kullanilmaktadir. Genis internet agimiz mevcut olup, 24
saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir. Birimde {iniversite tarafindan
saglanan lisansli yazilimlardan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda COMU Bilgi Islem Dairesi
tarafindan Ogrencilere ve personele sunulan Microsoft Office 365, PASW Modeller 13.0,
TeamViewer, Alpemix yazilimlari 6grenciler ile akademik ve idari personel tarafindan
kullanilabilmektedir. Bunun yaninda Universite Bilgi Yénetim Sistemi araciligi ile ¢evrimigi

olarak bir¢ok islem geceklestirilmektedir.

14.  MALI KAYNAK ANALIZi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle calisanlariin
maaglarin1 da kapsayan biitgesinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Program amaglarmin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi ig¢in gerekli olan parasal kaynaklar,
katma biitceden ve déner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitge kanunuyla Universiteye
verilen fasillar, ihtiyaglara gore Rektorlik Makami tarafindan birimlere dagitilmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iniversite i¢inden ve disindan segilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda altyapiya yonelik basvurular da kabul
gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda dgretim iiyelerinin TUBITAK destekli
projeler ve projelerden gelen fonlar da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve Miidiirlii’ge
diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danisman ile Boliim arasinda goriistiliir. Diger

yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyapi Projelerine de dnemli destekler verilmektedir.
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15.3.

SWOT ANALIZI
Giiclii Yonler
Gerek kamuda gerekse 6zel sektorde istihdam imkanlariin genis olmasi.
Orman Bakanlig1 ve orman {iriinleri sektoriiniin ihtiya¢ duydugu giincel dort yariyillik
bir 6gretim planina sahip olunmasi.
Yeterli say1 ve nitelikte 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi.
Orman alanlarina yakin olmasi.
Programinin Tiirkiye genelinde en ¢ok tercih edilen programlardan olmasi.
Programdaki akademik personelin gerek dgrencilerle gerekse birbirleriyle iletisim ve is
birliginin gii¢lii ve etkin olmasi.
Programin dgrenciler i¢in fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.
Programin ilge Orman Isletme Miidiirliigii, Belediye, Kaymakamlik ve Halk Egitimi
Midiirligi ile iyi ve aktif is birligi i¢inde olmasi; bu kapsamda her yariyil 6grenciler
icin mesleki kurslar agilmasi.
Mezunlarin DGS ile devam edebilecegi birden fazla lisans boliimii olmasi.
Mezunlarin programa aidiyet duygularinin ¢ok giiclii olmasi ve bu dogrultuda her yil
organize edilen geleneksel Mezunlar Bulusmasi’na ¢ogunun katilmasi.
Zayif Yonler
Gerekli biitgenin temin edilememesinden dolay: arazi uygulamalar: ve teknik gezilerin
yapilamamasi.
Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvar imkanlarmin
olmamasi.
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara yeterli bagvurunun yapilamamasi.
Kontenjanin fazla olmasi nedeniyle derslerin uygulamalarini yaptirmanin zor olmast.
Programi her alandan mezun 6grenci secebildigi icin bazi 6grencilerin mesleki temel
bilgisinin hi¢ olmamasi.
Programimiz biinyesinde herhangi bir kisisel veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.
Firsatlar
2024-2025 Ogretim yilindan itibaren mevcut dgretim planinin ve 3+1 IME (isletmede
Mesleki Egitim) seceneginin uygulanacak olmasi ve 6gretim planlarimin bu dogrultuda
giincellenecek olmasi.

Ogretim eleman1 kadrosunun unvan ve yetkinlik agisindan giinden giine giiclenmesi.
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v' Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hdkim olmasi ve tniversite-
sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

v" Ogrencilerin her tiirlii sorun ve onerisine duyarli aktif 6gretim elemanlarma sahip
olunmasi. Sosyal medya dahil tiim iletisim kanallarinin agik olmasi.

v Mezunlarin devlet kadrolarinda ¢aligma imkanlarinin artmasi, kamu kurumlarinda
atamalarin artmasi.

v" Okulun konumu nedeniyle yakin ¢evrede ormancilik ile ilgilenen ¢ok aile olmasi ve
cocuklarini ormancilik boliimiine yonlendirmeleri.

15.4. Tehditler

v" Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarmin olmayisi.

v' Kisa staj siireleri.

v' Ogzellikle erkek &grencilerin yogun barinma sorunu yasamalari, buna bagl olarak
okula kayit yaptirmaktan vazgegcme ihtimalleri.

v' Lise tanitimlar1, programimiz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin yeterli doluluk oranini yakalayamamasi
nedeniyle kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

v' Akademik personelin yeterince motive edilmemesi nedeniyle akademik performansin
diisme ihtimali.

15.5. lyilestirmeye Acik Yonler

Programin ihtiyaci olan uygulama atoélyesinin makine ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi
ve bir usta Ogretici istihdam edilmesi halinde hem ders uygulamalar1 yapilabilecek; hem de
birimin ihtiya¢ duydugu ahsap tirlinlerin bir gogunun yapilmas1 miimkiin olacaktir. Ayrica bu
sayede yaygin egitim kapsaminda 6zellikle dezavantajli gruplar basta olmak {izere halka agik

meslek edindirme kurslar1 agilabilecektir.

16. STRATEJI GELISTIRME

16.1. Amaglar ve Hedefler
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi yonetimi, tiim 6gretim elemanlarmin

katilimiyla bes adet amac¢ ve bu amaglara ulasmaya yonelik on adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag¢ ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Ormancilik ve Orman

Uriinleri Programi’nin bes yillik yol haritasi ¢ikarilmustir.
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AMAC A.1. NITELIKLI ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERI ILE ULUSAL VE
ULUSLARARASI DUZEYDE KATMA DEGER OLUSTURMAK

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilari arttirmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini

arttirmak
Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikcilik programlarini desteklemek

AMAC A.2. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI SURDUREBILIR
OLARAK ARTTIRMAK

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini giiglendirmek

AMAC A.3. TOPLUM VE CEVRE YARARINA FAALIYETLERI GELISTIRMEK
Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

AMAC A4. BIRIM VE PROGRAMIMIZIN ULUSLARARASI TANINIRLIGINI
ARTIRMAK

Hedef H 4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
AMAC A.5. KALITE KULTURUNU GUCLENDIRMEK

Hedef H 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢clendirmek ve siirekliligini saglamak

16.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢ciktilar1 arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
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PG 1.1.1. Arastirma
projelerinde yer alan

ogretim elemani sayisi

25

PG 1.1.2. BAP,
TUBITAK ve Dis

destekli proje sayisi

25

PG 1.1.3. Ulusal ve
uluslararas1 kongreye
katilan 6gretim

elemani sayisi

25

PG 1.1.4. Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen bilimsel

yayin sayisi

25

Stratejiler

icin proje destek programlar: konusunda bilgilendirmek

konusunda egitmek ve tesvik etmek

vermek

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak

Arastirmacilarin veri tabanlarim etkin kullaninm

Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim

Amag¢ A.l1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisim

arttirmak
Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-

EXP, SSCI, 20 2 2 2 3 3 3

AHCI yayinlanan

makale sayis1
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PG 1.2.2. Ulusal ve
uluslararasi yayilanan 20 3 3 3 3 4 4
makale sayis1
PG 1.2.3. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan 20 2 2 2 2 2 3
bildiri sayis1
PG 1.2.4. Ulusal veya
uluslararasi yayinlanan
kitaplar ve kitaplardaki 20 ? ? ? ? ? 3
boliim sayisi
PG 1.2.5. Akademik
tesvik alan 6@retim 20 2 2 2 3 3 3
elemani sayisi
Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yaymn yapma konusunda
destek vermek
2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: kongrelere
katilimini tesvik etmek

Amag¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarim desteklemek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.3.1. Girisimcilik/

yenilik¢ilik temelli

etkinlikler ve 50 0 0 1 1 1 2

yarismalara katilan

Ogrenci sayisi

PG 1.3.2. Girisimcilik/

yenilikg¢ilik temelli

konferans ve etkinlik 50 1 1 1 2 2 2

sayis1
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Stratejiler

1. Sektorden girisimcileri derslerle

bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek
3. Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri tesvik etmek,

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak

ortak projeler gelistirmek

ogrencilerle

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. Ogretim

elemani basina diisen 50 30 20 20 20 20 20

ogrenci sayisi

PG 2.1.2. DGS ile lisans

programina gegis 50 0 2 2 2 2 2

yapan 0grenci sayisi

Stratejiler

1. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim

odakh egitimler diizenlemek

2. Ihtiya¢ duyulan programlardaki

aciklarim gidermek

3. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim konusunda destek

vermek

ogretim

elemani

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1. Proje destegi

alan 6grenci sayisi 25 0 0 2 3 3 4
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PG 222, Kariyer
Planlama  c¢ahismalari
kapsaminda

ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet

sayisl

25

PG 2.2.3. Sosyal
transkript olusturan

ogrenci sayisi

25

PG 2.2.4. Diizenlenen
akademik, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal

etkinlik sayis1

25

Stratejiler

1. Ogrencilere yonelik proje

egitimleri arttirmak

2. Kariyer Planlama ¢alismalarinin sayisini ve verimliligini

arttirmak

gecirerek siirdiiriilebilir kilmak

yarismalara katilan 6grenci sayilarimi tespit etmek ve

depolamak

destekleri

konusundaki

Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde hayata

Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim

elemanlarimin yabanci

dil yeterliligini 50 0 0 1 1 2 2

destekleyici egitimlere
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katilan yararlamci

sayisl

PG 2.3.2. Kalite
gelistirme ve Bologna
siirecleri hakkinda

yapilan toplanti sayisi

50

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarimin egitici ve ogretici niteliklerini

gelistirmelerini saglamak
2. Ogretim

destekleyici egitimlere katilmalarim tesvik etmek

elemanlariin

yabanci

dil

yeterliligini

Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.1.1. Program
tarafindan

gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet

sayisi

25

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayisi

25

PG 3.1.3. Dezavantajh
gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet

sayisi

25

PG 3.1.4. Siirdiiriilebilir
cevre kapsaminda
diizenlenen etkinlik

ve proje sayisi

25
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Stratejiler

1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindahk olusturacak
tanitimlara yer vermek

2. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisim arttirmak

3. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim icinde
olmak

4, Cevre yararmma siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar
gelistirmek

5. Yesil doniisiime iliskin projeler gerceklestirmek

6. Sifir atik konusunda duyarhhg arttirmak

Amag A.4. Universite ve Programimizin Uluslararasi Tanimirhgm Artirmak

Hedef H 4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 411 Degisim
programlari ile
yurtdisina giden

ogretim elemani sayisi

35 0 0 0 0 1 1

PG 4.1.2.Degisim
programlari
kapsaminda yurt disina

giden 0grenci sayisi

30 0 0 0 0 0 1

PG 4.1.3. Yabanc1

uyruklu 6grenci sayisi

35 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

1. Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim
ve sosyal etkinlik sayisim arttirmak

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararas1 akademik,
sportif, Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yariymalara
katilmalari konusunda tesvik etmek

3. Kuruma gelen yabanci égrenciler i¢in boliim dis1 yabanci

dilde se¢meli dersler vermek
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Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek

Hedef H 5.1. Kurum ici memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1. Kurum

kiiltiiriiniin gelismesine

yonelik diizenlenen 35 0 1 1 2 2 2

etkinlik sayisi

PG 5.1.2. Personele

verilen odiil (plaket, 30 0 4 4 4 4 4

tesekkiir belgesi, hizmet

belgesi vb.) sayisi

PG 4.1.3. Akademik ve

idari personelle yapilan 35 1 1 2 2 2 2

sosyal etkinlik sayisi

Stratejiler

1. Akademik personel ve idari personelin motivasyonunu

yiikseltecek faaliyetleri arttirmak

2. Basarih olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi,

hizmet belgesi vb.) vermek

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Payda
¢ rayaas 35 6 6 6 6 6 10
Toplanty/ faaliyet sayisi
PG 5.2.2 D1s Payda
> rayaas 35 1 1 2 2 2 2

Toplanti/ faaliyet sayisi
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PG 5.2.3 Mezunlara

yonelik gerceklestirilen 30 1 1 1 1 2 2
etkinlik sayis1
Stratejiler . I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya faaliyetler

diizenlemek

faaliyetler diizenlemek

diizenlemek

. Mezun ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya

. I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler
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