2023 YILI KiDR RAPORUNUN DEGERLENDIRMESINE AiT YONETICi OZETi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yilmi
kapsayan Kurum (Birim) I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yenice Meslek Yiiksekokulu
Kalite Giivence Komisyonu tarafindan birimin yillik i¢ degerlendirme siire¢lerinin izlemek, i¢
kalite giivencesi sisteminde gii¢lii yonlerini belirlemek ve iyilesmeye ihtiya¢ duyulan alanlari

raporlamak amaciyla KIDR Siiriim 3.2'e gore hazirlanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Universite Kurumsal Dis Degerlendirme Programi / Kurumsal Akreditasyon Programi
/ izleme Progranu siireclerinde esas alinmak amactyla 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirilen faaliyetler dikkate alinmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
icerigi “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katk1” ana bagliklar1 altindaki soru ve agiklamalar ile Gosterge Raporu’nda yer
alan aymi bashklar ile ilgili sorular1 icerisinde barindiran ortak bir yapt kurgulanarak

tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun igerigi “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” ana basliklar1 altindaki soru ve
aciklamalar ile Gosterge Raporu’nda yer alan ayni bagliklar ile ilgili sorular1 igerisinde

barindiran ortak bir yap1 kurgulanarak tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile iiniversitemizin ve birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklarin neler oldugu,
yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettigi agiklanmaktadir. Raporda aktarilan bilgiler
Yenice Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Rapor, paydaslarla
iletisim ve 1is birligi, 0z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve i¢sellestirilmesi agisindan énemli bir kaynak teskil etmektedir. Raporun
hazirlanma stirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi, kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi,
stire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin

saglanmas1 amaglanmis olup; rapor hazirlama siireci siirekli egitim ¢alismalariyla



desteklenmistir. Ayrica birimde kalite ile ilgili komisyon olusturularak komisyonun yapisi,

isleyisi ve yapmis olduklar1 caligmalara yonelik kanitlara yer verilmistir.

Birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katki
saglamasi agisindan bu rapor 6nem arz etmektedir. Y1l i¢erisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve
i¢ degerlendirme g¢aligmalarinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ile olgunluk diizeyinin

yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

2023 yilinda Tasarim Bolimii / Moda Tasarimi programina 6grenci alimi ile ilgili
caligmalara baglanmistir. 2023 yili i¢inde YoOnetim ve Organizasyon boliimii kadrosuna 1

ogretim gorevlisi, El Sanatlar1 boliimii kadrosuna da 1 6gretim goérevlisi alinmistir.

Ulkemizdeki sektorlerin yetkin eleman taleplerini karsilamaya destek olmak amaciyla
egitim- 6gretime devam eden programlar 2023 yilinda %100 doluluk oranini yakalamistir.
Gelecek yillarda da bu durumun siirekli hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve
caligmalar yiiriitilmektedir. Moda Tasarimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglhk
Kurumlar Isletmeciligi Programi ile Sosyal Giivenlik Programlarina da gelecek yillarda

ogrenci alimi planlanmaktadir.

Akademik personel, ¢ok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale
iiretme basaris1 gostererek iiniversitemiz igerisinde dnemli bir yere sahip olmustur. TUBITAK
Bilim Insani Destek Programlari Baskanlhigi tarafindan yiiriitilen *“2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022 yili 2. dénem basvuru gagrisi
kapsaminda 6gretim elemanlarimizin damismanlhiginda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz
tarafindan yapilan 6 bagvurunun tamami TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanarak
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz adina énemli bir basar1 elde edilmistir. Ayrica bir akademik

personelimiz Canakkale Teknopark’ ta sirket isletmektedir.

Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalari yapmalar1 is hayatinda daha kolay is
bulmalarin1 saglamaktadir. Diizenlenen calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim
ogretim faaliyetleri desteklenerek, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel
yagamdaki uygulamalar1 arasinda iliski kurmalarn saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica

ogrenciler icin sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmakta,



birimimizde toplumsal yagama yonelik seminerlere ve iiniversitemiz biinyesinde basarilar elde

ettigimiz sportif faaliyetlere de yer verilmektedir.

Birim stratejik plani, SWOT analizi, programlarin 6gretim planlar1 giincellemelerinde,
i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak siirekli iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde
i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar gergeklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimei ve yenilik¢i
bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslariyla
olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltiirliniin gelistirilmesi” amaclarina ulagsmay1 da
hedeflemistir. Bu baglamda, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik
ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi, ¢evresel etkilesimini artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
siirekliliginin saglanmasi, Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak
projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmasi, Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve
sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup ¢aligmalar1 diizenlenerek motivasyonun
saglanmasi, Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin Ogretim
elemanlarinin Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi, bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin
gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi
iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi amaciyla Oniimiizdeki

donemlerde iyilestirme galigsmalar1 kapsaminda degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Iyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyilin  degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci,
yaratici, ozgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU" niin “Kalite odakl1 ve yenilikgi
bir iiniversite olmak™ vizyonuna ve “Uluslararasi alanda giiclii bir liniversite olmak” hedefine
destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye acik bir yapiya sahip olunmasi

beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile



meslek yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi

ifade edebilen meslek mensuplar1 yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.



