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GIRIS

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde 2024 yilinda hedeflerine ulagsmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planinda yer alan hedeflerin 2024 yilindaki
ger¢eklesme diizeyleri ve belirledigimiz planlarin basarisin1 6lgmeye yonelik bir gergeve

sunulmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, stratejik plan hedeflerine ulasmak ve kurumsal basariy

saglamak amaciyla gereken ¢aligmalar yiiriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” geregi Universitemizin 2024-2028 Donemi

Stratejik Plani’nin 2024 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

2024-2028 Donemini kapsayan Stratejik Plan, yapilmasi hedeflenen temel faaliyetlerin
ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritast niteligindedir. Stratejik Plan
hazirlanirken, kurum i¢i analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve ayrintili sekilde
ortaya cikarilmasi saglanmis, gelecege dair gercekei hedefler konmaya ¢alisilmistir. 2024 Yih
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan’da
belirledigimiz amaglar, stratejik hedefler ve her hedefin basarisini 6lgmeye yonelik performans
gostergelerinin 2024 yilindaki gergeklesme diizeyleri ve koydugumuz hedeflere ne kadar

yaklastigimizi gosteren bir gerceve sunmaktadir.
Tarihce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994
tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice
Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis
edilen “Yesilyurt ilkdgretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002
Egitim Ogretim yilindan itibaren 4200 m? kapali alana sahip A Blok binasina taginilarak egitim-
ogretime devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii icinde mevcut olan A Blok
binasina ek olarak 2007 yilinda 4200 m? kullanimli B blok binas1 hizmete acilarak, toplam 2
binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet
binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere

toplam yaklagik 40.000 m*'dir.

Meslek yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Teknik programlarda Elsanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak iizere iki boliimde baslamistir. 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda Iktisadi Programlara isletme boliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme
ve Muhasebe boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim ogretim yi1linda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri
boliimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011

egitim 0gretim yilinda Lojistik boliimii ve Pazarlama boliimleri agilmigtir. 2016-2017 egitim-



ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, 2021-2022 egitim-dgretim
yilindan itibaren Laborant ve Veteriner Saglik Programi 1. Sinifina 6grenci alim1 yapilmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yili basinda Bologna esglidiim g¢aligmalart kapsaminda 6gretim
planlar1 yeniden diizenlenmis olup siirekli giincellenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yili

icin yeni 0gretim plani olusturularak uygulanmaya baslamistir.

2020 yili itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Isletme Yonetimi
programi, Tekstil Teknolojisi Programi, Lojistik (1.0.) programi, 2023 yilinda ise Adalet (1.0.)
programi i¢in 6grenci alimi durdurulmustur. Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik

Programlarina gelecek yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle birinci 6gretim
olarak; Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik
ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik ve Moda Tasarimi Programlari olmak {izere
toplam 7 program ile egitim-dgretime devam edilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda

Tasarim Boliimii Moda Tasarimi programina 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

Misyon

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltlir birikimine ve iletisim becerisine
sahip olan, girisimci, 14 yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve
teknik alanda ihtiya¢c duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek
istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin “Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir iiniversite olmak”

vizyonuna ve yiiksek degerlere sahip bir liniversite olma hedefine destek saglamaktir.
Vizyon

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikei, yaratici, gelisime agik, katilimet,

paylasimci bireyler yetistirerek {ilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.

Amac ve Hedefler



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Ile Ulusal ve Uluslararasi1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef-1 Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilart arttirmak

Hedef-2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini
arttirmak

Hedef-3 Ogrenci girisimcilik ve
yenilik¢ilik programlarini desteklemek

Stratejik Amacg-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak

Hedef-2 Ogrencilerin yetkinliklerini
gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin
yetkinliklerini giiclendirmek

Stratejik Amac-3

Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri
Gelistirmek

Hedef-1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin
arttirmak

Stratejik Amac-4

Universite ve Birimimizin Uluslararasi
Tanmirhigini Artirmak

Hedef-1 Uluslararas1 6grenci, akademik ve
idari personel hareketliligini artirmak

Stratejik Amac-5

Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef-1 Kurum i¢i memnuniyeti ve
kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef-2 Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek
ve siirekliligini saglamak

Temel Performans Gostergeleri




Plan Donemi Hedef

Plan D6nemi Sonu

Gosterge Adi Deger (2024) Basarilan Deger (2024)

Ulusal ve uluslararasi kongreye katilan 6gretim 10 2
eleman1 sayisi
BAP, TUBITAK ve dis destekli proje sayisi 11 11
Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-EXP, SSCI, 6 1
AHCI yayinlanan makale sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi 16 2
yayinlanan makale sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararast

e 22 11
yayinlanan bildiri sayis1
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi 18 10
yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boliim sayis1
Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisi 4 1
Kurum i¢i sosyal aktivite sayisi 3 1
Girisimcilik/ yenilikgilik temelli 6 6
konferans ve etkinlik sayisi
Proje destegi alan 6grenci sayisi 17 4
Birim tarafindan gergeklestirilen sosyal

. 4 6

sorumluluk faaliyet sayisi
Ogrenciler ile yapilan faaliyet sayisi 4 3
DGS ile lisans programina gegis yapan dgrenci 15 4
sayisl
Kariyer Planlama ¢aligmalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 11
Sosyal transkript olusturan d6grenci sayisi 10 -
Diizenlenen akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal 26 27
etkinlik sayisi
Mezunlar ile yapilan faaliyet sayisi 4 1
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 7 11
Akademik ve idari personelle yapilan sosyal 3 1

faaliyet sayis1




2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi

Yenice Meslek Yiiksek Okulu Ust Yénetimi, Ama¢ ve Hedef Belirleme Komisyonu

katilimi ile 5 adet ama¢ ve bu amaglara ulasmaya yonelik 10 adet hedef belirlenmis

bulunmaktadir. Amag¢ ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Yenice Meslek

Yiiksekokulu’nun bes yillik yol haritasi ¢ikarilmistir.

Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2024 yil1 hedeflenen-basarilan iligkisi yiizdelik

olarak ifade edilerek gerceklesme durumlari analiz edilmistir:

Amag A.1.

Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilar1 arttirmak

Performans

Gostergeleri

2024 yih
hedeflenen
2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
- basarilan

iliskisi (%)

IPG 1.1.1. Arastirma
projelerinde yer alan
0gretim elemani sayisi

8 1 10 12 12 12 12,5

PG 1.1.2. BAP,
TUBITAK ve Dis
destekli proje sayisi

11 11 12 12 14 14 100

PG 1.1.3. Ulusal ve
juluslararas1 kongreye
katilan 6gretim
lelemani sayisi

10 2 10 12 12 12 20

PG 1.1.4. Ogretim
lelemanlarinin
'WOS’ta endekslenen
bilimsel yayin sayisi

ACIKLAMA

2. performans gostergesi hedeflenen sayida gerceklesmistir.

1.3. ve 4. Performans gostergelerinde hedefe ulagilamamistir. MYO imkanlarinin sinirl olmasi, bilimsel etkinliklere
katilimin ve dgretim elemanlarinin ders yogunlugu ile diger is yiikiiniin (danigmanlik, kalite giivence ¢alismalari, vb.) fazla
olmasi hedeflere ulagmada engel teskil etmektedir.

Proje ve yayin sayilarini arttirma konusunda galismalar siirdiiriilmekte olup, 2024 yilinda basvuru siirecinde olup 2025
yilinda gergeklesecek olan projeler de bulunmaktadir.




Amag A.1.

Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2

Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisim1 arttirmak

Performans

Gostergeleri

2024 yih
hedeflenen
2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
- basarilan

iliskisi (%)

PG 1.2.1. SCI, SCI-
EXP, SSCI, AHCI
yayimnlanan makale
sayisi

6 1 8 8 10 10 17

PG 1.2.2. Ulusal ve
uluslararasi
yayimnlanan makale
sayisi

16 2 16 18 18 20 12,5

PG 1.2.3. Ulusal
veya uluslararasi
yayinlanan bildiri
sayis1

22 11 24 24 26 26 50

PG 1.2.4. Ulusal
veya uluslararasi
yayinlanan Kitaplar
ve kitaplardaki
boliim sayisi

18 10 20 20 22 22 55

PG 1.2.5. Akademik
tesvik alan 6gretim
elemani sayisi

ACIKLAMA 1.2..3.4.ve 5. Performans gostergelerinde hedefe ulasilamamustir.

MYO imkanlarinin sinirl olmasi, bilimsel etkinliklere katilimin ve 6gretim elemanlarinimn ders yogunlugu ile diger is yiikiiniin
(danigmanlik, kalite giivence caligmalari, vb.) fazla olmasi hedeflere ulasmada engel teskil etmektedir. Arastirma ve
laboratuvar imkanlarinin simirli olmasi veya hi¢ olmamasi 6zellikle aragtirma makaleleri iiretiminde engel olusturmaktadir.
IProje ve yayin sayilarini arttirma konusunda ¢alismalar siirdiiriilmekte olup, 2024 yilinda basvuru siirecinde olup 2025 yilinda
gergeklesecek olan projeler de bulunmaktadir.

Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.3 Ogrenci girisimcilik ve yenilikeilik programlarim desteklemek

2024 yih
Performans hedeflenen
2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
Gostergeleri - basarilan
iliskisi (%)

PG 1.3.1.

Girisimcilik/

yenilikg¢ilik temelli 2 0 3 3 4 6 0

etkinlikler ve

yarismalara katilan

0grenci sayisi

PG 1.3.2.

Girisimcilik/

yenilikgilik temelli 6 6 7 7 8 8 100

konferans ve

etkinlik sayis1

ACIKLAMA 1. Performans gostergesinde hedefe ulasilamamustir. Ogrenciler arasinda bu tiir faaliyetlere katilim konusunda ilgi eksikligi

lyasanmaktadir.

2. performans gostergesi hedeflenen sayida gergeklesmistir.




Amacg A.2.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Performans
Gostergeler

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

2024 yih
hedeflenen
- basarilan

iliskisi (%)

PG 2.1.1. Ogretim
elemani basina
diisen

ogrenci sayisi

48,75

52,16

48,50

48,25

48

47,75

PG 2.1.2. DGSiile
lisans programina
gecis yapan 6grenci
sayis1

15

18

20

22

25

27

ACIKLAMA 1. Performans gostergesinde hedefe ulasilamanustir. Akademik personel eksikligi ile birlikte 5 akademik personel Universite
icinde 13/b ile gorevlendirilmistir.
2. Performans gostergelerinde hedefe ulasilamanustir. Ogrenciler egitimlerine devam etme konusunda motivasyon eksikligi ve
imaddi sorunlar yagamaktadir.
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
2024 yih
Performans hedeflenen
2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
Gostergeleri - basarilan
iliskisi (%)
PG 2.2.1. Proje
destegi alan 6grenci 17 4 18 18 20 20 23,5
sayisl
PG 2.2.2. Kariyer
Planlama
¢alismalari 10 11 10 12 12 12 110
kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG 2.2.3. Sosyal
transkript olusturan
grenci sayisi 10 0 12 15 20 20 0
PG 2.2.4.
Diizenlenen 26 27 27 28 28 30 73
akademik, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik sayis1
ACIKLAMA 2. ve 4. performans gostergesi hedeflenen saymin lizerinde gergeklesmistir.

1. ve 3. Performans gostergelerinde hedefe ulastlamamistir. Ogrenciler arasinda bu tiir faaliyetlere katilim konusunda ilgi
eksikligi yasanmaktadir.

Universitemizde sosyal transkript, 2024-2025 egitim 6gretim déneminde uygulanmaya baslamistir. 2024-2025 egitim 6gretim
iyilinda 3 sosyal transkript bagvurusu yapilmustir.




Amacg A.2.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.3.

Ogretim elemanlarimn yetkinliklerini giiclendirmek

Performans

Gostergeleri

2024 yih

hedeflenen

2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B

- basarilan

iliskisi (%)

PG 2.3.1. Ogretim
elemanlarinin
yabane dil
yeterliligini
destekleyici
egitimlere katilan
yararlanici sayisi

50

PG 2.3.2. Kalite
gelistirme ve
Bologna siirecleri
hakkinda yapilan
toplant1 sayisi

15 15 16 16 18 18 100

ACIKLAMA

2. performans gostergesi hedeflenen sayida gergeklesmistir.

1. Performans gostergelerinde hedefe ulagilamamistir. MY O imkanlarmin sinirl olmasi, bilimsel etkinliklere katilimin ve
Ogretim elemanlarinin ders yogunlugu ile diger is yiikiiniin (danigmanlik, kalite giivence ¢aligmalari, vb.) fazla olmasi hedeflere]

ulagmada engel teskil etmektedir.

Amag A.3.

Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1.

Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Performans

Gostergeleri

2024 yih

hedeflenen

2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B

- basarilan
iliskisi (%)

PG 3.1.1. Birim
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal

sorumluluk faaliyet
sayisli

150

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal

sorumluluk proje
sayisi

75

PG 3.1.3.
Dezavantajh
gruplara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet

sayisi

50

PG 3.1.4.
Siirdiiriilebilir ¢evre
kapsaminda
diizenlenen etkinlik
ve proje sayisi

67

ACIKLAMA

1. performans gostergesi hedeflenen sayidan fazla gerceklesmistir.

2. 3.ve 4. Performans gostergelerinde hedefe ulagilamamustir. 2. ve 4. Performans géstergelerinde hedefe yaklasilmistir.
Ogrenciler arasinda bu tiir faaliyetlere katilim konusunda ilgi eksikligi yasanmaktadir. Proje ve faaliyetlerin sayilarini arttirma
konusunda ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup, 2024 yilinda planlamalar yapilarak, 2025 yilinda gergeklesecek olan proje ve

faaliyetler bulunmaktadir.

10




Amag A 4.

Universite ve Birimimizin Uluslararast Tanmmrhgim Artirmak

Hedef H 4.1.

Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Performans

Gostergeleri

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

2024 yih
hedeflenen
- basarilan

iliskisi (%)

PG 4.1.1. Degisim
programlari ile
yurtdisina giden
o0gretim elemam
sayisl

PG 4.1.2.Degisim
programlari
kapsaminda yurt
disina giden 6grenci
sayisl

PG 4.1.3. Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisi

16

14

16

16

18

18

87,5

ACIKLAMA

1. 2. ve 3. Performans gostergelerinde hedefe ulagilamamigtir. 3. Performans géstergesinde hedefe yaklagilmigtir.

Amag A.5.

Kalite Kiiltiiriinii Giiclendirmek

Hedef H 5.1.

Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Performans

Gostergeleri

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

2024 yih
hedeflenen
- basarilan
iliskisi (%)

PG 5.1.1. Kurum
kiiltiiriiniin
gelismesine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

200

PG 5.1.2. Personele
verilen odiil (plaket,
tesekkiir belgesi,
hizmet belgesi vb.)
sayis1

PG 5.1.3. Akademik
ve idari personelle
yapilan sosyal
etkinlik sayis1

33

ACIKLAMA

2. ve 3. Performans gostergelerinde hedefe ulasilamamisgtir.

1. performans gostergesi hedeflenen sayinin iizerinde gerceklesmistir.

11




Amacg A.S. Kalite Kiiltiiriinii Giiclendirmek
Hedef H5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
2024 yih
Performans hedeflenen
2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
Gostergeleri - basarilan
iliskisi (%)
PG 5.2.1 I¢ Paydas
Toplanty/ faaliyet 8 8 8 8 10 10 100
sayisl
PG 5.2.2 Dis Paydas
Toplanty/ faaliyet 7 11 7 8 9 9 157
sayis1
PG 5.2.3 Mezunlara
yonelik 4 1 6 6 7 8 25
gerceklestirilen
etkinlik sayis1
ACIKLAMA 1. performans gostergesi hedeflenen sayida gergeklesmistir.

2. performans gostergeleri hedeflenen sayinin iizerinde gerceklesmistir.

3. Performans gostergesinde hedefe ulagilamamustir.

IMezunlarn is yogunlugu, cografi uzaklik, ilgi eksikligi, etkinliklerin zamanlamasinin uygun olmamasi gibi nedenlerden dolay1

mezun etkinlikleri hedeflenen sayida gergeklestirilememistir..
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SONUC

Stratejik Amacg-1

Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

Hedef-1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ciktilar1 arttirmak

Hedef-2 Bilimsel proje ve yaym-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisin1 arttirmak

Hedef-3 Ogrenci girisimcilik ve yenilikcilik programlarim desteklemek

2024 yilinda hedeflenen BAP, TUBITAK ve diger destekli proje sayisinin gerceklestigi
goriilmektedir. Ulusal ve Uluslararasi kongreye katilan 6gretim elemani sayisi ise hedeflenen sayinin
altinda olmasina ragmen bu kongrelere katilim gerceklesmistir.

Yurti¢ci / Yurtdis1 destekli proje sayisi konusunda da 2025 yilina yoénelik 6gretim
elemanlarimizin gayretleri devam etmektedir. Proje ve yayin sayilarini arttirma konusunda ¢alismalar
stirdiiriilmekte olup, 2024 yilinda bagvuru siirecinde olup 2025 yilinda gergeklesecek olan projeler
de bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel proje ve yaymn sayisii artirmak stratejisine yonelik
2024 yili iginde hedeflenen sayilara ulasmakta zorluk yasandigi goriilmektedir. Ozellikle
boliimlerimizde 6gretim elemant yetersizliginden kaynaklanan ders yiikii fazlaligi ve boliimlerdeki
ogretim elemanlarmin idari gorev ylriitiiyor olmast (miidiir yardimciligi, bolim baskanligi,
komisyon tiyelikleri ve 6grenci danismanliklart) gibi nedenlerle proje, ulusal ve uluslararasi yaymn
sayilarinda hedeflenen diizeylere ulagilamamustir.

Canakkale ve Yenice il¢esine yonelik toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimii
noktasinda dis ticaret alaninda proje ve yayin konularinin belirlenmesi amaciyla g¢esitli aragtirmalar
yapilmistir. Bu kapsamda “Yenice ilgesi sinirlari i¢inde ihracati yapilan ya da ihracat potansiyeli olan
tarim {rlinlerinin arastirilmasi, envanterinin ¢ikarilmasi ve bu konuda siirdiiriilebilirligin
olusturulmas1 hususunda veri toplamak amaciyla alan arastirmasi yapilmaktadir. Bu cercevede
Yenice Ilgesi ve koylerinde iiretilen “Kapya Biberi ve Cilek” iiriinlerinin yetistirilmesi, hasat
edilmesi, islenerek yada islenmeyerek ihra¢ edilmesi siirecinin arastirilarak, bu siiregteki sorunlarin
belirlenmesi ve iiretimin ve ihracatin organizasyonuna yonelik iyilestirilme Onerilerinin getirilmesi
hususunda proje olusturma caligmalar1 slirmektedir. Ayrica, Yenice bolgesinde 6zellikle dogal
ortamda yetisen, kimya ve ila¢ sanayinde de hammadde olarak kullanilan ve ekonomik degere sahip

endemik bitki tiirlerinin arastirilmast ve envanterinin ¢ikarilmasi konulu bir aragtirma
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stirdiiriilmektedir. Bu konuda ekonomik degere sahip endemik bitki tiirlerinin dogal ortami1 disinda
insan eliyle iiretilip ekonomiye deger katabilecek bir iiretim ortaminin olup olmadigina yonelik

olarak, 2025 yilinda bir arastirma ¢alismasi planlanmustir.

Stratejik Amac-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

Hedef-2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
Hedef-3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak hedefine ulasmada engel olarak
Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisinda artma goriilmektedir. 5 akademik personelin
Universite iginde 13/b ile gérevlendirilmis olmas1 beklenen hedefi gergeklestirmede olumsuz etki
yaratmistir. Eksikligin nedenleri arasinda MYO imkanlarmin sinirlt olmasi, bilimsel etkinliklere
katilimin ve 6gretim elemanlarinin ders yogunlugu ile diger okul islerinin (danigmanlik, kalite, vb.)
fazla olmasi sayilabilir.

Uygulamali faaliyetler maalesef okulumuzun bu konuda biit¢esinin olmamasi nedeniyle hedefin
yarist ilge icinde yapilarak gergeklestirilmistir.

DGS ile lisans programina gegis yapan dgrenci sayisinin diisiik olmasina neden olarak
ise dgrencilerin egitimlerine devam etme konusunda motivasyonlarinin diisiik olmasi ve maddi
sorunlar yagamalar1 gosterilebilir.

Universitemizde sosyal transkript, 2024-2025 egitim 6gretim doneminde uygulanmaya
baglamigtir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 3 sosyal transkript bagvurusu yapilmistir.

Ogrencilerimiz kamuda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi
kapsaminda e-devlet iizerinden basvurularini yapmakta; 6zel sektorde ise her 6grencimiz kendi
memleketinde staj yaptiklar1 icin program 6gretim elemanlarinin bu isletmelere gitme sansi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen kariyer planlama
caligmalar1 hedeflenen sayinin {istline ¢ikmistir. Ayrica akademik, sportif kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler hedeflenen sayinin iizerinde gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag-3

Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek
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Hedef-1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

2024 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayis1 hedeflenen sayidan
fazla gergeklesmistir.

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisinda ve Siirdiiriilebilir cevre
kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje sayisinda hedefe yaklasilmistir. Ogrenciler arasinda bu tiir
faaliyetlere katilim konusunda ilgi eksikligi yasanmaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik
olmak {izere proje ve faaliyetlerin sayilarini arttirma konusunda ¢aligsmalar siirdiiriilmekte olup, 2024

yilinda planlamalar yapilarak, 2025 yilinda gerceklesecek olan proje ve faaliyetler bulunmaktadir.

Stratejik Amac-4

Universite ve Birimimizin Uluslararasi1 Tammirhgm Artirmak

Hedef-1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi hedeflenen sayiya yaklasmistir. Ancak degisim programlari ile

yurtdisina giden 6gretim elemant ve 6grenci sayisinda hedefe ulagilamamistir.

Stratejik Amac-5
Kalite Kiiltiiriinii Giliclendirmek
Hedef-1 Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef-2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Birimimiz mezunlart ile iletisim kurulmasi, kariyer firsatlarinin paylasilmasi,
mezunlarimizin kendi aralarinda isbirligi firsatlarinin artirllmasi amaciyla, anlik mesajlasma
platformu Telegram’da boliim mezunlarina yonelik gruplar kurulmustur. Bu gruplar {lizerinden 2024
yilinda is ve kariyer firsatlarina yonelik paylasimlarda bulunulmaya devam edilmistir. Ozellikle
mezun Ogrencilerimizin piyasada alana yonelik is ilanlar ile ilgili paylasimlar1 dikkat cekmektedir.
2024 yili icinde Microsoft Teams platformu iizerinden mezun 6grencilerimiz ile on-line toplantilar
gerceklestirilmigtir. Mezunlarin is yogunlugu, cografi uzaklik, ilgi eksikligi, etkinliklerin
zamanlamasinin uygun olmamasi gibi nedenlerden dolayr mezun etkinlikleri hedeflenen sayida

gergeklestirilememistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde kalite giivence ¢aligmalar1 kapsaminda
birimimiz gii¢lii/zayif yonler ile firsatlarin ve tehditlerin ortaya konulmasi amaciyla Yenice yerel

yonetim temsilcileri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin katilimi ile dis paydas toplantilar
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gerceklestirilmistir.
2024 il iginde akademik ve idari kurul toplantilari, kalite giivence komisyon

toplantilari, boliim baskanlari toplantilart gergeklestirilmis olup, akademik ve idari personelle yapilan

sosyal faaliyet sayis1 hedeflenen sayiya ulasamamastir.
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