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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Yenice MYO

i1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1994-1995

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1995-1996

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Murat GUNAY (Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Murat ILDIRIR (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Nihal CELIK (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Veterinerlik

Program Adi : Laborant ve Veteriner Saglik

i1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili . 2021-2022

ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2022-2023

Program Baskanimin Adi Soyadi (unvani) : Kahraman SELVI (Dr. Ogretim Uyesi)

Program ogretim tiirii : Orgiin

Egitim dili :Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :YKS TYT puani ile.

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarmn adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Kahraman SELVI (Dr. Ogr. Uyesi — Boliim
Baskani)

Cep telefonu : 0544 528 1269

Elektronik posta : kahramanselvi@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren
olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi, 6n lisans diizeyinde yliz yiize
egitim veren bir programdir. 2019 yilinda agilmis olup 2021-2022 yilinda Egitim-Ogretim
faaliyetlerine baglamis olan programi tercih edecek kisilerin matematik-fen konularina ilgi
duyan, sosyal yoni giiclii, disa doniik, doga kosullarina dayanikli ve mutlaka dogay1 seven
bir yapida olmasi gerekmektedir. Boliimiin su an itibariyla I. Ogretimi mevcuttur. Program
kadrosunda halihazirda ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bu programdan mezun olan
kigiler Tarim ve Orman Bakanli1 ve bagli kuruluslarinda, 6zel veteriner hastanelerinde,
kliniklerinde ve laboratuvarlarinda yardimci teknik personel olarak istthdam
edilebilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir. Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda
MEDEK tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler
bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker
yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in aliman onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir dnceki
degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve



Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme
raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayinz.

Programa YKS ile TYT puanina gére dgrenci almmaktadir. Ogrenci kabuliinde
herhangi bir 6zel sart aranmamaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu

1.2.

1.3.

tablonun giincellenmis bir siiriimii takum iiyelerine sunulmaldir.)
Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Tablo 1.2°yi son ii¢ yll icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takum iiyelerine sunulmaldir.)

Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjani ile taban yerlesim puanlarinin yillara
gore arttig1 goriilmektedir. Kayith 6grenci sayilar1 birbirine yakin seyretmektedir.
Mezun sayilarinda ise kontenjana ve programi tercih eden 6grenci sayisina bagl
olarak artig goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalarn ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigim aciklayimiz. Tablo 1.3%ii son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay
ve dikey ge¢isle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Bu programdan mezun olan dgrenciler DGS
(Dikey Gegis Sinavi) ile alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans
tamamlama imkanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz hem merkezi yerlestirme puanina
gdre hem de donem ortalamasina gore yatay gecisle 6grenci kabul etmektedir. On
lisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma
programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki
yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir
diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya
programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir.

Ara siniflara veya yariyillara gecis i¢in 6grencinin;



(1)Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim
dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

(2)Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya
esdegeri, 4 tam not lizerinden 2.00 olmasi gereklidir. A¢ik veya uzaktan 6gretimden
diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Acik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim gdrmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100
iizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yiiksek olmasi gerekir. ikinci 6gretimden orgiin dgretime yatay gecis
yapacak Ogrencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir.
Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim
kurumlarina gegis i¢in 6grencinin yabanci iilke Yiiksekogretim kurumunda yabanci
dil hazirlik sinift hari¢ en az bir y1l (iki yariy1l) okumus, y1l sonu sinavlarini basari
ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. maddelerindeki diger hususlari yerine
getirmis olma sart1 aranir. (Covid -19°dan dolay1 2020-2021 de uygulanmamasina)
Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan
yatay gecis yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna gére yerlestirildiklerini
gosterir kazand1 belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen 6grencilerin
yatay gecis basvurulari kabul edilmez. (Covid 19’dan dolayr 2020-2021 de
uygulanmamasina) Ozel Yetenek smavi ile 6grenci alinan programlara KKTC ve
diger iilke Universitelerinden yatay gecis bagvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek
Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Smavina katilmak ve basarili olmak" kriteri
bulunmaktadir. Bir Yiiksekdgretim Kurumundan, c¢ikarma, uzaklagtirma vb.
disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis i¢in bagvuruda bulunamazlar. Vakif
Yiiksekogretim  Kurumlart  veya yabanci  llkelerdeki — Yiksekdgretim
Kurumlarindan 6rgiin 6gretime gegis yapanlar ilgili programin katki payi, ikinci
Ogretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti esaslarina tabi
olur. Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Programlarma Bagvurabilmek I¢in 1Ilgili yilindaki OSYS
kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina sahip olmak. Spor Bilimleri Fakiiltesine
Ozel Yetenek Sinavi ile 8grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul
edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek
Sinavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayili Senato Karar1.)
Ogrencilerin yurt digindaki yiiksekdgretim kurumuna kayit oldugu yilda
OSYS/YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda
yayimlanan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine
iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS Puanma veya muadil belgelere sahip
olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan siralama kuruluglar
(Academic Ranking of World University, QS World University Rankings, Times
Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya
liniversitesi siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan {iniversitelerde
kayitl olan 6grenciler i¢in bu sartin aranmamasina, ancak yurtdis1 kontenjanindan
daha fazla basvuru olma durumunda Ogrencilerin yurtdisindaki {iniversitesine
kabulde kullanilan belgesinin veya OSYS, YKS veya muadil belgelerin siralama
Olgiitii olarak kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi ikinci
fikrasinda yer alan "Kurumlar arasi yatay geg¢is i¢in Ogrencinin, kayitli oldugu
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programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100
iizerinden 60 olmasi sarttir." kosulunun hazirlik sinifindan birinci sinifa bagvuru
yapacak 0grenciler i¢in aranmamasina. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim
gormekte oldugu simif 6zelinde 100 iizerinden 60 not ortalamasini saglayamayan
ogrencilerin de basvuru yapabilmesine, yatay gecisinin kabul edilmesi halinde
intibakinin programin yeterli goriilen ilgili sinifina veya bir alt sinifina olmak tizere
basarili oldugu dersler iizerinden yapilmasina.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimiz.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarmnda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU ’ye
bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis
ile Laborant ve Veteriner Saglik Programina kayit yaptirdig1 takdirde daha once
kayitli bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler
icin, 0grenimine basladiklart ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirligi muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha oOnce almis oldugu
dersleri, ilgili program damigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin  6gretim
programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Simav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer
alan Smnavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dontstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu silire azami siireden diisiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
siavlar sonucu veya 0zel yetenek smavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran
ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden tist
yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve Onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigr yarryilda
basvurmas1 halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen o6grenci tekrar
alabilir. Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her donemin
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basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan
gecer not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Laborant ve Veteriner Saglik On lisans Programindan mezun
olan dgrencilerimiz mesleki egitimlerini {ist diizeye tasiyabilmek amaciyla ilgili
lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedirler. Laborant ve Veteriner Saglik
Programi mezunlar1 Dikey Gegis Siavi (DGS) ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Biyoloji, Biyoteknoloji, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Saglik Yonetimi, Tarimsal Biyoteknoloji, Veteriner, Zootekni lisans
programlarina gec¢is yapma imkanma sahip olmaktadirlar. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal
ve 0grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve
nasil isletildigini aciklayimz.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6gretim siirecinde aktif rol almalar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda ders uygulamalari, sunumlar ve o&devlerle
sorumluluklar verilerek; haftalik ders programi ve sinav programlarinin
hazirlanmasinda s6z hakki verilerek 0Ogrenciyi merkeze alan bir siireg
izlenmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklar: ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Programimizin hélihazirda baska kurum veya kuruluslarla yapilmis herhangi bir
anlagma veya protokolii bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler almmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska
bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus+) dgrenci
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu
{iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus+ ve Dis iliskiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek
almaktadir. Bu konuda Ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta
heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki
anlagmali bir yiliksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz
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Erasmus o6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir.
Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekégretim
kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya ligiincli kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanli 68renci
olmas1 gerekmektedir. Program oOgrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li igin) gecerli olan bir
Erasmus ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha once &grencilerimiz
Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza
0zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlar1 disinda onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir
iiniversite ise henliz bulunmamaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimniz ve érnek uygulamalan belirtiniz.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve
biitiinleme sinavlar1 yapilir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi,
yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de
bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav
yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi,
her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin
goriisli alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir.
Ara simav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu siavi yapilir. Yartyil
sonu sinavina katilmayan dgrenciler o dersten bagarisiz sayilir ve basari notu olarak
FF verilir. Yartyll sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik
ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce
ilan edilir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
simnava katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar
basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina



girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz.
Biitiinleme smavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Simavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli grencileri
yararlandig1 sinavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin
dersler icin iki ek sina hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin
basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin igerisinde dersin
ilgili dgretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan
ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemant
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan lizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis
say1lir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS)
notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger
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sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1)
sayilir. Boylelikle 06grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi1 (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNQO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarmca 2014 ve sonrasi
kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren
ve ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini
ozetleyiniz.

Bu konuda tiim Ogrencilerimiz 1. Sinifta Kariyer Planlamasi dersi almaktadir.
Ayrica gerek 6zel sektdrden gerekse kamudan konferans vermek, sdylesi yapmak
iizere davet edilen sektor temsilcileri 6grencilerimize kariyer planlamasi konusunda
tecriibe, bilgi ve birikimlerini paylasmaktadir. Universitemizin Kariyer ve Mezun
Iliskileri Koordinatorliigii 6grencilerimizin kariyer planlamasi ve gelisimi
konusunda her tiirlii destegi vermektedir. Tiim bu faaliyetler gerek danigmanlar
gerekse boliim bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damsmanhk
hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Hem 1. Sinif hem de 2. Sinif 6grenci danigsmanlarimiz haftanin belirli giinlerinde
en az iki saat 6grencilerimize danismanlik hizmeti i¢in ayirmaktadir. Onlarin tiim
soru, sorun ve Onerileri hassasiyetle dinlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli
iyilestirme calismalar1 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrencilerimiz her tiirlii soru, sorun ve dnerilerini gerek danismanlik saatinde gerek
diger zamanlarda ve gerekse kalite giivence toplantilarinda dogrudan muhataplarina
iletebilmektedir. Sorunlarin  ¢oziimlenmesi konusunda hiyerarsiyi takip
etmektedirler.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle él¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.

Ders bagarilarinin dlgiilmesinde 6gretim elemanlar liniversitemiz egitim-6gretim
yonetmeligine uygun olarak yazili, test smavi, ddev, sunum gibi ydntemleri
kullanmaktadir. Bu yontemler seffaf, adil ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri
ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle
aciklayiniz.

Bir 6grencinin O0grenimini basari ile bitirerek Laborant ve Veteriner Saglik
Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve



kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 0gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin
her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu
ogrenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirlilkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis
olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakiilte / yiiksek okul / meslek yiiksek okulu yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte / yiiksek okul / meslek yliksek okulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis
olmak sarttyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/0grenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Simav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l . Kayt En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 50+4 43 327,754 223,442 580311 2133014
Bir 6nceki yil 4042 33 341,564 197,627 483429 2620239
iki 6nceki y1l 38+1 29 350,180 300,515 393865 795160

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l l-smﬁaylth Ogrenczl. St Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Y1l 43 23 17
Bir 6nceki yil 33 29 21
iki dnceki y1l 29 18 17

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar!

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 1 - -

Bir 6nceki yil 5 - - -

iki &nceki y1l 1 - - _

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.




Olgiit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiiz.

Programimiz ~ egitim  programlarinda  {niversitemizin  ve  meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1r ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasia yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Diger taraftan her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perc¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Laborant ve
Veteriner Saglik egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 ve 2022 yillarinda 6gretim
plan1 giincellenmistir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi; sektoriin
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyac1 igin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu cergevede Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin amaglari,
ogrencilerimize asagidaki becerileri kazandirmaktir:

- Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve
biyokimyasal, vb.) 6zelliklerini tanimak.

- Hayvan tiirlerini, irklarin1 ve davranis 6zelliklerini tanimlamak; hayvan wrklart
arasinda verim degerlendirmeleri (seleksiyon, melezleme, suni tohumlama, vb.)
yapmak.

- Farkli hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su triinleri, vb.) saglikl
yetistirilmesine iligkin bakim ve beslenme programlar1 hazirlamak.

- Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin kontrolii i¢in yapilan
caligmalarda (as1 uygulamasi, hijyen tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime
yardimci olmak.

- Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamaya
(klinik muayene, goriintiilleme yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar,
vb.) yardimda bulunmak.

- Hayvansal gidalarin hijyenik {iretimi, imalati, tiilketimi ve satis1 ile ilgili teknik
bilgilerini tekrarlamak.

- Isyeri ve is giivenligini tehdit eden durumlarda gereken sorumlulugu almak;
caligma alan1 ve c¢evre ile ilgili mevzuati takip etmek.

- Sorumlu hekim nezaretinde kayit almak, resmi yaz1 ve tibbi rapor yazmak;
hayvanlarin sevk ve idaresini diizenlemek.

- Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan refahim1 ve etik ilkeleri
tiim uygulamalarda gézetmek.

- Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor, sanat, vb.) farkl
konular1 anlayarak disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirmek.
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- Mesleki uygulamalarda ve sosyal iliskilerinde temel bilgisayar yazilimlarini ve
teknolojik araglar1 kullanmak.

- Grafiksel ve teknolojik imkanlarla Tiirkce ve Ingilizce olarak sézlii ve yazili
iletisim kurmak.

- Laboratuvarlarda bulunan cihaz, arag¢ ve gerecleri kullanarak istenilen deney, test
ve analizleri yapmak.

- Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini bilmek; insan haklari, liyakat, demokrasi
gibi evrensel degerler ve normlara saygili davranmak.

- Bilimsel bilgi ve metotlarini kullanarak yasam boyu 6grenme ve siirekli kendini
yenilemek.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicl
potansiyeli olarak, calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Kanitlar

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)

- COMU Egitim Katalogu

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=9N L p22
KDParvaj70ircK7AIXGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR)

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

MEDEK'in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina
yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal
sorumluluk tagtyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliik etmektir. Program bu amag
dogrultusunda asagidaki performans gostergelerini belirlemistir.

Amag A.1l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilari
arttirmak

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve
sayisini arttirmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Amag A.5. Kalite Kiiltiirtinii Gliglendirmek

Hedef H 5.1. Paydagslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaclari MEDEK tanimiyla uyumludur. Programda
liniversitemizin kalite hedefleri dogrultusunda her 5 yillik dénemde stirekli
iyilestirme yapilmasi i¢in ¢alisilmalar yapilmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.
Program amaclarima ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik
Programinin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
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Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acikca aktarilmistir. Universitemizin
misyonu; Alaninda Oncli ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakl,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren, “Kalite odakli ve yenilik¢i bir
{iniversite olmak” tir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek
Yiiksekokulu olarak bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve
yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
liniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise, bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢Oziimler iiretmek, egitim ve &gretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak  egitimin  etkinligini ve  verimliligini  artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz o6grencilerini Universitemizin en &nemli paydasi bilmek,
ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlar1 da dahil, c¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari
kadrolarin 6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve Dbunlart uygulamak, &grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalari gergeklestirmek, ¢alisanlarimizin kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢alismalari
gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim
elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina oOnciiliilk etmek, liniversitenin tim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri
kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim
ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini
daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun
yOneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarim1 saglamak, yonetilenlere
kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayist
icerisinde olmalarin1 saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik



¢Oziim ¢alismalarinda bulunmak, bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini
tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun,
kamu ve 0zel sektor igletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bdlgemize deger
katmay1 baslica ama¢ ve hedefleri arasina koymustur. Yenice Meslek
Yiiksekokulu yonetimine bagh olarak aktif gérev yapan Veterinerlik Boliimiine
bagli programimizdaki tim Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z
gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Yenice
Meslek Yiiksekokuluna bagli Laborant ve Veteriner Saglik Programinin misyonu
ise hayvan sagligi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve
teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal
ve uluslararasi bilimsel yaklagimlari temel alarak meslek etigi 1s1g1nda veteriner
hekimlere yardimci olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu
cercevede;

— Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

— Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

— Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

—  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

— Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

— Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak o6z
gorevlerini igsellestirmistir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik
Programimin misyonu ve egitim amaclart Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle de uyumludur. Baglh oldugumuz birimimiz, bilimsel ve egitsel tim
araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,
ogrencilerin  Universite yasamma uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari
kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlari uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini
artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri icin destek ¢aligmalar1 gergeklestirmek, ¢alisanlarimizin kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap: ¢aligsmalar
gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim



elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek, liniversitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri
kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim
ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini
daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun
yOneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yOnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere
kars1 tim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayist
icerisinde olmalarin1 saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol a¢gmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik
¢ozlim caligmalarinda bulunmak, bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini
tim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Gilinlimiiz teknolojisine uygun,
kamu ve 0zel sektor igletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger
katmay1r baglica ama¢ ve hedefleri arasina koymustur. Yenice Meslek
Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Veterinerlik Boliimiine
bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z
gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Yenice
Meslek Yiiksekokuluna bagli Laborant ve Veteriner Saglik Programinin misyonu
ise hayvan saghg ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve
teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal
ve uluslararasi bilimsel yaklagimlari temel alarak meslek etigi 1s1ginda veteriner
hekimlere yardimci olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir.

Bu ¢ercevede;

- Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini igsellestirmistir.



2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
Programimiz ~ egitim  programlarinda  {niversitemizin  ve  meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciliglr ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasma yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Diger taraftan her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik;
sektoriin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci
icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon
edinmistir.
Bu g¢ercevede Laborant ve Veteriner Saghik Programi’nin amaglari,
ogrencilerimize asagidaki becerileri kazandirmaktir:
- Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve
biyokimyasal, vb.) 6zelliklerini tanimak.
- Hayvan tiirlerini, irklarin1 ve davranis 6zelliklerini tanimlamak; hayvan irklari
arasinda verim degerlendirmeleri (seleksiyon, melezleme, suni tohumlama, vb.)
yapmak.
- Farkli hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su iiriinleri, vb.) saglikli
yetistirilmesine iliskin bakim ve beslenme programlar1 hazirlamak.
- Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin kontrolii i¢in yapilan
caligmalarda (as1 uygulamasi, hijyen tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime
yardimci olmak.
- Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamaya
(klinik muayene, goriintiileme yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar,
vb.) yardimda bulunmak.
- Hayvansal gidalarin hijyenik tiretimi, imalati, tiikketimi ve satisi ile ilgili teknik
bilgilerini tekrarlamak.
- Isyeri ve is giivenligini tehdit eden durumlarda gereken sorumlulugu almak;
caligma alan1 ve cevre ile ilgili mevzuati takip etmek.
- Sorumlu hekim nezaretinde kayit almak, resmi yazi ve tibbi rapor yazmak;
hayvanlarin sevk ve idaresini diizenlemek.
- Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan refahin1 ve etik ilkeleri
tiim uygulamalarda gozetmek.
- Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor, sanat, vb.) farkl
konular1 anlayarak disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirmek.
- Mesleki uygulamalarda ve sosyal iligkilerinde temel bilgisayar yazilimlarini ve
teknolojik aracglar1 kullanmak.
- Grafiksel ve teknolojik imkanlarla Tiirkge ve Ingilizce olarak sdzlii ve yazili
iletisim kurmak.
- Laboratuvarlarda bulunan cihaz, arag¢ ve gerecleri kullanarak istenilen deney, test
ve analizleri yapmak.



- Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini bilmek; insan haklari, liyakat, demokrasi
gibi evrensel degerler ve normlara saygili davranmak.
- Bilimsel bilgi ve metotlarini kullanarak yasam boyu 6grenme ve siirekli kendini
yenilemek.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicl
potansiyeli olarak, calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicii

potansiyeli olarak, calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan
olcme degerlendirme sistemini aciklayiniz.
Degerlendirme siireci, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar program iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri
tanimlamigtir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin program c¢iktilart
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani1 sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskani 6nerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin goriigii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim
plan1 giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayn
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ¢iktilarin1 Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da Onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisiimaktadir;
- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne dl¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim
olanaklarmin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almis olduklart derslerin program ciktilarin1 ne derece



sagladig1, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ciktilari, ders tanitim formlar1 esas
almarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araclari iizerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program c¢iktilarin1 ne Olgiide
sagladigina iligkin en oOnemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 0Ogrenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim gerceklestirilebilmektedir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kamitlariyla anlatimz.
Program egitim amaclarina ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik
Programinin misyonu ve egitim amaglari programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢c ve dis paydas damisma kurullar
olusturulmustur. Program 06z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini, programdaki &gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut 6n
lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan ogrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlar
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Kanitlar
- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kamitlayiniz.
Programin vizyonu; alaninda egitim, 6gretim ve akademik etkinligi ile kalitesini
ortaya koyan, meslek etigini temel alan, bu baglamda veterinerlik ve laborantlik
alaninda goriilen sorunlar1 ¢ozmeye calisan, hayvan haklarma saygili, cagin
gereksinimi olan teknolojik ve bilimsel yeterlilige sahip, teknik elemanlarin
yetistirildigi lider bir egitim kurumu olmaktir. Programin Misyonu; hayvan sagligi
ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait
giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi
bilimsel yaklagimlar1 temel alarak meslek etigi 1s18inda veteriner hekimlere
yardime1 olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar Universitemizin,
Meslek Yiiksekokulumuzun ve Programimizin misyon ve vizyonuna uygun
egitim - Ogretim faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler
diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari
personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini
tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklari arttirmak, bdlgemize
deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler Egitim ve teknoloji
ile donatilmig, toplumsal sorunlara bilimsel c¢oziimlerin aranip Onerildigi,



https://yenice.comu.edu.tr/
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cevresine Ornek olan ve dnderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireyler
yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulagmak i¢in etik bir ¢aba igerisinde oldugu,
egitim ve 0grenim kalitesinin iist diizeyde gerceklestigi bir program olmak.
Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

- Program sosyal medya hesaplari:
(https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_butt
on_share_sheet&igsh=2DNIZDcOMzIxNw==
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61559929273272&sk=about)

2.7.1. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amagclar1 belirlenirken program danismanlarinin boliim baskani
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

2.7.2. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimiz.
Boliim baskanmin Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililer davet edilerek gortsleri
alimmaktadir.

Kanitlar
- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayimz.
Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece
katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner
Saglik uygulamalarinda Hayvan saglig1 ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri
yapacak, ulusal ve uluslararas1 bilimsel yaklasimlar1 temel alarak meslek etigi
1s18inda  veteriner hekimlere yardimecir olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili dnemli
kamu kuruluglarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilart
saglanmaya calisilmaktadir.

3.1.2. Program c¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla

aciklayimz.?
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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Yonetmeligimin 38. ve 39. Maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini1 tamamlamis olmalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@im a¢iklayimmiz

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig:
egitim Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece
katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner
Saglik uygulamalarinda Hayvan sagligi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri
yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklasimlari temel alarak meslek etigi
1s1¢inda  veteriner hekimlere yardimci olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili dnemli
kamu kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle program ¢iktilar
saglanmaya calisilmaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarimi nasil kapsadigimi kanitlayimz.®
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'min 38. ve 39. Maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya iizeri not almig olmalart, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarini  basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim
aciklayiniz ve bu amacla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden
elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece
katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner
Saglik uygulamalarinda Hayvan saglig1 ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri
yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklasimlari temel alarak meslek etigi
1s18inda  veteriner hekimlere yardimecr olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli

3 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



kamu kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari
saglanmaya calisilmaktadir.

3.2.2. Her bir program c¢ktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o c¢ikt1 ile

iliskilendirilebilecek ve o c¢ciktimin saglandiginin kamiti olarak MEDEK
program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagimi érneklerle a¢iklaymmz.*
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tamimlamigtir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin program c¢iktilart
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve belirlenen amaclar1 dikkate almaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkani Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya
ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir.
Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin doénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
Ayrica program ¢iktilarii Slgerken i¢ ve dis paydaglarin katilimia da dnem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin haricinde
mezun Ogrenci anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile de oOgrencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig:
smav, Odev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile On Lisans Programinin program c¢iktilarmi ne 6lgiide
sagladigina iligkin en Onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligryla, bir 5nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin,
bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme

4 Bu siire agirlikh olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarina dayali Slgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikei ve
rekabet¢i bir arastirma liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir. Bilimsel, girisimci ve aymi zamanda yenilik¢i c¢alismalarin
gelistirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, i¢ ve dig paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz
adimlar ve dniimiizdeki bes y1l boyunca ger¢eklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik olarak
paylastlmistir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, ic ve dis
paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayah oldugunu kanitlariyla aciklayimz. Bu calismalarinizi
belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda,
program gelistirme Onerileri tiim boliim Ogretim elemanlarim1  kapsayan
genisletilmis  toplantilarda ele alimarak uygulamaya gecirilmistir. Bu
giincellemeler ise 2022 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler
temel olarak organize edilen c¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir.
Toplantilara boliim dgretim elemanlarmin yan sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde
meslek yiliksekokulumuzda bulunan Danmisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir: i. Universite, Meslek
Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Misyonlarla uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. 1i.
Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii. Bir 6nceki toplanti
kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv. Bir
onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve isveren anketi
degerlendirme sonuclar1 egitim amaclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla;
mezun durumundaki Ogrenci anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. v. Bir Onceki toplantidan sonra
hazirlanmus olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin egitim-
Ogretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve
tartismalar dikkate alinarak bolimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu
ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin
Program Ciktilarina ne Olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama  asamasmmin  ardindan  onaylanan ders plam = MEYOK
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koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte
ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas1 biiyiik
oranda c¢alistay aracilifiyla gergeklestirildiginden Planlama agamasi ile
cakismaktadir. Kisa Dénemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her
ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan
cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin  degerlendirme sonuglari
kullanillarak goézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarinin katildigir genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 0gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinda, mezun izleme yontemi
aracihigiyla elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmah ve
somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu ¢calismalarinizi
belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Gerek i¢ gerekse dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata ge¢irilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla
meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki
bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti,
dis paydaslarla goriigmeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden
elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir glincellenmektedir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1
5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2”yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Yenice Ilge Tarim Miidiirliigii’niin ve Yenice’de 6zel olarak calisan veteriner
hekimlerin goriisleri de alinarak onerileri dogrultusunda 12 AKTS lik ders egitim
planina dahil edilmistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 2024-2025 egitim Ogretim y1l1 birlikte 3+1
uygulamal1 egitim miifredatina gecis yapmistir. Bu yeni miifredat ile 6grenciler
ogrenim siirelerinin 1 dénemini igyerlerinde deneyim kazanarak tamamlamaktir.



Ek olarak yaz staji uygulamasi ile yine 6zel sektor deneyimi kazanmaktadirlar.
Halkla iligkiler programinda dgrencilere satis ve iletisim yetkinliklerini arttiracak
derslerin yami sira tiiketici davramislarini analiz edebilecek derslere de yer
verilmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler
dahil), belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla
paylasim siirecini a¢iklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak
ve siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. °
Laborant ve Veteriner Saglik programi egitim planmin 6ngdriildiigi bigimde
uygulanmasini saglamak i¢in ders izlencelerini her hafta i¢in ilgili konuyu ve
kaynaklar1 igerecek bi¢imde her donemin basinda o donemin akademik takvimine
uygun olacak sekilde hazirlamaktadir. Akademik takvimde meydana gelebilecek
sira dis1 durumlarda telafi dersleri yapilarak 6grencilerin ilgili ders ve konularda
eksik kalmamalar1 igin telafi dersleri yapilmaktadir. Izlenceler her dénem
giincellenerek alandaki yenilikler 6grencilere aktarilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Laborant ve Veteriner Saglik]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
o . Dis paydas
Ogretim Matematik Programa/alana L ve Uygulamali Ders ve/veya
Ders Adi B Genel L . Onerilerinin . -
Dili o ve Temel Ozgli mesleki . - glincel mesleki
Egitim o dikkate alindig1 .
Bilimler dersler dersler program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yariy1l
Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi- Tiirkce 22
Matematik Tiirkce 2/2
Is Saglig1 ve .
Gitvenligi Tiirkge 212
Biyokimya Tiirkee 2/3
Genel .
Mikrobiyoloji Tiirkge 44
Anatomi Tiirkge 3/3
Temel Bilgi .
Teknolojileri Tiirkge 34
Tiirk Dili [ Tiirkge 212
Yabanci Dil-I Ingilizce 212
Mesleki Tiirkge 212
Terminoloji §
Kariyer Planlama Tiirkge 202
Temel Istatistik Tiirkge 22
2. Yariyil
Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi-1l Tiirkce 22

% Burada, program yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.



Zootekni ve

Genetik Tiirkce 2/2
Temel Laboratuvar .
Teknikleri Tiirkge 44
Hayvancilikta
Projelendirme ve Tiirkge 312
Degerlendirme
Fizyoloji Tiirkce 313
Patoloji Tiirkce 3/3
Histoloji Tiirkce 313
Tiirk Dili IT Tiirkce 212
Yabanci Dil-11 Ingilizce 212
Agronomi Tiirkce 212
Klinik Alet ve
Malzeme Bilgisi Tiirkce 212
Deney Hayvanlari .
ve Bakumi Tiirkge 212
Aricilik Tiirkce 212
3. Yarniy1l
Su Uriinleri ve )
Hastaliklar1 Tiirkge 212
Farmakoloji ve .
Toksikoloji Tiirkge 3/4
Yem Bilgisi ve
hayvan Besleme Tiirkge 3/4
Hijyen ve .
Sanitasyon Tiirkge 313
Hayvan
Davranislari ve Tiirkce 212
Refahi
Salgm ve Zoonoz .
Hastaliklari Tiirkge 213
Operasyon
Anestezi ve Tiirkge 313
Sterilizasyon
Ciftlik Hayvanlar .
Bakim ve Saglig1 Tiirkge 3/3
Hayvanlzjlrdva Ayak Tiirkge 22
Saghigi
Hayvansal Ur_l}n.ler Tiirkge 22
ve Teknolojisi
Gida Giivenliginin .
Temel Prensipleri Tiirkge 212
4. Yariyil
Dogum Bilgisi ve .
Suni Tohumlama Tiirkge 313
Hayvancilik .
Ekonomisi Tiirkge 202
Staj Tiirkee 0/8
Klinik Bilgisi Tiirkge 3/3
Meme Hastaliklar
ve Sagim Hijyeni Tiirkge 3/3
Arastirma Yontem ..
ve Teknikleri Tiirkge 82
Mevzuat, Etik ve .
Hayvan Haklari Tiirkge 33
Pet Hayvanlari
Bakim ve Saghigi Tiirkge 2/2
Kanatli Hayvan
Bakim ve Saghigi Tiirkge 2/2
Hayvanlarda Acil
Miidahale Tiirkge 212
Teknikleri

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Laborant ve Veteriner Saglik]

Dersin Tiirii®

Teknikleri

Dersin . Son Iki Yartyilda Dersi Segen
Kodu Dersin Adr Ogrenci Sayist Simf ‘s
Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
Al\g(/)ﬁé- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 33 %100
LVS-1017 | Matematik 33 %100
LVS-1019 | Is Sagligi ve Giivenligi 33 %100
LVS-1023 | Biyokimya 33 %100
LVS-1025 | Genel Mikrobiyoloji 33 %75 %25
LVS-1027 | Anatomi 33 %100
LVS-1033 | Temel Bilgi Teknolojileri 33 %75 %25
TDI-1003 | Tiirk Dili I 33 %100
YDI-1001 | Yabanci Dil-I 33 %100
LVS-1029 | Mesleki Terminoloji 33 %100
LVS-1031 | Kariyer Planlama 33 %100
LVS-1035 | Temel Istatistik - %100
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-II 33 %100
1004
LVS-1022 | Zootekni ve Genetik 33 %100
LVS-1024 | Temel Laboratuvar Teknikleri 33 %75 %25
LVS-1026 Ha}vaan011%kta Projelendirme ve 33 %100
Degerlendirme
LVS-1028 | Fizyoloji 33 %100
LVS-1030 | Patoloji 33 %75 %25
LVS-1032 | Histoloji 33 %75 %25
TDIi-1004 | Tiirk Dili IT 33 %100
YDI-1002 | Yabanci Dil-ll 33 %100
LVS-1018 | Agronomi - %100
LVS-1034 | Klinik Alet ve Malzeme Bilgisi 33 %100
LVS-1038 | Deney Hayvanlar1 ve Bakimi - %100
LVS-1040 | Arncilik 33 %100
LVS-2013 | Su Uriinleri ve Hastaliklar 21 %100
LVS-2023 | Farmakoloji ve Toksikoloji 21 %100
LVS-2025 | Yem Bilgisi ve hayvan Besleme 21 %100
LVS-2027 | Hijyen ve Sanitasyon 21 %100
LVS-2033 | Hayvan Davraniglari ve Refahi 21 %100
LVS-2035 | Salgin ve Zoonoz Hastaliklari 21 %100
L\V/S-2043 Ope_ra}syon Anestezi ve 21 %100
Sterilizasyon
LVS-2045 | Ciftlik Hayvanlar1 Bakim ve Sagligi 21 %100
LVS-2027 | Hayvanlarda Ayak Saghgi - %100
LVS-2029 | Hayvansal Uriinler ve Teknolojisi 21 %100
L\V/S-2031 Gida _Giive_nliginin Temel 21 %100
Prensipleri
LVS-2002 | Dogum Bilgisi ve Suni Tohumlama 21 %100
LVS-2008 | Hayvancilik Ekonomisi 21 %100
LVS-2012 | Staj 21 %75 %25
LVS-2024 | Kilinik Bilgisi 21 %100
L\V/S-2028 M_e_:me _Hastahklarl ve Sagim 21 %100
Hijyeni
LVS-2030 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 21 %100
LVS-2038 | Mevzuat, Etik ve Hayvan Haklarn 21 %100
LVS-2018 | Pet Hayvanlari Bakim ve Sagligi - %100
L\V/S-2034 Kanatli Hayvan Bakim ve Sagligi 21 %100
L\V/S-2036 Hayvanlarda Acil Miidahale 21 %100

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ogretim ¢iktilarini saglayan mesleki 7
Ders Adi Dili derslerin Program Ciktist
T ] U]l K] AKTS
1. Yariyil
s . Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik,
Biyokimya Tirkee | 3 | 0 | 2 3 fizyolojik ve biyokimyasal, vb.) 6zelliklerini tanir.
Genel Mikrobiyoloji Tiirkge 3 1 4 4 pabo_ratuvarlarda bulunan c¥haz7' arag ve geregleri kullanarak
istenilen deney, test ve analizleri yapar.
- - Hayvanlarm yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik,
Anatomi Tiirkge 2 ! 8 8 fizyolojik ve biyokimyasal, vb.) dzelliklerini tanir.
2. Yaniy1l
Atatiick ilkeleri v Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini bilir; insan haklari,
: een ve Tiirkge 2 0 2 2 liyakat, demokrasi gibi evrensel degerler ve normlara saygili
Inkilap Tarihi-lI
davranir.
Hayvan tiirlerini, irklarini ve davranis 6zelliklerini tanimlar;
Zootekni ve Genetik Tiirkge 2 0 2 3 hayvan 1rklar arasinda verim degerlendirmeleri (seleksiyon,
melezleme, suni tohumlama, vb.) yapar.
Temel Laboratuvar Tiirkce 3 1 4 4 Laboratuvarlarda bulunan cihaz, arag ve geregleri kullanarak
Teknikleri ¢ istenilen deney, test ve analizleri yapar.
Hayvancilikta . . . .
Projelendirme ve Tiirkge 2 1 3 2 Sorumlu he.klm nezaretinde kaylt_ahr, resmi yazi ve tibbi
< . rapor yazar; hayvanlarin sevk ve idaresini diizenler.
Degerlendirme
- . . Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik,
Fizyoloji Tiirkge 3 0 3 3 fizyolojik ve biyokimyasal, vb.) dzelliklerini tanir.
. . Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik,
Patoloji Tiirkge 2 ! 8 8 fizyolojik ve biyokimyasal, vb.) dzelliklerini tanir.
. . N Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik,
Histoloji Tiirkge 2 ! 8 8 fizyolojik ve biyokimyasal, vb.) dzelliklerini tanir.
Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her
Klinik Alet ve . tirlii uygulamaya (klinik muayene, gériintiileme
o Tirkge 2 0 2 2 .. L .
Malzeme Bilgisi yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.)
yardimda bulunur.
Deney Havvanlar ve Farkli hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su
y Hay Tiirkce 2 0 2 2 triinleri, vb.) saglikl yetistirilmesine iliskin bakim ve
Bakimi
beslenme programlari hazirlar.
Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su
Aricilik Tiirkce 2 0 2 2 riinleri, vb.) saglikli yetistirilmesine iligkin bakim ve
beslenme programlari hazirlar.
3. Yanyil
P Farkli hayvan tiirlerinin (giftlik ve kiimes hayvanlari, su
Su Uriinleri ve . PRI - L o
Tirkge 2 0 2 2 riinleri, vb.) saglikl1 yetistirilmesine iliskin bakim ve
Hastaliklari
beslenme programlari hazirlar.
Farmakoloji ve ) Viral, b‘gl_m_anyel, fungal veya parazitik enfeks1yonlaqp
Toksikoloji Tirkge 3 0 3 4 kontrolil i¢in yapilan ¢aligmalarda (as1 uygulamasi, hijyen
tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimet olur.
A Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su
Yem Bilgisi ve Hayvan Tiirkge 3 0 3 4 riinleri, vb.) saglikli yetistirilmesine iliskin bakim ve
Besleme
beslenme programlari hazirlar.
- . . Hayvansal gidalarin hijyenik tiretimi, imalati, tiiketimi ve
Hijyen ve Sanitasyon Tiirkge 3 0 3 3 satigt ile ilgili teknik bilgilerini tekrarlar.
Hayvan Davranislari ) Fafkll hayvan tuflermm (gl_ftl_lk Ve‘kur?lgs l_layvanlarl, su
Tiirkge 2 0 2 2 riinleri, vb.) saglikl1 yetistirilmesine iliskin bakim ve
ve Refahi
beslenme programlari hazirlar.
Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin
Salgm ve Zoonoz - P ..
Tiirkge 2 0 2 3 kontrolii i¢in yapilan ¢aligmalarda (as1 uygulamasi, hijyen
Hastaliklar L . .
tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimci olur.
Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her
Operasyon Anestezi ve - tiirlii uygulamaya (klinik muayene, gériintiileme
- Tiirkge 3 0 3 3 . L .
Sterilizasyon yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.)
yardimda bulunur.
Cifilik Hayvanlar ) F a'1'rk11 h_ayvan tuflermm (.Qlf"ﬂ'lk Ve.kur.n.es l_1ayvanlar1, su
o1 Tiirkge 3 0 3 3 tiriinleri, vb.) saglikl1 yetistirilmesine iliskin bakim ve
Bakim ve Saghigi
beslenme programlari hazirlar.
Gida Giivenliginin Tiirkce 2 0 2 2 Hayvansal gidalarin hijyenik iiretimi, imalat, tiikketimi ve
Temel Prensipleri ¢ satist ile ilgili teknik bilgilerini tekrarlar.
Hayvansal Uriinler ve Tiirkce 2 0 2 2 Hayvansal gidalarin hijyenik tiretimi, imalati, tiikketimi ve
Teknolojisi ¢ satist ile ilgili teknik bilgilerini tekrarlar.

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Hayvanlarda Ayak

Sagligi

Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin
Tiirkge 2 0 2 2 kontrolii i¢in yapilan ¢aligmalarda (as1 uygulamasi, hijyen
tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimci olur.

4. Yaryil

Dogum Bilgisi ve Suni

Hayvan tiirlerini, irklarini ve davranis 6zelliklerini tanimlar;
Tiirkge 3 0 3 3 hayvan irklar1 arasinda verim degerlendirmeleri (seleksiyon,

Tohumlama -
melezleme, suni tohumlama, vb.) yapar.

Hayvancilik Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor,

yvanci Tiirkge 2 0 2 2 sanat, vb.) farkli konulari anlayarak disiplinler arasi

Ekonomisi L
yaklasimlar gelistirir.

Staj Tiirkge 0 0 0 8 ]ilhmsel bllgluve rr'letotla'rn'n ku!lanarak yasam boyu. '
ogrenme ve siirekli kendini yenileme anlayisina sahiptir.
Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her

Temel Veteriner Klinik . tiirlii uygulamaya (klinik muayene, goriintiileme

S Tirkge 3 0 3 3 .. L .
Bilgisi yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.)

yardimda bulunur.

Meme Hastaliklar1 ve

Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin
Tiirkge 3 0 3 3 kontrolii i¢in yapilan ¢alismalarda (as1 uygulamasi, hijyen

Sagim Hijyeni tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimei olur.

Arastirma Yontem ve . Bilimsel bilgi ve metotlarini kullanarak yasam boyu
L Tirkce 3 0 3 2 e e . . ..

Teknikleri ogrenme ve siirekli kendini yenileme anlayisina sahiptir.

Mevzuat, Etik ve Tiirkce 3 0 3 3 Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan

Hayvan Haklar1 kG refahini ve etik ilkeleri tiim uygulamalarda gozetir.

Pet Hayvanlar Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su

Yetistiriciligi ve
Sagligi

Tiirkge 2 0 2 2 tirtinleri, vb.) saglikl yetistirilmesine iliskin bakim ve
beslenme programlari hazirlar.

Kanath Hayvan
Yetistiriciligi ve
Sagligi

Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su
Tirkge 2 0 2 2 tirtinleri, vb.) saglikl yetistirilmesine iliskin bakim ve
beslenme programlari hazirlar.

Hayvanlarda Acil
Miidahale Teknikleri

Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin
Tirkge 2 0 2 2 kontrolil i¢in yapilan ¢alismalarda (as1 uygulamasi, hijyen
tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimei olur.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarmin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de
veriniz.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.
Laborant ve Veteriner Saglk programi 6gretim elemanlarina YOK tarafindan
uygulanan akademik tesvik sistemine tabidir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar
da goz online alarak, agiklayimiz.

Laborant ve Veteriner Saglik programi ogretim elemanlarina Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi tarafindan uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri sistemine
tabidir.

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiiglini aciklayiniz.



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Laborant ve Veteriner Saglik]

- Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)®
o . Aldig1 T
Ogretim Unvani Son Kamu/ Opgreti Bu Mesleki Sanaylye
Elemanmmn Adr® D Sanayi EICUM | yrumdaki Arastirmada Verilen
erece Denevimi Deneyimi D L Kuruluglarda D Ikt
yimi eneyimi anismanlikta
Seda e
OZDIKMENLI | OZetm | | BYWES |5y, 13yl Orta Yiiksek Orta
TEPELI Y
Zisan e -
HORIYET | Ofretim | Yilksek) gy 8 8 Yok Orta Yok
COLGECEN
SedaERDEM | Ogretim | Yiksek |y, 4 4 Yok Diisiik Yok
Gorevlisi Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Laborant ve Veteriner Saglik]
Toplam Etkinlik Dagilimi*
L Verdigi Dersler
retim Llemaninin (Dersin Kodu/ Kredisi/
1 Soyadi (Unvani) . . 10 . . .
Dénemi/ Yil) Ogretim Aragtirma®? Diger
LVS-1101 /4/2024-2025 Giiz
LVS-1107 /4/2024-2025 Giiz
LVS-1119 /2/2024-2025 Giiz
LVS-1121 /2/2024-2025 Giiz
LVS-1125 /2/2024-2025 Giiz
LVS-2027 /3/2024-2025 Giiz
LVS-2031 /2/2024-2025 Giiz
Zisan HURIYET LVS-2029 /2/2024-2025 Giiz
COLGECEN (Ogretim LVS-1024 /4/ 2023-2024 Orgiin
Gorevlisi) Bahar
LVS-1026 /3/2023-2024 Bahar
LVS-1030 /3/2023-2024 Bahar
LVS-2028/ 3/2023-2024 Bahar
BNK 2048.1 /2/2023-2024
Bahar
BNK 2048.2 /2/2023-2024
Bahar
Seda OZDIKMENLI iini Orgiin
TEPELI
Seda ERDEM 13/b-4 Orgiin

8 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
® Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
10 Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
1 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninm toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

12 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



Olgiit 7. Altyap:
7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arag¢-gereclerin program egitim amaclarina

ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 0g8renmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere
dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin kendi
altyapis1 degil, program ogrencileri icin destek boéliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Programda Ogrenim gdren oOgrenciler i¢in yeterli bilisim laboratuvari, sinif
teknolojileri mevcuttur. Ancak mesleki ders uygulamalari i¢in atélye, donanim ve
sarf malzemeleri yetersizdir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanmilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Ek 1.3’te veriniz ve bu arac¢-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigini
aciklayimmiz.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimiz.

Laborant ve Veteriner Saglik programina kayith 6grenciler ve genel olarak tiim
okul Ogrencileri igin ders dis1 etkinlikler genellikle konferans salonunda
yapilmaktadir. Bu salona farkli alandan uzmanlar davet edilerek Ogrencilerle
bulusturulmaktadir. Ek olarak konferans salonunda kiiltiir ve sanat etkinlikleri de
gerceklestirilmektedir. Kampiis alaninda yer alan sahada 6grencilere yonelik
futbol miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz kampiis i¢inde bulunan
yer alan kantini kullanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda ahnms olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de
belirterek aciklayiniz.

Okulumuzun 6grencilerine verilen deprem farkindalik egitimi, yangin tatbikati
gibi farkindalik yaratan egitimlere katilim saglanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan
bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Okulumuzda 6grencilerin bilgiye erisim i¢in kiitiphanemiz mevcuttur. Bununla
birlikte kiitiiphanemizde de bilgisayarlar bulunmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grenciler i¢in merdivenlerde rampalar bulunmaktadir. Okulumuzda A
blokta bir asansor bulunmakta ayrica Engelli 6grencilerin yer aldigi dersler
olabildigince giris katlar yapilmaktadir.

7.6.1.Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrenciler i¢in bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

7.6.2.0gretim elemanlarimin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik

altyapilarim1 anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarina masa iistii bilgisayarlar saglanmaktadir. Bununla birlikte
siiflarda kullanabilecekleri projektorler bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklayiniz.

Programin bagli oldugu boliimde diizenli olarak boliim kurulu, kalite giivence
toplantilar1  yapilmakta; ayrica ©Onemli kararlarin alindigi toplantilar da



yapilmaktadir. Danigmanlhik  hizmetleri diizenli ve sorunsuz olarak
yuritilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinm etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayimz
Programimizda akademik kadro siirekli bir iletisim ve koordinasyonla oldukca
verimli ve okul i¢inde ¢alismalar yapmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tammmh hizmet ici egitim siirecleri
aciklayimz.'®

Universitemizde akademik ve idari kadro COMU e-Sertifika sayfas1 iizerinden
ve “Uzaktan Egitim Kapis1” lizerinden egitim sertifikalar1 almaktadir.
https://esertifika.comu.edu.tr/

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika taméimlanmis olmah ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.
Programda gerceklestirilen rutin faaliyetler gerek resmi web sayfasi gerekse
sosyal medya hesaplari iizerinden kamuoyuyla paylasiimakta; Universite veya
yiiksekokul genelini ilgilendiren paylasimlar rektorliik veya miidiirliik vasitasiyla
yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa ozgii olciitlerin nasil saglandigin1 anlatimz.
Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii dlgiitler 6gretim elemanlarinin yiiksek performansi, iiniversitemiz
kalite giivence politikalari, dig paydas talepleri ve mezunlarimizin geri beslemeleri
dikkate alinarak saglanmaktadir.

13 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://esertifika.comu.edu.tr/

EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri*

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

COMU EGIiTIM KATALOGU’nda verilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oir

cK7AIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ornek:

Laborant ve Veteriner Saglk / Laborant ve Veteriner Sagiik / Onlisans - Nermal Oretim
- Laborant ve Veteriner Saglik (Yenice MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar  Yerel Kredi AKTS
Lvs-1028 Fizyoloji 300 0,00 0.00 300 300
Ders Detayl
Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi = Onlisans
Dersin Tipi = Zorunlu

Gn Kogullar : Yok
Dersin Amaci : Bu dersin amaci: dgrencilerin, insan viicudunun yapi ve fonksiyonlarini anlamasin saglamaktir.

Dersin igerigi : insan vicudunda yer alan iskelet, kas, solunum, dolagim, sindirim, bosaltim, Greme, endokrin ve sinir sistemleri ile bu sistemleri clusturan organlann normal yapis:
komsulukian ve fonksiyonlan. Gevre, organizma, regilasyon, homeaostazis, hiicre fizyolojisi, sinir, kas, endokrin, kan, dolagim, bogaltim, solunum, sindirim ve
Greme mekanizmalan

Dersin Kitabi / Malzemesi ! Onerilen : Hatiboglu M T Anatomi ve Fizyoloji, Hatiboglu Vayinlan, 2009 Yildinim M., Yikdiz Y.Z., insan Anatomisi Alas1, Nobel Tip Kitabevi, 2013
Kaynaklar

Planianan Gijrenme Etkinlikleri ve = DUz aniatim yonlemi, Soru-cevap yontemi, Seminer
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar : Yokiur

Dersi Veren Ogretim Elemaniar
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimeilan : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
i © Yz yize

8.04.2024 20:51:32

Ders Ogrenme Giktilan

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1| Hicrenin temel yapisini ve iglevierini tanimlar.

2 | Delagim ve solunum sistemlerinin yapisini ve iglevierini tanimiar
3 | sincirim ve bogaltm sistemlerinin yapisini ve iglevierini tanimiar
4 | sinir ve duyu sistemierinin yapisini ve iglevierini tanimiar

5 | Hermonal ve Greme sistemlerinin yapisini ve iglevierini tanimiar

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yirutucusu

Ders Koordinatdrii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilary
Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgme Degerlendirme
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
On kosul dersler ve Kosullar

Giincelleme Tarihi

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Ulusal Kredi T U

14 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasinin adresini ve

bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr



about:blank

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)

Programi yiiriiten bolimdeki tim Ogretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Ad, soyadi ve unvami: Adi, soyadi ve unvami: Seda OZDIKMENLI TEPELI

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

2012 — 2017 / Doktora. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mithendislik Fak., Gida

Miihendisligi

2011 — 2015 / Lisans. Anadolu Universitesi, iktisat Fakiiltesi

2008 — 2011 / Yiiksek Lisans. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik

Fakiiltesi, Gida Miihendisligi

2004 — 2008 / Lisans. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,

Gida Miihendisligi

Kurumdaki hizmet siiresi: ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

13 yil, 2011- Ogretim Gérevlisi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

2019 — Devam Ediyor / Kurucu Ortak. Codelexity Teknoloji Ticaret Limited Sirketi /

(Canakkale Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.

2009 — 2011 / Uriin ve Kalite Miidiirii. Royal Foods A.S Biga / Canakkale

Danismanliklari, patentleri, vb.

Yiiksek Lisans Tez Danigsmani (2. Danisman) / Emre Sirin. Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi, Stirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri

Son ii¢ yildaki belli basli yayinlari

— Tepeli, S. O. 2023. A Survey of knowledge, attitude, and practices surrounding
antimicrobial use by family dairy farmers to mastitis control. Preventive Veterinary
Medicine, 214, 105904.

— Ozdikmenli Tepeli, S., Numanoglu Cevik, Y., Tosun, M.N., Taylan, G., Kaya, B., Ipek,
D., Bakkaloglu, Z., Simsek, H. and Zorba, N.N. (2023). Carbapenem resistance and
biofilm formation status of Enterobacterales isolated from raw milk via molecular
versus phenotypic methods. Antonie van Leeuwenhoek, 116(1), 67-80.

— Ozdikmenli Tepeli, S., Zorba, M., Yalman, M., Bilgucu, E., & Demirel Zorba, N. N.
(2023). Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and
antimicrobial resistance of its dominant bacteria. Journal of Food Safety, 43(1), e13022.

—  Ozdikmenli Tepeli, S., Kaya, B., Ipek, D. (2022). Evaluation of Antibacterial Effect of
Honey on ESBL and Biofilm-Producing Enterobacterales. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tarim ve Doga Dergisi, 25(Ek Say1 1), 54-64.

— Selvi, K., Tepeli, S. O., & Kaya, B. (2021). Evaluation of seasonal changes in terms of
irrigation water quality of Terzialan Pond (Can, Canakkale). Ege Journal of Fisheries
and Aquatic Sciences, 38(3), 1-1.

— Selvi, K. , Kaya, B. , Ozdikmenli Tepeli, S. & Kandemir, G. (2022). Evaluation of
Seafood Consumption in Yenice and Bayrami¢ Districts of Canakkale. Acta Aquatica
Turcica, 18 (1), 93-108 . DOI: 10.22392/actaquatr.991184.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

2017, American Dairy Science Association

2011, Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti

Aldig odiiller:

2019 - YOK Yabanci Dil Yurtdis: Bursu (4 ay- ABD)

2018 - Gelecegin Rol Model Lider Kadin Aday: (Kog Universitesi-KAM)

2017 - Akademik Tesvik Odenegi

2016 - Akademik Tesvik Odenegi



http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

2013 - Free Registration Grant. ICOMST 2013. izmir / Turkey

2011- Hamburg University of Applied Sciences Department of Okotrophologie
(Erasmus Degisim Programi — Yiiksek Lisans)

2008 - Bagbakanlik Bursu: Yurtici Yiiksek Lisans

2008 - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 3.liigii
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ad, soyadi ve unvam:: Zisan HURIYET COLGECEN, Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

2016 — 2017/ Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Ens.,
Is Giivenligi

2012 — 2014/ Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Ens.,
Gida Miihendisligi

2008 — 2012 / Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Gida Miihendisligi

Kurumdaki hizmet siiresi: 8 yil

[k atama tarihi: 06.12.2017

Terfi, unvan ve tarihleri: -

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Sanayi 2 yil

Danigmanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

Pestisitler: Sucul Ekosistem Giivenligi ve Saglik Riskleri, 6. Uluslararas1 Gida, Tarim
ve Veteriner Bilimleri Kongresi, Ganca, Azerbaycan, 22 Eyliil 2023, ss.631-640.
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Gida Miihendisleri Odas1

Aldig1 odiiller:

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, soyad: ve unvam: Seda ERDEM, Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

2011 — 2012 / Yiiksek Lisans. Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Tip Fakiiltesi, Temel T1p
Bilimleri Boliimii

2009 — 2010 / Yiiksek Lisans. Kirikkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik Ve
Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

2005 — 2010 / Lisans. Selguk Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji Boliimii,
Tiirkiye

Kurumdaki hizmet siiresi: 4 yil

[k atama tarihi: 2021

Terfi, unvan ve tarihleri: 2021 , Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

Danigsmanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son ii¢ yildaki belli basli yayinlari:

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldig: odiiller:

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:



I3 Tegbizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasint uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashg altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in

ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin ~ akredite meslek  yiiksekokulu

(Kuruluslarim adr)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
. https://www.comu.edu.tr/

: Canakkale / Tiirkiye

: Devler

1992

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU / Harita
Miihendisligi-Geomatik, Cografi Bilgi
Sistemleri, GPS-GNSS, Yersel Olgmeler,
Olgme Teknigi, 3B-Modelleme, Miihendislik
ve Teknoloji

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA /
Sosyal ve Beseri Bilimler, Sanat, Resim, Giizel
Sanatlar, Plastik Sanatlar, Baski Sanatlari,
Sanat ve Tasarim, Tasarim Calismalari

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI /

Iktisat Teorisi

: Prof. Dr. Arda AYDIN / Tarimsal Bilimler,
Ziraat, Tarim Makineleri, Tarim Alet ve
Makineleri, Tarim Aletleri, Hayvancilikta
Mekanizasyon, Bitkisel Uretimde
Mekanizasyon

: Oguz UNAL / Genel Sekreter V.

: 22 (MUDEK, STAR, EPDAD, SPORAK,
Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu

: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
grettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile
gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yagam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir
alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmak.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi;
bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiline kadar elde ettigi tiim



kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Universitenin etik ilkeleri : Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik,
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik, Topluma ve
Dogaya Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik,
Insana ve Farkhliklara Saygi, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Erisilebilirlik,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kalite Odakl
Kurum Kiiltiirii, Milli ve Manevi Degerlere
Baglilik, Kapsayic1 Egitim Yaklagimi
Universitenin slogani :

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
COMU Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/
COMU Bilgi Islem: https://bidb.comu.edu.tr/
COMU Ogrenci Isleri: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
COMU Saglik Kiiltiir ve Spor: https://sks.comu.edu.tr/



https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adi1 Soyad1 (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY QO misyonu

MY O vizyonu

: Yenice Meslek Yiiksekokulu

. https://yenice.comu.edu.tr/

: Yenice, Canakkale / Tiirkiye

: Murat GUNAY (Ogr. Gér.)

: Murat ILDIRIR (Ogr. Gér.)

: Akademik Personel ders dagilimlarinin
yapilmasi, Yiiksekokulumuz web sayfasinin
diizenlenmesi, giincellenmesi ve takip edilmesi,
Yiiksekokulumuzda diizenlenecek konferans,
seminer ve kiiltiirel faaliyetler, Siav
gorevlendirmelerinin koordinasyonu, idare
tarafindan verilecek diger gorevler

: Nihal CELIK (Ogr. Gor.)

: Kalite giivence ve i¢ kontrol ile ilgili caligmalar,
Yemekhane ve kantinlerin denetim ve takibi,
Boliimlerden gelen gezi taleplerinin organize
edilmesi, Akademik personel ders takiplerinin
yapilmasi, idare tarafindan verilecek diger
gorevler

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit
verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli
diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine
sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgiliveni yiiksek,
mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik

alanda ihtiyag duyulan, evrensel degerleri
benimsemis  nitelikli  bireyler  yetistirerek
istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik

gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin
“bolgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma
hedefine destek saglamaktir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider,
yenilik¢i, yaratici, gelisime acik, katilimer,
paylasimci bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli
Meslek Yiiksekokullar arasinda yer almaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 1

Degerlendirme igin
Basvuruda Bulunmus

Mevcut, ancak Degerlendirme igin
Bagvurmamig'®

15
Programin Adi Ikinci
Ogretim

Normal
Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var

Yok Var Yok

15 Program adin1 iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

18 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

7 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

18 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



https://yenice.comu.edu.tr/

1. Laborant ve Veteriner Saglik X X X
2. Ormancilik ve Orman Uriinleri X X X
3. Bankacilik ve Sigortacilik X X X
4. Lojistik X X X
5. Dis Ticaret X X X
6. Mimari Dekoratif Sanatlar X X X
7. Moda Tasarim1 X X X
8. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik X X X
9. Sosyal Giivenlik X X X
10. Saglik Kurumlar1 X X X
Isletmeciligi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz ve semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
yiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu

Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

* Prof. Dr. Arda AYDIN (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

f

— /

MUDUR

/ .
YOKSEKOKUL KURLLU Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi YUKSEK&%‘-LEWETW
Bolim Program
Hukuk Adalet (1. Ogretim)
Hukuk Adalet (1I. Oretim)
Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
Elsanatlan Mimari Dekoratif Sanatlar
Dig Ticaret Dig Ticaret

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (1. Ofretim)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Veterinerlik Balumd

Bankacilik ve Sigortacilik (1. Ogretim)
Laborant ve Veteriner Saghk

Yonetim ve Organizasyon
Yanetim ve Organizasyon

Lojistik
Saghk Kurumlar isletmeciligi (*)

Tasanm

Moda Tasanmi (*)

Mulkiyeti Koruma ve Gavenlik

Sivil Savunma ve itfaiyecilik (*)

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Sosyal Givenlik (*)

(*) Bgrenci alinmamaktadir

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer dzge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayi

gecmemelidir.)

Ogr. Gor. Murat GUNAY (Miidiir) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
Ogr. Gor. Murat ILDIRIR (Miidiir Yardimcis1) Ozgegmis:

https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir

Ogr. Gér. Nihal CELIK (Miidiir Yardimcisi) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/ncelik



https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU P

Adet® HY® Adet HY Adet HY  Adet HY

O Bu tabloyu, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiyg bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger béliimlerde
verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin
haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (J[Akademik yil (V])
Programin Adi @ Ogretim Elemant
TZ YZ DSU Toplam

Adet @ HY @  Adet HY Adet HY  Adet HY

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarimn degerlendirilen program
icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin

haftalik ¢calisma saatidir.
I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’1 kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Saysi ([2024 1))

Adet @

-~ Toplam Haftalik Toplam
TZ YZ DSU Saat®

Ogretim Elemanlar 29 - - 29

Toplam 29

Teknisyenler/Uzmanlar - - -

Diger idari gorevliler 7 - - - -

Diger @ 16 - -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

® Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.



I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin
ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l Hazirlik 1 Sif > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2023] - 1271 179
[2022] - 1174 162
[2021] - 1179 244

Program: Laborant ve Veteriner Saghk

Akademik Y1l Hazirhik 1 St 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2023] - 43 23 66 17
[2022] - 33 29 62 17
[2021] - 29 18 47 21

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan c¢alismalarin egitim ytkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyill sonu
sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci ytikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecgis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programmn Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar aciklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklayiiz. Kabullerde kullanilan 6lgtitleri (minimum
not ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iligkin diizenlemeleri ve uygulamalari aciklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-ri44.htmi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cap-r144.html

Yandal

Meslek yliksekokulundaki yandal programlaria 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6l¢iitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/belge-alimi-ri4.html

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

iDARI ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri

Ogrenci isleri Biirosu Muhasebe Biirosu Yaz igleri Biirosu Halkla iligkiler Biirosu Tasinir Kayit Bilgi islem
Kontrol Biirosu Teknik Destek


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/belge-alimi-r14.html

