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0z DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Yenice Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig) egitim 6gretim yili :1994-1995
ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :1996-1997

Miudur Adi Soyadi (unvani)

:0gr. Gér. Murat GUNAY

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:0gr.Gor. Nihal CELIK

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:0gr. Gér. Murat ILDIRIR

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi :Bankacilik ve Sigortacilik

ilk 6grenci aldig) egitim 6gretim yili :2006-2007

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2008-2009

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

:0gr.Gor. Sadiye AYDIN

Program 6gretim tiirii

:Orgiin

Egitim dili

:Turkge

Programa ogrenci kabul sekli

:YKS-TYT Puani

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans
Program akredite mi? :Hayir
MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

: Ogr.Gor.Sadiye AYDIN (B6lim Baskani)

Cep telefonu

:0542 303 76 84

Elektronik posta

:sadiyeaydin@comu.edu.tr




Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006-2007 yilinda 6rglin 6gretim programina 50 kisilik
kontenjan ile faaliyete baslamistir. 2007- 2008 yilinda ise ayni program 50 kisilik kontenjan ile I1.
dgretime 6grenci almaya baslamistir. YOK’in almis oldugu karara gére 2024-2025 egitim-6gretim
yili itibariyle Il. 6gretime 6grenci alinmamis ve kapatilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK
tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son
MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi
icin alinan 6nlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tim programlar igin
ortak olarak saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan
da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayri s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav

yonetmeligine gore 2018’den beri YKS sistemine gore TYT puan tiriinden ilan edilen
baraj puanini ge¢mis olmalari gerekir. Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik Programini tercih
edecek kisilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler ile birlikte sosyal bilgiler
konularina ilgi duyan, sosyal yonu giicll, disa doniik, dikkat ve odaklanma kabiliyetine
sahip, detaylari 5nemseyen ve verimliligi esas alan 6zellikte olmalari beklenir.

Tablo 1.1’i son ii¢c yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.)

Tablo 1.1%¢ ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢c y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjani ile taban yerlesim puanlarinin yillara gére
arttigl gortilmektedir. Kayith 6grenci sayilari birbirine yakin seyretmektedir. Mezun
sayilarinda ise kontenjana ve programi tercih eden 6grenci sayisina bagli olarak artis
gorulmektedir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3’ii son li¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis,
cift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU' ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay
gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda gecis, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslaria
iligkin yonetmelik ve iiniversite senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gec¢is ile Bankacilik ve
Sigortacilik programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayithh bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriistinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin iiniversite disindaki &rgiin dgretim
programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarm
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiillir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan
stire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
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tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu tiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlar;, bu Yonetmeligin 22nci maddesindeki basari notuna doniistliriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {iist yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyll ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen Ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda
oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her
dénemin baginda Ingilizce I ve 11 dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan
gecer not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmaktan ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Aktiierya,
Aktiierya Bilimleri, Aktiierya ve Risk YOnetimi, Bankacilik, Bankacilik ve Finans,
Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve
Finans, Finansal Ekonometri, Iktisat, Isletme, Isletme Enformatigi, isletme Y®&netimi,
Isletme-Ekonomi, Lojistik Y&netimi, Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy
Yonetimi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik,
Uluslararas: Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Isletme, Uluslararasi
Isletmecilik, Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas1 Ticaret, Lojistik ve
Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik. Tablo
1.3’te gerekli bilgiler sunulmustur.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Tlm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligskin
Yénetmelik hitkkiimlerine gore yapilir. COMU "ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve b&limler
arasi yatay gecisler ise, Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans diizeyindeki
programlar arasinda gegcis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu sireler de hesaba katilir. Toplam
sure, kanunla belirtilen slireyi asamaz. Diger bir yuksekdgretim kurumunda 6grenci iken,
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari duruma gére yatay gegis
ile Bankacilik ve Sigortacilik Programina kayit yaptirdigi takdirde daha énce kayitli
bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile basaril olduklari dersler igin, 68renimine
basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiksekokulumuz Mudurligiu muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goruslini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki yariyila ait olan ve
muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin
dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22. maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dénistirilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami slireden disdlir ve 68renci programinda
derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir ylksekoégretim kurumundan
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mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goérilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna
dondsturdlir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve (izerinde olan
ogrencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir st yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yuksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
Ogrencinin (st yariyildan ders almis olmasi (st yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce |
ve |l dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler
miufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Benzer sekilde
dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalari hentiz bulunmamaktadir.

Egitim O6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini acgiklayiniz.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6gretim siirecinde aktif rol almalari saglanmaya
¢alisiilmaktadir. Bu kapsamda ders uygulamalari, sunumlar ve 6devlerle sorumluluklar
verilerek; haftalik ders programi ve sinav programlarinin hazirlanmasinda s6z hakki
verilerek 6grenciyi merkeze alan bir siireg izlenmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir.
Erasmus programi, ise Avrupa'daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonli is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler lretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi
Gyesi bir Glkedeki anlasmali bir yiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari gerekmektedir.
Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin 6grencilerimizin yliksekégretim kurumu
blinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lginci
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kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanh 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimulatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi icin bélimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
icin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz
Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda Universitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim
kurumlari disinda 6n lisans dizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir liniversite ise heniz
bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.
Ayrica Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 68retim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi
ve bitlnleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz
dersler igin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yuki ve
performansi Bologna sistemine gdre AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav ylkleri agirliklarina gére
degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) AraSinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi igcinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérisi alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari
doénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on doért haftalik egitim-6gretim déoneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul mudrlikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.

Yariyll sonu sinavi igin mazeret sinavi agiimaz.



c) Mazeret Sinavlari: Hakl ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acllmaz.

d) Bitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin bitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bitiinleme sinavlari dénem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Uglincli haftada yapilir. Blitlinleme sinavlari igin
mazeret sinavi acilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya (¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli dgrencileri
yararlandigi sinavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) bitin dersler igin iki ek sina
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim
sinav sonuglari on bes glin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglk raporlarinin kapsadigi sireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin
ogrencilerin aldiklari basari notlari 100 puan (izerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayih
not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)
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0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayi O(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilr.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlari agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’'nin karsilig
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil
sonu veya bitinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari
durumlari, Gniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis
olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boéliinmesi, GNO ise tim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili
Resmi Gazete 'de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans
Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl dgrenciler icin su
hikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve (zeri ise
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zIl sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiksekokulumuzda tim bélim baskanliklarina bagh programlarin program
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danismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim
elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlari ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
dizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Hem 1. Sinif hem de 2. Sinif 6grenci danismanlarimiz haftanin belirli glinlerinde en az iki
saat 6grencilerimize danismanlik hizmeti icin ayirmaktadir. Onlarin tiim soru, sorun ve
Onerileri hassasiyetle dinlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme
¢alismalari 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Ogrenciler, Kampiis 7/24, sistemi lizerinden tesekkiir, 6neri ve iyilestirme taleplerini ilgili
birime iletebilmektedir. Talepler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérltgi Kalite
Yonetim Sistemi cercevesinde degerlendirilerek ilgili birim yoneticileri veya sorumlulari
tarafindan cevaplanmakta ve sirec takibi yapiimaktadir.

Ayrica Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatérligii biinyesinde “Ogrenci Kalite
Komisyonu” mevcuttur. Dénem sonlarinda 6grencilerimize yonelik memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yéntemlerle olgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yéntemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ders basarilarinin 6l¢lilmesinde 6gretim elemanlari Universitemiz egitim-6gretim
yonetmeligine uygun olarak yazili, test sinavi, 6dev, sunum gibi yontemleri
kullanmaktadir. Bu yontemler seffaf, adil ve tutarl sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz
okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiki ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav ylkleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem/yéntemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Meslek ylksekokulumuzda ilgili bélim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Bankacilik ve Sigortacilik programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) timinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
glnlik stajini tamamlamak zorundadir. GNO' su 2.00 ve Uzerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS



kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayni zamanda mezuniyet
not ortalamasidir.

Ayrica;

a. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bolimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve lglinclsli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlkga/Mudurliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6dillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO'na gore kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokulu yuksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorlikge fakulte/yiuksekokul/meslek yiiksekokulu yiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6dillendirilir.

¢. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO'na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektérliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav bagari sirasi
Akademik Yil
Kontenjan Kayit yaptiran | En yiuksek En distk En yiksek En dislk
Gegerli Vil 70+4 54 347,706 253,86086 426.939 1.586.188
Bir 6nceki yil 70+4 61 294,467 242,79096 950.500 1.740.743
iki 6nceki yil 70+2 54 323,72832 237,55871 575.273 1.756.232

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil @ Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Sinif 2.Sinif sayist
Gegerli Yil 361 1384 179
Bir 6nceki yil 359 1156 162
iki 6nceki yil 311 559 244




Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 2 1

Bir dnceki yil 3 1

iki 6nceki yil 2 5

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yéntemini
kanitlayiniz.

Turkiye her alanda siirekli gelismekte olan bir Glkedir. Bu gelisme hizini arttirmak ve
Glkemizin kalkinma planlari cercevesinde hem kamu hem de 6zel sektore ara eleman
yetistirmek, boylece lilke ekonomisine ve gelismisligine katki saglamak esas
amaclardandir. Bu ¢ercevede bolimimiiz bankacilik ve sigortacilik konusunda iyi
yetismis ara elemanlar yetistiren bir 6n lisans programidir. Boliim olarak Bankacilik ve
sigortacilik sektoriinde calisan yetkin personel eksigini kapatmak, finans alaninda
yeterli donanima sahip kisiler yetistirmek, sigortacilik sektérinin gelisimini saglamak
ve diger Universitelerdeki Bankacilik ve Sigortacilik programlarina karsi stirdirilebilir
rekabet avantaji kazanmak ve bu sayede Universitemizi en girisimci ve yenilikgi ve
arastirma Universiteleri arasina sokmak temel amaglardir. Bu ¢ergcevede Bankacilik ve
Sigortacilik Programi’nin amaglari, 6grencilerimize asagidaki becerileri kazandirmaktir:

Alaniyla ilgili dokiimanlar1 tanir ve yonetir

Bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularmin
farkinda ve ¢agin sorunlart hakkinda bilgi sahibi olur.

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. Bankacilik ve
sigortacilik konularinda yeterli altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve
bu bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur.

Caligtiklar sektorde hukuki sorumluluklari yerine getirebilecek, ilgili mevzuati
takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olur.Bankacilik ve
sigortaciligi diizenleyen mevzuata hakim, bir bankacilik - sigortacilik isleminin
baslangicindan sonuglanmasina kadar tiim siirecini yonetebilecek yeterlilige
sahip olur, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazanir ve gesitli
sorunlar1 ¢ozebilir.

Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan, bankacilik ve sigortacilik bilincine
sahip olur ve i ve sosyal cevresi ile paylasir.

Is yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisi kazanmis ve miisteri
iligkilerini etkin kurabilecek yeterlilige sahip olur.

Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar.
Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve siirekli yeniler.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.



e Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma
Ozgiiveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.

e Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilecek yeterlilige sahip
olur.

e Proje yonetimi, igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is glivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal
sonuglari hakkinda farkindalik olusturur.

e [Inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturur,
yaraticilik becerisi kazandirir, s6zlii ve yazil etkin iletisim becerisine , yazili
ve s0zlii sunum yapabilme yetenegine sahip olur.

Kanitlar

- Program Web Sitesi (http://finans.yenice.comu.edu.tr/)

-COMU Egitim Katalogu
(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RIzxPjHnwci
oge8qLbnlw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR)

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performansi

2.3.1.

gostergeleri belirtiniz.

MEDEK'in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isglicl ihtiyaclarina yanit
verebilen, ylksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistiriimesine éncilik etmektir. Program bu amag dogrultusunda
asagidaki performans gostergelerini belirlemistir.

Amac A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilari arttirmak

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini
arttirmak

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Stirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Amacg A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Amag A.5. Kalite Kiltiirlinii Glglendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi gligclendirmek ve surekliligini saglamak

Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaclari MEDEK tanimiyla uyumludur. Programda (iniversitemizin
kalite hedefleri dogrultusunda her 5 yillik donemde siirekli iyilestirme yapilmasi igin
¢ahsilmalar yapilmaktadir.
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Program egitim amaglari liniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
ylksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
surdurdlebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale'nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmaktadir.
Universitemizin bu misyonuna uyumlu olarak Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz 21.ylzyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda
yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kultlr
birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgliveni yliksek, mesleki
etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyac¢ duyulan, evrensel degerleri
benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bélgenin en iyi Giniversitesi olmak, ilkesinin
ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi
olma hedefine destek saglamaktir. Bu kapsamda Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz ise; mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikgi, yaratici, gelisime agik,
katilimci, paylasimcl bireyler yetistirerek tlkenin nitelikli Meslek Yiksekokullari
arasinda yer almaktir. Bu cercevede Yenice Meslek Yiiksekokulu'na bagl Bankacilik ve
Sigortacilik programinin misyonu hizla biyldyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag
duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi amaclamaktadir. Mezun olan 6grencilerin
calisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini
saglamaktir. Ayrica bu kapsamda vizyon olarak bankacilik ve sigortacilik alaninda
diinyada ve Tiirkiye'de egitim veren kurumlar igerisinde marka degerine sahip lider bir
kurum olmayi belirlemistir.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve ézgiiveni
ylksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doéniik, proje
odakl ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
surdirilebilir iliskileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale'nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir Giniversite olmaktadir.
Universitemizin bu misyonuna uyumlu olarak Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz 21.ytzyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda
yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kultir
birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgliveni ylksek, mesleki
etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyac duyulan, evrensel degerleri
benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bélgenin en iyi Giniversitesi olmak, tlkesinin
ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi
olma hedefine destek saglamaktir. Bu kapsamda Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz ise; mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikgi, yaratici, gelisime acik,
katihmci, paylasimci bireyler yetistirerek tlkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullari
arasinda yer almaktir. Bu gergevede Yenice Meslek Yiiksekokulu'na bagl Bankacilik ve
Sigortacilik programinin misyonu hizla biylyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag
duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin
¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini



2.4.1.

2.4.2.

saglamaktir. Ayrica bu kapsamda vizyon olarak bankacilik ve sigortacilik alaninda
diinyada ve Tiirkiye'de egitim veren kurumlar icerisinde marka degerine sahip lider bir
kurum olmayi belirlemistir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik B6limu Bankacilik ve Sigortacilik Programi misyon, amag, hedef, detayli
dgretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi'nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
ogrencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta program baskanhgi tarafindan verilen
en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktariimaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Yukarida da detayl olarak aktarildigi Gizere bu kapsamda Yiiksek6gretim Yeterlilikler
Cercevesi On lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi'nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda lniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilari diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina 6nerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin gortsi alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program ciktilari da mutlaka
glncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir ddnem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program giktilarini
Olcerken ic ve dis paydaslarin katiimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
o0gretim elemanlarinin katihminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri donls alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki
kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin
program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢tide sagladigi, bununla iliskili olarak b6lim
olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne
gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.



2.5.

2.6.

2.7.1.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaclarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programinin
misyonu ve egitim amaglari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gortsi alinarak
belirlenmis ve icsellestirilip gerekli gorildiglinde boélgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden
tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danisma kurullari olusturulmustur. Program 6z gérevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim
plani belirlenirken program danismani ilgili bélim bagkanini, programdaki 6gretim
elemanlarini ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak ic paydaslarin goruslerinin
alindigi bir toplanti organize etmistir. Bu gergevede gerek mevcut 6n lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tim
cahsmalar yapilmistir. Ayrica 6gretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan
bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://finans.yenice.comu.edu.tr/)

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Programin misyonu, hizla biylyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personeli yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin calisma yasamina is
tecrlibesine sahip olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Vizyon
Bankacilik ve sigortacilik alaninda diinyada ve Tiirkiye’de egitim veren kurumlar
icerisinde marka degerine sahip lider bir kurum olmaktir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://finans.yenice.comu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.html)

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik programinin
misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak
aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ paydaslarin gérusi alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli gorildiglinde bolgesel, ulusal ve kiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir. Bu kapsamda i¢
paydaslarimizla toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

-(http://finans.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2025-guz-donemi-akademik-
bolum-kurul-toplanti-r48.html)

-(http://finans.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-
ile-ic-paydas-t-r34.html)
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2.7.2. Program egitim amaglarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip bankacilik ve sigortacilik meslek elemanlari
yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde de
zaten detayl olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalari Gniversitemiz ve Yenice MYQ' nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yenice Belediyesi, Hazine ve Maliye Bakanhgi,
Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve
Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi basta olmak
Gzere), mezunlarimiz.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://finans.yenice.comu.edu.tr/)

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program giktilarini belirleme yéntemini agiklayiniz.

Bolimimdiiz, hizla bliyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag duydugu nitelikli
personeli yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin; ¢calisma yasamina, is
tecrlibesine sahip olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir.
Programimiz bu gergevede asagidaki ciktilari saglayacak 6grenciler yetistirmektedir;

1. Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilmek.

2.Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazandirmak.

3.Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme
becerisine sahip olmak.

4.Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim
Uretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile
donatilmis olmak
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5.Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini stirekli yenileme becerisi kazandirmak.

6.Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim
Uretebilme, takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile
donatilmis olmak.

7. Alani ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak, plan ve proje gerceklestirme
becerisine sahip olmak.

8.Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

9.Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmektir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.?

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi On lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi'nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda Gniversitemizin ve meslek yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilari diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tim ilgililerin goriisi alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 68retim plani glincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
glincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bolinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ciktilarini 6lcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiiminin yani sira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri donls alinmaya c¢alisiilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis
olduklari egitimin program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigl, bununla
iliskili olarak bolim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin

2 Program ciktilari yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmaldir.



beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigl, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Kanitlar

(http://finans.yenice.comu.edu.tr)

(https://venice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r41.html)

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhigini agiklayiniz

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde agikta gériilmekte hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program giktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Bankacilik ve Sigortacilik uygulamalarinda
finansal sistemi taniyarak bankacilik ve sigortacilik alaninda gerekli olan bilgileri
o0grenerek meslek hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 glinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica 3+1
o0gretim plani ile 6grencilerimiz 4. Yariyilin tamamini sektérde gegirerek deneyim
kazanabilmektedir.

Bunun yani sira sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve sektorle ilgili 5nemli kamu kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ciktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39.
Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 (izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not
almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve segimlik
tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 glinlik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.2.1. Her bir program giktisi igin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet agamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler bankacilik ve sigortacilik islem ve

3 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


http://finans.yenice.comu.edu.tr/

uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde, girisimcilik
ve yenilikgilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olacak sekilde
is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu
kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilari saglanmaya
cahsiimaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 (izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
ve ya Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu
ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ¢iktisi icin ayri ayri olmak Gzere,
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

(http://finans.yenice.comu.edu.tr/)

(http://venice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html)

(http://vyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html)

(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

3.2.2. Her bir program giktisi icin ayri ayri olmak lizere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin program giktilari belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programimiz
egitim programlarinda Giniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
belirlenen amaclari dikkate almaktadir. Program ciktilari diizenlenecegi zaman program
danismaninin bélim baskani dnerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin gortsi alinmaktadir. Ayrica gerekli
goruldugl takdirde ve/veya 68retim plani glincellendiginde program ciktilari da
mutlaka glincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde

4 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 28. maddesine gére égrencilerin
basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin garpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir. Ayrica program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da énem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin
katiliminin haricinde mezun 6grenci anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6gretim
Uyesi ders degerlendirme formu ile de 6grencilerimizden geri donls alinmaya
calisilmaktadir. Program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav,
ddev, proje, vb. gibi 6lgme araglari (izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On
Lisans Programinin program ciktilarini ne dlglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim
gerceklestirilebilmektedir.



Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar ve bu sorunlari gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma tniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi ve daha
iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin programimiz
su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir. Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilikgi calismalarin gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilnmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimuzdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
disindigiimiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik
olarak paylasiimistir.

Kanitlar

(http://finans.yenice.comu.edu.tr/)

(http://venice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html)

(http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html)

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayimiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda &nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bdliim Ogretim elemanlarii kapsayan
genisletilmig toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise
2024 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.
Siire¢ iki ana g¢evrimden olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla
tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara béliim dgretim elemanlarinin yam sira Olgiit
2'deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 dncesinde katilimeilarina karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglart ve Program Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak
amaciyla kullanilmaktadir.

ii. ii. Cesitli yurt ici ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin
giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii. iii. Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.
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iv. iv. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla;
Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagma diizeyini
yorumlamak amactyla kullanilmaktadir. .
\2 v. Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb.
konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢tide katki yaptigini belirten
Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit 2.'ye uygun bigcimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK
koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatiimaktadir. Bu ¢cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay
aracihgiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders
dosyalarinda amacg, icerik, degerlendirme olcutleri, Ders Basari Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gésteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis
toplantilarda gerceklestiriimektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclari da gérebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢cevrimin disinda tiim i¢ ve dis
paydaslardan gelebilecek iyilestirme 6nerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Stirekli
ivilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli olarak aktarildig
gibi slirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte
yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yéneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilari MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde glincellenmesinden elde edilmektedir.
Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil
hedef olarak 6nline koymustur. Bu kapsamda gectigimiz yillarda koklu
giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim
stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir.



4.3.

Kanitlar

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm)
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Yapilan siirekli iyilestirme ¢aliymalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah
oldugunu kamitlariyla aciklaymmz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve drnek uygulamalan belirtiniz.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi

egitim-0gretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde agikta gériilmekte hangi
6grenme ciktisinin hangi program giktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler bankacilik ve sigortacilik islem ve
uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde, girisimcilik
ve yenilikgilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olacak
sekilde is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30
glnlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu
kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilari saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 Uizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD ve ya Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalariile zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarin
basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
doénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak
Uzere, mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

(http://finans.yenice.comu.edu.tr/)
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Olgiit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 programa uygun olarak doldurulmustur.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimz.

Kariyer Planlama dersi (2 AKTS), Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi dnerileri
dikkate alinarak 2022-2023 egitim 6gretim doneminde 6gretim planina eklenmis ve
uygulamaya baglanmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazihim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.
Isletmede Mesleki Egitim dersi (22AKTS), 2024-2025 egitim-dgretim yilinda
uygulamaya baglanmistir. 3+1 seklinde planlanan 6gretim planinda, 6grenci talep ederse
ve istenilen ortalamaya sahip olursa 6grencilik siirecinin 4. Yartyilinin tamamini sektérde
gegirebilir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler 34 AKTS olup Tablo
5.3’te gosterilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim digi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinda yer alan tim derslerin izlencelerini (b6lim disi dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek I.1’de verilmistir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigiu bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz.
Bankaciik  ve  Sigortacilik  programi  egitim  planinin  Ongériildigi  bicimde
uygulanmasini saglamak i¢in ders izlencelerini her hafta icin ilgili konuyu ve kaynaklari
igerecek bicimde her donemin basinda o donemin akademik takvimine uygun olacak
sekilde hazirlamaktadir. Akademik takvimde meydana gelebilecek sira disi durumlarda telafi
dersleri yapilarak 6grencilerin ilgili ders ve konularda eksik kalmamalar1 i¢in ~ telafi dersleri
yapilmaktadir. Izlenceler her donem giincellenerek alandaki yenilikler 6grencilere
aktarilmaktadir.

5> Burada, programi yiiriiten bélimiin, bélim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin sirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.



Tablo 5.1. Egitim Plam

[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Agrati . Dis payda - . .
Ders Adi O.g.retlm Genel Matematik Programa/alana 6nir|';i)leyrinii Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili o ve Temel 6zgli mesleki . . Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki
Egitim . dikkate alindigi .
Bilimler dersler program/yazilim iceren ders/dersler
dersler
1. Yariyil
Bankaciliga
Girig ve
Temel Tirkge 3/4
Bankacilik
islemleri
Sigortaciliga .
Giris Tirkge 3/4
Genel isletme | Tirkge 2/4
Genel .
Muhasebe | Turkee 2/3
Bilisim .
Teknolojileri Turkce 2/2
Mikro .
Ekonomi Tiirkce 3/3
Temel Hukuk | Turkce 2/2
Matematik Tirkce 2/2
Yabanci Dil | .
(ingilizce) Tarkge 2/2
iletisim Tiirkce 2/2
Yoneti
onepm ve Tirkce 2/2
Organizasyon
Davranig .
Bilimleri Turkce 2/2

2. Yariyil




Sigortacilik

Branglarive | Tirkge 2/4
Teknikleri
Makro .
Ekonomi Tiirkce 3/3
Ticaret .
Hukuku Tirkge 2/2
Finansal Tiirkce 2/3
Matematik ¢
Genel .
Muhasebe Il Turkee 3/3
Finansal
Kurumlarve | Tirkge 2/4
Piyasalar
Finansal
Tark
Yonetim drge 2/3
is Sagligi ve .
Givenligi | 10rkee 2/2
Yabanci Dil Il
. Tark
(Ingilizce) urkge 2/2
Beden Egitimi | Tirkge 2/2
Glzel .
Sanatlar Turkee 2/2
Ofis
Tark
Programlari drge 2/2
3. Yanyil
Para Teorisi Turkge 3/4
istatistik Tirkce 2/2
Banka .
Muhasebesi Tirkee 3/3
Mali Tablol
at a'? ‘o ar Turkge 3/3
Analizi
Bankalarda
Fon ve Risk Tirkce 3/4
Yonetimi
Turkiye ve
Diinya Turkce 2/2
Ekonomisi
Staj Turkge 1/8
Pazarlama .
ilkeleri Turkee 2/2
Uluslararasi
a 2/2
Bankacilik Tarkge /
Girisimcilik Tiirkce 2/2

4. Yariyil




Atatirk

ilkeleri ve Tirkge 4/4
inkilap Tarihi
Turk Dili Tirkge 4/4
isletmede
Mesleki Tirkge 15/22
Egitim
Kariyer
Tark 2/2
Planlama urkee /
Conullalak
oYL 1 Tiirkee 2/2
Calismalari
Glincel
Ekonomik Tirkge 2/3
Sorunlar
Musteri
iliskileri Tirkce 2/2
Yonetimi
Cagdas
Yonetim Tirkce 2/3
Teknikleri
Sermaye
Piyasasi ve .
Turk 2/3
Yatirm drge /
Araglari
Arastirma
Yéntem ve Turkge 2/3
Teknikleri
D. |
av.ranlssa Tarkee 23
Finans
Kriz ve Stres
Turk 2
Yonetimi urkee /3
is Ahlaki ve
Sosyal Turkge 2/3

Sorumluluk




Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tar®
<od Dersin Adi Dersi Secen Ogrenci
odu Sayis Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Bankaciliga Giris
BNK-1101 ve Temel 40 %100
Bankacilik
islemleri
BNK-1103 Sigortaciliga Giris 40 %100
BNK-1105 Genel isletme 40 %100
BNK-1107 | Genel Muhasebe | 40 %100
BNK-1109 Billsim 40 %100
Teknolojileri
BNK-1111 Mikro Ekonomi 40 %100
BNK-1113 Temel Hukuk 40 %100
BNK-1115 Matematik 40 %100
BNK-1117 iletisim 40 %100
BNK-1121 | Davranis Bilimleri 40 %100
YDI-1101 Yabanci Dil-1 40 %100
Sigortacilik
BNK-1202 Branslari ve 40 %100
Teknikleri
BNK-1204 Makro Ekonomi 40 %100
BNK-1206 Ticaret Hukuku 40 %100
Finansal
- 0,
BNK-1208 Matematik 40 %100

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)




Genel Muhasebe

BNK-1210 I 40 %75 %25
Finansal Kurumlar
BNK-1212 . 40 %100
ve Piyasalar
BNK-1214 Finansal Yonetim 40 %100
BNK-1216 's SaBli ve 40 %100
Guvenligi
Yabanci Dil Il
YDI-1202 (Ingilizce) 40 %100
BED-1202 Beden Egitimi 20 %100
GUS-1202 Glzel Sanatlar 20 %100
BNK-1218 Ofis Programlari 40 %100
BNK-2101 Para Teorisi 40 %100
BNK-2103 Istatistik 40 %100
Banka
- 0,
BNK-2105 Muhasebesi 40 %100
BNK-2107 | M@l Tablolar 40 %100
Analizi
Bankalarda Fon ve
BNK-2109 | RiskYonetimi 40 %100
Tirkiye ve Dlnya
BNK-2111 Ekonomisi 40 %100
STJ-2101 Staj 40 %100
BNK-2113 | Pazarlama ilkeleri 40 %100
BNK-2115 | ustarares 40 %100
Bankacilik
BNK-2117 Girisimcilik 40 %100
ATA-2202 | Atettrklikeleri ve 40 %100
Inkilap Tarihi
_ Tark Dili
TDI-2202 40 %100
IME-2202 '§'etm:§§ires'ek' 40 %100
BNK-2204 Kariyer Planlama 40 %100
BNK-2206 | Ustert liskiler 40 %100
Yoénetimi
BNK-2208 Gonallalik 40 %100

Calismalari




BNK-2210 Glincel Ekonomik 40 %100
Sorunlar
BNK-2212 | C28das Yonetim 40 %100
Teknikleri
BNK-2214 Sermaye Piyasasi 40 %100
ve Yatirim Araglari
BNK-2216 | Arastrma Yontem 40 %100
ve Teknikleri
BNK-2218 | Davranigsal Finans 40 %100
BNK-2220 |  KZvestres 40 %100
Yonetimi
BNK-2222 Is Ahlaki ve Sosyal 40 %100
Sorumluluk

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6@renim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim 5 i i
Ders Adi gDi“ ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T U AKTS
1. Yariyll
Bankaciliga Bankacilik kavramlari hakkinda bilgi sahibi olur. Bankalarin,
Giris ve ekonomi igerisindeki dnemini ayirt eder. Mevduat bankalari,
Temel Tiirkge 3 0 4 katihm bankalari, yatirim ve kalkinma bankalarinin
Bankacilik faaliyetlerini tanimlar. Merkez Bankasinin faaliyetlerini
islemleri ogrenir.
Sigortacilik islemlerine yonelik temel kavramlarini
Sicortacili 6grenebilir. Sigortaciligin ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olabilir.
|go(r;iz:ic$| 62 Tiirkce 3 0 4 Sigorta branslarini 6grenebilir. Sigortacilik alaninda faaliyette
bulunan kuruluslar hakkinda bilgi sahibi olabilir. Reaslirans
islemlerini 6grenebilir.
2. Yariyil
Sigortacilik . Sigortacilik branslarini 6grenir. Sigortacilik branglari ile ilgili
Branglarive | Tirkge 3 0 4 . . . .
. ornekler tUzerinden pratik deneyim kazanir
Teknikleri
Finansal . iskonto islemi yapabilir. Faiz hesaplamasi yapabilir .Bono ve
X Tiirkge 3 0 3 o .
Matematik tahvil fiyat hesaplamasi yapabilir
Finansal Finansal piyasalari siniflandirabilir. Tirkiye'deki finansal
Kurumlar ve | Tirkge 3 0 4 piyasalari tanimlayabilir. Sistemi denetleyen ve dizenleyen
Piyasalar kuruluglari tanimlayabilir
3. Yariyil
Bankalarin hesap planini tanimlar. Mevduatlari, yabanci
Banka . kaynaklari ve 6zkaynaklari diizenler. Donen degerler, krediler
.| Turkee 3 0 3 o . . .
Muhasebesi ve yatirim amagli aktifleri tanimlar. Faiz ve faiz disi gelirleri
diizenler. Faiz ve faiz disi giderleri diizenler

7 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




Bankacilik risklerini tanimlayabilir. Banka riskleri ile krizler
Bankalarda e I o
. . arasindaki iliskiyi kurabilir. Bankalarin risk yonetim
Fon ve Risk | Tirkge - . . .
L metotlarini kavrayabilir. Banka bilangosunda aktif ve pasif
Yonetimi M -
yapisini degerlendirebilir.
Uluslararasi Bankacilik islemlerini 6grenir. Uluslararasi
Uluslararasi Tiirkce ticaret hakkinda bilgi sahibi olur. Kiiresellesme olgusu
1]
Bankacilik ¢ hakkinda farkindalik kazanir. Uluslararasi ticari kuruluslari ve
birlikleri 6grenir.
4. Yanyil
Sermaye . . . -
Pivasasi ve Sermaye piyasalarinda yapilan islemleri ayirt edebilir.
zatlrlm Tirkge Sermaye piyasasi araglarini ayirt edebilir . Sermaye
piyasalarinda faaliyette bulunan kuruluslari taniyabilir.
Araglari

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 63retim gorevlileri yer

almaktadir.

Tablo 6.1°de istenilen bilgiler yer almaktadir.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmigtir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim elemanlarina YOK tarafindan uygulanan

akademik tesvik sistemine tabidir.

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari da

goz oniine alarak, aciklayinz.

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6gretim elemanlarina Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri sistemine tabidir.

Kanitlar

(https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html)

6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 63retim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiilldiigiinii aciklayimz.



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite'nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatin
ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla
yeni kriterler ylrirliige girmistir. Bu g¢ercevede genel olarak Ogretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesoér kadrolarina
bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 26.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docgentlige
yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde ayrintili
bi¢cimde tanimlanmugtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanat yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde
bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %>50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA YENIDEN ATANMA iCiN:

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin
300 puan almak, bu puanin en az %65'ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
arasi maddelerinden, en az %15'ini de 20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOGENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi,
ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50'sini akademik etkinlik



degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gizel Sanatlar temel alani igin 1-7.

maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda

uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir
eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI,

ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2)Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50'sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel
alaniicin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yurirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir
kez daha saglamis olmak.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Dlizeyi (yliksek, orta, dusuk, yok)?®

Ogretim Aldigi Kamu/
m .
Elemaninin Unvani Son amu Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
8 : Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece Sanayi Deneyimi urumdaakt -y uruluslarda 3 " "
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Oznur L Yiksek
koncagOL | OB"C%" | icans 8yil Loyl 19yl Yok Yok Yok
Sadiye e Yiksek
Ogr.Gor. 2 1 1
AYDIN gr.Gor Lisans yil Oyil Oyl Yok Yok Yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Bankacilik ve Sigortacilik Programi]

8 Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
® Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi11
Ogretim Elemaninin
Adi Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dé6nemi/
Yili)10

Ogretim Arastirma?2 Diger

BNK-1105/4/1/2024-2025Gliz
BNK-1121/2/1/2024-205 Gz

BNK-2013/4/3/2024-2025 Gliz
BNK-2027/4/3/2024-2025 Gz
BNK-2077/2/3/2024-2025 Giiz
Oznur Orgiin/I1.Ogreti

KONCAGUL(Ogr.Gor) BNK-1018/2/2/2023-2024
Bahar

m
BNK-2036/4/4/2023-2024
Bahar

BNK-2052/4/4/2023-2024
Bahar

BNK-2056/2/4/2023-204 Bahar

BNK-1101/4/1/2024-2025 Giiz
BNK-1103/4/1/2024-2025 Giiz
BNK-2029/2/3/2024-2025Guz
BNK-2041/2/3/2024-2025 Guz

sadiye BNK-1034/4/2/2023-2024 Orgiin/Il.Ogreti ) )
AYDIN(Ogr.Gor) Bahar m

BNK-1036/2/2/2023-2024
Bahar

BNK-2046/4/4/2023-204 Bahar

BNK-2050/4/4/2023-204 Bahar

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarima ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimeci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program o6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ayni yerleskede 2 binada (A ve B Blok) 6gretim devam
etmektedir. Toplam 23 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve laboratuvarlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz

10 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stiralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

1 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

12 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

8800 m2 kapal1 alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet 140 kisilik konferans salonuyla 1 adet
30 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut
binamizda alt yapit sorunlarimiz bulunmamaktadir. 8800 metrekare alan insa edilen
okulumuzda 1 adet kantin, 1 adet kameriye, 29 adet ofis, 10 adet atdlye, 1 adet gida
teknolojisi laboratuvar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve agik spor alanlar1 kampiis
icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl bilgilere dosya
ekinde de ulagilabilir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan
basketbol, voleybol, futbol sahalari bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
aydinlatma ve cevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri acik, biri kapali
olmak {iizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu
dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag¢-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim
aciklayimz.

EkI.3’te istenilen bilgilere yer verilmistir.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi 140 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampds alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Yenice MYO yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiphane imkanlarimizdan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhgi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler,
ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri igcin Meslek Yiksekokulumuzun agik spor
alanlarindan faydalanabilmektedirler.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
iSG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
is Sagligi ve Giivenligi dersi 6gretim planinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz staj
sirecine baslamadan dnce temel bilgileri 6grenme firsati bulmaktadir. Ayrica okulumuz
kadrolu akademisyenlerinden Ogr. Gér. Merve UYGUN Afet Egitimi ve Yénetimi
alaninda uzman olarak, 6grencilerimize ilk yardim ¢antasi hazirlama deprem farkindalik
egitimi ve yangin tatbikati gibi uygulamalar yapmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklari anlatiniz.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
blinyesindeki kitliiphanemiz, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi
kaynaklara erisim imkani sunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde internet erisimi
mevcuttur. A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, kantin, mescid, konferans
salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. 2007 yilinda hizmete giren
B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlari ve Tekstil Bolimu i¢in 21 bilgisayarli
desen gizim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi,



ebru atoélyesi, mescid, yemekhane, sosyal, kiltiirel ve sportif amacl olarak
kullanilabilecek alanlar, dinlenme / bekleme alani mevcuttur. Her iki binada yer alan
siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi
imkanini saglayan teknik altyapi olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali
dersler i¢in 10 adet atolye kullanilmaktadir. -1 Hali Sahasi, Basketbol ve Voleybol Sahasi
bulunmaktadir. -Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz
internet hizmetimiz vardir. -Akademik personel icin her iki personele 1 oda ve
bilgisayar tahsis edilmistir. -. -Hizmet Binamiz icin 72 dahili kapasiteli telefon santrali
kurulmustur. -Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2'si Universitemiz internet ag
aracihigiyla saglanan VOIP hattir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli
yazilim programlarina yonelik tiniversite blinyesinde yiz ylze ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatimiz.

7.6.1.

7.6.2.

Programin derslerinin yapildig binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin
sondirme tipleri vardir ve ¢alisir durumdadir. Binanin acil durumlar icin kullanilabilir
ikinci kapisi vardir. A Blokta engelli rampasi, asansor bulunurken B blokta asansor ve
engelli tuvaleti olmadigi icin fiziksel engelliler icin dezavantaj olusturmaktadir. Bu
anlamda acilen bu eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Programimizin bulundugu
binalar ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut
glvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda glivenlik kameralari yer almamaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira B blok ¢cevresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle
engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur. A Blok binasinda, 2
bilgisayar laboratuvari, B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Her iki binada
yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak
islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi olusturulmustur. -Genis internet agimiz
mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir

Ogretim elemanlarimn kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. Ayrica
ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabami erigimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik



{iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlgiit de
karsilanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.
Programin baglh oldugu bolimde diizenli olarak boliim kurulu, kalite glivence
toplantilari yapilmakta; ayrica 6nemli kararlarin alindig toplantilar da yapilmaktadir.
Danismanlik hizmetleri diizenli ve sorunsuz olarak yiritilmektedir.

insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml politika ve
siirecler agiklayiniz

Programimizda akademik kadro siirekli bir iletisim ve koordinasyonla oldukga verimli
ve okul icinde galismalar yapmaktadir.

Akademik ve idari personele yénelik taniml hizmet igi egitim siiregleri agiklayiniz.*®
Universitemizde akademik ve idari kadro COMU e-Sertifika sayfasi lizerinden ve
“Uzaktan Egitim Kapisi” lizerinden egitim sertifikalari almaktadir.

https://esertifika.comu.edu.tr/

8.4.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Programda gerceklestirilen rutin faaliyetler gerek resmi web sayfasi gerekse sosyal
medya hesaplari lizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; Universite veya yiiksekokul
genelini ilgilendiren paylasimlar rektorlik veya midurlik vasitasiyla yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
6zgi olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgli 6lcutler 6gretim elemanlarinin yiiksek performansi, Giniversitemiz kalite glivence
politikalari, dis paydas talepleri ve mezunlarimizin geri beslemeleri dikkate alinarak
saglanmaktadir.

13 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://esertifika.comu.edu.tr/

1.1 Ders izlenceleri**

Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve
Bankacilik ve Sigortacilik (Yenice MYO)

EK | - PROGRAMA iLiSKiN EK BIiLGILER

Sigortacilik / Onlisans - Normal Ogretim -

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BNK-1010 Genel Muhasebe Iglemleri 2,00 1,00 0,00 3,00 3,00
Ders Detayi
Dersin Dili : Tirkce
Dersin Seviyesi . Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : Bu dersin amaci 6grencilere Muhasebe disiplini ile ilgili temel kavram ve bilgilerin odretiimesidir.

Dersin igerigi

Dersin Kitab / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar :
Dersi Veren Ogretim Elemanlan
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimeilan :

Dersin Veriligi

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Muhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi, kapsami, temel kavramlar ve bélimleri, Muhasebede kullanilan temel terimler, kayit sistemleri, GKGMI, kayit araclarn
Bilanco, hesap kavram, hesap igleyisine ait kurallar, Kesin mizan, ddnem sonu envanter kayitlan ve kapanig islemleri ile gelir tablosunun dizenlenme kurallari
Varlik kavrami Dénen varliklar ve isleyis kurallar (Hazir degerler, Menkul kiymetler) Ticari alacaklar, Diger alacaklar, Stoklar ve Diger Doénen Varliklar Duran
Varliklar Ticari Alacaklar, Mali Duran Varliklar, Maddi Duran Varliklar Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tikenmeye Tabi Varliklar Gelecek Yillara ait Gelir ve
Gider Tahakkuklari, Diger Duran Varliklar Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Mali Borclar, Ticari Borglar ve Diger Borglar Alinan Avanslar, Odenecek vergi ve
yukumlulikler, Gelecek Aylara ait Gider Tahakkuklan, Diger KVYK Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar ve Ozkaynaklar Gelir Tablosu Hesaplan ve Maliyet Hesaplar
Gelir Tablosu Hesaplari ve Maliyet Hesaplan Envanter iglemleri ve duzeltme kayitlan ile Uygulama rnekleri

. Edit:Sefika DEMIRKAN, Genel Muhasebe

Mikail EROL, Finansal Muhasebe
Orhan Sevilengil, Genel Muhasebe
Nalan Akdogan, Finansal Muhasebe Umit Ataman&Ristem Haciristemoglu, Muhasebe ve Finans Bilgileri TTK, VUK, KDVK, Resmi Gazete, Maliye Postasi

Dz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Seminer

Dersi zamaninda takip etmeniz basarinizi olumlu etkiler.

yoktur

ylzylze

Teorik

*Muhasebenin tanimi, tarihsel
gelisimi, kapsami, temel kavramlari
ve balumleri,

1.Hafta

*Muhasebede kullanilan temel
terimler, kayit sistemleri, GKGMI,
kayit araclan

2.Hafta

3.Hafta

*Bilanco, hesap kavrami, hesap
isleyisine ait kurallar, Kesin mizan,
donem sonu envanter kayitlan ve
kapanig islemleri ile gelir
tablosunun duzenlenme kurallan

*Varlik kavrami, Dénen varliklar ve
isleyis kurallan (Hazir degerler,
Menkul kiymetler)

4 Hafta

*Ticari alacaklar, Diger alacaklar,
Stoklar ve Diger Donen Varliklar

5.Hafta

*Duran Varliklar Ticari Alacaklar,
Mali Duran Varliklar, Maddi Duran
Varliklar, Maddi Olmayan Duran
Varliklar, Ozel Tikenmeye Tabi
Varliklar

6.Hafta

7.Hafta *Arasinav

*Gelecek Yillara ait Gelir ve Gider
Tahakkuklar, Diger Duran Varlklar

8. Hafta

Dersin
Ogrenme
Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri Ogretim Metodlan Giktilan

*Muhasebe islemlerinde defter ve
kayit duzeni

=llgili konunun muhasebe kayitlan

=lgili konunun muhasebe kayitlari

=lIgili konunun muhasebe kayitlar

#lIgili konunun muhasebe kayitlan

=llgili konunun muhasebe kayitlan

=lIgili konunun muhasebe kayitlari

14 Bu bgliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.



8.Hafta |

9Hafta |
10.Hafta |

11.Hafta |
12Hafta |
13Hafta |

14Hafta |

*Gelecek Yillara ait Gelir ve Gider *llgili konunun muhasebe kayitlari
Tahakkuklar, Diger Duran Varliklar

*Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar *llgili konunun muhasebe kayitlari
Mali Borglar, Ticari Borglar ve Diger
Borclar

*Alinan Avanslar, Odenecek vergi *llgili konunun muhasebe kayitlari
ve yukumlalikler, Gelecek Aylara
ait Gider Tahakkuklar, Diger KVYK

*Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar ve  *ilgili konunun muhasebe kayitlan

Ozkaynaklar

*Gelir Tablosu Hesaplan ve Maliyet  llgili kenunun muhasebe kayitlan
Hesaplan

*Envanter iglemleri ve dizeltme *llgili konunun muhasebe kayitlarn

kayitlan ile Uygulama &rmekleri

*Gelir tablosu, maliyet muhasebesi, *llgili kenunun muhasebe kayitlan
stok islemleri ve duzeftmelerin
calisma kurallar

Degerlendirme Sistemi % v
1 | Final 80,000
2 | Vize 40,000
AKTS Is YUkl v
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 12 1,00 12,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 12 1,00 12,00
Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 5,00 5,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 3,00 3,00
Toplam : 76,00
Toplam ig Yiikii /30 ( Saat): 3
AKTS : 3,00
Program Ogrenme Ciktisi lligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PG. 4 PG.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG.10 PG. 11
6.c.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.c.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.¢c.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66 4 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0
6.¢.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RIzxPjHnwciogg8qlLbn1

wIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#)

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri

Adi, soyadi ve unvani :0gr. Gor. Sadiye AYDIN
Kurumdaki hizmet siresi:10 yil

ilk atama tarihi ve terfi : 26.01.2018

Diger is deneyimi : 2 yil -6zel sektor
Danismanliklari, patentleri, vb. :Yok

Son (g yildaki belli bash yayinlari: Yok

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:Yok
Aldigi oddller:Yok

Son (¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler : B6lim Baskanligi, Danismanhk
Son (¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri :Yok
(https://avesis.comu.edu.tr/sadiyeaydin/egitim)



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RIzxPjHnwciogg8qLbn1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RIzxPjHnwciogg8qLbn1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/sadiyeaydin/egitim

Adi, soyadi ve unvani :0gr. Gor. Oznur KONCAGUL
Kurumdaki hizmet siresi:19 yil

ilk atama tarihi ve terfi : 27.07.2006

Diger is deneyimi : 8 yil-Ozel sektér
Danismanliklari, patentleri, vb. :Yok

Son (g yildaki belli baslh yayinlari: Yok

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:Yok
Aldigi odiller:Yok

Son ¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler : Danismanlk
Son g yildaki mesleki gelisim etkinlikleri :Yok
(https://avesis.comu.edu.tr/okoncagul)

1.3 Teghizat

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Gniversitemiz Yenice Meslek  Yiksekokulu
Mudurligi bitgesinin bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir.  Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapiileilgili  isteklerini mudurlige yazih olarak
bildirir. MUdurluk ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlari dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Bolimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midurlige bildirilir.
Mudurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine

getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin midurliik biitgesini astigi durumlarda, rektdrlik
tarafindan karsilanir. Miidurlik bitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek bitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yaplya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari
muddrligin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider
kalemi ile ilgili genel  harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bolimi ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.


https://avesis.comu.edu.tr/okoncagul

EK Il - KURUM PROFiLi

1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiriten bolim yaninda, onun bagl bulundugu meslek
yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar icin ortak olmahdir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statisi (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rekt6r Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr/

: Canakkale / Turkiye

: Devler

11992

: Prof. Dr. R. Clineyt ERENOGLU / Harita
Muhendisligi-Geomatik, Cografi Bilgi Sistemleri,
GPS-GNSS, Yersel Olgmeler, Olgme Teknigi, 3B-
Modelleme, Miihendislik ve Teknoloji

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA / Sosyal ve
Beseri Bilimler, Sanat, Resim, Glizel Sanatlar,
Plastik Sanatlar, Baski Sanatlari, Sanat ve Tasarim,
Tasarim Calismalar

: Prof. Dr. Husnli Levent DALYANCI /
iktisat Teorisi

: Prof. Dr. Arda AYDIN / Tarimsal Bilimler, Ziraat,
Tarim Makineleri, Tarim Alet ve Makineleri, Tarim
Aletleri, Hayvancilikta Mekanizasyon, Bitkisel
Uretimde Mekanizasyon

: Oguz UNAL / Genel Sekreter V.

: 22 (MUDEK, STAR, EPDAD, SPORAK, Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu

: Cagdas, surdirilebilir ve kapsayici egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi



kiltarel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitenin vizyonu : Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiltir alanlarinda 6nci bir
Uiniversite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugine
kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiksek
degerlere sahip bir tniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Universitenin etik ilkeleri : Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal
Aidiyet ve Katihmcilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, insana ve
Farkliliklara Saygi, Girisimcilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik, Kalite Odakli Kurum Kltara, Milli ve
Manevi Degerlere Baghlik, Kapsayici Egitim
Yaklagimi

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi icin gerekli olan (kitlphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiltdr, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

COMU Kutiiphane: https://lib.comu.edu.tr/

¢oMmU Bilgi islem: https://bidb.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci isleri: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor: https://sks.comu.edu.tr/



https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
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Ganak

kale Onsekiz Mart Universitesi

Idari Tegkilat Semasi

Rektor ﬁ

Rektor Yardimcilari

Genel Sekreter
Genel Sekreter
Yardmeilan
Kiitiiphane ve Bgrenci lsleri Daire N Saglik Kiiliir ve Spor Daire Strateji Gelistirme Daire Yapi leri ve Teknik Daire
8ilgi Islem Daire Baskanligr Idari ve Mali ster Daire Dokimantasyon Daire o Ba,kiam,ﬂ, Beicteleligasin Baskanigi Baskanlig! Baskanligl
Bakanlign Baskanligl
Bilge Performans Bakm Onanim ve
. ) o > Program Sube > PeyzajSube
Ag ve Sistem Givenlik Sube ; Egiim Ogretim Sube Akademik Personel 5 Beslenme Sube 4 22 Sul
" Yonetimi Biimi > Midiriig |y feaiiiamerien b > mudiriga Sube Midirligi Midrliga Mdurligd Mudurligl
ELAT) Midiligi
g Kontrol ve On Mali T T
Bilgisayar Teknik Uluslararasi Ogrenci {dari Personel Subx o |, [dailisler Sube
(D ) ar Personel Sube itir Sube > Kontol Sube L
y G > sute Muduv\dgu Okuyucu Hizmeter Sube Midirligi Midirligi > Midirligs Midirlig Midriiga
Birmi ‘Sube Midrligi
Yazi Isleri Sube N Muhasebe, Kesin Yapi Proje Sube
Idari Iser Uygulama Satinalma Sube Midrligi |, HemetliEgim |—> Spor Sube Midirligii > Hesap ve Raporlama > \adiricga
Birimi > Midiniga Teknik Hizmetler G Sube Midirlig
Sube Midirlig
YOK Burslar Sube
41D Ok ve Maas it Tahakkuk Sube ez e Sube Statejk Planlama ve
Vaziim Gelsime ve g L S s
quu\am: Biimi g EEIEND Midirligi > Midiriaga 1> Yoretim Bigi Sistemi
Midirig Sube Midirlig
Kisisel Verler BigiEdinme
> Koruma s — Birimi

F——>  Hukuk Misavirigi

Déner Sermaye [sletme

Miidirlig



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Yenice Meslek Yiksekokulu

Web adresi : https://yenice.comu.edu.tr

iletisim adresi : Yenice Meslek Yiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE
Miidir Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Murat GUNAY

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Nihal CELIK

Gorev dagilimi : Kalite glivence ve i¢ kontrol ile ilgili calismalar, yemekhane ve

kantinlerin denetim ve takibi, bolimlerden gelen gezi
taleplerinin organize edilmesi, akademik personel ders
takiplerinin yapilmasi.

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Murat iLDIRIR

Gorev dagilimi :Akademik personel ders dagilimlarinin yapilmasi,
yuksekokulumuz web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi
ve takip edilmesi, yliksekokulumuzda diizenlenecek konferans,
seminer ve kiiltirel faaliyetler, sinav gérevlendirmelerinin
koordinasyonu.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

MYO vizyonu : https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiiri 16 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ¥’ icin Bagvurmamig®®
15 T
Programin Adi Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1.Adalet X X
2.Adalet X
3.0rmancilik ve Orman X X
Uriinleri
4.Dis Ticaret X X

15 program adini Universite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
16 programin farkl tirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
17 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

18 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



5.Bankacilik ve Sigortacilik X
6.Bankacilik ve Sigortacilik X
7.Lojistik X
8.Saghk Kurumlari X
isletmeciligi

9.Mimari Dekoratif X
Sanatlar

10.Moda Tasarimi X
11.Laborant ve Veteriner X
Saghk

12.Sivil Savunma ve X
itfaiyecilik

13.Sosyal Guvenlik X

https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html

Organizasyon Semasi
Meslek Yiksekokullardan sorumlu Rektor Yardimcisi Prof. Arda AYDIN

Meslek Yiiksekokullari Koordinatérii Dog. Dr. Engin GUR https://meyok.comu.edu.tr

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi


https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html
https://meyok.comu.edu.tr/
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Organizasyon Semasi

Rektor

Yénetim Kurulu 1 Relasr vardmelan

Senato. —

ek ‘

Enstitt

Koordinatorliider

Arastirma Merkezleri

K

|

l

Biga Iktisad v}
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Birimimizde bulunan programlar heniiz degerlendirme siirecinde olmadigindan dolayi
programlara akademik destek veren ya da alan bolimler/programlar (MYO igi ve disi) ile ilgili bilgi
bulunmamaktadir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY®  Adet HY @ Adet HY Adet HY

(@) By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tyelerine
sunulmalidir.

) Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki éGretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6§retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Eleman
~ Toplam
TZ YZ DSU

Adet ® HY® | Adet HY Adet HY Adet HY

(@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim (liyelerine
sunulmalidir.

2 programin destek aldidi béliimler, bu béliimlerdeki 6§retim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

) Bu siituna, tam zamanli 6Gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
igin haftalik ¢alisma saatidir.


https://avesis.comu.edu.tr/ncelik
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir/

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve

ogrencilerin sayisinl hem meslek yiksekokulu icin hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11.3’te
verilmektedir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ®])

(2)
Adet Haftalik
~ Toplam | )
17 v7 DSU Toplam Saat
Ogretim Elemanlari 26 26
Teknisyenler/Uzmanlar 7 7
Diger idari gorevliler 16 16
Diger ¥ 1 1

@) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli
() Ders veren é§retim elemaninin toplam haftalik ders saati

“ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yari Zamanl ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yliksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gérevli 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin paylasiimasi beklenmektedir. Bunu diizenleyen tanimli siiregler
mevcuttur ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmektedir. Performanslar yil bazinda degerlendirilir ve

kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak
paylasiimaktadir.

https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-
r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%CA4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%2
0%C3%B6%CA4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6reviendirilebilir.



https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu igin

Sinif
Akademik Yil Hazirhk Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.
2024 361 | 1384 1271 179
2023 359 | 1156 1174 162
2022 311 559 1179 244
Program: Bankacilik ve Sigortacilik
Sinif )
Akademik Yil | Hazirhk Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1 2.
2024 - 63 263 326 -
2023 - 60 261 321 25
2022 - 60 240 300 33

11.6 Kredi Tanimi

Bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin
egitim yukine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan
olusmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler igin harcamalari beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci ylki, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Ogrenci Kabulii

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma goére yatay gecis ile Mimari Dekoratif Sanatlar Programina kayit
yaptirdigi takdirde daha dnce kayith bulunduklari yiiksekégretim kurumunda CCile basarili olduklari
dersler igin, 6grenimine basladiklariilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan
0grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaniKnin gorislinii alarak hangi



derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yatay ve Dikey Gegis

TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim slrelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen slireyi asamaz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal

TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. Ayni yiksekogretim kurumunda yiritilen onlisans diploma programlari ile
diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari
veya 6nlisans programlari arasinda ilgili bolimlerin ve fakilte/yiksekokul kurullarinin 6nerisi tizerine
senatonun onayi ile ¢ift anadal programi acilabilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yandal

TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére
yapllir. Yiksekogretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini ilgili yénetim kurullarinin teklifi ve
senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullari

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili b6liim bagkanliklarindan olugan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Mimari Dekoratif
Sanalar programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

	Ölçüt 1. Öğrenciler
	Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları
	Ölçüt 3. Program Çıktıları
	Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme
	Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu
	Ölçüt 7. Altyapı
	Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler

